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DATOS PERSONALES.

APELLIDO PATERNO: ZENA

APELLIDO MATERNO: CORONADO

NOMBRES: SEGUNDO GABRIEL

CORREO ELECTRONICO: ditosega@gmail.com

TELEFONOES: Mévil: 971888400 Fijo: 074-503589

N° de DNI: 17642623

FECHA DE NACIMIENTO: 29/09/1977

DOMICILIO: MZ G LOTE 16 URB. LA FLORIDA.

DISTRITO: CHICLAYO PROVINCIA: CHICLAYO REGION: LAMBAYEQUE
NACIONALIDAD: PERUANA

CURRICULO VITAE

. FORMACION ACADEMICO — PROFESIONAL

Grados Académicos
Maestrias:
Magister en Direccion y Gestion Publica Local

Universidad Carlos Ill, Union Iberoamericana de Municipalitas UIM.

Maestria Gerencia Social (Egresado)
Egresado de la Maestria de la Escuela de Postgrado de la Pontificia Universidad

Catodlica del Peru.

. Titulo Profesional:

» Licenciado Sociologia

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O DOCENCIA UNIVERSITARIA

. Colegiatura y Habilidad Profesional

Registro de colegiatura N°3277 — CRSL.

. Experiencia Profesional (a partir de la fecha de obtencion del Titulo)

. Gerente de Recursos Humanos - Sociedad de Beneficencia de
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Chiclayo, desde 11 noviembre 2022 a 30 de diciembre del 2022.

Gerente de asistencia y promocion social - Sociedad de Beneficencia de
Chiclayo; desde 2 febrero al 9 noviembre del 2022.

Gerente de Recursos Humanos - Municipalidad Provincial de Chiclayo; desde 11
enero 2021 al 31 marzo 2021.

Gerente Subregional de Cutervo - Gobierno regional de Cajamarca, desde agosto
2020 —octubre 2020

Director Subregional de Administracion - Gerencia Subregional de Chota -
Gobierno Regional de Cajamarca; desde marzo 2019 — agosto 2020.

Gerente Municipal - Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz —Chiclayo; desde
febrero — diciembre 2018

Gerente Municipal - Municipalidad Distrital de San José —

Lambayeque; desde junio — agosto 2017.

Especialista en Desarrollo Local - Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social —

MIDIS - Direccién General de Mejora de la Gestion; desde octubre a diciembre 2016

. Gerente Municipal- Municipalidad Distrital de Oyotun -

Chiclayo desde abril 2014 —julio 2015.

10. Gerente Municipal - Municipalidad Distrital de Mérrope - Lambayeque; desde enero

11.

2007 —diciembre 2013.
Promotor de los Procesos de Gobernabilidad - ONG CICAP. enero 2002 -febrero
2004 / agosto 2015 — julio 2016.

2.3. Experiencia docente universitaria En pre grado (por semestre académico)

Formulacién de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria, demostrando
compromiso con la RSU como politica Institucional en la UNPRG.

Docente Adscrito al Departamento de Sociologia — Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo. Ciclo Académico 2022 - 1.

Docente Adscrito al Departamento de Humanidades - Universidad Nacional de
Tumbes. Ciclo Académico 2022- |, 2022 — 1, 2023 I.

Docente Adscrito al Departamento de Sociologia — Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo. Ciclo Académico 2022 - II.
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Docente Adscrito al Departamento de Sociologia - Universidad Nacional Pedro

Ruiz Gallo. Ciclo Académico 2021 I, Ciclo 2021 II.

Docente a tiempo Parcial — Universidad Sefor de Sipan, Ciclo 2018 | — 2018 II.

Categoria Académica

Ayudantia de Catedra del Docente Principal de la Facultad de Ciencias Histérico
Sociales y Educacion — FACHSE- Departamento Académico de Sociologia afos
2000 y 2001.

2.4. Elaboracion de material de ensefnanza universitaria.

Separata N° 01 — 2022 Sobre Ciencias Sociales “Cuatro niveles de conocimiento
en relacion a la ciencia. una propuesta taxonémica” — Curso Ciencias Sociales —
Universidad Nacional de Tumbes- FACSO.

Guia Plan de Practicas 2022 — Curso de Pregrado, Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo — FACHSE DASO

Ficha de Seguimiento de Practica 2022- Curso de Pregrado, Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo - FACHSE DASO

Ficha personal de Practica 2022- Curso de Pregrado, Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo — FACHSE DASO

ACTUALIZACION, CAPACITACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS
CIENTIFICOS (ultimos 5 afios)

. Pasantias

Universidad de Barcelona — Espafia en convenio con la Pontificia Universidad
Catdlica del Peru. Lugar Ciudad de Barcelona, Espafia. “Intercambio de experiencias
con los programas sociales impartidos en la Generalitat de Catalunya y los
Ayuntamientos de L’Hospitalet de Llobregat y Santa Coloma de Gramanet”.

Centro de Investigacion, capacitacion, Asesoria y Promocién — CICAP y Central de
Cafetaleros del Nor Oriente — CECANOR, Chiclayo junio 2018. “Diversidad Cultural,
Organizacional y Acceso al Mercado”

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo “lll Pasantia de Fortalecimiento de
Capacidades en la Competencia de Promocion del Empleo a las autoridades y

funcionarios de los Gobiernos Locales”- Lima.
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Diplomados

Diploma en: “Especializacién en Alta Gerencia Publica”. Union Iberoamericana
de Municipalistas y la Escuela Iberoamericana de Altos Estudios en Gobierno Local.
Espana.

Diploma en: “Gestion Publica, Modelos y Mejora de Procesos
Administrativos”. Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo — Socio Data.
Lambayeque.

Curso de alta especializacion en Gestion Publica y Politica Gubernamental.

Colegio de Contadores Publicos de Lambayeque. Setiembre — octubre Chiclayo 2018

Participacion en eventos cientificos y académicos

Eventos internacionales:
a. Asistente:

Conferencia anual internacional por la integridad CAll 2019 - Escuela Nacional de
Control-CGR, Lima del 02 — 03 de enero 2020.

V Congreso Internacional y Nacional de Educacion INNOVE 2018 “Cémo Aprender y
Ensefiar Competencias” — Universidad Sefior de Sipan, Chiclayo Noviembre del
2018.

Eventos Nacionales.
. Ponente:
Ponencia: “; Por qué fracasan las promesas electorales al asumir la gestion publica?

Desde una mirada socioldgica”, organizado por el Centro Federado de Sociologia de
la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y Colegio Regional de Sociodlogos.

Taller: “Instrumentos para la Gestion Publica”, aprobado por Vicerrectorado de
Investigacion, mediante resolucién No 234-2019- VRINV, Circulo de Estudios y
Semillero de Investigacion TUKUY Sociologia de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo. 9, 10, 11 y 12 de diciembre 2019.

Foro: “La Sociologia en la Gestion Publica”, organizado por el Semillero
Investigacion “Sinesio Lopez”, de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, 17 de
julio 2019.

. Organizador:

Programa de capacitacion en el marco del plan de desarrollo de capacidades de las

personas de la Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
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Chiclayo, febrero a marzo 2021.

| Encuentro de Mujeres Lideresas y Mujeres Autoridades “Unidas por la Igualdad de

Género” — Gobierno Regional de Lambayeque, 11 de agosto del 2023.

. Asistente:

Curso Taller Microplanificacién de la Gestién Curricular, Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo - Vicerrectorado Académico. Lambayeque
realizado del 06 de marzo al 31 de mayo de 2023.

Seminario: “Xll Seminario de Investigacion Educativa. Dialogos para comprender y
mejorar la educacion”, Pontificia Universidad Catdlica del Peru - 23 al 25 de
noviembre de 2021.

Capacitacion Docente— PAFG, Universidad Sefior de Sipan, Chiclayo, marzo 2018.
Primer Curso: Taller en Docencia Universitaria — PAFG, Universidad Senor de Sipan,
Chiclayo, junio - agosto 2018.

. Cursos de Capacitacion

» Seminario “ldoneidad y Gestion de las personas: Debates actuales en torno a la

idoneidad”-Escuela Nacional de Administracion Publica

Taller: “Etica, Integridad y su Impacto en la Funcién Publica’- Programa GFP
Subnacional de la Cooperaciéon Suiza — SECO, setiembre 2023 (4 horas).

Taller: “Experiencia Personal e Impacto en la Funcion Publica” — Escuela Nacional
de Administracion Publica — SERVIR, agosto 2021 (8 horas)

Seminario: “Un Nuevo Contrato Social para el Peru, Agenda para una gestion
Publica con Futuro”, Universidad del Pacifico, noviembre 2021 (8 horas)

Curso Virtual: “Gobierno Abierto Programa” - GFP Subnacional de la Cooperacion
Suiza — SECO, junio 2023 (16 horas).

Curso e-learning: “Gestion Publica con Enfoque Intercultural”, Escuela Nacional de
Administracién Publica — SERVIR, febrero — mayo 2021 (32 horas).

Curso: “Planificacion Estratégica del Sector Publico” - GFP Subnacional de la
Cooperacién Suiza — SECO, febrero — marzo 2021 (42 horas).

Curso: “Gestion Transversal De Sistemas Administrativos y Funcionales”, GFP
Subnacional de la Cooperacion Suiza — SECO, junio - julio 2020 (41 horas)

Curso de Especializaciéon: “Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA
MEF” — IFCET, Colegio de Contadores de Lambayeque, abril 2021 (100 Horas)
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IV.IDIOMAS Y TIC.

4.1. Dominio de un Idioma distinto al materno:
» Nivel basico: Idioma Inglés — Centro de Idioma de la Universidad Sefior de Sipan, afio
2020.
4.2. Actualizaciéon en Tecnologia de Informaciéon y Comunicacién:
» Curso de Computacién, Nivel Intermedio Office 2013- ABACO, Chiclayo enero
2017.
» Conferencia: “Como Gestionar Equipos Dificiles” - Universidad
Continental, Lima, noviembre 2022.
» Conversatorio sobre Libro: “Gobierno Electronico: Hacia una Tecnologia Humana,
Democratica y Transparente”, Universidad Continental, Lima, marzo 2022.
» Seminario: “El gobierno electrénico en el marco del proceso de modernizacion y
descentralizacion de la gestion del estado”, Organizado por la Oficina Nacional de
Gobierno Electronico e Informatica- Presidencia del Concejo de Ministros, Lima,

marzo 2011.

V. Responsabilidad Social (en los ultimos 5 afos).

5.1. Proyectos de responsabilidad social realizados:

» Gestion y accién: “Actividades de Proyeccion Social a las Organizaciones Sociales
de Base: Comedores Populares y Comités del Programa de Vaso de Lecha”, de la
Subgerencia de Programas Sociales de la Municipalidad Distrital de José Leonardo
Ortiz, diciembre 2018.

> Acciones de Gestion y Cooperacion en la realizacion de actividades de promocion y
proyeccion Turistica en el marco del desarrollo sostenible de la Sub Region Chota,
de la Direccion Zonal de Comercio Exterior y Turismo DIZCETUR-CHOTA, en las
Ciudades de Chota, Bambamarca y Santa Cruz, meses de octubre y noviembre de
2019.

VI. DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS

6.1. De designacion o eleccion de representacion publica o privada /
Miembro de la Sociedad Civil:
» Regidor de la Municipalidad Distrital de Moérrope, reconocimiento efectuado por el

Colegio Regional de Socidlogos de Lambayeque. Lambayeque, diciembre del 2022.
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» Ex Presidente del Patronato del Distrito de Morrope, afo 2014.

6.2. Méritos y Reconocimientos:

» Reconocimiento como integrante del comité de evaluacion de silabos
correspondiente al ciclo académico 2023-1, del Departamento Académico de
Sociologia de la FACHSE DE LA Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

» Reconocimiento al compromiso, trabajo eficaz y articulado a favor de las familias
afectadas en las emergencias por el ciclén Yaku y cambio climatico, emitido por la
Presidenta y Consejera Regional de la Comision de la Mujer, Juventudes, Derechos
Humanos y Programas Sociales del Gobierno Regional Lambayeque, agosto del
2023.

» Reconocimiento por el éxito del Evento Cultural y Ambiental “FAR LAP” Fiesta
Muchik del Agua Edicién 2022, emitido por la Municipalidad de Chiclayo, diciembre
2022.

» Resolucién de Alcaldia N° 869 -2018 —MDJLO/A de la Municipalidad Distrital de José
Leonardo Ortiz, que reconoce y distingue al Gerente Municipal por su encomiable
labor Gerencial; 31 de diciembre del 2018



