HUMBERTO REYES ROCHA

pcinhrey@upc.edu.pe
https://pe.linkedin.com/in/humberto-reyes.

Ingeniero\Industrial, Magister en Administracién, con Maestria en Economia, 25 afios de experiencia laboral,
especialista en gestién institucional, desarrollo y evaluacion de proyectos de inversién, planificacion
estratégica, control de gestién, gestidn por procesos y administracién de operaciones.

EXPERIENCIA LABORAL

SEDAPAL Marzo 2023 a la actualidad
Jefe de Equipo de Gestion Institucional

Equipo perteneciente a la Gerencia General responsable de gestionar el sistema de control interno,
gestion integral de riesgos, gestién por procesos, responsabilidad social empresarial y coordinar la
implementacion del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo.

ESSALUD

Gerente Central de Proyectos de Inversién Agosto 2022 a Noviembre 2022

Encargado del desarrollo de formulacién y ejecucion de proyectos de inversién, optimizacién de la gestion de

equipos para la prestacién de los servicios.

Logros:

¢ Actualizacion de la cartera de proyectos de inversién en infraestructura sanitaria para incrementar la
oferta de servicios a nivel nacional.

¢ Simplificacién de los procedimientos internos para el desarrollo de propuestas de proyectos de
inversiones.

e Optimizacién de Ia ejecucién de inversiones tanto a nivel de proyectos o de gastos capital.

CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CONADIS

Asesor de Presidencia Ejecutiva Mayo 2022 a Agosto 2022

Encargado de presentar propuestas de proyectos de mejora institucional, optimizacién de actividades y

procesaos.

e Presentacién de propuestas de proyectos de inversién institucional.

e Participe en la actualizacién del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, Clasificador de cargosy
Cuadro de Asignacion de Personal CAP de CONADIS, logrando sus respectivas aprobaciones.

e Seelaboré el Manual de Procesos Institucional de CONADIS.

ESSALUD

Gerente de Organizacién y Procesos Agosto 2018 a Abril 2022

Encargado de las actividades de optimizacién y modernizacién de la gestion institucional, basada en la gestién

por procesos.

Logros:

* Elaboracién del Manual de Procesos y Procedimientos de la formulacién y ejecucién de proyectos de
inversion de infraestructura.

® Actualizacion de estructura organizacional de la institucidn y unidades desconcentradas a nivel nacional.

* Implementacién y consolidacion de la gestion por procesos implementados sus macroprocesos y
despliegue en los demas niveles.
Simplificacién de los procedimientos administrativos y de mejora continua.

® Automatizacién de Procesos financieros y logisticos en SAP.

ORGANISMO TECNICO DE LA ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO OTASS
Coordinador de Monitoreo Agosto 2017 a Agosto 2018
Responsable de implementar las actividades de seguimiento para el cumplimiento de las metas y objetivos
de la organizacion y de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento EPSS.



e Implementar los reportes de informacién y seguimiento de las EPSS en el régimen temporal y en el
régimen normal.

¢ Implementar el seguimiento de las transferencias a las EPSS, ejecucidn, cumplimiento de metas ¥
resultados de impacto.

* Implementacidn del seguimiento de los resultados de las dreas internas.

MINISTERIO DE SALUD

Director de Organizacién y Modernizacién Agosto 2016 a Agosto 2017
Responsable de la implementacidn de la gestién por procesos, optimizacién y mejora continua de la
institucian.

Logros:

* Implementacion de la gestién por procesos a nivel institucional y desarrollo de los planes de mejora.

e Simplificacidn de procedimientos y actividades de las diversas dreas de la Organizacion

e Optimizar la organizacién de la entidad basado en la simplificacién y efectividad.

e Elaboracién y aprobacién del ROF y Manuales de Operacién del Ministerio de Salud.

GRUPO EDUCATIVO WIENER

Grupo empresarial con 50 afios de experiencia, que gestiona instituciones del sector de educacién superior:

Universidad e Institutos, cuenta con 1200 trabajadores.

Gerente de Planeamiento Agosto 2012 a Diciembre 2015

Responsable de la elaboracién del Plan Estratégico Institucional y de la elaboracién de estrategias de

crecimiento de las Unidades de Negocio. Encargado de coordinar los planes operativos anuales, evaluacién,

seguimiento y monitoreo. También se elaboré el Master Plan de infraestructura 2014-2022.

Logros principales:

e Elaboracién de propuesta de inversiones para construccién de infraestructura educativa para el desarrollo
institucional.

* Presenté propuesta de nuevos productos, las mismas que posteriormente se lanzaron al mercado
exitosamente: Medicina, Psicologia y Administracion.

* Presenté propuesta de lanzamiento al mercado de la modalidad por experiencia laboral para personas
mayores de 25 afios.

* Implementacién de Sistemas de Control de Gestién por Indicadores.

SEDAPAL

Jefe de Equipo Control de Gestién Enero 1998 a Julio 2012

Responsable de la evaluacion de objetivos y metas a nivel empresa y por éreas, diseiio de los Indicadores de

Gestidn, elaboracién del Informe de Gestion mensual y sustento al Directorio y Gerencia General. Monitoreo

de Planes Operativos de las areas y del Sistema de Gestién de Calidad, e identificacién de dreas de

oportunidad y elaboracién de planes de mejora, optimizacién de procesos mediante costos ABC y BPM.

Logros principales:

* Implementacion del Sistema de Control de Gestién basado en el Balanced Scorecard, a nivel empresa y a

nivel de las dreas.
* Automatizacion del sistema de evaluacién y control en el Sistema SAP, siendo posible la evaluacién en
linea del 100% de las &reas.

® Elevar el cumplimiento de metas a nivel empresa a niveles mayores al 95%.

Gerente de Desarrollo e Investigacion (e) Julio 2010 a Marzo 2011

Responsable de la planificacién estratégica y operativa de la empresa, del desarrollo de proyectos de

inversion y de mejora, elaborar las proyecciones financieras OPEX y CAPEX, coordinacién de las actividades

de Cooperacién Internacional, y desarrollo de los planes de infraestructura de sistemas.

Logros principales:

® Seaprobaron 3 proyectos de inversién de gran envergadura para el financiamiento privado.

* Desarrollo e implementacién exitosa del sistema informético de gestion de proyectos.

Actualizacién exitosa (cambio de versidn) del Sistema SAP al 100% de la empresa.

Representante Administrativo y Operativo de SEDAPAL Diciembre 2008 -julio 2012

Para la ejecucion del Proyecto de Inversién: “Apoyo al Programa Agua para Todos de SEDAPAL” por 50

millones de USS: Contrato de Préstamo N° 1915/0C-PE . SEDAPAL.

¢ la Operacién de Endeudamiento se aprobé el 05 de julio del 2008: Decreto Supremo N°® 094-2008-EF,
destinada a financiar los proyectos: i) Ampliacién y Mejoramiento de los Sistemas de Agua Potable y



Alcantarillado Esquema Integral Carabaylllo, i) Ampliacién y Mejoramiento de los Sistemas de Agua
Potable y Alcantarillado Esquema Valle Amauta, y iii) Ampliacién y Mejoramiento de los Sistemas de Agua

Potable y Alcantarillado Esquema Sargento Lores 2da Etapa.

® Cumplimiento de condiciones iniciales de desembolso y ejecucién de desembolso en forma oportuna.

®  Aprobacion de la Pre Inversion de acuerdo a normatividad vigente.

* Desarrollo y ejecucién del proyecto de inversién de acuerdo al cronograma y programacién de

actividades.

COLGATE PALMOLIVE PERU

Ing. de Planeamiento y Produccién Setiembre 1994 a Noviembre 1996
Responsable de la programacién y control de la produccion. Implementacién de programas de seguridad
industrial y calidad. Se coordinaron aspectos de mercadeo, distribucién de productos y recursos humanos.

Logros principales:

® Aumento de la productividad total en 8% mejora de la calidad de productos.
* Disefio de un sistema de control, disminuyendo los reprocesos de 10% a 2%.

EXPERIENCIA ACADEMICA

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas UPC
Profesor de Pregrado de Ingenieria Industrial

Profesor de Posgrado de Diplomado de Businesss Intelligence

Pontificia Universidad Catélica del Perd

Profesor de Pregrado de Ingenieria Industrial

Profesor de Cursos de Gestién en Centro Cultural PUCP
Actualidad

FORMACION PROFESIONAL

Maestria en Economia
PONTIFICIA UNVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Magister en Administracién
UNIVERSIDAD ESAN

Ingeniero Industrial, Colegiado CIP N° 105352
PONTIFICIA UNVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

EXPOSICIONES INTERNACIONALES:

1999 a la Actualidad
2011 a la Actualidad

1997 a 2003

2000 ala

2001 - 2003

1996 - 1998

1986 ~- 1992

® Banco Interamericano de Desarrollo, Programa de Iniciativa del Agua, Santiago de Chile, 2011

* UN HABITAT, Programa de Reduccién de Pérdidas de Agua, Bonn, Alemania, 2009

* Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional, Programa de Gestién de Agua, Guatemala, 2004

AIDIS Internacional, Taller de Benchmarking, Buenos Aires, Argentina, 1998

OTROS
e |dioma: inglés a nivel intermedio

® Sistemas Informaticos: Microsoft Office, SAP, Sistemas Comerciales CRM, Sistemas QOperativos.



