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DATOS PERSONALES

NOMBRES: Nair

APELLIDOS: Burga Reategui

EDAD: 48 ailos

FECHA DE NACIMIENTO : 09/01/1974

NACIONALIDAD: Peruana
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 05372235

TO

Direccion: Calvo de Araujo 1035,

Iquitos
nairburgarea@gmail.com

965847350

RUC 10053722356
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ECONOMISTA Y LICENCIADA EN
EDUCACION

PERFIL PERSONAL

Economista y educadora con formacién académica y profesional
multidisciplinaria.

Especialista en la implementacién de politicas publicas: educativas y
sociales orientadas a la reduccién del cierre de brechas en sectores
vulnerables de la poblacién, como la poblacién de la primera infancia,
adolescente, indigena y con necesidades educativas especiales. Con
experiencia en la asesoria a gobiernos locales para la conformacidén de
instancias de articulacién y coordinacién orientadas a la mejora de la
calidad de vida de la ciudadania a lo largo de su ciclo de vida en el
contexto familiar y comunitario. Con conocimientos y trayectoria en
procesos de gestién educativa descentralizada con enfoque territorial,
articulando procesos intergubernamentales a nivel local, regional y
nacional para el logro de resultados. Con experticia en el disefio,
ejecucion, evaluacién y monitoreo de procesos de formacién docente
inicial y en servicio en Educacién Intercultural Bilingiie, dirigido a
jovenes de pueblos indigenas u originarios; y docencia universitaria.
Capacidad de liderazgo, dialogo y trabajo colaborativo.

RECONOCIMIENTOS Y MERITOS OTORGADOS

) Ministerio de Educacién-MED

Resolucién Ministerial N° 1017-2003-ED/ Lima 3 Nov. 2003-12-11
POR EL SIGNIFICATIVO DESEMPENO PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION DE MAESTROS
BILINGUES DE LA AMAZONIA PERUANA - ISPP “LORETO” PARA OBTENER EL PREMIO INTERNACIONAL
“BARTOLOME DE LAS CASAS”, EN SU XI1 EDICION. Nov, 2003

Direccién Regional de Educacién de Loreto - DREL

Resolucién Directoral No. 02902-2003-GRL-DEL-D

POR EL SIGNIFICATIVO DESEMPENO PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION DE MAESTROS
BILINGUES DE LA AMAZONIA PERUANA - ISPP “LORETO” PARA OBTENER EL PREMIO INTERNACIONAL
“BARTOLOME DE LAS CASAS”, EN SU X1 EDICION. Feb, 2003

Instituto Superior Pedagégico Publico Loreto - ISPP LORETO

Resolucién Directoral No. 00188-2008

FELICITACION POR EL TRABAJO DE AUTOEVALUACION DE LOS INSTITUTOS SUPERIORES PEDAGOGICOS.
2008

COORDINADORA ACADEMICA PRONAFCAP-ITEM 21 SUB ITEM I, AMBITO MAYNAS

Instituto Superior de Educacién Publico Loreto - ISEP LORETO

Resolucién Directoral No. 00298 - 2010

Felicitacion por el eficiente desempefio como coordinadora académica del PRONAFCAP _ Item 21 Sub Item Inicial,
Ambito Maynas

2010

Direccién Regional de Educacién de Loreto - DREL

Resolucién Directoral No. 004222 - 2010 - GRL - DREL - UGEL Maynas

2010

RECONOCER Y FELICITAR POR EL TRABAJO INTELECTUAL: ELABORACION DEL “DIAGNOSTICO SOBRE LA
EDUCACION INICIAL EN LOS PUEBLOS AWAJUN Y WAMPIS DEL ALTO MARANON, ASHANINKA Y
NOMATSIGUENGA DE LA SELVA CENTRAL". 2010



FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS DE POST GRADO

EGRESADA

DOCTORADO EN EDUCACION. Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP). Constancia de
Egresada N° 110-2022-EPG-UNAP

Certificado de estudios

GRADO DE MAGISTER EN EDUCACION, CON MENCION EN DOCENCIA E INVESTIGACION
UNIVERSITARIA. Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP). Julio 2019.

EGRESADA, con c6digo 27306

MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN EDUCACION
SUPERIOR

UNIVERSIDAD PARTICULAR CAYETANO HEREDIA (UPCH)

Periodos 2003-I al 2006-1

Constancia expedida el 12 de setiembre del 2006.

ESTUDIOS DE PRE GRADO

ECONOMISTA - 2009

Universidad de Nacional de la Amazonia Peruana. FACEN 1990 - 1996,
Titulo expedido en Iquitos el 08 de abril del 2009. Aprobado por Resolucién Decanal 0250-2009-FACEN-
UNAP de fecha 26.03.2009. Resolucion Rectoral 0834-2009-UNAP

LICENCIADA EN EDUCACION, Especialidad de Educacién Inicial 2013
Universidad Cientifica del Pertd - UCP. Titulo obtenido en Iquitos el 27 de marzo de 2013
Resolucién N° 164-2013-REGISTRO N° 660

PROFESORA DE EDUCACION INICIAL - 1990-1994.
Instituto Superior de Educacién Publico Loreto. Titulo obtenido el 03 de Enero de 1995. Resolucién
Directoral N° 0027-03-01-95

BACHILLER EN CIENCIAS ECONOMICAS - 1992-1996
Universidad de Nacional de la Amazonia Peruana. Facultad de Ciencias de la Educacién y

Humanidades. Titulo expedido el 27 de octubre de 1998

BACHILLER EN EDUCACION - 1992-1996
Universidad de Nacional de la Amazonia Peruana. FCEyH. Estudios de complementacién académica.

EDUCACION BASICA REGULAR

EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA CONCLUIDOS:
Realizados en el Colegio Primario Secundario “Sagrado
Corazo6n”. 1980-1989




DIPLOMADOS Y CURSOS

DIPLOMADOS

DIPLOMADO EN DESARROLLO INTEGRAL DEL ADOLESCENTE
UNIVERSIDAD PARTICULAR CAYETANO HEREDIA (UPCH)-UNICEF
12 Créditos. Expedido el 31 de marzo de 2021. Registro 054/014/DE-FAESP-2021

DIPLOMADO EN DIRECCION Y GERENCIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO-PROGRAMA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL. Diploma
obtenido en Trujillo, a los 28 dias de febrero del 2015. 1020 horas

DIPLOMADO EN DIRECCION Y GESTION EDUCATIVA
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION. Diploma obtenido en Lima, el 23 de octubre del 2015.
1200 horas

DIPLOMATURA INTERNACIONAL DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CALIDAD Y EQUIDAD DE LA
EDUCACION. PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU-UNIVERSIDAD PUBLICA FRANCISCO
MORAZAN DE HONDURAS. Estudios concluidos en mayo del 2012. Diploma obtenido, en Lima el 20 de julio
de 2012. Inscrito bajo el N° 31,664/DEP. 600 horas

DIPLOMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN FORMACION MAGISTERIAL.
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU (PUCP). Diploma obtenido en Lima, el 13 de Setiembre de
2004.

CURSOS

CURSO: "Gestién de conflictos, negociacién y didlogo", del 24 al 25 de febrero del 2023. Institute for
Democracy and Electrocy and Assistance.

CURSO “Matrimonios y uniones tempranas y forzadas y sus vinculos con la maternidad temprana".
Asociacién Kallpa, Cooperacién Espafiola, Unfpa. Del 19 de agosto al 16 de septiembre, 2022. 40 horas.

Convivencia escolar democratica desde el rol docente”-
Ministerio de Educacion. Del 25 de agosto al 22 de setiembre de 2021. CV2906929. 32 horas

CURSO “Enfoque de igualdad de género desde el rol docente”
Ministerio de Educacidn. Del 14 de julio al 01 de setiembre de 2021. CV2778234. 48 horas

CURSO “Caracterizacion Territorial para una gestion descentralizada”
Ministerio de Educacién-Plan de desarrollo de las personas. 06 de octubre 2021. Cédigo de certificado:
CERTPD-2021-0729. 30 horas

Curso Internacional, Interdisciplinario e Intercultural

“Monitoreo Internacional de los Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas: Derechos territoriales y
Consulta Previa en Tiempos de Pandemia”

INSTITUTO INTERNACIONAL DE DERECHO Y SOCIEDAD (IIDS). Modalidad virtual. Del 16 de septiembre al
02 de diciembre, certificado expedido el 15 de diciembre de 2021. 70 horas.

CURSO “Actuando frente al coronavirus COVID-19”
Ministerio de Educacién. Del 06 al 10 de abril 2020. 15 horas.

CURSO VIRTUAL AUTOFORMATIVO “Planificacién curricular y evaluaciéon formativa”
Ministerio de Educacidn. Del 06 de mayo al 04 de julio de 2019. 150 horas.




CURSO TALLER “PRIMER ENCUENTRO REGIONAL DE ESPECIALISTAS EN EDUCACI()N, PERSONAL
DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO DE EBR, CEBA, CEBE, CETPRO DE LA REGION LORETO”. DRE Loreto, del
14 al 17 marzo, 2018. 120 horas pedagégicas

CURSO SEMI PRESENCIAL: “GESTION DE LAS POLITICAS DE CIERRE DE BRECHAS”
Ministerio de Educacion. Del 14 de agosto al 17 de octubre. 50 horas

Curso virtual autoformativo: CURRICULO NACIONAL DE LA EDUCACION BASICA
Ministerio de Educacion. Del 06 de setiembre al 03 de octubre de 2017. 60 horas

JORNADAS DE CAPACITACION EN COMPETENCIAS INTERCULTURALES
A prestadores de servicios en la Plataformas Itinerantes de Accién Social
Ministerio de Cultura. Del 23 de marzo al 19 de mayo, 2017

TALLER DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS INTERCULTURALES PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS EN LAS PLATAFORMAS ITIENERANTES DE ACCION SOCIAL (PiAS). Ministerio de
Cultura. Del 09 de mayo al 02 de noviembre de 2016. Iquitos, 10 de diciembre del 2016.

CURSO: “DESARROLLO DE CAPACIDADES A TRAVES DE ENTORNOS VIRTUALES”, MODALIDAD
PRESENCIAL. Instituto de Tecnologia VON BRAUN. Del 13 de noviembre al 03 de diciembre del 2015. Lima,
07 de Diciembre de 2015. 40 horas.

CURSO VIRTUAL: “ETICA Y RESPONSABILIDAD EN LA FUNCION PUBLICA”
Ministerio de Educacidn. Del 05 de octubre al 15 de noviembre del 2015. 40 horas pedagdgicas

CURSO: “PAUTAS Y EXPERIENCIAS PARA EL DISENO DE UN CURRICULO INTERCULTURAL”. Constancia
N° 1423-416-2014. Convenio Andrés Bello ITACAB. Pontificia Universidad Catélica del Peru (PUCP). Del 29
de agosto al 24 de setiembre de 2014. Lima, 26 de setiembre de 2014. 24 horas académicas.

CURSO: “INTERCULTURALIDAD Y CIUDADANIA”
Constancia N° 1401-416-2014. Convenio Andrés Bello ITACAB. Pontificia Universidad Catdlica del Peru
(PUCP). Del 15 al 25 de julio de 2014. Lima, 01 de agosto de 2014. 27 horas.

PROGRAMA BASICO: “GESTION PARA LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION”- PLAN ANUALIZADO
DE LAS PERSONAS MINEDU 2013
De octubre a diciembre del 2013. Lima, diciembre de 2013. 72 horas.

SEMINARIO INTERNACIONAL MATEMATICA EN CONTEXTOS DE DIVERSIDAD CULTURAL Y
LINGUISTICA
Ministerio de Educacién. Lima, del 17 al 19 de setiembre de 2013

CURSO: “REPENSANDO LA EDUCACION INTERCULTURAL: RUTAS CONCEPTUALES Y EXPERIENCIAS
PEDAGOGICAS”

Constancia N° 463-416-2013. Pontificia Universidad Catdélica del Peru (PUCP). Convenio Andrés Bello
ITACAB. Del 24 de setiembre al 21 de octubre de 2013. 20 horas. Lima, 8 de noviembre de 2013

PRIMERA REUNION INTERNACIONAL DE LA “RED HEMISFERICA DE PARLAMENTARIOS Y EX
PARLAMENTARIOS POR LA PRIMERA INFANCIA”

Organizacién de los Estados Americanos. Congreso de la Republica. Fundacién Bernard van Leer. 16 y 17
de agosto de 2012

SEMINARIO TALLER: “EXPERIENCIAS EN CONSTRUCCION CURRICULAR PARA FORMACION
MAGISTERIAL EN EDUCACION BASICA INTERCULTURAL BILINGUE”

Programa de Formacion de Maestros Bilingiies de la Amazonia Peruana -FORMABIAP

Resolucidén Directoral Regional No. 002808 - 2010-GRL-DREL-D. 14 horas. Participante

Iquitos 26 de Noviembre 2010.




EXPERIENCIA LABORAL

SUBGERENTE DE EDUCACION, DEPORTE Y JUVENTUD
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS-RESOLUCION DE
ALCALDIA N019-2023-A-MPM

MEMORANDO NO019-2023-A-MPM

(03 DE ENERO-01 DE FEBRERO 2023)

1. Proponer normas que garanticen la eficiencia en la administracién de la Biblioteca Municipal.

2.Inspeccionar la forma en que se imparte la educacidn, asi como la capacidad, seguridad y mantenimiento
de los locales educativos en la provincia.

3.Analizar y emitir opinién técnica sobre expedientes puestos a su consideracién, asi como visar
resoluciones, convenios y otros documentos.

4.Coordinar la supervisién de los espectdaculos publicos no deportivos, solicitando el apoyo de otras
gerencias de la Municipalidad.

5.Elaborar programas deportivos, educativos y recreativos para la comunidad.

COORDINADORA DE GESTION EDUCATIVA Y ESCOLAR/CERTIFICADO
DE TRABAJO N° 00527-2022-MINEDU
MINISTERIO DE EDUCACION-DEIB (NOVIEMBRE 2021-JUNIO 2022)

Actividades:

1.Disefiar estrategias para la implementacién del componente de gestién de Modelo de Servicio EIB a nivel
nacional.

2.Formular lineamientos de participacién y gestién educativa descentralizada para la implementacién de la EIB en
la Direcciones y Gerencias de Educacién, asi como en Unidades de Gestién Educativa Local, a nivel nacional.

3.Brindar asistencia técnica a las DRE y UGEL del pais en la implementaciéon del componente de gestién del MSEIB.

4.Participar en la formulacién de modelos, propuestas normativas, lineamientos, para la gestién educativa y la
gestion escolar con enfoque territorial e intercultural.

5.Coordinar con otras direcciones del MINEDU las acciones de gestién educativa y escolar en contextos EIB
promoviendo el enfoque de gestidn territorial y de derechos.

6.Participar en la formulacién de propuestas de fortalecimiento de capacidades para los especialistas de las DRE y
UGEL, directores de las II.EE y otros actores a nivel nacional, en temas de gestién educativa y gestién escolar EIB.

7.Disefiar el Plan Marco de Inclusién que rige la politica inclusiva a nivel nacional.

8.Diseflar los lineamientos y actividades para la prevencién de la violencia familiar y el acoso sexual en la

adolescencia.
DOCENTE
ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD CIENTIiFICA DEL
PERU - IQUITOS (2019 Y 2020)

Programa de Maestria en Ciencias de la Educacién, mencién en Gestiéon y Docencia Educativa, asignatura
politicas educativas.
Resolucién N° - EPG - UCP - 2019. Iquitos, 10 de enero de 2019.

CONSULTORA
MINISTERIO DE EDUCACION-DEIB (FEBRERO 2020-OCTUBRE
2020)

Actividades:
1.Elaborar de una propuesta de mejora para la gestién educativa y escolar en el marco de la
implementacién de la estrategia aprendo en casa a nivel nacional.
2.Consolidar de documentos técnicos pedagdgicos para la educacién a distancia y la estrategia aprendo en
casa, a través de distintos medios de comunicacién, articulando acciones con el Ministerio de Transportes
y comunicaciones, MIDIS, agencias de comunicacién, entre otros.




COORDINADORA REGIONAL DE LA DIGEIBIRA EN LA REGION
LORETO. CERTIFICADO DE TRABAJO N°® 00242-2020-MINEDU.
MINISTERIO DE EDUCACION-DIGEIBIRA (ENERO 2017-ENERO
2020)

Actividades:

1. Coordinar con las instancias de gestién educativa descentralizada de la regién Loreto la implementacién
de las politicas de cierre de brechas (Educacién Intercultural Bilingiie, Educacidén Basica Alternativa,
Educacién en Areas Rurales, Educacién Afrodescendiente), la Educacién Comunitaria y Educacién
Intercultural Para Todos (EIT) en la regién.

2. Brindar asistencia técnica y asesoria a los decisores de las politicas educativas a nivel regional (DRE
Loreto) y local (UGEL de la regidn) en la implementaciéon de intervenciones educativas en el drea rural,
bilinglie y de basica alternativa.

3.Promover la participacidon y cooperacién de la sociedad civil, empresas e instituciones en la planificacién
e implementacidn de las politicas de cierre de brechas, educaciéon comunitaria y EIT en coordinacién con
las instancias de gestion educativa descentralizadas en la regidn.

4.Desarrollar acciones de seguimiento y monitoreo a los procesos claves para el cierre de brechas en las
instancias de gestién educativa descentralizada (DRE y UGEL).

5. Articular el trabajo de todos los actores educativos de la DIGEIBIRA y sus tres direcciones de linea en el
territorio.

6.Elaborar informes técnicos de implementacion de las politicas de cierre de brechas (EIB, EBA, EAR,
educaciéon afrodescendiente), Educacién Comunitaria y EIT en la regidn.

COORDINADORA DE SOPORTE PEDAGOGICO INTERCULTURAL EN
LORETO/CERTIFICADO DE TRABAJO N°00242-2020-MINEDU
MINISTERIO DE EDUCACION-DEIB (ENERO 2016-DICIEMBRE
2016)

Actividades:

1. Planificar las acciones de capacitacién a través del soporte pedagdgico intercultural en coordinacién con
el equipo de formacién docente de la DEIB.

2.Realizar talleres de retroalimentacién de los procesos de capacitacién a docentes de los equipos
regionales EIB.

3. Coordinar las acciones programadas con el equipo de DGP de la DRE Loreto y las UGEL de la regidn.

4. Coordinar con los equipos técnicos el monitoreo correspondiente a proceso formativo en curso.

5. Planificar las acciones formativas a docentes EIB a través de las Plataformas Itinerantes de Accién Social
con Sostenibilidad (PfAS) de las cuencas Morona, Napo y Putumayo.

ESPECIALISTA EN EDUCACION INICIAL EIB
MINISTERIO DE EDUCACION - DEIB (01 SETIEMBRE 2015- 15
ABRIL 2016)

Actividades:

1.Fomentar la capacitacién de cursos virtuales a docentes de inicial y primaria de zonas rurales y bilingiies.

2.Apoyo en el disefio de la estrategia de formacién en servicio a través de redes educativas, a docentes de
inicial.

3.Aportes para el enriquecimiento de la propuesta pedagdgica de educacién inicial con enfoque
intercultural.

4.Asesoramiento en el proceso de construccién de estrategias metodolégicas y la elaboracién de materiales
educativos para la educacién inicial.




P

COORDINADORA PARA LA FORMACION INICIAL EN EDUACION INICIAL
EIB - ZONA AMAZONICA-CERTIFICADO DE TRABAJO N°00242-2020-
MINEDU.

MINISTERIO DE EDUCACION (01 MAYO 2014- 28 DE FEBRERO RE2015)-

Actividades:

1. Coordinar la implementacién del proceso de Formaciéon Profesional en Educacién Inicial EIB, en regiones
priorizadas, en coordinacién con DIGEBR (DEI), DIGEIBIR y DIGEDD.

2. Gestionar la firma de convenios con tres (3) instituciones de Formacién Docente ubicadas en ambitos amazénicos
de las regiones Amazonas y Loreto en el afio 2014.

3. Supervisar el cumplimiento de los términos de referencia técnicos de los convenios del MINEDU con las
instituciones de formacién docente.

4. Coordinar con los gobiernos regionales, DRE, UGEL, Comisiones Técnicas Regionales y Locales (CTLAR y CTLAC), y
organismos de cooperacién internacional para la organizacién y ejecucién de la Formacién Profesional en
Educacidn Inicial EIB.

5. Dirigir la elaboracidn de los médulos autoformativos para las fases no presenciales de los semestres académicos, de
acuerdo al plan de estudios adecuado para la Formacion Profesional en Educacion Inicial EIB.

6. Supervisar la calidad del profeso de Formaciéon Profesional en Educacién Inicial EIB ejecutado por tres (3)
instituciones de Formacion Docente.

7. Evaluar y monitorear el cumplimiento del modelo operativo de la actividad: Formacién Inicial en Educacién Inicial
EIB, del Programa Presupuestal 0091 y elaborar los informes respectivos.

8. Planificar y organizar la asistencia técnica a las Instituciones de Formacién Docente a cargo de la Formacién
Profesional en Educacidén Inicial EIB en el afio 2014.

9. Gestionar la implementacién de convenios con nuevas instituciones de Formaciéon Docente para iniciar la FP EIB en
el afio 2015.

10. Participar en la revisidn, andalisis y enriquecimiento del Disefio Curricular Experimental de Educacién Intercultural
Bilingiie para incorporar los cambios en el proceso de Formacién Docente en Educacién Inicial EIB.

ESPECIALISTA PARA MONITOREO Y EVALUACION DE LAS ACCIONES
DE FORMACION INICIAL DE DOCENTES EN EDUACION INICIAL EIB |
CERTIFICADO DE TRABAJO N°00242-2020-MINEDU.

MINISTERIO DE EDUCACION (01 ABRIL 2013-30 DE ABRIL 2014)-

ASESORA DE GOBIERNOS LOCALES (MUNICIPALIDADES)

ASOCIACION RED INNOVA-FUNDACION BERNARD VAN LEER
MUNICIPALIDADES MAZAN Y BELEN PARA PROMOVER LA
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO “CRECIENDO JUNTOS” A PARTIR
DEL FONDO SEMILLA EQUIVALENTE A 100,000 SOLES.

ANOS 2011, 2012 Y 2013.

Actividades:

1. Asesoria para la conformacién de instancias de articulacién y coordinacidn a nivel intersectorial, interinstitucional
e intergubernamental para la implementacién de proyectos a favor de la primera infancia.

2. Asesoria para el disefio e implementacién de proyectos orientados a la mejora de la calidad de vida de la poblacién
vulnerable, en situacién de pobreza.

3. Asesoria para la ejecucién de proyectos a favor de la primera infancia en las Gerencias de Desarrollo Social de las
Municipalidades.




* Acompaiamiento a los equipos técnicos en pasantias nacionales e internaciones para la identificacion de buenas
practicas en programas, proyectos, estrategias y acciones orientadas a la primera infancia.

« Asesoria para la implementacion del Proyecto: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE NUTRICION Y SALUD PARA
REDUCIR LA DESNUTRICION CRONICA EN NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS Y MADRES GESTANTES EN EL CASERIO DE
PUEBLO LIBRE, DEL DISTRITO DE BELEN", en la provincia de Maynas.

¢ Monitoreo y seguimiento a laimplementacion de normas locales (ordenanzas, resoluciones de alcaldia) que
promuevan la atencion a la primera infancia y la familia, aprobadas por las IAL.

COORDINADORA DEL PROYECTO PSICOAFECTIVO EN
SITUACIONES DE RIESGO PARA LA ASESORIA A LAS
MUNICIPALIDADES DISTRITALES SAN JUAN, PUNCHANA, BELEN

EN LA PROVINCIA DE MAYNAS, REGION LORETO

2

UNICEF-ASOCIACION RED - ANO 2012.

Actividades:

1. Asesoria técnica para que los gobiernos locales asuman sus competencias politicas y técnicas en la
atencidon de la primera infancia en periodos de creciente de los rios amazoénicos.

2. Coordinaciones para el disefio e implementacién de un plan articulado de atencién a la primera infancia.

3. Asesoria para el monitoreo de las acciones desarrolladas por los sectores: salud, educacién y proteccién.

DOCENTE DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION:

“EDUCACION INTEGRAL A NINOS Y NINAS MENORES DE 03 ANOS
- CUNAS Y PROGRAMAS”IESPP “LORETO” - IQUITOS 14 DE
OCTUBRE 2014

Actividades:

1.Desarrollar acciones formativas y de capacitacién en el programa de especializacidn dirigido a docentes y
agentes comunitarios de los centros de vigilancia comunal de los municipios distritales y provinciales de
la regién.

2.Promover la elaboracién de recursos y materiales educativos para cunas y programas de la primera
infancia.

COORDINADORA ACADEMICA DEL PROGRAMA NACIONAL
PRONAFCAP DEL MINEDU
MINISTERIO DE EDUCACION-INSTITUTO DE EDUCACION

P ”

SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO LORETO ITEM 21, 31 (EIB)-
UGEL MAYNAS, UGEL LORETO NAUTA (2009 Y 2010), EN

2

POBLACION ORIGINARIA Y CASTELLANOHABLANTE.

Actividades:

1. Planificar, direccionar, ejecutar y evaluar acciones de capacitacién y/o formacidon docente en el marco de
los lineamientos nacionales de formacidon docente en educacién Inicial para ser dirigidos a docentes de
Educacién Inicial en las provincias de Loreto Nauta y Maynas en la regién Loreto.

2.Planificar, desarrollar y evaluar la implementacién de las acciones de capacitacién y/o formacién docente
en servicio en coordinacién con el equipo directivo de la institucién formadora.

3.Desarrollar acciones de monitoreo a los equipos de especialistas y monitores del proceso de formacién
docente en las provincias de Maynas y Loreto Nauta.

4.Promover espacio de evaluacién de los procesos de formacién docente evidenciando logros, dificultadesy
acciones de mejora.

5.Elaborar los informes institucionales del ITEM en los plazos y tiempos sefialados por la DESP.




FORMADORA
IESPP “LORETO”-FORMABIAP (2000-2010)

Actividades:

1.Planificar, ejecutar y evaluar las acciones de capacitacién a promotoras educativas comunitarias de
PRONOEI de los pueblos originarios ashaninka, nomatsigenka de la Selva Central en las regiones Junin y
Cerro de Pasco.

2.Planificar, desarrollar y evaluacién acciones de formacién docente en Educacién Inicial Intercultural
Bilingiie en el ISPP Loreto.

3.0rganizar el proceso de elaboraciéon de materiales autoinstructivos para la ejecuciéon del proceso de
formacién inicial docente.

4.Elaborar los informes semestrales sobre el proceso de formacién docente para su presentacién a la
coordinacién académica del IESPP.

CAPACITADORA DEL PLAN NACIONAL DE CAPACITACION
DOCENTE (PLANCAD)

MINISTERIO DE EDUCACION-UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIA PERUANA (1999-2000)

Actividades:

1.Participar en las acciones de capacitacién a los equipos de los entes ejecutores nacionales.

2.Planificar, ejecutar y evaluar las acciones formativas del PLANCAD dirigidos a docentes de Educacién
Inicial.

3.Elaborar los recursos y materiales de lectura para la reflexién e interiorizacién de los temas por parte de
los docentes.

4.Elaborar los informes periddicos seflalados en los términos de referencia del convenio.

DOCENTE FORMADORA ESPECIALIDAD EDUCACION INICIAL
INSTITUTO DE EDUCACION PEDAGOGICO PUBLICO “LORETO?”
(IESPP LORETO)- 1996

Actividades:

1.Planificar, implementar, desarrollar y evaluar los procesos de formacién inicial docente en la
especialidad de Educacién Inicial Intercultural.
2.Coordinar la practica pre profesional de estudiantes del VIII, IX y X ciclo de Educacién Inicial.

3.Coordinar la realizacién de la practica pre profesional con los directores de instituciones educativas del
nivel inicial.

4.0rganizar eventos de reflexién y evaluacion de la practica pre profesional de los estudiantes de formacién
inicial docente.




TRABAJO INTELECTUAL REALIZADO

PUBLICACIONES

1. UN NUEVO PARADIGMA PARA CONSTRUIR APRENDIZAJES-2002. Instituto de Desarrollo Educativo-IDEA.
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana-UNAP. Series Pedagdgicas
www.ceta.org.pe/biblioteca/catalogo/buscar.php?camposl=

PRODUCCION DE TEXTOS ESCOLARES

LIBRO DE LECTURA DE EDUCACION PRIMARIA
1.Agencia espafiola de cooperacién internacional para el desarrollo-AECID
2.Proyecto PEIBILA. Asociacién Cultural Amazonia. Segunda versién 2010. Primera versién 1993

GUIAS Y CUADERNOS DE TRABAJO
1.Programa de Formacién de Maestros Bilingiies de la Amazonia Peruana-FORMABIAP
2.Asociaci6n Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana-AIDESEP
3.Instituto Superior Pedagdgico Publico “Loreto”-ISPP LORETO. Primera Edicién. 2000

CONSTRUCCION DE CURRICULOS DE FORMACION DOCENTE

LINEAMIENTOS CURRICULARES DE FORMACION MAGISTERIAL EN EDUCACION BASICA INTEGRADA
INTERCULTURAL BILINGﬁE, 2010

1.Programa de Formaciéon de Maestros Bilingiies de la Amazonia Peruana-FORMABIAP

2.Asociacion Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana-AIDESEP

3.Instituto Superior Pedagdgico Publico “Loreto”-ISEP LORETO

CURRICULO DE FORMACION DOCENTE EN EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL, 2005
1.Programa de Formacion de Maestros Bilingiies de la Amazonia Peruana-FORMABIAP
2.Asociaci6n Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana-AIDESEP
3.Instituto Superior Pedagdgico Publico “Loreto”-ISPP LORETO
4.Aprobado por el Ministerio de Educacién con Resolucién Directoral No. 114 - ED - 2005

INVESTIGACIONES

INVESTIGADORA DEL ESTUDIO “ANALISIS SITUACIONAL DE INDICADORES DE SALUD Y PROTECCION DE
DERECHOS EN NINOS Y NINAS MENORES DE 3 ANOS DE ZONAS DE RIESGO DE LOS DISTRITOS SAN JUAN
BAUTISTA, PUNCHANA Y BELEN”, de la provincia de Maynas, regién Loreto, en el marco del proyecto
“Programa de Apoyo Psicoafectivo para la prevencién de situaciones de riesgo en madres gestantes, nifios y
nifias menores de 3 afios en los distritos San Juan Bautista, Belén y Punchana - 2012”

CONVENIO UNICEF-ASOCIACION RED INNOVA

DIAGNOSTICO SOBRE LA EDUCACION INICIAL EN LOS PUEBLOS AWAJUN Y WAMPIS DEL ALTO MARAN()N,
ASHANINKA Y NOMATSIGUENGA DE LA SELVA CENTRAL-2003

1.Programa de Formacion de Maestros Bilingiies de la Amazonia Peruana -FORMABIAP

2.Asociacidn Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana-AIDESEP

3.Instituto Superior Pedagdgico Publico “Loreto”-ISPP LORETO



http://www.ceta.org.pe/biblioteca/catalogo/buscar.php?campos1

PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS,
SIMPOSIOS Y FOROS AFINES

PARTICIPANTE

CERTIFICADO DEL II CONGRESO REGIONAL DE EDUCACION RURAL EN LORETO,

“Por una Educacién Rural: Intercultural, Productiva, Protectora y Transformadora”.

Direccién Regional de Educacién de Loreto - DRE Loreto. Iquitos, del 13 al 15 de noviembre de 2019. 60 horas
pedagdbgicas

CONSTANCIA DEL CONGRESO DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
Organizado por la UGEL Ferrafiafe, Lambayeque, Perti. Lambayeque, del 29 al 31 de octubre de 2019. 60 horas
pedagdgicas.

CONGRESO: II CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUACION INICIAL “DESAFiOS DE LA EDUCACION INICIAL
EN UN MUNDO GLOBALIZADO”
Constancia N° 0290-CON-416-2015. Del 06 al 08 de agosto, 2015. Lima, 08 de agosto del 2015

PONENTE, EXPOSITORA, FACILITADORA, ORGANIZADORA

SIMPOSIO INTERNACIONAL Y TALLER PARA EL DISENO DE INNOVACIONES: ATENCION INTEGRAL A
NINOS Y NINAS DE CERO A TRES ANOS DE COMUNIDADES AMAZONICAS E INDiGENAS.

Organizacién de los Estados Americanos Foundation Bernard van Leer. Oficina de educacién y cultura de la
OEA. Ponente. 16 de Noviembre, 2010

IV TALLER DE CAPACITACION EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE PARA LOS DOCENTES DE LA
ZONA DEL RIiO CORRIENTES.

Unidad de Gestién Educativa Local de Loreto - Nauta - UGEL Nauta

Programa de Formacién de Maestros Bilingiies de la Amazonia Peruana-FORMABIAP

Asociacién Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana-AIDESEP

Instituto Superior Pedagdgico Publico “Loreto”-ISPP LORETO

R.M No. 364-88-ED - ratificado por Resolucién Ejecutiva Regional 252 - 2004 - GRL - P.

Facilitadora. 56 horas. 19 de Marzo, 2009.

I TALLER DE CAPACITACION EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE PARA DOCENTES DE LA ZONA
DEL CORRIENTES.

Unidad de Gestién Educativa Local de Loreto - Nauta - UGEL Nauta

Programa de Formacion de Maestros Bilingilies de la Amazonia Peruana-FORMABIAP

Asociacién Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana-AIDESEP

Instituto Superior Pedagégico Publico “Loreto”-ISPP LORETO

R.M No. 364-88-ED y ratificado por Resolucién Ejecutiva Regional No. 252 - 2004 - GRL - P.

Facilitadora. 80 horas. 12 de Abril, 2008.

lquitos, 14 de noviembre de 2022

Nair Burga Reategui
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REPUBLICA DEL PERU
A NOMBRE DE LA NACION

El Rector de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
Por cuanto: ¢l Consejo Universitario en la fecha ha conferido el

TITULO

Por tanto: le expide el presente diploma para que se le reconozca

comotal.
Dado y ﬁtmado g‘:\ Iqultos, el_Q& dc,A&nL Mao

e
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REPUBLICA DEL PERU
A NOMBRE DE LA NACION

EL Rector de la Universidad Nacional dela Amazonia Peruana
Por cuanto: £z coxsero universimazio en la fecha ha conferidoel

GRADO ACADEMICO

De:

a Doria i

Por tanto: le expide el presente Diploma para que se le reconozca
como tal. Dadoy firmado en Iquitos a_21 de de 1998,

_J'%L_ _@r_ é...a m;f_
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Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion |eqcacion Superior Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
EN EL REGISTRO NACIONAL DE GRADOS Y TITULOS

La Direccidn de Documentacién e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través de la Jefa
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos deja constancia que la informacion contenida en este documento
s consecuencia de la evaluacion del expediente de reconocimiento que dio origen a la resolucién que se

encuenira inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apeliidos BURGA REATEGUI

Nombres NAIR

Tipo de Documento de Identidad DNI

Numero de Documento de Identidad 05372235

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
Rector JOSE TORRES VASQUEZ

Secretario General ALEJANDRO ELESPURU NORONHA
Decano JORGE PEREZ SANTILLAN
INFORMACION DEL DIPLOMA

Grado Académico BACHILLER

Denominacién BACHILLER EN CIENCIAS ECONOMICAS
Fecha de Expedicion 27110198

Resolucién/Acta 1561

Diploma A062.404

Santiago de Surco, 08 de Enero de 2019

ol

CLAUDIA BAYRO V.
JEFA
Unidad de Registro de Grados y TRulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede sar verificada en ef sitio web de iz Superintendencia Nacional de Educacion Suparior Universitaria - Sunedu

(www sunedu gob pe), Utikzando lectora de cddigos a talatono celular enfocando al cddigo QR El celutar debe posesr un softwars gratuito
descargndo desde internet |

Firma mecdnica al amparo del numeral £ 4 dal articulo 4* o8l Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444 Lay del Proceamiento
Administrativo General, y de los articulos 141°y 141°.A del Cédigo Civil

{*) El presents documento deja constancia Unicamente del regrstro del Grado o Titwlo que se sefiala

(**JTiene una vigencia de 180 dias calendario que vence ol 07 de Julio de 2019

Calle Aldabas N* 337 - Urb. las Gardenias. Santago de Surco - Lima - Pend /(511) 500-3630
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Universidad Nacional dela Amazonia Peruana
Por cuanto: ¢ coxszio uxversimazjo en la fecha ha conferido el

: _ GRADO ACADEMICO
De: _ * PBachiffer en Gducacion,
a Dofiaz ____ Iair Burga Redtegui
Por tanto: [e expide el presente Diploma para que se [e reconozca

como tat. Dado y firmado en Iquitos a 13 _de jﬂ.bxwde 1997
\

TG _ \X)) A
e s e
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- CERTIFICADO DE ESTUDIOS  N? 004471

_El Director de la Escuela de Post Grado CERTIFICA:

que don (ia) NAIR BURGA REATEGUI
alumno (a) de la Escuela de Post Grado __ DEL DOCTORADO EN EDUCACION.

ESCUELA DE POST GRADO
DIRECCION

ha cursado las materias siguientes,

- habiendo obtenido en sus evaluaciones finales los calificativos y Créditos que a continuacion se indican:

'ANO / SEMESTRE CURSOS Créditos NOTAS
2018 - |- Epimmlogh Educativa 03 16 - DIECISEIS
S e Anéisis de la Problemética de la Educacion 03 17 - DIECISIETE
- . Nacional
2018 - i Proyecto Educativo Nacional 19 - DIECINUEVE
2018 -« Administracion y Gestion Educativa 03 17 - DIECISIETE
2018 - ey Corrientes Filoséficas en Educacion 03 18 - DIECIOCHO
2019 - 0 Gestion del Sistema Educativo 03 17 - DIECISIETE
AL M et | ~ Formaci6n y Didactica Docente 03 17 - DIECISIETE
12010 - ‘Curriculo y Didética Universitaria 03 18 - DIECIOCHO
2019 - W | Educaciény Comunidad: Estratégias de 03 19 - DIECINUEVE
{2019 - W | Poiiticas Educativas Comparadas 03 19 - DIECINUEVE
2019 - ‘W | Evaluacién. Acreditacion y Certificacion de la 03 19 - DIECINUEVE
" 1 Educacioén Basica
2019 - i Evaluacion. Acreditacion y Certificacion de la 03 20 - VEINTE
Educacién Superior
2019 - v Paradigmas de la Investigacién Educativa 03 17 - DIECISIETE
2019 - \) Evaluacion de Programas y Proyectos Educativos 03 15 - QUINCE
2019 - \ Métodos Cuantitativos y Cualitativos 03 18 - DIECINUEVE
2020 - v Estadistica Aplicada a la Investigacién Educacional | 04 ' | ' 18- DIECIOCHO
2020 - \' Seminario de Tesis | ' 04 19 - DIECINUEVE
2020 - Vv Seminario de Tesis Il rohal d 04 20 - VEINTE" -
".I:maa\
2021 - Vi Seminario de Tesis |l the wN 04 16 < DIECISE!IS
2021 ;. V1| Seminario de Tesis IV (BRI PP e | o 18 - DIECIOCHO
.:J' -5 - .
- s 3 |
Y -y Créditos Aprobados 65 -
N Promedlosomnl 17.92 y

* SAN JUAN, LORETO - PERU
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V Promocion

El Director de la Escuela de Postgrado otorga el presente a:

NAIR BURGA REATEGUI

Como testimonio de haber concluido satisfactoriamente sus estudios en la Escuela de Postgrado, en
el Programa de Doctorado en Educacion.

Iquites, 21 de abril del 2022.
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o' U N AP Escuela de Postgrado

“Afo del Fortolecimiento de lo Soberanic Nocional™

CONSTANCIA DE IDIOMA
EXTRANIERO PORTUGUES

N°018-2022-EPG-UNAP

El Director de la Escuela de Postgrado
Hace Constar que:

NAIR BURGA REATEGUI, egresada del "DOCTORADO EN
EDUCACION - V PROMOCION®, ha aprobado el curso
extracurricular del Idioma Extranjero: PORTUGUES, con Nota (19),
desarrollado del 20 de abril al 28 de agosto de 2021, con un total de 256
Horas Académicas, en la modalidad presencial de la Escuela de Postgrado
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Se expide el presente a solicitud de la interesada, para los fines que
estime conveniente.

San Juan, 29 de abril de 2022.

UNIVERSIDA
S ke 1imvoarrndin) b con swki mom smpe foaks de (o Smaggowtes Sl Peru rmmbes y by v re diba wim Llc mc’ AD:A-
Calle Los Possies cundrs % wn Sen Jus Bussta My, Pery RESOLUCION W* 012-2019-SUNEDU/CD

Toldone (9908) 251101

Carres, darlmiesy g W Gy WA IIA 0B e
Wrrm L agppates ab m
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" & REDINNOVA

CONSTANCIA

A quien corresponda;

La que suscribe en calidad de Directora Ejecutiva de la Asociacion RED
INNOVA, dejo constancia que la Lic. NAIR BURGA REATEGUI, se desempefio
como investigadora de campo en el Estudio “ANALISIS SITUACIONAL DE
INDICADORES DE SALUD Y PROTECCION DE DERECHOS EN NINOS Y
NINAS MENORES DE 3 ANOS DE ZONAS DE RIESGO DE LOS DISTRITOS
SAN JUAN BAUTISTA, PUNCHANA Y BELEN", en el marco del proyecto
*Programa de Apoyo Psicoafectivo para la prevencion de situaciones de riesgo
en madres gestantes, nifios y nifias menores de 3 afios en los distritos San
Juan Bautista, Belén y Punchana®, realizado bajo el convenio UNICEF -
ASOCIACION RED INNOVA, en alianza con gobiemos locales, durante el
periodo 2012 en la region Loreto.

Lima, 19 de diciembre de 2016

Av.6 de Aqgosto 1135 - D, Jes(is Maria, Lima - Peru

(511} 330 8254

ed-innova.com
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CONSTANCIA

DE PARTICIPACION
IDFA

INETITUTE FOR
DEMOCRACY AND
ELECTORAL
ASSISBTANIDE

IDEA Internacional deja constancia que:

NAIR BURGA REATEGUI

Participd del Taller de fortalecimiento de
capacidades: “Gestion de conflictos, negociacion vy
dialogo”, que se llevo a cabo en la ciudad de Iquitos
los dias 24 y 25 de febrero de 2023.

/A7/

Percy Medina Masias
Jefe de Mision en Perd

www.idea.int Q @IDEA_int_Peru 0 ideaenperu idea_int_peru


http://www.idea.int/

PERUEDUCA 0@ oo e,

M. Cv3828117

CONSTANCIA

Se otorga a

NAIR BURGA REATEGUI

Por haber aprobado el curso virtual

CLASSROOM MULTIPLATAFORMA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 10 de octubre al 29 de noviembre de 2022, con una duracion de 90 horas.

Alonso Tenorjo Trigoso

Director
Direccion de Innovacion Tecnologica en Educacion
MIMNISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Administracion de clases

Unidad 2 Paginas de Classroom

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



UNIVERSIDAD PERUANA : :
CAYETANO HEREDIA L.{ntcef L

DI

OTORGADO A:

| NAIR BURGA REATEGUI

Por haber aprobado satisfactoriamente el

DIPLOMADO EN DESARROLLO INTEGRAL DE ADOLESCENTES

que fue realizado por la Universidad Peruana Cayetano Heredia y el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia del 06 de marzo al 19
de diciembre del 2020, con 12 créditos académicos.

Lima, 31 de Marzo del 2021

gy Cady ey

Lic. Norma Rodrig
Secretaria Académica
Facultades de Educacion, de Salud Piblica y i
Administracidn, y de Psicologfa Administracidn
. M TR T ..
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
PROGRAMA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
Resolucion Rectoral N° 1126-2014/UNT
CONVENIO
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL
RM. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-83
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NAIR BURGA REATEGUI

ha wmﬁé& con los Ayaméu de evaluacién eslablecidos en
e/ @W de W e %&Nddﬂ Universclonia en
DIRECCION Y GERENCIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
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" Asociacién Kallpa C Cooperacion ol
Pars L4 promscits letagrsl "
de Lo Laiad y v Oevarvalie

Espahola - ::' f;;‘ Z.*‘ ~
Juntas y juntos s one]
Prevenimos MATRIMONIOS INFANTILES Y UNIONES TEMPRANAS FORZADAS Y
embarazos

SUS VINCULACIONES CON LA MATERNIDAD TEMPRANA
y uniones

tempranas :
forZadas NAIR BURGA REATEGUI

Otorgado a

Por concluir satisfactoriamente el Curso Matrimonios y Uniones
Tempranas y Forzadas y sus vinculaciones con la maternidad
temprana, con una duracion de 40 horas pedagdgicas.
Realizado del 19 de 2gosto al 16 de setlembre de 2022

iquitos, 30 de getiembre del 2022

Rocio Roncal Rojas

Cirectora Elecutiva

Coltrinari
Asociacion KALLPA

tame del Fonao de
Poblacion de Ias Nadiones Unidas
en Peru
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lIDH
C|DN 25026‘0\&8 wm Instituto Interamaricano eg‘?’g’ﬁg"‘ “ L m—‘"DS

-y 0 da Derechos Humanos ALt G e Uraversdade de Brasile

- v et Sty &Y

Otorgan el presente CERTIFICADO a:

NAIR BURGA REATEGUI

Por haber aprobado los requisitos académicos del

Il Curso Internacional, Interdisciplinario e Intercultural

MONITOREO INTERNACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS:
Derechos territoriales y Consulta Previa, en tiempos de pandemia

Realizado del 16 de septiembre al 2 de diciembre de 2021,
con una duracion de 70 horas académicas, en modalidad virtual.

Lima, 15 de Diciembre de 2021.
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Il Curso Internacional, Interdisciplinario e Intercultural

MONITOREOQ INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS:
Derechos territoriales y Consulta Previa, en tiempos de pandemia.

3092021

Maria Julia Figueredo (Colombia)
Renzo Honores (Perl)

112021

estindares de participacion,
consulta y consentimiento”.

Francisco Rivera (Puerto Rico) Carlos Marés (Brasil)
Raquel Yrigoyen Fajardo (Perd)

‘Casos pricticos sobre las Capacitacion en “SIMORE Interamericano”® de la CIDH
especificas de la CIDH recomendaciones de la CIDH".
en bempos de Covid19”. Liana Amin Lima (Brasi) CLAUSURA 271212021
Antonia Urrejola (Chis) Mikel Berraondo (Esparia) CIDH: Conformacién de la Red de monitoreo regional para SIMORE
Presidenta de la CIOH Isabel Madariaga (Chile) Cierre: José Geraldo de Sousa Junior (Brasil)
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Habilidades para el Futuro

Las organizaciones Microsoft, Eidos Global, The Trust for the Americas y DIGEIBIRA - MINEDU
otorgan el siguiente reconocimiento a:

Burga Réategui, Nair

por haber acreditado la totalidad de 20 horas en |a Formacién de Formadores online del programa
“Habilidades para el Futuro® durante el mes de octubre del afio 2021.

Jte Cll _;_ -_[k"““‘ Nepi (éfr

Jorge Cella Agustin Batto Carol Pierina Nepote Rangel
y Hugo Reynaga Mufoz
Director ":ﬂ:"’:‘:z filantropia Fu Eidos Global Gerente de Programaen The  ni Gral De Educ. ;ma Alternativa,
Trust for the Americas intercultural BilingUe y de Ss.

Educativos en el Ambito Rural
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Lgpgro EDUCACION

PRIMER CONGRESO REGIONAL
' DE EDUCACION RURAL EN LORETO

[ tiompo do b educaion rural on Loreto & ahoral

- CERTIFICADO
DE ACTUALIZACION

NAL DE EDUCACION RURAL EN LORETO”, organizado por la
ollo Social - GORE - Loreto, desarrollado en la ciudad de Iquitos los
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El Instituto de Tecnologia Wernher Von Braun otorga a:

hy(l/ %fgm %ﬁ

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de “Desarrollo de
capacidades a través de entornos virtuales”, modalidad presencial
con una duraciéon de 40 horas. realizado en Lima del 13 de noviembre
al 3 de Diciembre del 2015.

Lima, 7 de Diciembre del 2015
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CONGRESISTAS:

DE LOS ESTADOS CONGRESO DE LA REPUBLICA vanlear
Karla Schaefer Cuculiza AMERICANOS DESPACHO CONGRESISTA KARLA SCHAEFER C oo o
Luisa Maria Cuculiza
Esther Capufay Quispe AGRADECEN A:

Leyia Chihuan Ramos

ey s BURGA REATEGUI NAIR

Carmen Omonte Durand

Eduardo Nayap Kinin

Por su participacién en la PRIMERA REUNION INTERNACIONAL DE LA “RED
HEMISFERICA DE PARLAMENTARIOS Y EX PARLAMENTARIOS POR LA PRIMERA
INFANCIA" realizada los dias 16 y 17 de Agosto de 2012, en la Sala Radl Porras
Barrenechea del Palacio Legislativo de Peru.

Luz Salgado Rublanes

Antonio Medina Ortix

Mesias Guevara Amasifuén

Cecilia Tait Villacorta

Yehude Simén Munaro

Michael Urtecho Medina.

— / 2 / W agace 78
KARLA SCHA ALBERTQ ANAYA GUTIERREZ
Presidenta de ia Red de Pari Presi la Red Hemisférica de
y Parlamentarios por la Primera Infancia Pagldmentarios y Ex Parlamentadios
I = <0y del Perd por la PRIMERA INFANC'A
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vihr MUNICIPALIOAD PROVINCIAL DE

:ﬁMAYNAS SUBTCERENCATELESTIONDE
| flagass (fistoris RECURSOSIHUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLO"

CERTIFICA

Que la Sra:

NAIR BURGA REATEGUI

Ha laborando como Sub Gerente de Educacion, Deporte y
Juventud, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) — Decreto Legislativo No. 1057, durante el
periodo comprendido desde el 03 de Enero del 2023 hasta el 01
de Febrero del 2023.

Demostrando responsabilidad, honradez, capacidad y buen
desempefio en las funciones encargadas a nuestra entera

satisfaccion; en tal virtud se le expide el presente certificado para
los fines que el interesado estime conveniente

Iquitos, 08 de Agosto del 2023.
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A ﬁ"ﬂ". PROVINCIAL DE
' a %,.Xms Alcaldia
RESOLUCION DE ALCALDIA N‘Ol 1 -2023-A-MPM

Iquitos, 1 s ENE 2023

VISTO:

El Memorando N°19-2023-A-MPM de fecha 03/01/2023, procedente del Despacho de
Alcaldia de la Municipalidad Provincial de Maynas, mediante ¢l cual se designa a la ECON.
NAIR BURGA REATEGUI, en el cargo de SUBGERENTE DE EDUCACION, DEPORTE Y
JUVENTUD (Nivel Remunerativo F2), a partir del 03 Enero del 2023.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades ¢n su Articulo 20°, numeral 6,
senala que es facultad del Alcalde dictar decretos y resoluciones, con sujecién a las leyes y
ordenanzas, y ¢l numeral 17) le faculta el designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta
de éste, a los demas funcionarios de confianza;

Que, la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico en su Articulo 4°, numeral 3, literal
a), sefiala que el Directivo superior es el que desarrolla funciones administrativas relativas a la
" direcciébn de un organo, programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la
elaboracion de politicas de actuacion administrativa y la colaboracién en la formulacion de
politicas de gobierno. A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los
servidores ejecutivos y especialista, su porcentaje no excedera del 10% del total de empleados

de la entidad. (...). Una quinta parte del porcentaje referido en ¢l parrafo anterior puede ser
designada o removida libremente por el titular de la entidad (...):

) Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°406-2016-A-MPM, de fecha 06 de octubre del
'] 2016, se ha dispuesto en ¢l Articulo Primero, que a partir de la fecha los cargos de Gerente,
Sub Gerente, Jefes de Oficina Generales, Jefes de Areas y Directivos de confianza de libre
designacién ocid niveles equivalentes de la Municipalidad Provincial de Maynas,
cuyas plazas organicas estan contenidas en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), quedan
comprendidos en el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), en virtud de
los fundamentos glosados en los considerandos de la Resolucion de Alcaldia y segun anexos
adjuntos que forman parte de la presente resolucion;

GE
MUNIgip g Que, el Decreto Legislativo N°1057 “Régimen Especial de Contratacién
A’-f dministrativa de Servicios”, es aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto Legislativo
0,7 g‘\\“ N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico (...);
L3

Que, a la fecha se encuentra vacante la plaza y cargo de SUBGERENTE DE
EDUCACION, DEPORTE Y JUVENTUD (Nivel F2) de la Municipalidad Provincial De Maynas,
por lo que es necesario emitir el acto administrativo mediante el cual se designe al titular.

: Que, estando a las visaciones de la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Organizacion, Oficina de

* Asesoria Juridica y de la Gerencia Municipal; y en uso de las facultades que le confiere la Ley
N°27972 “Ley Orgéanica de Municipalidades” a esta Alcaldia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a la ECON. NAIR BURGA REATEGUI, en el cargo
de SUBGERENTE DE EDUCACION, DEPORTE Y JUVENTUD (F2) de la Municipalidad
Provincial de Maynas, bajo los alcances del Decreto Legislativo N°1057 “Régimen Especial de
Contrato Administrativo de Servicios” y normas reglamentarias, a partir del 03 Enero del
2023.

ARTICULO SEGUNDO: El ECON. NAIR BURGA REATEGUI, al culminar sus funciones

en el cargo a que refiere el articulo primero de la presente Resolucion, terminara su vinculo
laboral con la Municipalidad Provincial de Maynas, en concordancia con lo dispuesto en el
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MUMICIFALIDAD PROVINCIAL

ﬁMAYNA : Alcaldia

flagames ffisforia
Articulo 77° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por ¢l D. 8. N OOS-QQ-PCM.

o de AR,

E ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia de dminis ' cionvy Fmngas a
*# través de la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos y la Subgerencia de Contabilidad y

Tesoreria ¢l cumplimiento de la presente Resolucién, de acuerdo a sus competencias.
Registrese, Notifiquese y Ciimplase.

GVCHR/A
ce.

GA

SGRH
Interesado
Rle Personal
Archivo
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ALCALDIA

MEMORANDO N° 019 -2023-A-MPM

A : ECON. NAIR BURGA REATEGUI

ASUNTO: DESIGNACION DE FUNCIONES COMO SUBGERENTE

DE EDUCACION, DEPORTE Y JUVENTUD

FECHA : Iquitos, 03 de enero de 2023

Sirva el presente para comunicarle que, mediante eficacia anticipada a partir
del dia 01 de enero de 2023 y a propuesta del Gerente Municipal, se le
designa las funciones como SUBGERENTE DE EDUCACION, DEPORTE Y
JUVENTUD, adscrita a la Gerencia de Desarrollo Social;, exhortandole

diligencia y responsabilidad en el desempefio de la funcién designada, la

misma que sera formalizada mediante Resolucion correspondiente.

Atentamente,

Econ. Geqfnah Viadimir Cheng Rics

Ce

GM

GAF

GDS
SGECYD
0AJ

SGRH

SG

Archivo

File personal
GVCHRLz O

Calle Rufino Echenique N° 350
www.munimaynas.gob.pe

) nas
~ 2 i{yAmazonas,

Bosqua troplcal, Maraviila Noturel del Mundo

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ANOCIACION

& REDINNOVA

Lima, 10 de abril del 2014

CONSTANCIA

A qulen corresponda;

La que suscribe; Reglna Moromizato Imu en calidad de Directora Ejecutiva de la
Asoclacién RED INNOVA, deja constandia que la Sra. Nalr Burga en calidad de
consultora, se ha desempefiado como Asesora para la Reglén Loreto en el marco
del Proyecto Creciendo luntos, que fue Implementado en las Municipalidades
Distritales de Belén y Mazin durante el periodo 01 de Agosto de 2011 al 28 de
Junio de 2013. Las principales actividades encomendadas:
» Asesorar y desarrollar de manera conjunta con los goblernos locales los
perfiles de proyecto dirigido a fa primera infancia.
* Acompafiar la Implementacién de las acciones a favor de la primera
Infancla desplegadas por los gobiemos locales.
» Facilitar los procesos de articulacién Intersectorial a nivel territorlal, para el
logro de los objetivos propuestos desde los goblernos locales.

Asi mismo, manifiesto que durante el desempedio de sus actividades, la consultora
demostré capacidad de trabajo en equipo, responsabilidad y alto compromiso en el
cumplimiento de sus productos.

Se emite la presente constanda, para los fines que crea conveniente.

Atentamente,

Directora EIecuﬂva
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&% REDINNOVA

Uma, 10 de abril del 2014

A QUIEN CORRESPONDA

Mediante 1a presente se hace constar que [a Lic. NAIR BURGA REATEGUI, medlante
contrato de locacdn de servicios con la Asociaddén RED INNOVA, ha sido
selecdonada para actuar como Consultora en el marco de la implementacidn del
Proyecto de atendidn Integral infantil desde la gestién municipal: Creciendo Juntos
en la regién Loceto,

Al respeto el ambito de la pre ejecucidn del Proyecto Crecienda Juntos en la regién
Loreto podrd inclulr alguno de los distritos que la regién posea para el periodo 01
de agosto del 2011 a 31 de octubre def 2011

Solidtamos a las instituciones pablicas y privadas comprometidas en el alcance de
bweemwmmmmﬂm'ﬂwﬂﬂﬂd
desarrollo de las actividades asignadas a la Lic. Burga.

-

Aso Innova

Directora Ejecutiva
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€ REDINNOVA

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste por el presente documento el CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS que
celebran de una parte la organizacion RED INNOVA, Asociacién Civil sin fines de lucro,
con domicilio en la Av. 06 de Agosto 1135 D, distrito de Jesus Maria, con RUQ N°
20536454021 debidamente representada por su Directora Ejecutiva, Lic. Regina Kiyomi
Moromizato Izu, identificada con DNI N° 10541191.a quien en adelante se le denominara
RED INNOVA y, de la otra parte Nair Burga Reategui , identificada con DNI N° 05372235,
domiciliada en Urbanizacion Santa Sofia B-3, Distrito San Juan ,Provincia Mainas, Region
Loreto, con RUC N° 10053722356 de nacionalidad peruana, a quien en adelante se le
Denominara EL LOCADOR segun los términos y condiciones siguientes:

,. PRIMERA: DE LAS PARTES

RED INNOVA es una Asociacién civil sin fines de lucro, sin afiliacién religiosa, politica ni
gubernamental, RED INNOVA es una Asociacion sin fines de lucro, dedicada a desarrollar
servicios y proyectos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas y el
desarrollo de los ambitos donde trabaja, realizando trabajos con la cooperacion
internacional, instituciones privadas y publicas como Fundacién Bemard Van Leer,
EsSalud, PERU LNG, Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, Ministerio de Educacién,
entre otras, demostrando eficiencia, responsabilidad y transparencia al cumplir con los
objetivos y resultados ofrecidos.

EL LOCADOR tiene experiencia en brindar servicios de consultorias en la ejecucion de
proyectos a favor en primera infancia y en diversos temas, de manera independiente a
diversas entidades y empresas que se lo solicitan, por lo que su actividad no sera
exclusiva.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO.

Para coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos institucionales RED INNOVA contrata
a EL LOCADOR para que desarrolle de manera independiente y en estrecha colaboracién
con el Coordinador del Proyecto CRECIENDO JUNTOS, la implementacion de las fases
que el proyecto contempla en la localidad designada.

Los servicios de EL LOCADOR seran prestados de acuerdo a los términos que establece

el presente Contrato y con las condiciones y especificaciones que prevé los Téminos de
Referencia que forma parte integrante del mismo.

TERCERA: CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION

La prestacibq qe los servicios debe ser realizada de manera directa por EL LOCADOR,
por ser condicion dAe la presente contratacion sus calidades personales, conforme a lo
prescrito por el Codigo Civil; sin embargo, de ser necesario podra valerse de su personal
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auxiliar o sustituto, previa aprobacion escrita de RED INNOVA, siendo empero en este
supuesto de su estricta responsabilidad la prestacion de los servicios.

En razén de la naturaleza juridica del presente Contrato no existe relacion laboral alguna
entre RED INNOVA Y EL LOCADOR o personas que dependan de éste, dejandose
expresa constancia que estos servicios independientes se encuentran fuera del alcance
de las leyes laborales.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
CUARTA: EL LOCADOR se obliga a:

1. Ejecutar todas las obligaciones a su cargo de acuerdo a las condiciones establecidas
en el presente documento y en los Términos de Referencia respectivos
2. Presentar su recibo por honorarios a la administracion de RED INNOVA en las
. oportunidades que se le vayan abonar sus retribuciones econémicas.

Los servicios en mencién se encuentran dentro del area de especializacién de EL

LOCADOR y seran brindados de acuerdo a las prioridades y necesidades que plantee
RED INNOVA.

QUINTA: RED INNOVA se obliga a:

1. Abonar a EL LOCADOR los honorarios profesionales que le correspondan en los
plazos convenidos,

2. Ejecutar las obligaciones a su cargo contenidas tanto en el presente documento como
en los Términos de Referencia.

3. Establecer las pautas generales para la prestacion de los servicios de modo

totaimente independiente o auténomo por EL LOCADOR, quien goza para tal efecto
de las calificaciones necesarias.

SEXTA: PLAZO DEL CONTRATO.

§ Las partes convienen en que el plazo de este contrato sera de duracion determinada,

teniendo como fecha inicial la suscripcién de este documento y su vigencia esta sujeta al
plan de trabajo que presente el consultor.

SEPTIMA: HONORARIOS PROFESIONALES.

El monto de los honorarios profesionales por los servicios pactados asciende a S/.
9300.00 nuevos soles, el cual serd sujeto a los impuestos de ley, siempre que EL
LOCADOR presente la debida exoneracion de impuestos emitida por SUNAT.
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Ladto

El monto que sera pagado:

Productos | Fechade entrega
Entregable 1: Al mes de firmado el
¢ Informe del seguimiento a las contrato 1
municipalidades en el disefio
de sus proyectos. | ]
Entregable 2: | Al mes de entrega del
* |Informe del acompafiamiento primer producto

técnico en la elaboracion del }
POA y seguimiento de las
actividades que corresponden
al mes de setiembre.

* Informe de la linea base de las
comunidades y/o anexos
donde se implemente el
proyecto. ’

Entregable 3: Al mes de entrega del

* Informe del acompafiamiento segundo producto
técnico en la elaboracion del |
POA y seguimiento de las
actividades que comresponden
al mes de octubre.

Sobre el monto de los honorarios se realizaran las retenciones y/o deducciones de Ley

OCTAVA: DE LAS SANCIONES

En caso que durante la vigencia del presente contrato, EL LOCADOR incumpliera en todo
0 en parte con lo pactado por accién u omisién comprobada, causando perjuicio a RED
INNOVA, sera pasible de las acciones legales que correspondan, ademas de asumir la
responsabilidad total por los dafios y perjuicios ocasionados.

Asi mismo, RED INNOVA aplicara automaticamente una penalidad de cinco por mil del
monto total del contrato por cada dia de retraso injustificado en la entrega de cualquiera
de los productos, hasta alcanzar un maximo del 5% del monto contratado, luego de lo
cual, RED INNOVA podra proceder a la resolucion contractual.

NOVENA: SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL CONTRATO

9.1 Supervision del Contrato
El Coordinador del Proyecto Creciendo Juntos de RED INNOVA sera el encargado
de efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato, por lo que, EL

LOCADOR, asume la obligacion de reportar en forma oportuna respecto del
desarrollo de las funciones objeto del presente documento.

9.2 Informes / Entregables
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EL LOCADOR queda obligado a presentar los informes © entregables
correspondientes a las funciones establecidas en los téerminos de referencia y en el
presente documento.

DECIMA: RESOLUCION DEL CONTRATO.

RED INNOVA podra poner término a la prestacion de los servicios pactados antes del
vencimiento del plazo estipulado por el presente contrato, cuando EL LOCADOR incurra
en incumplimiento de alguna de sus obligaciones sin mas tramite que una comunicacion
escnta con quince (15) dias de anticipacion

Asimismo, de producirse circunstancias o hechos no previstos al momento de I|a
suscripcion del presente contrato. que hicieran imposible la razon que motlza da
contratacion y como consecuencia resultara innecesana la ejecucion de la prestacion Ei
los servicios contratados, se resolvera |a relacion contractual. para lo cual se cursara a
LOCADOR un aviso con 05 dias de antcipacion. En cualquiera de los casos. R(:ED
INNOVA sblo quedara obligada al pago de honoranos por las actividades ejecutadas
comprobadas por EL LOCADOR, bajo el marco del presente contrato

La disposicion anterior se establece sin pernuicio de reclamar a EL LOCADOR_’ gl pago por
los dafios y perjuicios y demas compensaciones generados por dicho incumplimiento.

DECIMO PRIMERA: CONDICIONES ESPECIALES.

De comin acuerdo RED INNOVA y EL LOCADOR pactan la aplicacion de las siguientes
condiciones especiales al presente contrato:

1. EL LOCADOR se compromete a guardar confidencialidad y reserva de toda la
informacion a la que acceda por la ejecucion del presente contrato

2. EL LOCADOR gozara, conforme a su calidad profesional, de la mas absoluta libertad
para ejecutar el contrato, dentro de los limites de las obligaciones que asume en el
presente contrato, procurando cautelar eficientemente los intereses encomendados

En virtud de lo expuesto por EL LOCADOR, los servicios independientes pactados no son
exclusivos, por lo que hace conocer a RED INNOVA que simultaneamente con estos
servicios contratados EL LOCADOR brinda o podra brindar servicios analogos a terceras
personas naturales o juridicas.

3. EL LOCADOR no podra ofrecer o brindar declaraciones a los medios de comunicacién

sobre temas vinculados a RED INNOVA, sin contar con la autorizaciéon expresa de RED
INNOVA

DECIMO SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR

En Cuanto a los derechos de autor sobre cualquier producto que pudiera elaborarse en la
ejecucion del presente contrato, asi como de toda la informacién, documentacién y otras
resultantes del mismo, EL LOCADOR reconoce expresamente que correspondera a RED

INNOVA todos los atributos de orden patnmonial tanto a nivel nacional como
internacional
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En consecuencia RED INNOVA podra explotar econémicamente y de cualquier manera
dichos productos, lo que incluye entre otros su publicaciéon y/o traduccion, asi como

disponer de su derecho a cualquier titulo a favor de otra persona sin necesidad de
autorizacion alguna.

DECIMO TERCERA: APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY

En lo no previsto por las partes en el presente contrato, ambas se someten a lo
establecido por las Normas del Codigo Civil y demas del sistema juridico que resulten
aplicables.

DECIMO CUARTA: GASTOS Y TRIBUTOS

i e generen como consecuencia
Las partes acuerdan que todos los gastos y tributos que se g o

de la celebracion y ejecucién de éste contrato, seran de cargo de ,
que por Ley correspondan a EL LOCADOR. Asimismo RED INNOVA hara las retenciones

tributarias de Ley.

DECIMO QUINTA: CLAUSULA ARBITRAL

Ante cualquier diferencia que pueda surgir en el cumplimiento y/o ejecucion del presente

i i i i meten a la justicia
Contrato, incluidas las de su nulidad o invalidez, las partes se SOME i .
arbitral. Para tal efecto, la parte que se considere afet;tada cursara .Notnﬁcacubn_ esc‘;gt: ;
la otra, requiriéndole que designe arbitro de parte, indicandole en dicha comunicac
suyo.
es de recibido el requerimiento, la otra parte no de:igr:a ;I

' [ de Arbitraje
i le res a, la parte afectada podra recurrnr a cuaquuer Camara

35 n;gig?epa?a qg:ct se deggne: y. entre los dos arbitros desngnarén un tercero que
presidira el tribunal arbitral, que decidira en forma definitiva las diferenqas propuestas. A
falta de acuerdo en la designacion del tercer arbitro se observara Iq misma regla anterior,
pudiendo solicitarse a cualquier camara de arbitraje para que lo designe.

Si en el plazo de diez dias habil

Suscrito en la ciudad de Lima a los 01 dias del mes de Agosto de 2011

NOVA EL ADOR

REGINA MOROMIZATO I1ZU NAIR BURGA REATEGUI

Cabe recalcar que es posible acordar la utilizacion de una Institucion especifica para efectos del Proceso
-\rhnml. como por ejemplo la Centro de Conciliacion y arbitraje de la Camara de Comercio de Lima, o
tambien existe al posibilidad de reducir ¢l ambito de la Camara a la que se le solicitaria su participacion como
por ejemplo senalando que debera ser una de alguna ciudad del interior
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CONVENIO DE COOPERACION TECNICA Y COFINANCIAMIENTO CELEBRADO
ENTRE LA ASOCIACION RED INNOVA Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BELEN

Consle por el presente documento, el Convenio de Cooperacién Técnica y
[ ~Y -\ Cofinanciamiento que celebran: de una parte, LA ASOCIACION RED INNOVA, en
| v 7} . adelante RED INNOVA, con RUC N* 20536454021 debidamente representado por su
in £/ Directora Ejecutiva Mag. Regina Kiyomi Moromizato Izu identificada con DNI N
N A/ 10541191, con domicilio legal en Av. 05 de Agosto 1135 D, distrito de Jesus Maria,
i Provincia y Departamento de Lima, y de la olra pate LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE BELEN, en adelante LA MUNICIPALIDAD, constituido por Ley No
27195 - Ley de Creacion del Distrito Belén, con RUC Nro. 20451440544, con domicilio

en Calle Miraflores S/N PPJJ 9 de Octubre. Distrito de Belén, Provincia de Maynas y

J Departamento de Loreto, debidamente representado por su Alcalde Distrital el Sefor
Hermodgenes Flores Gomez, identificado con DNI N° 05263160, segun poderes y
nombramientos que corren inscritos en los registros de la ONPE de la Region Loreto;
A/ Con intervencion del PROYECTO DE MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
3 ) NUTBICION Y SALUD PAR!& DISMINUIR LA DESNUTRICION CRONICA EN NINOS
N, .Y NINAS MENORES DE 3 ANOS Y MADRES GESTANTES DEL CASERIO PUEBLO
= /LIBRE, debidamente representado por el presidente de la Instancia de Articulacion y
/ Coordinacién del distrito de Belén. Sr. Ames Rodriguez Sandi, en adelante IAC

identificado con DNI N® 05341664, designado mediante Resolucién de Alcaldia N°.
816-2011-MDB-ALC.

RED INNOVA - Cuenta con 3 afios de experiencia desarrollando servicios y proyectos
que contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas y el desarrollo de los
ambitos donde frabaja, realizando trabajos con la cooperacian internacional,
instituciones privadas y publicas -, demostrando eficiencia, responsabilidad ¥y
Iransparencia al cumplir con los objetivos y resullados ofrecidos,

Nuestro trabajo se sustenta en generar compromiso de los actores con los que
trabajamos, garantizando la transferencia y sostenibilidad de los proyectos. a través de
evidencias que incidan en politicas publicas. Trabajamos en zonas urbanas y rurales

del pais, teniendo como principios la igualdad, equidad, solidaridad, confianza,
respeto, responsabilidad, honestidad y creatividad

LA MUNICIPALIDAD - Es una entidad basica de la organizacion
y canal inmediato de participacion vecinal en
institucionalizan y gestionan con autonomia los
correspondientes colectividades; siendo elemenlos ese
territorio, 1a poblacion y la organizacién.

Las municipalidades distritales son los organos de g
local, con personeria juridica de derecho publi
cumplimiento de sus fines.

lerritorial del Estado
los asuntos pablicos, que
intereses propios de las
nciales del gobierno local, el

obierno promotores del desarrollo
Co y plena capacidad para el

La municipalidad distrital representa al vecindario, promoviendo la adecuada

prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y
arménico de su circunscripcion.

Por Resolucion de Alealdia u Ordenanza Municipal N* 816 - 2011 MDB- ALC de fecha
17 de agosto de 2011, se creé la Instancia de Articulacién y Coordinacion de Belén la
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cual liene el encargo de ejecutar el PROYECTO DE MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE NUTRICION Y SALUD PARA DISMINUIR LA DESNUTRICION
CRONICA EN NINOS Y NINAS MENORES DE 3 ANOS Y MADRES GESTANTES
DEL CASERIO PUEBLO LIBRE, con el objetivo de revertir los factores determinantes
"\ de la Desnutricion Crénica Infanti (DCI), ocasionada por la alta prevalencia de
- Infecciones respiratorias agudas, enfermedades diarreicas agudas y enfermedades

)~ Prevalentes en los nifios y nifias menores de 3 afios y gestantes del Caserio Pueblo
/= Libre (Sectores 9. 10, 11 y 12).

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL
. Constitucién Palilica del Per(,

. Ley N* 27972, Ley Organica de municipalidades.

’ Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

CLAUSULA TERCERA.-OBJETO DEL CONVENIO

3.1 El presente convenio tiene Por abjeto contribuir a la atencion integral de los nifics y
ninas menores de 3 afos de la localidad de Pueblo Libre (sectores 9,10,11 y 12.:' del
distrilo de Belén, en el marco del Proyecto del Mejoramiento del Servicio de Nulricidn y
Salud para disminuir Ia Desnutricion Crénica en nifios y nifias menores de 3 afos y
madres gestantes de 4 sectores del Caserio Pueblo Libre siendo su propésito: i)

seleccionado por Ia Municipalidad de Belén y ii) Contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de los nifics y nifas de aquellas localidades.

=]

‘!h‘
oy
LY

3.2 El objeto sefalado en el parrafo precedenle considerara ademas de las lineas
eslratégicas del Proyecto en mencién, las siguientes lineas estratégicas:

. 3-2.1 Fortalecimiento y desarrollo de las capacidades sociales y de gestion para la
e .:A implementacion del proyecto a favor de la primera infancia.

€®!3.2.2 Implementacién de una eslralegia de articulacién en la promocién de la atencion
%/ integral de la primera infancia.

CLAUSULA CUARTA.-DURACION DEL CONVENIO

, 4.1 El presente convenio rge a parir de la fecha de sy suscripcién, y tiene una
vigencia de 18 meses.

4.2 El plazo de vigencia del presente convenio podra prorr

ampliacién para poder cumplir con su finalidad,

suscripcién de la adenda correspondiente.

0garse de requerirse una
lo que se materializara con la

CLAUSULA QUINTA.- DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

59" Ao\ 5.1 RED INNOVA, se encargara de:

h 3¥.1.1 Designar un Representante-Coordinador Tilular
B3 ° 8 Comilé de Coordinacién,

Y\ ¥/5.1.2 Olorgar los recursos del Fondo semilla equivalente a S/, 100 000,00 (cien mil y
00/100 nuevos soles) a la cuenta de ahorros mancomunada abierta por los junta

directiva de su respectiva IAC de acuerdo al plan presupuestal, en forma Inmesiral,
aprobado por ambas partes.

¥ uno Alterno como miembro del

"Instancia de Articulacién y Coordinacién
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5.1.3 Brindar los servicios especlalizados de una consullora con expariencia en la
ejecucion de proyectos dirigidos a la primera infancia a la IAC o CO reconocidos por la
Municipalidad distrital, .
5.1.4 Promover el fortalecimiento de capacidades de las instancias o comités en los
Sl temas de gestion municipal, asi como del disponer de pasantias en el interior y al
XS\ + O\ exterior del pals,
- Vi j5.1.5 Pautear la normativa de rendicién de cuentas y presentacion de informes

’ F econdmicos y técnicos del proyeclo a ejecular,
5.1.6 Desarrollar el seguimiento y monitoreo del proyecto.

5.2 LA MUNICIPALIDAD:

9.2.1 Designar un Representante-Coordinador Titular y uno Alterno como miembro del
Comité de Coordinacién, uno de ellos debera representar a la municipalidad.

3.2.2. Seleccionar a las comunidades o localidades de intervencién del proyecto.

3.2.3 Asistir en la elaboracién del Plan Operativo del proyeclo. :

9.2.4 Realizar su aporte econémico equivalente a S/, 20,000.00 (Veinte Mil y 00/100
Nuevos Soles), conforme a lo dispuesto mediante Acuerdo de Concejo N° 130-2011-
SE-CM-MDB.

5.2.4 Ejecutar el cronograma de desembolsos de acuerdo a lo establecido en el Plan
Operativo del proyecto. _ :
3.2.5 Presentar los informes econdmicos en forma mensual de acuerdo a la EJEGlg'ﬂ"f'“
de Plan Operativo con un plazo maximo de los ocho primeros dias calendario el
siguiente mes y entregar los informes econémicos en fisico a la oficina de Lima.

5.2.6 Los fondos de dinero seran desembolsados de acuerdo al plan operativo
después que desde la oficina de Lima se haya dado la conformidad de recibido el
informe fisico econdmico, cualquier modificacién al Plan Operativo que compromela el
uso de los recursos econdmicos deberd ser informado y autorizado antes de su
ejecucion.

5.2.7 La Municipalidad es garante de los fondos que RED INNOVA destine a la
IAC para los fines exclusivos del proyecto

5.2.8 Monitorear el desempefio de la IAC reconocida.

53 LAIAC:

5.3.1 Ejecutar el Proyecto del Mejoramiento del Servicio de Nutricion y Salud para
disminuir la Desnutricion Cronica en nifios y nifias menores de 3 afios y madres
gestantes de 4 sectores del Caserio Pueblo Libre.

5.3.2 Presentar periodicamente a RED INNOVA informes de avance técnico ¥
financiero del proyecto.

CLAUSULA SEXTA.-DEL COMITE DE COORDINACION

RED INNOVA Y LA MUNICIPALIDAD a través del Comité de Coordinacién constiluido
por un Representante Coordinador titular y uno allerno de cada parte, coordinan,
supervisan y monitorean la ejecucion del proyecto implementado por el Comité de
Gestion, incluyendo aspectos técnicos y administrativos (bases, normativas, términos
de referencia, entre otros).

Z Dentro de los quince (15) dias Utiles de suscrito este Convenio, cada parte designara
03 pu Representante-Coordinador Titular y el Alterno Yy en un plazo no mayor de treinta
</(30) dias los mismos deberan desarrollar un reglamento de funcionamiento del Comité.

El Comité se reunird presencial o vitualmente cada VeZ que sea necesario, para

efectuar el seguimiento de las operaciones en curso, evaluar el estado de situacion y
balance de las acciones emprendidas,
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CLAUSULA SEPTIMA.-COMPENSACION

El presente Convenio no generara retribucion alguna entre las partes.

CLAUSULA OCTAVA.-AUSENCIA DE RELACION LABORAL

o vinculo laboral 0
o los lérminos ¥
neria juridica

- 8.1 Las partes dejan constancia que entre ellas no existe relacion
-/ societario, sino Unicamente una relacién de cooperacién baj
condiciones del presente Convenio, manleniendo cada parle su perso
Independiente. los
8.2 Tampoco existe ningln vinculo laboral ni conlractual de una de 1as partes, C?Hndn
servidores, funcionarios, trabajadores o contralados de la olra parte, Si€
responsabilidad de cada parte cumplir sus obligaciones contractuales y legales.

CLAUSULA NOVENA.-REGIMEN TRIBUTARIO

Cada parle ser4 responsable por el pago de los Iributos que pudieran ﬁerivalrie 1?:
.presente. Convenio o que pudiera corresponderle, de acuerdo con la legislaci
\ aplicable,

CLAUSULA DECIMA: DE LA OBLIGACION DE RESERVA

Queda expresamente prohibido que las partes nagan uso de I; ‘inlnrmaciﬁn
£, proporcionada en el marco del presente Convenio para fines distintos a los

"1.:5; establecidos en él.

%/ CLAUSULA DECIMO PRIMERA.-SOLUCION DE CONTROVERSIAS

El presente convenio se sustenta en la buena fe y comun intencién de las parles por lo
que los conflictos y controversias que pudieran presentarse respecto a su
interpretacion y cumplimiento seran resueltos buscando el enlendimiento direclo entre
las partes, para lo que designaran a sus representanles, lo que sera puesto en
%\ conocimiento de la otra parte, suscribiéndose el Acta de Entendimiento que pasara a

" formar parte integrante del convenio.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.-CAUSALES DE RESOLUCION

El presente convenio podra ser resuello por las siguientes causales:

12.1 De comin acuerdo entre las partes y por causas debidamente justificadas, lo cual
debe constar por escrito suscrito bajo las mismas formalidades del presente Convenio.
i 12.2 Por incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones eslipuladas en
3 el presente Convenio, para lo cual la parte que lo solicite debera cursara la parle
infractora una comunicacién notarial invocando la o las cldusulas incumplidas con el
debido sustento, otorgando un plazo que no excedera de lreinta (30) dias para la
subsanacion o regularizacion del cumplimiento de la prestacion o compromiso debido,
Iranscurrido dicho plazo sin que se produzca la regularizacion, el Convenio quedara
resuelto automaticamente.

12.3 Cualquiera de las parles podra dar por resuelta su participacion en este Convenio
revia notificacién por escrilo con treinta (30) dias de anticipacién. Al enviar o recibir
esla nolificacion, las partes adoptaran todas las medidas necesarias para cesar su
parlicipacion de una manera ordenada. Durante esle periodo todas las partes
aseguraran el debido cumplimiento de las obligaciones que les correspondan.

12.4 De producirse la resolucion del convenio por cualquiera de las causas descritas,
las parles procederan a la liquidacion de las aclividades pendientes; debiendo
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/ considerarse para tal efecto las contrataciones de senvicios que pudieran encontrarse
/ vigentes.
/ CLAUSULA DECIMO TERCERA.- INTEGRIDAD DEL CONVENIO Y ENMIENDAS
= 1311 Las partes convienen que los aspectos no contemplados en el presénte mnve:;ﬁ
|- = ] y Que posienormente surjan como necesarios para su mejor e;ewnnnh;;lda
.}/ {, evaluados y aprobados de mutuo acuerdo, debiendo ser plasmado en (2
A respecliva. - en
13.2 Las partes podran introducir modificaciones en los términos y/o amp“am;:ﬂte
v ""P vigencia del presente convenio para lo cual se suscribira la Adenda correspondicri=
CLAUSULA DECIMO CUARTA.- DEL DOMICILIO

i 14.1 Para los efeclos del presente convenio, las partes fijan como sus domicilios oS
sefialados en la parte introductoria del presente documento. o

,\\ 14.2 Toda comunicacién que deba cursarse entre las partes se entendera validamente

* =\ sealizada si es dirigida a los domicilios consignados en la introduccion del presente

: mh convenio.

o 14.3 Cualquier variacion del domicilio durante la vigencia del presente convenio
v deberd ser comunicado formalmente y por escrito a las otras paries con una
anlicipacign no menor a quince (15) dias habiles.

Enteradas y conformes en su contenido, las partes suscriben el presente Convenio en
tres ejemplares, en la Ciudad de Lima, a los 21 dias del mes de noviembre de 2011.

n‘l : u- ?
» Aunicipalidad Dis\ J‘E Belen

i

Q@:ﬂiﬁtn lzu
Director. utiva

Instancia de Articulacion y Coordinacion
de la Primera Infancia de Belén.
Presidente
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CONVENIO DE COOPERACION TECNICA Y COFINANCIAMIENTO PARA LA
EJECUCION DE PROYECTO ENTRE LA ASOCIACION RED INNOVA'Y LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAZAN

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Técnica y
Cofinanciamiento para la ejecucion de proyecto que celebran; de una parte, LA
ASOCIACION RED INNOVA, en adelante RED INNOVA, con RUC N° 20536454021
debidamente representado por su Directora Ejecutiva Mag. Regina Kiyomi Moromizato
Izu identificada con DNI N° 10541191, con domicilio legal en Av. 06 de Agosto 1135 D,
distrito de Jesus Maria, Provincia y Departamento de Lima, y de la otra parte LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAZAN, en adelante LA MUNICIPALIDAD, con RUC
Nro. 20103845590, con domicilio en Calle Plaza de Armas N° 100, Distrito de Mazan,
Provincia de Maynas y Departamento de Loreto, debidamente representado por su
Alcalde Dr. Edward Reategui Salas, identificado con DNI N° 09647526, facultado para la
suscripcion del presente documento, con intervencion del PROYECTO DE IMPLEMENTACION
DEL CENTRO DE VIGILANCIA COMUNAL “CRECIENDO JUNTOS EN MAZAN” PARA
LA ATENCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA.

CLAUSULA PRIMERA.- DE LAS PARTES

RED INNOVA - Cuenta con 3 afios de experiencia desarrollando servicios y proyectos
que contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas y el desarrollo de los
ambitos donde trabaja, realizando trabajos con la cooperacién internacional, instituciones
privadas y publicas -, demostrando eficiencia, responsabilidad y transparencia al cumplir
con los objetivos y resultados ofrecidos.

Nuestro trabajo se sustenta en generar compromiso de los actores con los que
trabajamos, garantizando la transferencia y sostenibilidad de los proyectos, a través de
evidencias que incidan en politicas publicas. Trabajamos en zonas urbanas y rurales del
pais, teniendo como principios la igualdad, equidad, solidaridad, confianza, respeto,
responsabilidad, honestidad y creatividad

LA MUNICIPALIDAD - Es una entidad basica de la organizacion territorial del Estado y
canal inmediato de participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y
gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades;
siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacién y la
organizacion.

Las municipalidades son 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines.

La municipalidad representa al vecindario, promoviendo la adecuada prestacion de los
servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armodnico de su
circunscripcion.

Por Ordenanza Municipal N° 012-2011-A-MDM, se reconocer y registra al Comité de
Gestion por la Primera infancia en Mazan como instancia de articulacién y coordinacion
en la ejecucion del proyecto IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE VIGILANCIA
COMUNAL “CRECIENDO JUNTOS EN MAZAN” PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
LA PRIMERA INFANCIA con la finalidad de asegurar su institucionalidad y promover una
efectiva representacion en los mecanismos de participacion vecinal.
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CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

. Constitucién Politica del Peru.
. Ley N° 27972, Ley Organica de municipalidades.
. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO

3.1 El presente convenio tiene por objeto el cofinanciamiento del Proyecto Implementacion del
Centro de Vigilancia Comunal “Creciendo juntos en Mazan”, Distrito de Mazan,
Maynas — Loreto, el mismo que tiene la finalidad de contribuir a la atencion integral de los
ninos y nifias menores de 3 afios de los comités vecinales de Campo Verde, Santa
Victoria, Arturo Rios Arana y La Produccién de la localidad de Mazan, siendo su
proposito: i) Implementar el centro de vigilancia, en el ambito de intervencion
seleccionado por la Municipalidad de Mazan vy ii) Contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida de los nifios y nifias de aquellas localidades.

3.2 El objeto sefialado en el parrafo precedente considerara ademas de las lineas
estratégicas del Proyecto en mencidn, las siguientes lineas estratégicas:

3.2.1 Fortalecimiento y desarrollo de las capacidades sociales y de gestion para la
implementacién de los centros de vigilancia a favor de la primera infancia.

3.2.2 Implementacién de una estrategia de articulacién en la promocion de la atencion
integral de la primera infancia.

CLAUSULA CUARTA.- DURACION DEL CONVENIO

4.1 El presente convenio entra en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, y tiene
una duracién de 18 meses.

4.2 El plazo de vigencia del presente convenio podra prorrogarse de requerirse una
ampliacion para poder cumplir con su finalidad, lo que se materializara con la suscripcion
de la adenda correspondiente.

CLAUSULA QUINTA.- DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

5.1 RED INNOVA, se encargara de:

5.1.1 Designar un Representante-Coordinador Titular y uno Alterno como miembro del
Comité de Coordinacion.

5.1.2 Otorgar los recursos del Fondo semilla equivalente a S/. 100 000,00 (cien mil y
00/100 nuevos soles) a la cuenta de ahorros mancomunada abierta por los junta directiva
de su respectivo CG' de acuerdo al plan presupuestal, en forma trimestral, aprobado por
ambas partes.

5.1.3 Brindar los servicios especializados de una consultora con experiencia en la
ejecucion de proyectos dirigidos a la primera infancia al CG reconocido por la
Municipalidad distrital.

5.1.4 Promover el fortalecimiento de capacidades de las instancias o comités en los
temas de gestion municipal, asi como del disponer de pasantias en el interior y al exterior
del pais.

5.1.5 Pautear la normativa de rendicion de cuentas y presentacion de informes
econdmicos y técnicos del proyecto a ejecutar.

5.1.6 Desarrollar el seguimiento y monitoreo del proyecto.

! Comité de Gestion.
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5.2 LA MUNICIPALIDAD: Se encargara de:
5.2.1 Designar un Representante-Coordinador Titular y uno Alterno como miembro del
Comité de Coordinacion, uno de ellos debera representar a la municipalidad.
5.2.2 Seleccionar a las comunidades o localidades de intervencién del proyecto.
5.2.3 Asistir en la elaboracién del Plan Operativo del proyecto.
5.2.4 Realizar su aporte econdmico equivalente a S/. 20,000 (Veinte mil y 00/100 nuevos
soles) como contrapartida local, previsto mediante Resolucion de Alcaldia N° 115-2011-
A-MDM.
5.2.4 Ejecutar el cronograma de desembolsos de acuerdo a lo establecido en el Plan
Operativo del proyecto.
5.2.5 Presentar los informes econdmicos en forma mensual de acuerdo a la ejecucién de
Plan Operativo con un plazo maximo de los ocho primeros dias calendario del siguiente
mes y entregar los informes econdémicos en fisico a la oficina de Lima, en coordinacion
con el Comité de Gestion.
5.2.6 Los fondos de dinero seran desembolsados trimestralmente de acuerdo al plan
operativo, previa conformidad de recibido el informe fisico econémico de RED INNOVA,
cualquier modificacion al Plan Operativo que comprometa el uso de los recursos
economicos debera ser informado y autorizado antes de su ejecucion.
5.2.7 La Municipalidad es garante solidario de los fondos que RED INNOVA destine a
la Instancia de Articulacion y Coordinacién — IAC para los fines exclusivos del
proyecto
5.2.8 Monitorear el desempefio de la IAC reconocida.

CLAUSULA SEXTA.- DEL COMITE DE COORDINACION

RED INNOVA Y LA MUNICIPALIDAD a través del Comité de Coordinacion constituido
por un Representante Coordinador titular y uno alterno de cada parte, coordinan,
supervisan y monitorean la ejecucion del proyecto implementado por el Comité de
Gestion, incluyendo aspectos técnicos y administrativos (bases, normativas, términos de
referencia, entre otros).

Dentro de los quince (15) dias utiles de suscrito este Convenio, cada parte designara su
Representante-Coordinador Titular y el Alterno y en un plazo no mayor de treinta (30)
dias los mismos deberan desarrollar un reglamento de funcionamiento del Comité.

El Comité se reunira presencial o virtualmente cada vez que sea necesario, para efectuar
el seguimiento de las operaciones en curso, evaluar el estado de situacién y balance de
las acciones emprendidas.

CLAUSULA SEPTIMA.- COMPENSACION
El presente Convenio no generara retribucién alguna entre las partes.
CLAUSULA OCTAVA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL

8.1 Las partes dejan constancia que entre ellas no existe relaciéon o vinculo laboral o
societario, sino unicamente una relacion de cooperacion bajo los términos y condiciones
del presente Convenio, manteniendo cada parte su personeria juridica Independiente.

8.2 Tampoco existe ningun vinculo laboral ni contractual de una de las partes, con los
servidores, funcionarios, trabajadores o contratados de la otra parte, siendo
responsabilidad de cada parte cumplir sus obligaciones contractuales y legales.
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CLAUSULA NOVENA.- REGIMEN TRIBUTARIO

Cada parte sera responsable por el pago de los tributos que pudieran derivarse del
presente convenio o que pudiera corresponderle, de acuerdo con la legislacion aplicable.

CLAUSULA DECIMA: DE LA OBLIGACION DE RESERVA

Queda expresamente prohibido que las partes hagan uso de la informacion
proporcionada en el marco del presente Convenio para fines distintos a los establecidos
en él.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA.-SOLUCION DE CONTROVERSIAS

El presente convenio se sustenta en la buena fe y comun intencion de las partes por lo
que los conflictos y controversias que pudieran presentarse respecto a su interpretacion y
cumplimiento seran resueltos buscando el entendimiento directo entre las partes, para lo
que designaran a sus representantes, lo que sera puesto en conocimiento de la otra
parte, suscribiéndose el Acta de Entendimiento que pasara a formar parte integrante del
convenio.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- CAUSALES DE RESOLUCION

El presente convenio podra ser resuelto por las siguientes causales:

12.1 De comun acuerdo entre las partes y por causas debidamente justificadas, lo cual
debe constar por escrito suscrito bajo las mismas formalidades del presente Convenio.
12.2 Por incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones estipuladas en el
presente Convenio, para lo cual la parte que lo solicite debera cursara la parte infractora
una comunicacion notarial invocando la o las clausulas incumplidas con el debido
sustento, otorgando un plazo que no excedera de treinta (30) dias para la subsanacion o
regularizacion del cumplimiento de la prestacién o compromiso debido, transcurrido dicho
plazo sin que se produzca la regularizacion, el Convenio quedara resuelto
automaticamente.

12.3 Cualquiera de las partes podra dar por resuelta su participacion en este Convenio
previa notificacién por escrito con treinta (30) dias de anticipacion. Al enviar o recibir esta
notificacion, las partes adoptaran todas las medidas necesarias para cesar su
participacion de una manera ordenada. Durante este periodo todas las partes aseguraran
el debido cumplimiento de las obligaciones que les correspondan.

12.4 De producirse la resolucion del convenio por cualquiera de las causas descritas, las
partes procederan a la liquidacion de las actividades pendientes; debiendo considerarse
para tal efecto las contrataciones de servicios que pudieran encontrarse vigentes.

CLAUSULA DECIMO TERCERA.- INTEGRIDAD DEL CONVENIO Y ENMIENDAS

13.1 Las partes convienen que los aspectos no contemplados en el presente convenio y
que posteriormente surjan como necesarios para su mejor ejecucion, seran evaluados y
aprobados de mutuo acuerdo, debiendo ser plasmado en la Adenda respectiva.

13.2 Las partes podran introducir modificaciones en los términos y/o ampliaciones en la
vigencia del presente convenio para lo cual se suscribira la Adenda correspondiente.
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CLAUSULA DECIMO CUARTA.- DEL DOMICILIO

14.1 Para los efectos del presente convenio, las partes fijan como sus domicilios los
sefialados en la parte introductoria del presente documento.

14.2 Toda comunicacion que deba cursarse entre las partes se entendera validamente
realizada si es dirigida a los domicilios consignados en la introduccién del presente
convenio.

14.3 Cualquier variacion del domicilio durante la vigencia del presente convenio debera
ser comunicado formalmente y por escrito a las otras partes con una anticipacién no
menor a quince (15) dias habiles.

Enteradas y conformes en su contenido, las partes suscriben el presente Convenio en
tres ejemplares, en la Ciudad de Lima, a los 02 dias del mes de noviembre de 2011.

Mag. Regind-Maromizato Izu Dr. Edward Reategui Salas
Por RED INNOVA Por LA MUNICIPALIDAD




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAZAN
MAZAN — RiO NAPO

CONSTANCIA

Quien suscribe, Edward Reategui Salas en calidad de Alcalde de la
Municipalidad Distrital de Mazan, deja constancia que la Lic. Nair Burga
Reategui, en calidad de consultora de la Asociacion Red Innova, se ha
desempefado como Asesora para la regién Loreto, en el marco del
PROYECTO: CRECIENDO JUNTOS, implementado en la Municipalidad
Distrital de Mazan, durante el periodo comprendido entre el 01 de agosto del
2011 y el 28 de junio de 2013.

Asimismo, manifiesto que durante el desempefic de su asesoria, la
consultora demostré eficiencia, eficacia, proactividad y compromiso para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales de la entidad edil.

Se emite la presente constancia, para los fines que la consultora estime
pertinentes.

Mazan, 22 de Abril del 2014.

GIMITER,  WUNICIPALI gis TAL DE MAZAN
e

DR. Eu -u"mREL TEGUI SALAS



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELEN
Calle Miraflores SIN - Belén - Maynas
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELEN

Calle Miraflores SIN - Belén - Maynas

NOOR I v sidn para el Desurrollo Rural y la Segundad Alimentana’

S UITHT " % 1A <
LUCION DE ALCALDIA N°® 071-2017-A-MDB 04 FER 20

Villa Belén
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PROYECTO DE GESTION MUNICIPAL PARA LA ATENCION
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA "CRECIENDO JUNTOS",
CON EL AUSPICIO DE LA FUNDACION BERNARD VAN LEER

SE OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

NAIR BURGA REATEGUI

ASESORA LOCAL DE LA REGION LORETO - PROYECTO CR
PONE CARGOTE CRECIENDO JUNTOS

POR SU PARTICIPACION EN LA PASANTIA INTERNACIONAL EN MEDELLIN - COLOMBIA,
A FIN DE CONOCER LA EXPERIENCIA DEL PROGRAMA DE LA ALCALDIA DE MEDELLIN “BUEN COMIENZO"
DEL 28 DE FEBRERO AL 4 DE MARZO DEL 2013

DRA. REGINA MOROMIZATO 12U
DIRECTORA EJECUTIVA

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

o’

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 586 -2016-GRL-P.

Belén, 7 de diciembre del 2016

Visto, el Proveido N° 10000-2016-GRL-P, de fecha 30 de noviembre de 2016, de la Gobernacion
Regional, mediante el cual solicita la proyeccién del acto resolutivo de agradecimiento y felicitacion
al personal que participd en las Plataformas Itinerantes de Accion Social - PIAS, en todas las
campafas del presente afio, y también al Equipo Técnico Nacional y Regional que desarrolio
y ejecuto el Plan de Intervenciones,

CONSIDERANDO:

Que, el inciso a) del articulo 147* del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, !
establece dentro de los Programas de Incentivos el reconocimiento de acciones excepcionales o de
calidad extraordinana relacionada directamente o no con las funciones desempefadas, mediante
agradecimiento o felicitacidn escrita a los servidores de la Administracion Pablica,

Que, mediante Oficio N° 1148-2016-GRL-GGR-GRDS, de fecha 25 de noviembre de 2016, la
Gerencia Regional de Desarrolio Social, adjunta el Informe Técnico N° 005-2016-GRL-GGR-
GRQS’CAPG de fecha 24 de noviembre de 2016 y el Informe N° 039-2016-
GRUGGR/GRDS/RLRC, de fecha 18 de noviembre de 2016, que recomiendan la elaboracién de la
Resolucién Ejecutiva Regional de Agradecimiento y Felicitacion al personal que participd en todas
las campafias de atencion del programa Plataformas Itinerantes de Accién Social (PIAS), en
los distritos de la Regién Loreto, afio 2016, y también al Equipo Técnico Nacional y Regional s
que desarrollo y ejecuté el Plan de Intervenciones, a través de las Plataformas Itinerantes de |
Accion Social (PIAS) Morona, Napo, Putumayo |, Putumayo I,

Que, con el documento del Visto, se solicita a : del acto resolutivo de Agradecimiento y |
mummwm las campaias de atenci6n del programa {
Plataformas Itinerantes de Accion Social (PIAS), en los distritos de la Regién Loreto, afio
2016, ymﬂad&uﬂm?‘cahoﬂadonﬂymmlquod“&mnoyokcutbel Plan de |

a través de las Plataformas Itinerantes de Accidn Social (PIAS) Morona, Napo,
mel Putumayo |I, administradas y navegadas por la tripulacion de la Marina de Guerra del
Pemsﬂemm;hrehda\qmnm

Estando a lo dispuesto, con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, la Oficina ‘
mmmmwm.hmmwamwynemmemw |
Regional del Gobiemno Regional de Loreto; y

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobiemo
Regéonal de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional 017-2016-GRL-CR, de fecha 25 de julio del
20186,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AGRADECER Y FELICITAR, anotando como mérito en su legajo personal, a los
servidores de las Instituciones MIDIS, MINEDU, DEVIDA, MINISTERIOS DE CULTURA, MIMP,
BANCO DE LA NACION, RENIEC, MINISTERIO DE SALUD de sus respectivos Programas, por
haber participado en las campaias de atencion del programa Plataformas Itinerantes de
Accidn Social (PIAS), en los distritos de las Regién Loreto, afio 2016, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién, segan se detalla

1

B =% a2 o _. o
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 586 -2016-GRL-P.

Belén,

7 de diciembre del 2016

08786618

41380207 |

434084801

41135781

05380573

05381454

05372832

40084719

Rios Torres, Betty Mariene

Ramirez Diaz, Iris Karina

Lecca Cordova, Sandra Mirelly

Salinas Pezo, Adler Alan

Alata Tapara, Betty Giulians

Rivera Vargas, José Gabriel

Martin Cruzalegui, Carolina Solange

Garcia Mateo, Giovanny

45783941

Taminche Chisquipama, Gissela

40944374

Quevedo Da Silva, Morayma

40444903

11 | Carranza Ramirez, Rusbel Francisco

088033683

12 | Rengifo Rengifo, Auria Adriana

05407047

13 | Noteno Coguinche Brayan

46408525
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 586 -2016-GRL-P.

Belén,

s

7 de diciembre del 2016

msmucaén MIMP - DIRECCION DE POLITICAS Y SERVICIOS

N* APELLIDOS Y NOMBRES DNI

1 | Ruiz Castiglione, Kathiuscia Yamilée Mercedes 45091014
2 | Ameyda Gonzales, Daisy Shirley 41579937
3 | Conto Mufioz, Anggye Meylin 42388553
4 | Pasquel Gomez, Edward Luis 43839783
5 | Polando Jeniffer Karina 43767032
6 | Ruiz Vasquez, Guadalupe del Carmen 42262198
N | APELLIDOS Y NOMBRES __DNI

1 |Burga Redtegul, Nair 05372235

5 | Chumbe Leveau, Angela 42161833 |
INSTITUCION: BANCO DE LA NACION _

N APELLIDOS Y NOMBRES __DNI

1 Hlddgon‘nn!n!.‘AnlEﬂdi\ 40050554 =
2 | Tanchiva Medina, Carlos Alberto 40679358
3 | Romero Ruiz, Wilmer 09906154
4 | Rodriguez Dévila, Juan Carlos 05392976

2| § | Chuquillanqui Luyo, Richar 10054138

6_| Morante Villacorta, Carlos 09907471
7_| Pacheco Javier, Annie Nelly 10610183
8 | Lépez Trujilio, Marcos 42430579
9 | Quispilaya Soto, Anibal 18803391
10 | Castro Patazca, Carlos Augusto 16788495

-
o
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 586  -2016-GRL-P.

A

Belén, 7 de diciembre del 2016

16

Samamé Davila, Carlos Jonathan 42007780
12 | Diaz Camargo, Carlos Alberto 41215872
13 | Reyes Chapilliquen. Bernarda Flor de Maria 02603347
INSTITUCION: MIDIS ~JUNTOS , =
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI
1_| Torres Panaifo, Jorge William 05415213
2 | Pinto Bautista, Luis 45093751
3 | Pérez Acosta, Rubén 42144519
4 | Rios Tecco, René Dennys 45131446
S | Vela Tuanama, Josie Minnelly 45539849
6 Marcos Candelario 05286885 R
7 | Toején Torres, Joy Nosmi 12471331
s lM,EM._ 05388357
9 | Babilonia Cécerss, Enfique 42866930

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR [a presente Resolucién, a cada uno de los interesados y a las instancias
correspondientes.

Registrese, Publiquese y Cumplase.
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UNIVERSIDAD
CIENTIFICA

DEL PERU

CONSTANCIA DE DOCENTE

El Director de la Escuela de Posgrado de la Universidad Cientifica del Pert, hace
constar que:

Mgr. NAIR BURGA REATEGUI

. Maestria en Ciencias de la Educacion,

Ha prestado servicios como Docente de la Escuela de Posgrado el afio académico
2019, 2020 en los Programas de Maestria siguientes:

Maestria en Ciencias de la Educacion, mencion en Gestion y Docencia Educativa, asignatura:

Politicas Educativa del 11 de eneroal 27 de enero de 2019

mencion en Gestién y Docencia Educativa, asignatura:

Politicas Educativa del 17 de julio al 09 de agosto de 2020

Se expide la presente, a solicitud de la interesada para los fines que estime conveniente.

lquitos, 17 de noviembre de 2022

Universided Clentifion del Pery
Escusia deo Posgrado

Pl

065 - 26 1088 / 065 - 26 2240
Av. Abclardo Quifiones Km. 2.5

Dra. Delia Perea Vda. de Aravalo

Diractors (e)

Sede Tarapoto - Peri
42 - 58 5638 /42 - 58 5640 Universidad Cientifica del Peni
Leoncio Prado 1070 / Martines de Compagiion 933 www ucp.edu pe
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UNIVERSIDAD CIENTIFICA DFL PERY - UCD
ESCUELA DE POSGRADO

Iquitos, 10 de enero de 2019

El Director de la Escucla de Posgrado de la Universidad Cientifica del Peri;
VISTOS:

Qué, RESOLUCION N°119-EPG-UCP-2017 del 06 de setiembre de 2018 en la que
s¢ reconoce el ingreso a la maestria en Ciencias de la Educacion, mencién Gestién y docencia
Educativa; 3ra Promocién sede Iquitos

CONSIDERANDO:

—

Qué, RESOLUCION N°119-EPG-UCP-2017 del 06 de setiembre de 2018 en la que
se reconoce ¢l ingreso a la maestria en Ciencias de la Educacion, mencion Gestion y docencia
Educativa; 3ra Promocién sede Iquitos

Con las facultades otorgadas al sefior Director, previstas en la Ley Universitaria N°
30220ye|Bm:odthnivenidadCimﬁﬁudd Pert;

SE RESUELVE

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a la Mg. Nair Burga Redtegui, para el dictado
de la asignatura, los dias 11, 12, 13, 18, 19, 20, 25, 26, 27 de enero del 2019,

ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR 2 Ia Secretaria Académica de la Escuela de
Posgrado, la emision del acta correspondiente, luego de la culminacion del curso,

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a 1a Direccion  Universitaria  de
Administracion, el pagodc_ los scrviciosficdoccnciaala Mg NaithgaRe&gui,pordmomode

normatividad legal vigente al respecto,

Registrese, Comuniquese y Archivese,

rsidad Ci 5157 9
1

Parl

Lic. Adm. Carlos Santander Brunen
Secretario Academico

Quinones Km, 2.5 distrito de San Juan Bautista Telét: (065) 261092-2261085 ancxo 261
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CERTIFICADO DE TRABAJO N° 00527-2022-
MINEDU

LA JEFA DE LA OFICINA DE GESTION DE PERSONAL DE LA OFICINA GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, QUIEN SUSCRIBE;

CERTIFICA: o

Que, dofia NAIR BURGA REATEGUI identificada con DNI N* 05372235, presto servicios
en la Direccion de Educacién Intercultural Bilinglie del Ministerio de Educacion como
Coordinadora en Gestion Educativa y Escolar para la Direccién de Educacion
Intercultural Bilingiie, desde el 02 de noviembre de 2020 hasta el 14 de junio de 2022,

bajo los alcances del régimen laboral del D. Leg.1057 - Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS).

Se extiende el presente certificado paralosﬁnesque estime conveniente.

“..b_- Area / |
— ~  San Borja, 21 de junio de 2022

MINISTERIO DE EDUCA
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CERTIFICADO DE TRABAJO N° 00242-2020-
MINEDU

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE PERSONAL DE LA OFICINA GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, QUIEN SUSCRIBE;

-
’p ~
CERTIFICA: \d

Que, dofia NAIR BURGA REA‘IEGU!, ldﬂﬂczdl con DNI N* 05372235, presto servicios
en el Ministerio de Educacion bajo los alcances del régimen laboral del D. Leg.1057 -
Contrataciéon Administrativa m {CAS), en las siguientes dependencias, cargos

Y periodos segun detalle: &

o Direccion General de Educacién Nsbﬁkematwa Intercultural Bilingle y de
Servicios Educativos en el Ambito Rural como Coordinadora Reglonal para la
DIGEIBIRA para la Img ntacién "ﬁmdederre de Brechas y EIT -
Regin Loreto, desde el 0  del 2017 hasta el 31 de enero del 2020.

» Direccién de Educacién Bilingle como Coordinadora Regional de
Soporte Pedagégico a las Instituciones Educativas EIB

MW&M«MNMs para la Regién
- 3  junio del 2017.

D Especialista en Educacion

u.mumammwms hasta el 15 de abril del 20156,

» Direccién de Formacién Iniclal Docente como Coordinadora para la Formacidn
Inicial en Educacién Inicial EIB - Zona Amazénica, desde el 01 de marzo del
2015 hasta el 31 de mayo del 2015,

* Direccién de Educacién Superior Pedagégica como Coordinadora para la
Formacién Inicial en Educacion Inicial EIB - Zona Amazdnica, desde el 01 de
mayo del 2014 hasta el 28 de febrero del 2015.

¢ Direccién de Educacién Superior Pedagdgica como Especialista para Monitoreo
y Evaluacién de las Acclones de Formacién Inicial de Docente en Educacién
Inicial EIB, desde el 01 de abril del 2013 hasta el 30 de abril del 2014.

Se extiende el presente certificado a solicitud de la interesada para los fines &n
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Diteccion General de Educacion
Bisica Alternativa, Intercultural
Bilingle y de Servicios
Educativos en ¢l Ambito Rural

<o R
@ PERU | Ministerio Vil Sinister
de Educacion Gestion Pedagog

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
*Afio de la Lucha contra 1a Corrupcion e Impunidad”

LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA,
INTERCULTURAL BILINGUE Y DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO
RURAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION, OTORGA LA:

CREDENCIAL A:

NAIR BURGA REATEGUI

Identificada con DNI N° 05372235, como COORDINADORA REGIONAL DIGEIBIRA,

quien en adelante brindara servicios de Asistencia Técnica, Asesoramiento y Seguimiento
en el proceso de implementacion de Politicas de cierre de brechas de la Educacion Basica
Alternativa, Educacion Intercultural Bilinglie, Educacion en Ambitos Rurales, Educacion

Comunitaria y Educacion Intercultural para Todos.

La Coordinadora Regional prestara servicios en la Region Loreto en el periodo
comprendido desde el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2019.

Se expide la presente Credencial para que se le reconozca como tal y se le brinde las
facilidades del caso en el ejercicio de sus funciones en todos los espacios del ambito

regional.
Lima, 01 de octubre de 2019

Intercultural Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambnto Rural

Calle Del Comercio N* 193

San Borja, Lima 41, Perd

TD: 511 225-3479 / 511 223-0392
Central: 511 615-5800 Anexo 21018

www.minedu.gob.pe
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
*Afio de la Lucha conlra 1a Corrupcién e Impunidad’®

LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA,
INTERCULTURAL BILINGUE Y DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO
RURAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION, OTORGA LA:

CREDENCIAL A:

NAIR BURGA REATEGUI

Identificada con DNI N° 05372235, como COORDINADORA REGIONAL DIGEIBIRA,
quien en adelante brindara servicios de Asistencia Técnica, Asesoramiento y Seguimiento
en el proceso de implementacion de Politicas de cierre de brechas de la Educacion Basica
Alternativa, Educacion Intercultural Bilingiie, Educacion en Ambitos Rurales, Educacion
Comunitaria y Educacion Intercultural para Todos.

La Coordinadora Regional prestara servicios en la Region Loreto en el periodo
comprendido desde el 01 de julio al 30 de setiembre de 2019.

Se expide la presente Credencial para que se le reconozca como tal y se le brinde las
facilidades del caso en el ejercicio de sus funciones en todos los espacios del ambito
regional.

Lima, 26 de junio de 2019

Calle Del Comercio N* 193

San Borja, Lima 41, Perd

TD: 511 225-3479 / 511 223.0392
Central: 511 615-5800 Anexo 21018

www.minedu. gob.pe
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mu]e_res y hombres”
*Afio de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad®

LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA,
INTERCULTURAL BILINGUE Y DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO
RURAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION, OTORGA LA:

CREDENCIAL A:

NAIR BURGA REATEGUI

Identificada con DNI N° 05372235, como COORDINADORA REGIONAL DIGEIBIRA,
quien en adelante brindara servicios de Asistencia Técnica, Asesoramiento y Seguimiento
en el proceso de implementacion de Politicas de cierre de brechas de la Educacion Basica
Alternativa, Educacion Intercultural Bilingiie, Educacion en Ambitos Rurales, Educacion
Comunitaria y Educacion Intercultural para Todos.

La Coordinadora Regional prestara servicios en la Region Loreto en el periodo
comprendido desde el 01 de mayo al 30 de junio de 2019.

Se expide la presente Credencial para que se le reconozca como tal y se le brinde las
facilidades del caso en el ejercicio de sus funciones en todos los espacios del ambito

regional.
Lima, 15 de abril de 2019

tor General de'Educacion Basica Alternativa,
rél Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural

Calle Del Comercio N* 193

San Borja, Uima 41, Perd

TD: 511 225-3479 / 511 223-0392
Central: 511 615-5800 Anexo 21018

www.minedu.gob.pe

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

N
5 A : Despacho
% PERU Ministerio Viceministerial de
de Educacion Gestion Pedagoglca

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA,
INTERCULTURAL BILINGUE Y DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO
RURAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION, OTORGA LA:

CREDENCIAL A:

NAIR BURGA REATEGUI

Identificada con DNI N° 05372235, como COORDINADORA REGIONAL DIGEIBIRA,
quien en adelante brindara servicios de Asistencia Técnica, Asesoramiento y Seguimiento
en el proceso de implementacion de Politicas de cierre de brechas de la Educacion Basica
Alternativa, Educacion Intercultural Bilingiie, Educacion en Ambitos Rurales, Educacion

Comunitaria y Educacion Intercultural para Todos.

La Coordinadora Regional prestara servicios en la Region Loreto en el periodo
comprendido desde el 01 de enero al 30 de abril de 2019.

Se expide la presente Credencial para que se le reconozca como tal y se le brinde las
facilidades del caso en el ejercicio de sus funciones en todos los espacios del ambito

regional.
Lima, 31 de diciembre de 2018

Director General de Rasica Alternativa,
Intercultural Bilingtie y de SeoviciesEduTalivos en el Ambito Rural

Calle Del Comercio N* 193

San Borja, Lima 41, Perd

TD: 511 225-3479 /511 223.0392
Central: 511 615-5800 Anexo 21018
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EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA,
INTERCULTURAL BILINGUE Y DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO
RURAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION, OTORGA LA:

CREDENCIAL A:

NAIR BURGA REATEGUI

Identificada con DNI N° 05372235, como COORDINADORA REGIONAL DIGEIBIRA,
quien en adelante brindara servicios de asistencia técnica, asesoramiento y seguimiento
alaimplementacion de las Politicas de cierre de brechas de Educacion Basica Alternativa,
Educacion Intercultural Bilinglie y Educacion en Ambitos Rurales, en el marco del
Programa de Logros de Aprendizaje — PELA.

La Coordinadora Regional prestara servicios en la Region Loreto en el periodo
comprendido desde el 01 de agosto al 31 de octubre de 2018.

Se expide la presente Credencial para que se le reconozca como fal y se le brinde las
facilidades del caso en el ejercicio de sus funciones en todos los espacios del ambito

regional.
Lima, 23 de julio de 2018

D:reclor Genéral de Educadion Basicallemativa,
Intercultural Bilingle y de Serv:f j

Calie Del Comercio N* 193
San Borja, Lima 41, Perd ot M1t FoiMERO

TO: 511 225-3479 / 511 223-0392 - ¥ ERU Pf.!MH\_\_
Central: 511 615-5800 Anexo 21018
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Aiio del Didtlogo y Ia Reconciliacion Nacional

CONSTANCIA DE TRABAJO

LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA, INTERCULTURAL BILINGUE
Y DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO RURAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION

HACE CONSTAR QUE:

NAIR BURGA REATEGUI

Identificada con DNI N° 05372235, viene desempefiando la labor de COORDINADORA
REGIONAL DIGEIBIRA en la Region Loreto con las siguientes funciones:

Coordinar con las instancias de gestion educaliva descentralizada de la region la implementacion de las politicas de
1 | cierre de brechas (Educacion intercultural Bilingiie, Educacion Basica Alternativa, Educacion en Areas Rurales,
educacion afrodescendiente) y 1a educacion comunilaria y Educacion Intercultural para Todos (EIT) en fa region.

2 Coordinar con el coordinador territorial de la DIRI las acciones relacionadas a la implementacion de la poliica de
cierre de brechas y la educacion comunitaria y Educacion Inlercultural para Todos (EIT) en |a region

3 Brindar asistencia lécnica y asesoria a los decisores de las politicas educativas a nivel regional y local en la
implementacion de las intervenciones educalivas en el area rural, bilingue y de basica allernaliva.

Promover la participacion y cooperacion de la sociedad civil, empresas e insliluciones en la planificacion e

4 | implementacion de las politicas de cierre de brechas, educacion comunitaria y EIT en coordinacion con as instancias
de gestion educaliva descentralizada en la region.

Desarrollar acciones de seguimiento y monitoreo a los procesos claves para el cierre de brechas en las instancias de
gestion educaliva descentralizada (ORE y UGEL)

6 | Articular el trabajo de todos los aclores educalivos de la DIGEIBIRA y sus Ires direcciones de linea en el lerritorio
Elaborar informes técnicos de la implementacion de las politicas de cierre de brechas (EIB, EBA, EAR, educacion
afrodescendiente) y la educacion comunitaria y EIT en la region,

Asi como ofras labores asignadas por ésta direccion; cabe sefialar que en todas las responsabilidades
asignadas ellla mencionado/a profesional demuestra compromiso, responsabilidad y honestidad, por lo
que se extiende la presente, a solicitud de la interesada para los fines que estime conveniente.

Lima, 28 de febrero de 2018

Directora General de Educacuén Basica Altemahva
Intercultural Bilingue y de Servicios Educativos en &l Ambito Rural
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LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA,
INTERCULTURAL BILINGUE Y DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO
RURAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION, OTORGA LA:

CREDENCIAL A:

NAIR BURGA REATEGUI

Identificada con DNI N° 05372235, como COORDINADORA REGIONAL DIGEIBIRA,
quien en adelante brindara servicios de asistencia técnica, asesoramiento y seguimiento
alaimplementacion de las Politicas de cierre de brechas de Educacion Basica Alternativa,
Educacién Intercultural Bilingiie y Educacién en Ambitos Rurales, en el marco del

Programa de Logros de Aprendizaje - PELA.

La Coordinadora Regional prestara servicios en la Region Loreto en el periodo
comprendido desde el 01 de enero al 28 de febrero de 2018.

Se expide la presente Credencial para que se le reconozca como tal y se le brinde las
facilidades del caso en el ejercicio de sus funciones en todos los espacios del ambito

regional.
Lima, 03 de enero de 2018

D\ir‘écioi-aG'eneral de Educacn Basica Alternativa,

Intercultural Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural
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LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA,
INTERCULTURAL BILINGUE Y DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO
RURAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION, OTORGA LA:

CREDENCIAL A:

NAIR BURGA REATEGUI

Identificada con DNI N°® 05372235, como COORDINADORA REGIONAL DIGEIBIRA,
quien en adelante brindara servicios de asistencia técnica, asesoramiento y seguimiento
a la implementacion de las Politicas de cierre de brechas de Educacion Basica Alternativa,
Educacion Intercultural Bilingie y Educacion en Ambitos Rurales, en el marco del
Programa de Logros de Aprendizaje - PELA.

La Coordinadora Regional prestara servicios en la Region Loreto en el periodo
comprendido desde el 01 de febrero al 31 de diciembre de 2017.

Se expide la presente Credencial para que se le reconozca como tal y se le brinde las
facilidades del caso en el ejercicio de sus funciones en todos los espacios del ambito
regional,

Lima, 31 de enero de 2017
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Lima, 01 de febrero de 2017

OFICIO MULTIPLE N° 00" . 2017-MINEDUVMGPIDIGEIBIRA

Sefor

DANNY SIFUENTESTALEXIO

Direclor Regional de Educacion de Lerelo
Presente.

Asunto: Presentacion del Coordinador Regional de la Dtreccm Geneta[ .de
Educacion Basica Alternaliva, intercullural Bilinglle y de Servicios

Educativos en el Ambilo Rural.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarie cordialmente y a la vez presentarie a NAIR BURGA
R TEG?JQI como Coordinadora Regional de fa Direccion General de Educacién Bésica Altemaliva,
Intercultural Bilingiie y de Servicios Educafivos en el Ambilo Rural - DIGEIBIRA, quien han sido
contratado por sta direccion para brindar Asesoramiento y Asistencia Técnica en temas relacionados a
las politicas de cierre de brechas: Educacion Intercultural y Bilingle (EIB), Educacion Basica Allernaiva
(EBA), Educacion en Areas Rurales (EAR), Educacion Comunitariay Educacion Interculiural para Todos
(EIT), en la DRE y las UGEL, segin las funciones asignadas.

Para desarrollar sus labores, la coordinadora requiere tener como domicilio laboral la Direccion Regional
o la Gerencia Regional de Educacion, por lo que solicito a usted disponer de un espacio fisico con
condldonesb&i:asenlasinstalacionesdelaDRElGRE,Iomismoquealregislrodesuasislema.
Respecto a sus aclividades, éstas se realizarén en coordinacion permanente con su Direccion,
considerando que dichas actividades deben tener repercusiones valiosas en Ia implementacion de las
politicas de cierre de brechas en su ambito regional.

Por lo expuesto, le agradeceré dar respuesta a éste comunicacion para conocer la aceplacion de lo
solicitado, adems del compromiso conjunto y lrabajo articulado que desarrollemos, Para aclarar dudas
y establecer niveles de coordinacion, podra hacerlo con el Sr. Erbhing Sotomayor Obregdn, al email:
esolomayor@minedu.qob.pe, cel. 978497269,

Con la seguridad de contar con su pronta respuesta que redundara en beneficlo de la calidad del servicio
educalivo de los estudiantes de pais, hago propicia la oportunidad para expresarle mi especial
consideracion y estima.
Cordiaimente, .
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LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA,
INTERCULTURAL BILINGUE Y DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO
RURAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION, OTORGA:

CREDENCIAL

A Dofia Nair, BURGA REATEGUI identificado con DNI N° 05372235 como
COORDINADORA REGIONAL DE SOPORTE PEDAGOGICO INTERCULTURAL, guien
prestara servicios de asistencia técnica y asesoramiento en la implementacion de la

Politica y del modelo de servicio EIB en la Region de Loreto con énfasis con la Ugel de

lquitos.

La Coordinadora Regional prestara servicios en |a Region en el periodo comprendido

desde el 04 de enero al 31 de junio de 2016.

Se expide la presente Credencial para que las personas e Instituciones brinden las
facilidades que correspondan, para el buen desempefio de las actividades

encomendadas a la Coordinadora Regional.

Lima, 04 de enero de 2016
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Secretaria Oficina General Oficina
General de Administracion de Logistica
“Decunio de L iguaidad de Oportunidsdes para mujeres y hombres b
*Ano W).g :loqn ','pl(; Reconci ‘J?in Naow ml’ o ﬁ'ﬁlﬁw
cion v 452 201 mine oL
SINAD: 0233565
w .
i 08 MAY 20
A QUIEN CORRESPONDA
Estimados sefiores:
Por medio del presente, dejamos constancia que el contratista BURGA REATEGUI NAIR, con RUC
N*10053722356, ha prestado servicios al Ministerio de Educacion - Programa Educacion Basica para Todos —
' Unidad Ejecutora 026, sito en Calle El Comercio N° 193 - San Borja; en el marco de la Adjudicacion sin
Proceso, de acuerdo al siguiente detalle:
MONTO PLAZO DE MONTO
o' OBJETODE LACONTRATACION | couettl | FLIZORE | penaLDAD Bl
Servicio de formulacion de la propuesta ;i
melodologica de a forma de atencion
para la implementacion de la EI8 en

0011912~ | 2o0as  revitalizacion finglistica;
2015 | Direccién General de Educacion Basica | §/1050000 | 30DIAS | $/000 | /1050000

¢ Educacion Intercultural Bilinglie - DEIB

32 Servico para la sistematizacion del
documento de curriculo de formacidn
docente EIB de educacion inicial con
0009411 - | aportes incorporados, solicitado poria | o s =

2015 Direccion General de Educacion Basica §/11,00000 | 25DIAS $/0.00 $/11,000.00
Alternativa, intercultural Bilingle y de
Servicios Educativos en el Ambito

Rural - DIGEIBIRA.
0000688 Servicio de consultoria en educacion,
2013 soiicitado por la Direccion de | S/5,600.00 15DIAS $/0.00

. V‘SAC, Educacion Superior Pedagogica
%‘hwﬂ“g Dejamos constancia que el contratista mencionado en el parafo precedente cumplio con la prestacion de los
servicios dentro del plazo establecido, sin incurrir en penalidad alguna

$/5,600.00

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente
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COMPROMISO CLIMATICO™

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION
PUBLICO “LORETO”, QUE SUSCRIBE OTORGA LA PRESENTE:

CONSTANCIA DE TRABAJO

® . NAIR BURGA REATEGUI, ienificada con DNI N° 05372235

quien se ha desempefiado como DOCENTE en el Programa de Especializacion
denominado: “Educacion Integral a Nifios y Nifias menores de 03 anos -
Cunas y Programas” en el ISEP “Loreto”, durante el afio 2012, demostrando
en sus labores honestidad, responsabilidad y dedicacion en las funciones
asignadas.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada, para los fines que

lquitos, 14 de octubre de 2014.

. 2 N° 017-2002-ED
/ Arequipa s/n (San Antonio - Iquitos) Teléfonos: (065) 24 2575 - Fax: (065) 22 4476
E-mail: isepploretoahotmail.com www.iseploreto.com
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PROGRAMA DE FORMACION
DE MAESTROS BILINGOES
DE LA AMAZONIA PERUANA

LOS COORDINADORES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE MAESTROS BILINGUES DE LA AMAZONIA
PERUANA - FORMABIAP, que suscriben:

CERTIFICAN

Que la Profesora NAIR BURGA REATEGUI, identificada con DN N° 05372235 ha prestado sus servicios
profesionales desde el 02 de mayo de 2001 hasta el 03 de agosto de 2009, como docente de Educacion Inicial, en el
marco def Programa de Formacion de Maestros Bilingiies de la Amazonia Peruana - FORMABIAP, que coejecutan
el Instituto Superior de Educacion Publico “Loreto™ ISEPL y la Asociacion Interétnica de Desarrolio de la Selva
Peruana - AIDESEP, de acuerdo al Convenio suscrito con el Ministerio de Educacion, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 364-88-ED y ratificado con Resolucion Directoral Regional N° 002808-2010-GRL-DREL-D.

La mencionada profesional ha desarrollado las siguientes funciones:

o Disefiar el Plan de Investigacion de Cultura de Crianza.

o Disediar, ejecutar y evaluar el plan de capacitacion y sequimiento de las animadoras de la Selva Central.

o Elaborar, ejecutar y evaluar el desarrollo de contenidos de Teoria de la Educacion, Desarrol'o d2! Nifio y Curriculo
de Formacion Magistenal del VI afio en el 2004.

Elaborar los lineamientos Curriculares para la Formacion Docente en Educacion Inicial Intercultural.

Formular una propuesta para a seleccion de participantes de la nivelacion académica.

Disefiar el Plan de Estudios de Nivelacion Académica para la formacion en Educacion Inicial Intercultural.
Desarrollar las coordinaciones con autoridades educativas y con las organizaciones indigenas y comunales, para
hacer conocer el proceso de seleccion de docentes del FORMABIAP en Educacion Inicial Intercultural

Ejecutar las acciones de seleccion de las participantes a través de talleres en las zonas: Kukama-kukamina y

Organizar, implementar y sistematizar las acciones del proceso de Formacicn en Educacion Inicial Intercultural en
los pueblos Kukama-Kukamiria y Tikuna. .

o Elaborar los planes especificos y disefiar los modulos de intercambio de experiencias y conocimientos para iniciar
la formacion en educacién inicial intercultural para los pueblos Kukama-Kukamina y Tikuna.

o  Elaborar el plan de trabajo de formacion en educacion inicial intercultural para los pueblos Kukama- Kukamira y
Tikuna, a través de los modulos de intercambio de experiencias y conocimientos.

o  FElaborar los informes trimestrales sobre el desarmollo de las actividades de formacion en Educacion Inicial
Intercultural,

o Planificar y desarrollar talleres de sensibilizacion sobre enfoque de género y la organizacion de mujeres en los
pueblos Kukama-Kukamiria y Tikuna.

o Disefar y organizar un plan de trabajo para la elaboracion de materiales educativos que aportara a la formacion
docente en Educacion Inicial Intercultural.

o Elaborar los Planes Operativos de la Formacion docente en Educacion Inicial Intercultural con la participacion del
equipo docente del FORMABIAP.

Calle Abtao 1715, Apantado 591 Iquitos -« Perd

Tel: (51) (65) 264062  Fax: (51) (65) 263594 Tel. Zangarococha: (51 (65) 799360  Pagina Web: www formabiap.og

iap@formabiap.org  Oficina de Coordinacion: coordinacion-aldesep@formabilap.ong yo coordinacion-sppl@fomabiap.ont
Oficina de Administracion: administracion@iomabiap org

Oficina de Planificacion e Imagen Instituchonal: opcafomuabiap o
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e  Elaborar losdesllabos, hacer el seguimiento y evaluar el desarrollo de las actividades
.Eacadémlcas . los modulos de ‘estudlo 16 "Contexto histérico, geografico y Social i, 17
tapas del Ciclo de Vida IV Nifiez I, 18 *Gestion educativa/investigacion educativa’, 19
“Construccion Curricular’, 21 “Etapas del Ciclo de Vida: Nifiez III', también los médulos 22,
23,24 y 25 de la Formacion Docente en Educacion Inicial Intercultural, con la participacion
dgl equipo docente del FORMABIAP.
. Dlseﬂ.ar. elaborar y revisar la version final del material auto instructivo de los médulos de
estudio 16 “Contexto historico, geografico y Social ", 17 "Etapas del Ciclo de Vida IV
Nifiez I, 18 “Gestion educativa/investigacion educativa” y 19 “Construccion Curricular”, en
coordinacion con el Equipo Docente del FORMABIAP.
e Elaborar los Términos de Referencia de las consultorias para la construccion del Curriculo
de Educacion Inicial Intercultural para nifos y nifas de 0 a 5 afos de los pueblos Kukama-
Kukamiria y Tikuna.
jagramacion y publicacion del libro de

. Reallzar el seguimiento a la consultoria para la d
juegos, sis.tematizacibn de relatos, publicacion de lineamientos curriculares, procesos de

comunicacion.
e Planificar y evaluar los talleres: relaciones, roles y cultura
sociales en los pueblos Kukama-Kukamiria y Tikuna.

de ensefianza con actores

Se expide el presente documento para los fines convenientes.
lquitos, 06 de noviembre de 2012
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> 5
“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU" _—“ “
o z
: @
ON DIRECTORAL Nro. 00189-2010-ISEPL-D. 2, = -
’«,5‘
lquitos, 22 de julio del 2010. 7 2007 ™

Vista la solicitud y conforme al acuerdo sostenido en Asamblea de
Docentes del ISPP "Loreto"y,

CONSIDERANDO:

Que, en el Reglamento Interno del ISEP "Loreto" se considera
proporcionar documentos de felicitacion o agradecimiento al personal
docente, administrativo o alumnos  del Instituto, que colaboran con el
desarrollo del Plan de Trabajo correspondiente a cada Afic Académico, las
. mismas que son monitoreadas y supervisadas por las Direcciones,

Organos de Lineas, Organos de Apoyo y Departamentos que tiene el
Instituto en su Organigrama Estructural;

Que, el Coordinador del Programa FORMABIAP-ISPPL ha estimado
conveniente otorgar resolucion de Certificacion por la labor realizada y
agradecimiento por el eficiente desempefio a la Prof. Nair Burga Reategui,
personal docente rotada al Instituto, en mérito al trabajo realizado durante los
anos 2002, 2003, 2004, 2005 y 2006;

Que, el Reglamento General del ISPP "Loreto" en su Art. 25°, literal q)
considera otorgar estimulos al personal docente, administrativo y alumnos del
Instituto, en mérito a las labores realizadas en bien de la Institucién conforme
a lo aprobado por el Corﬁejo Educativo Institucional del ISPP "Loreto™:

De conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Ley N°
29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior aprobado mediante
Decreto Supremo Nro. 004-2010-ED., Art. 53°y 55°

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO: CERTIFICAR que la PROF. NAIR BURGA
REATEGUI, ha laborado como personal docente en el Programa de
Formacion de Maestros Bilingles de la Amazonia Peruana -ISPPL y
AGRADECER  su eficiencia en el desempefio de sus funciones y puntual
asistencia durante los afios 2002, 2003, 2004, 2005 y 2006.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

-
»

s

T
N
[ N
| \ C)/
| )} 7
CC. Fie W% ///_ —
Archivo i 5 Hav. ] /

W o Ceda v Ojeda

Av. Las Castaiias / Arequipa s/n (San Antonio - Iquitos) Teléfonos: (065) 24 2575 - Fax: (065) 22 4476
E-mail: ispploretoi@terra.com.pe
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® L)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

MINISTERIO DE EDUCACION - PLANCAD 18LOR0101!

N -9 CERTIFICADO

Otorgado a:

Nair Burga Redtegui

Por haber participado como CAPACITADORA durante el
Proceso de Capacitacion Docente, PLANCAD - INICIAL - 5
ANOS correspondiente al afio 2000, con una duracién de 160

micas.
horas ac adé 30 de noviembre del 2000

" BOSE TOF 7
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CONTENIDOS DESARROLLADOS

v Reflexion y andlisis de practica pedagdgica en el aula
v Construccion del conocimiento.
v Aplicacion de principios psico-pedagégicos en el aula.
v Condiciones del aprendizaje.

* Uso éptimo del iempo y del espacio.

» Trabajo en equipo.
o Materiales educativos.

¥ Programacién Cumicular.

v Tipos de programacion: Unidades de aprendizaje, proyecios de
aprendizaje, modulos educativos, talleres.

v Evalyacidn: Niveles, lipos & instrumentos.

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
MINISTERIO DE EDUCACION - PLANCAD 16LOR01011

- = CERTIFICADO

Otorgado a:

Nair Burga Redtegui

Por haber participado como CAPACITADORA en el Proceso de
Capacitacién Docente, PLANCAD - INICIAL - 5 ANOS, con
una duracion de 160 horas académicas.

lauitos. 14 de diciembre de 1999.
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION PERMANENTE
(Decreto Supremo N° 007-2007-ED)
PROGRAMA BASICO 2010

CERTIFICADO

Otorgado a: NAIR BURGA REATEGUI

como COORDINADORA ACADEMICA del Nivel Inicial del Programa Nacional de Formacién y Capacitacion
Permanente, Educacién Basica Regular, ejecutado porel Instituto Superior de Educacién Publico “Loreto”, desde
el 23 deAbrilde 2010 hasta el 27 de Noviembre de 2010.

N M S

Maynas, Diciembre de 2010
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& REDINNOVA

CONSTANCIA

. A quien corresponda;

La que suscribe en calidad de Directora Ejecutiva de la Asociaciéon RED
INNOVA, dejo constancia que la Lic. NAIR BURGA REATEGUI, se desempefid
como investigadora de campo en el Estudio "ANALISIS SITUACIONAL DE
INDICADORES DE SALUD Y PROTECCION DE DERECHOS EN NINOS Y
NINAS MENORES DE 3 ANOS DE ZONAS DE RIESGO DE LOS DISTRITOS
SAN JUAN BAUTISTA, PUNCHANA Y BELEN", en el marco del proyecto
*Programa de Apoyo Psicoafectivo para la prevencién de situaciones de riesgo
en madres gestantes, nifios y nifias menores de 3 afios en los distritos San
Juan Bautista, Belén y Punchana®, realizado bajo el convenio UNICEF -
ASOCIACION RED INNOVA, en alianza con gobiemos locales, durante el
periodo 2012 en la region Loreto.

Lima, 19 de diciembre de 2016

Av.6 de Agosto 1135 - D, Jes(s Maria, Lima - Pert

{511) 330 8254
www.red-innova.com
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~ %)) REDINNOVA

CONVENIO DE COOPERACION TECNICA Y COFINANCIAMIENTO CELEBRADO
ENTRE LA ASOCIACION RED INNOVA Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BELEN

. Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Técnica y
-2\ Cofinanciamiento que celebran: de una parte, LA ASOCIACION RED INNOVA, en
) ; ., adelante RED INNOVA, con RUC N* 205356454021 debidamente representado por su
5 ;',' Directora Ejecutiva Mag. Regina Kiyomi Moromizato lzu identificada con DNI N°
N A~ 10541191, con domicilio legal en Av. 05 de Agosto 1135 D, distrito de Jesus Maria,
Provincia y Departamento de Lima, y de la otra pate LA MUNICIPALIDAD
* N DISTRITAL DE BELEN, en adelante LA MUNICIPALIDAD, constituido por Ley No
27195 - Ley de Creacion del Distrito Belén, con RUC Nro. 20451440544, con domicilio
en Calle Miraflores S/N PPJJ 9 de Octubre, Distrito de Belén. Provincia de Maynas y
Departamento de Loreto, debidamente representado por su Alcalde Distrital el Sefior
Hermogenes Flores Gomez, identificado con DNI N° 05263160, segun poderes y
nombramientos que corren inscritos en los registros de la ONPE de Ia Region Loreto;
ey /\ con intervencion del PROYECTO DE MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
X "=\ NUTRICION Y SALUD PARA DISMINUIR LA DESNUTRICION CRONICA EN NINOS
>\ Y NINAS MENORES DE 3 ANOS Y MADRES GESTANTES DEL CASERIO PUEBLO
* JLIBRE, debidamente representado por el presidente de la Instancia de Articulacion y
/ Coordinacién del distrito de Belén, Sr. Ames Rodriguez Sandi, en adelante IAC
identificado con DNI N° 05341664, designado mediante Resolucién de Alcaldia N°.
816-2011-MDB-ALC.

S

CLAUSULA PRIMERA.-DE LAS PARTES

RED INNOVA - Cuenta con 3 afios de experiencia desarrollando servicios y proyectos
que contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas y el desarrollo de los
ambitos donde trabaja, realizando trabajos con la cooperacion internacional,
instituciones privadas y publicas -, demostrando eficiencia, responsabilidad y
transparencia al cumplir con los objetivos y resultados ofrecidos.

Nuestro trabajo se sustenta en generar compromiso de los actores con los que
trabajamos, garantizando la transferencia y sostenibilidad de los proyectos, a través de
evidencias que incidan en politicas publicas. Trabajamos en zonas urbanas y rurales
del pais, teniendo como principios la igualdad, equidad, solidaridad, confianza,
respeto, responsabilidad, honestidad y creatividad

LA MUNICIPALIDAD - Es una entidad basica de la organizacion territorial del Estado
y canal inmediato de participacion vecinal en los asuntos publicos, que
institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las
correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el
territorio, la poblacion y la organizacién.

Las municipalidades distritales son los érganos de gobierno promotores del desarrollo
local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines.

La municipalidad distrital representa al vecindario, promoviendo la adecuada
prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y
arménico de su circunscripcion.

Por Resolucion de Alcaldia u Ordenanza Municipal N°® 816 — 2011 MDB- ALC de fecha
17 de agosto de 2011, se cred la Instancia de Articulacion y Coordinacion de Belén la
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ASOQQIACION

) REDINNOVA

cual tiene el encargo de ejecutar el PROYECTO DE MEJORAMIENTO DEL

SERVICIO DE NUTRICION Y SALUD PARA DISMINUIR LA DESNUTRICION

CRONICA EN NINOS Y NINAS MENORES DE 3 ANOS Y MADRES GESTANTES

_ DEL CASERIO PUEBLO LIBRE, con el objetivo de revertir los factores determinantes

<3 -\ de la Desnutricion Crénica Infantil (DCI), ocasionada por la alta prevalencia de

3 ’ ~~ . infecciones respiratorias agudas, enfermedades diarreicas agudas y enfermedades

) )

/ e

~ - prevalentes en los nifios y nifias menores de 3 afios y gestantes del Caserio Pueblo
2z/Libre (Sectores 9, 10, 11y 12).

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

. Constitucion Politica del Pery.
\ * Ley N° 27972, Ley Organica de municipalidades.
Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

CLAUSULA TERCERA.-OBJETO DEL CONVENIO

3.1 El presente convenio tiene por objeto contribuir a la atencién integral de los nifios y
nifias menores de 3 afios de la localidad de Pueblo Libre (sectores 9,10,11 y 12) del
distrito de Belén, en el marco del Proyecto del Mejoramiento del Servicio de Nutricién y
1 Salud para disminuir la Desnutricién Crénica en nifios y ninas menores de 3 afios y

madres gestantes de 4 sectores del Caserio Pueblo Libre siendo su propésito: i)
Reducir la desnutricion crénica en nifios y ninas menores de 3 afios en el Caserio
Pueblo Libre, distrito de Belén, a partir de la intervencion sobre factores sociales y
econdmicos que la condicionan (saneamiento basico, seguridad alimentaria y
promocion de familias y comunidades saludables”, en el ambito de intervencion
seleccionado por la Municipalidad de Belén y ii) Contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de los nifios y nifias de aquellas localidades.

3.2 El objeto sefialado en el parrafo precedente considerara ademas de las lineas
estratégicas del Proyecto en mencion, las siguientes lineas estratégicas:
o 3-2.1 Fortalecimiento y desarrollo de las capacidades sociales y de gestion para la
‘\ implementacion del proyecto a favor de la primera infancia.

13.2.2 Implementacion de una estrategia de articulacion en la promocion de la atencion
79 integral de la primera infancia.

>

CLAUSULA CUARTA.-DURACION DEL CONVENIO

, 4.1 El presente convenio rige a partir de la fecha de su suscripcién, y tiene una
vigencia de 18 meses.
W, 4.2 El plazo de vigencia del presente convenio podra prorrogarse de requerirse una
, ampliacién para poder cumplir con su finalidad, lo que se materializara con la
suscripcion de la adenda correspondiente.

; CLAUSULA QUINTA.- DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

5.1 RED INNOVA, se encargara de:

p.1.1 Designar un Representante-Coordinador Titular y uno Alterno como miembro del
omité de Coordinacién.

5.1.2 Otorgar los recursos del Fondo semilla equivalente a S/. 100 000,00 (cien mil y

00/100 nuevos soles) a la cuenta de ahorros mancomunada abierta por los junta

directiva de su respectiva IAC' de acuerdo al plan presupuestal, en forma trimestral,
aprobado por ambas partes.

' Instancia de Articulacién y Coordinacién.
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513 arindar los servicios especializados de una consultora con experiencia en la
ejecucion de proyectos dirigidos a la primera infancia a la IAC o CG reconocidos por la
Municipalidad distrital.

5.1.4 Promover el fortalecimiento de capacidades de las instancias o comités en los
temas de gestion municipal, asi como del disponer de pasantias en el interior y al
'+ exterior del pais.

..15.1.5 Pautear la normativa de rendicion de cuentas y presentacion de informes
"4/ economicos y técnicos del proyeclo a ejecutar.

5.1.6 Desarrollar el seguimiento y monitoreo del proyecto.

5.2 LA MUNICIPALIDAD:

5.2.1 Designar un Representante-Coordinador Titular y uno Alterno como miembro del
Comité de Coordinacién, uno de elios debera representar a la municipalidad.

5.2.2. Seleccionar a las comunidades o localidades de intervencion del proyecto.

5.2.3 Asistir en la elaboracién del Plan Operativo del proyecto.

5.2.4 Realizar su aporte econémico equivalente a S/. 20,000.00 (Veinte Mil y 00/100
Nuevos Soles), conforme a lo dispuesto mediante Acuerdo de Concejo N° 130-2011-
SE-CM-MDB.

5.2.4 Ejecutar el cronograma de desembolsos de acuerdo a lo establecido en el Plan
Operativo del proyecto.

5.2.5 Presentar los informes econdmicos en forma mensual de acuerdo a la ejecucion
de Plan Operativo con un plazo maximo de los ocho primeros dias calendario el
siguiente mes y entregar los informes econémicos en fisico a la oficina de Lima.

5.26 Los fondos de dinero seran desembolsados de acuerdo al plan operativo
después que desde la oficina de Lima se haya dado la conformidad de recibido el
informe fisico econémico, cualquier modificacién al Plan Operativo que comprometa el
uso de los recursos econdmicos debera ser informado y autorizado antes de su
~/ ejecucion.

5.2.7 La Municipalidad es garante de los fondos que RED INNOVA destine a la
IAC para los fines exclusivos del proyecto

5.2.8 Monitorear el desemperio de la IAC reconocida.

$0,%)\ 5.3 LAIAC:

, '-é: 5.3.1 Ejecutar el Proyecto del Mejoramiento del Servicio de Nutricion y Salud para
\/§F disminuir la Desnutricion Crénica en nifios y nifias menores de 3 afios y madres
gestantes de 4 sectores del Caserio Pueblo Libre.

5.3.2 Presentar peridicamente a RED INNOVA informes de avance técnico y
financiero del proyecto.

CLAUSULA SEXTA.-DEL COMITE DE COORDINACION

RED INNOVA Y LA MUNICIPALIDAD a través del Comité de Coordinacion constituido
por un Representante Coordinador titular y uno alterno de cada parte, coordinan,
supervisan y monitorean la ejecucion del proyecto implementado por el Comité de
Gestion, incluyendo aspectos técnicos y administrativos (bases, normativas, términos
de referencia, entre otros).

3
oO
S

Dentro de los quince (15) dias dtiles de suscrito este Convenio, cada parte designara

u Representante-Coordinador Titular y el Alterno y en un plazo no mayor de treinta
(30) dias los mismos deberéan desarrollar un reglamento de funcionamiento de! Comité.
El Comité se reunira presencial o virtualmente cada vez que sea necesario, para
efectuar el seguimiento de las operaciones en curso, evaluar el estado de situacion y
balance de las acciones emprendidas.
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CLAUSULA SEPTIMA.-COMPENSACION

El presente Convenio no generara retribucion alguna entre las partes.

CLAUSULA OCTAVA.-AUSENCIA DE RELACION LABORAL

3

L5 ) 8.1 ‘Las partes dejan constancia que entre ellas no existe relacion o vinculo laporal 0
[/ societario, sino Unicamente una relacion de cooperacién bajo los té'rm.mqs_ y
condiciones del presente Convenio, manteniendo cada parte su personeria juridica
Independiente.

8.2 Tampoco existe ningtin vinculo laboral ni contractual de una de las partes, con los
servidores, funcionarios, trabajadores o contratados de la otra parte, siendo
responsabilidad de cada parte cumplir sus obligaciones contractuales y legales.

4

CLAUSULA NOVENA.-REGIMEN TRIBUTARIO

Cada parte sers responsable por el pago de los tributos que pudieran derivarse Qel
.presente. Convenio o que pudiera corresponderle, de acuerdo con la legislacion
aplicable.

CLAUSULA DECIMA: DE LA OBLIGACION DE RESERVA

Queda expresamente prohibido que las partes hagan uso de [a .informacién
proporcionada en el marco del presente Convenio para fines distintos a los
establecidos en él.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA.-SOLUCION DE CONTROVERSIAS

El presente convenio se sustenta en la buena fe y comun intencién de las partes por lo
que los conflictos y controversias que pudieran presentarse respecto a su
interpretacion y cumplimiento seran resueltos buscando el entendimiento directo entre

| conocimiento de la otra parte, suscribiéndose el Acta de Entendimiento que pasara a
. formar parte integrante del convenio.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.-CAUSALES DE RESOLUCION

El presente convenio podra ser resuelto por las siguientes causales:
12.1 De comun acuerdo entre las partes y por causas debidamente justificadas, lo cual
debe constar por escrito suscrito bajo las mismas formalidades del presente Convenio.
12.2 Por incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones estipuladas en
el presente Convenio, para lo cual la parte que lo solicite debera cursara la parte
infractora una comunicacién notarial invocando la o las clausulas incumplidas con el
debido sustento, otorgando un plazo que no excedera de treinta (30) dias para la
subsanacion o regularizacion del cumplimiento de la prestacién o compromiso debido,
transcurrido dicho plazo sin que se produzca la regularizacion, el Convenio quedara
resuelto automaticamente.
12.3'Cualquiera de las partes podra dar por resuelta su participacion en este Convenio
revia notificacién por escrito con treinta (30) dias de anticipacion. Al enviar o recibir
esta_ r_wotif!cacién, las partes adoptaran todas las medidas necesarias para cesar su
participacion de una manera ordenada. Durante este periodo todas las partes
aseguraran el debido cumplimiento de las obligaciones que les correspondan.
12.4 De producirse la resolucién del convenio por cualquiera de las causas descritas,
las partes procederan a la liquidaciéon de las actividades pendientes; debiendo
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considerarse para tal efecto las contrataciones de servicios que pudieran encontrarse
vigentes.

CLAUSULA DECIMO TERCERA.- INTEGRIDAD DEL CONVENIO Y ENMIENDAS

| presente convenio
r ejecucion, seran
a Adenda

13.1 Las partes convienen que los aspectos no contemplados en €
-~ Y que posteriormente surjan como necesarios para su mejo
4 evaluados y aprobados de mutuo acuerdo, debiendo ser plasmado en |
respectiva. -
13.2 Las partes podran introducir modificaciones en los términos y/o ampliaciones en
vigencia del presente convenio para lo cual se suscribira la Adenda correspondiente.

CLAUSULA DECIMO CUARTA.- DEL DOMICILIO

14.1 Para los efectos del presente convenio, las partes fijan como Sus domicilios los

sefialados en la parte introductoria del presente documento. o
14.2 Toda comunicacion que deba cursarse entre las partes se entendera validamente

)\ Jealizada si es dirigida a los domicilios consignados en la introduccién del presente
./ convenio.

14.3 Cualquier variacion del domicilio durante la vigencia del presente convenio
debera ser comunicado formalmente y por escrito a las otras partes con una
anticipacion no menor a quince (15) dias habiles.

Enteradas y conformes en su contenido, las partes suscriben el presente Convenio en
tres ejemplares, en la Ciudad de Lima, a los 21 dias del mes de noviembre de 2011.

Instancia de Articulacion y Coordinacion
de la Primera Infancia de Belén.
Presidente
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Posoliscidn. NMonistonisd N, 1111205

tima, () 3 HOV 2003

Vislo el expediente N° 45942-2003, y demas anlecedentes que se acompaian;

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Superior Pedagdgico Piblico “Loreto” desarrolla, desde el afio 1998, el
Programa de Formacion de Maeslros Bilingiies para la Amazonia Peruana (FORMABIAP ~

ISPPL):

Que, ¢! Programa de Formacion de Maeslros Bilingiles para la Amazonia Peruana del
ISPP “Lorelo" ha oblenido el Premio “Barlolomé de las Casas” 2002 en su XII Edicion, ex
aequo, en mérilo a lo cual es convenienle felicitar a los docenles que parlicipan en dicho

Programa;

Estando a lo opinado por la Unidad de Formacion Docenle de la Direccién Nacionat de
Formacion y Capacilacion Docente, mediante Informe N°® 084-2003 NCA-UFOD-DINFOCAD;

" De conformidad con el Decrelo Ley N° 25762, modificado por Ley N¥ 26510 y los
»\Decrelos Supremos N° 051-95-ED y N° 002-96-ED;

SE RESUELVE:

~ Articulo Unico.- Felicilar a los docenles del Programa de Formacion de Maeslros
%\ Bilingtes de la Amazonia Peruana (FORMABIAP-ISPPL) del Inslitulo Superior Pedagdgico
N e\Piblico “Loreto” cuya relacion forma parle inlegrante de la presente Resolucion, por el

! Isignificativo desempefio profesional que les ha permilido hacerse merecedores del Premio
Internacional “Barlolomé de las Casas®, 2002, en su XII Edicion.

Registrese, comuniquese y publfquese,

/Cluéu

CARLOS MALPICA FAUSTOR

Minisiro do Educncién

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

2 H p d % N
T sodlisiton Mo istoricd %10172003

ANEXO
PROGRAMA DE FORMACION DE MAESTROS BILINGUE DE LA
AMAZONIA PERUANA
(FORMABIAP - ISPP - LORETO)

Ludolfo Ojeda Hever Tuesta
Femando Garcia Daniel Tejeda
Manuel Grandez Mercedas Chota
Yris Barraza Julio Lépez

Nair Burga Realegui Hellen Sanjurjo
Miryam Del Castilio Victor Yuyarima
Dubner Medina Guslavo Pashia
Elena Burga Gaslan Coquinche
Yolanda Sandoval Rosa Amias

Beria Canranza Leandro Luna
Rafael Chanchari Aguslin Rios
Sandra Rabilliard Nixdn Luna

Luis Tulumba Marcial Meléndez
Haydeé Rosa'es Irene Orliz

Pascual Aquituari Sadith Jaramilo
Mabel Mori Jessenia Ramirez
José Mashingash Hida Salas
Carles Panduro Rosamira Babilonia
lercedes Serra Waldemar Ti
César Ching \Witson Reétequi
Lucy Trapnell Roxana Wong
Maria Mogolidn Gabriel Pinedo
foisés Rengifo José Pua Pizango
Félix Ramirez Vilzon Wisum Ugkum
Oriando Dominguez

Carmen Alegria

Petla Siva Ruiz

Santiago Tapulima

Jenny Panduro

Josué Fasahi

Sonia Saavedra

Lita Obltas

Elsa Sénchez
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Ministerio de Educacién
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DE LORETO

RESOLUCION DIRECTORAL N2 U €302 2003-GRL-DREL-D.

lquitos, §2 9 DIC. 2002

@ Visto, ¢ Oficio N° 0164-2003/GRL-DREL-ISPPL-D,
presentado por el Instituto Superior Pedagégico Piblico Loreto, solicitando emitir Resolucion
Directoral de Felicitacion para cl personal del Programa FORMABIAP-ISPPL y el Informe N° 09
- 2003 - GRL DGP-EEIB, presentado por la Direccion de Gestion Pedagdgica, sobre lo
solicitado, dando opinién favorable sobre la Resolucion Directoral de Felicitacion.

CONSIDERANDO:

Que, es funcién de esta Direccion Regional promover la
educacion intercultural y el uso de lenguas originarias de nuestra region.

Que, ¢l FORMABIAP es un Programa integrante del Instituto
Superior Pedagégico “Loreto”, que s¢ dedica a la formacién de maestros para los pucblos
indigenas de nuestra region en el marco doctrinal de la educacion intercultural

~ Que, dicho Programa ha sido galardonado con el premio
intemacional “BARTOLOME DE LAS CASAS" concedido por el Gobierno Espaiiol en
reconocimiento a * la importante labor del Programa en la revaloracion de las culturas de los
pueblos indigenas amazdnicos a través de la educacion bilingiie intercultural™,

Estando a lo informado y, con las visaciones de la Direccion
de Gestion Pedagogica, Oficina de Ascsoria Juridica, Direccion de Gestion Institucional y
Direccion de Administracion de la Direccion Regional de Educacion de Loreto, y de conformidad
con el Manual de Organizacion y Funciones de la Institucion, aprobado con R.D.N° 00696-2003-
GRL-DREL-D de fecha 22 de Mayo y su Reglamento aprobado con R.D.N° 00440-2003-GRL-
DREL-D de fecha 04 de Abril del 2003.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FELICITAR al personal que
Labora en ¢l Programa de Formacion de Maestros Bilingiics de la Amazonia Peruana y de la
Asociacion Inter- étnica de Desarrollo de la Selva Peruana, por haber contribuido al desarrollo de
la Educacién Bilingiic Intercultural en nuestra Region.
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PERSONAL QUE LABORA EN FORMABIAP 2003

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ACTUAL
1. Fermando Antonio Garcia Rivera Coordinador del Instituto Superior Pedagégico Piiblico Loreto
2. Manucl Salomén Grandez Fernandez Resp. Ofic. Planif, E Imag. Inst.
3. Yris Julia Barraza de la Cruz Coord. Acad. Docente Formacicn,
4. Nair Burga Redtegui Docente de inicial Sede Satipo
5. Myriam Betty del Castillo Gonziles . Docente de Matematica
6. Dubner Leoncio Medina Tuesta Docente de Matematica
X b . Elena Antonia Burga Cabrera Docente /:\rca Educacion
(oo-wtad/  Yolanda Amalia Sandoval Diaz, Docente Area Educacién
S==7. Bertha Carranza Gonziles o Docente de Area Educacién
10. Rafacl Chanchari Pizuri : Docente Indigena Area Educacion
1. Sandra Paola Robilliard Ferrcyra Docente Area de Educacién
e Luis Alberto Tulumba Villacréz Docente Arca Naturaleza y Sociedad
‘“l@ laydeé Rosales Alvarado

Docente Area Lenguaje
wonel 43 Bascual Aquituri Fachin

Docente Indigena Area Lenguaje
yurtdieq ? abel Petronila Mori Clement Docente Area Lenguaje
tee' L0 José Raimundo Mashingash Pitsum Docente Indigena Area Lenguaje
17. Carlos Panduro Bartra ‘ Docente de Historia
8. Mercédes Serra Witancort i Docente Indigena Area Lenguaje
4 »César Ching Ruiz Docente Arte y Expresion Corporal
fs |,7 da20. Tyicy Ann Trapnell Forero Docente Area Naturaleza y Sociedad
e~ aria Cristina Mogollén Pérez " Docente Arca Lenguaje
\Q\ FMoisés Rengifo Visquez Docente Arca Educacion
- Félix Ramirez Villacorta ) Docente /:\rca Naturaleza y Sociedad
24, Orlando Dominguez Ortiz Docente Area Naturaleza y Sociedad .
25. Carmen Alegria Redtegui Administradora
> *26. Perla Rubi Silva Ruiz Apoyo Secretaria
P 27'.-'_Sanliago Tapullima Garcia Apoyo Instalaciones Eléctricas
; - 28 Tpsué Fasabi Tarrillo Apoyo Proyecto Agro ecoldgico
i B 29, Sonia Saavedra Rojas Responsable de Actas y Evaluaciones
|  30.Lita Oblitas Mendoza

Encargada de salud Alumnos

*¥" 31. Elsa Sanchez Rios Apoyo en Administracion

PERSONAL QUE LABORA EN AIDESEP

Luis Never Tuesta Cerrén
Danicl Tejada Angulo
Mercédes Chota Mozombite

Coordinador - AIDESEP.
Contador

Asistente Contable

SN E WD -

Julio Lépez Cordova Auxiliar Administrativo
Helen Sanjurfo Vilchez Secretaria
Victor Yuyarima Chota Especialista Puchlo Kukama

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

7. Gustavo Pashia Cactano
8. Gaston Coquinche Noteno
9. Rosa Amias Murayari
10. Leandro Luna Flres
11. Agustin Rios Mafaldo
12. Nix6n Luna Flores
13. Marcial Meléndez Ramirez
14. Irene Ortiz de Errazti
15. Sadith Jaramillo Tina
e 16. Jessenia Ramirez Isla
17. Hilda Salas Tuesta
18. Rosamira Babilonia Curitima
19. Waldemar Tii Impi
20. Wilson Reitegui Avila
21. Roxana Wong Arévalo
22. Gabriel Pizango Pincdo
23. José Pia Pizango
24. Vilson Wisum Ugkum

documento, s¢ consign

DREUEVT
DGPIGDSG
EEB/dic

Especialista Pucblo Tikuna
Especialista Pucblo Kichwa
Especialista Pueblo Kukama
Guardian Com. Educat. Zingarochocha

Chofer

Auxiliar Proyecto Agro ecoldgico

Guardidn Oficina Abato

Cooperante

Auxiliar de Limpicza

Resp. Almacén Com. Educat.Zangarococha

Auxiliar de Cocina

Resp.Comedor Com. Educat.Ziangarochocha
Guardian Oficina Abato

Operador Computo

Operadora Computo

Guardidn Com.Edqcat.Zt'mgarochocha
Docente Indigena Arca Lenguaje

Guardian Local Santa Maria de Nieva

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que, copia del presente
¢ en ¢l legajo personal de cada uno de los citados trabajadores.

Registrese, Comuniquese y Ciimplase
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