CURRICULUM VITAE

José Luis Perleche Ramos

Email: luchoperleche@hotmail.com

DATOS PERSONALES:

Nombres y apellidos : José Luis Perleche Ramos
Direccion : Calle Libertad N° 119 — Reque
Teléfono celular ; 922547893

Fecha de nacimiento : 10/08/1968

D.N.I. ; 16637187

E-Mall : luchoperleche@hotmail.com
EDUCUACION:

Estudios Primarios:
- C.E. N° 10050 - Reque

Estudios Secundarios:
Colegio Nacional “San José

Estudios Superiores Tecnol6gicos:
Egresado de Administracion - Instituto Superior Tecnoldgico “Republica Federal de
Alemania”

Estudios Universitarios:
Titulo: Economista
Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo”
Colegiatura: Colegio de Economistas de Lambayeque, con Registro N° 478.

Estudios de Post Grado:
- Maestria en Gestion Publica
Universidad César Vallejo
Egresado

Maestria en Gestion Publica
Universidad San Martin de Porres — EUCIM Busines School
Titulo: Master en Gerencia Pablica

SEGUNDA ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION PUBLICA
Facultad de Ciencias Empresariales
Escuela de Administracion Publica
Universidad Sefior de Sipan
Egresado
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OTROS ESTUDIOS:

DIPLOMADO:
Diplomado en Finanzas
Instituto Superior Tecnoldgico Privado - IPAE Chiclayo — Afio 2012

v" OTROS CURSOS y TALLERES:

Fundamentos del Proceso Presupuestal Pablico
Universidad Santo Toribio de Mogrovejo — Noviembre 2022.

Curso “Contrataciones del Estado: Bienes y Servicios”
Escuela Nacional de Control - Contraloria General de la Republica — Noviembre 2022.

Curso “Conceptos de Inclusion y Educacion Financiera desde la SBS”
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP - Junio — Julio 2022.

Conferencia “Desarrollo del Ecosistema GOVTECH en el Per(”
Escuela Nacional de Control — La Contraloria General de la Republica — Setiembre 2021.

Curso e-learning: “Estructura y Funcionamiento del Estado Peruano”
Escuela Nacional de Administracion Publica — SERVIR — Setiembre 2021

Capacitacion Virtual “Etica e Integridad y su Importancia en la Funcién Piblica”
Area de Desarrollo de Capacidades de la Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Chiclayo — Setiembre 2021.

Conferencia “Principios del Procedimiento Administrativo”
Escuela Nacional de Administracion Publica — SERVIR - Octubre 2019.

Conferencia “Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo de la Ley N° 30057
Escuela Nacional de Administracion Publica — SERVIR - Octubre 2019.

Conferencia “Gestion del Conocimiento en la Administracion Publica”
Escuela Nacional de Administracion Publica — SERVIR - Octubre 2019.

Certificado: “Directiva General 2019 y demas Normas del Invierte.pe”
Instituto Latinoamericano de Proyectos de Inversion, Ingenieria y Economia- Marzo 2019.

Curso Taller: “Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF — SP”
Universidad Sefior de Sipan - 13 de octubre- 03 noviembre 2018.

Taller “Importancia del Proceso de Ordenamiento Territorial”
Gobierno Regional de Lambayeque - Junio 2016.

Curso Nuevo Reglamento de Contrataciones del Estado
IAGP - OSCE - 05 al 13.03.2016.

Programa de Asistencia Técnica a Gobiernos Regionales y Locales “Elaboracion del Informe
Multianual de Gestion Fiscal 2017 -2019.

Direccion General de Politica Macroecondmica y Descentralizacion Fiscal — 08 y 09 de marzo
2016.

Seminario Taller “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador” Ley del Servicio Civil
CIACE - Universidad de Lambayeque — Enero 2016.

IX Curso de Especializacidn en “Formulacion de Proyectos de Inversién Pdblica”
Congreso de la Republica: Oficina Técnica de Enlace - 16 al 18 de julio del 2014.

Curso Especializado en Gestion Publica “Capacidades en el Sistema Administrativo de
Modernizacion de la Gestion Publica”.



Gerencia Regional de Salud - 05 y 06 junio 2014.

Seminario de Alta Especializacion “Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF — SP
2014”
Universidad Nacional Mayor de San Marcos — Enterprises - 26 y 27 de abril 2014.

Certificado Especializado en Gerencia Publica “Formulacion Actualizado de los Documentos de
Gestion: ROF, MOF, CAP, MAPRO, TUPAy Silencio Administrativo en el Marco de los Procesos de
Modernizacion del Estado”

EBS CAPACITA - 20 al 22 marzo del 2014.

Conferencia “Los Sistemas de Comunicacién y los Elementos que Facilitan su Transmision
Efectiva y Asertiva en la Mejora de la Produccion de las Organizaciones”
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo — Gobierno Regional de Lambayeque — Mayo 2014

Seminario Taller “Enfoque de la Calidad de los Procedimientos y Servicios Administrativos que
realiza la Ciudadania ante la Administracion Publica Regional”
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo — Gobierno Regional de Lambayeque - Febrero 2014.

Certificado: Experto en software de aplicacion en Windows — WIN OFFICE 2010
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado ABACO - Diciembre 2013.

EXPERIENCIA LABORAL

Municipalidad Distrital de Pimentel
Cargo: Gerente de Desarrollo Econdmico
Periodo: 21 de octubre 2021 - 31 de diciembre 2022.

Municipalidad Provincial de Chiclayo
Cargo: Sub Gerente de Programacion Multianual de Inversiones
Periodo: 10 de setiembre 2021 — 06 de octubre 2021.

Municipalidad Provincial de Chiclayo
Cargo: Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Periodo: 29 de agosto 2020 - 09 de setiembre 2021.

Municipalidad Provincial de Chiclayo
Cargo: Sub Gerente de Presupuesto
Periodo: Junio 2019 - 28 de agosto 2020.

Municipalidad Provincial de Chiclayo
Cargo: Sub Gerente de Programacion Multianual de Inversiones
Periodo: 02 de enero 2019 — Junio 2019

Municipalidad Distrital de Reque
Cargo: Gerente Municipal
Periodo: 01 de enero 2015 - 31 de diciembre del 2018.

Hospital Regional de Lambayeque
Cargo: Economista — Oficina de Planeamiento
Periodo: 13 de setiembre 2013 al 31 de diciembre 2014.

Financiera Efectiva S.A.
Cargo: Analista de Productividad
Periodo: 20 de febrero 2013 al 06 de agosto 2013.



Banco de Materiales S.A.C.
Cargo: Asistente Administrativo
Periodo: Setiembre 1999 a setiembre 2012

Banco de Materiales S.A.C.
Cargo: Técnico Contable
Periodo: Febrero 1999 - agosto 1999

RECONOCIMIENTO:

Gerencia Regional de Salud — Hospital Regional de Lambayeque

Resolucion Directoral N°485-2014-GR-LAMB/GERESA-L de fecha 04.09.2014

Reconoce y felicita por la participacion en la Formulacion del Plan Estratégico Institucional 2014 -
2018.

Gobierno Regional de Lambayeque

Resolucion Ejecutiva Regional N°000643-2022-GR.LAMB/GR(4383003-7)

Otorgar Reconocimiento por formar el equipo técnico 2021-2022 de la Municipalidad
Distrital de Pimentel, por haber participado en la implementacion de Politicas para el Cierre
de Brechas Existentes, la Reduccion de la Pobreza, las Desigualdades, las
vulnerabilidades y los Riesgos Sociales a favor del Desarrollo Integral en Inclusién Social
de las personas periodo 2021-2022.



