EDGAR GUSTAVO

CEL 7251



FICHA DE DATOS PROFESIONALES

NOMBRES Y APELLIDOS EDGAR GUSTAVO RAMIREZ ZAVALETA

DOC IDENTIDAD (DNI) 09931935 | LUGAR DE NACIMIENTO | LIMA - LA VICTORIA |EDAD: | 49
DOMICILIO ACTUAL Calle Arias Araguez 1237-1241, Chacra Rios Sur, Cercado de Lima

TELEFONOS 914707557 | CORREO ELECTRONICO | eramzav@gmail.com
PROFESION Economista [ C=L [ 1251

1) ESPECIALIDAD

ESPECIALISTA EN INSTITUCION U ORGANIZACION PERIODO
Gestion Publica Administrativa (Gerencial) SERVIR - ENAP (Escuela Nacional de Administracién Publica) 2017-2019
Gestion Publica SERVIR - ENAP (Escuela Nacional de Administracién Publica) 2015

Centrum (Escuela de Negocios de la Pontificia Universidad Catélica del Perd) / EADA (Escuela de Alta

Gestion Financiera y Administrativa Direccién y Administracion - Esparia) 2012-2013
Gestion Administrativa de Empresas Universidad ESAN 2005-2007
Gestion Administrativa de Empresas Escuela de Empresa de Lima 2004
Gestion Tributaria y Municipal Centrum (Escuela de Negocios de la Pontificia Universidad Catélica del Per() 2002
1) FORMACION UNIVERSITARIA / TECNICA
(comenzar de la mas reciente )
UNIVERSIDAD / INSTITUTO PROFESION PERIODO
. . . - . Economista

Pontificia Universidad Catdlica del Pert (Colegio de Economistas de Lima CEL 7251) 1990-1998

1II) POST GRADO / MAESTRIAS / DIPLOMADOS / CERTIFICACIONES
INSTITUCION DESCRIPCION HORAS PERIODO

SERVIR - Escuela Nacional de Administracion Publica Programa de Desarrollo Gerencial PG 470 |Agosto 2017 - Agosto 2019
SERVIR - Escuela Nacional de Administracion Publica Programa Intensivo para Directivos Municipales PID 400 |Marzo 2015 - Noviembre 2015

Centrum (Escuela de Negocios de la PUCP - Per() - EADA (Escuela |EADA - Diploma del Programa de Master Especializado en Finanzas /

; - e i = . . A . Marzo 2012 - Julio 201
de Alta Direccion y Administracion - Espafia) CENTRUM - Diplomatura Internacional de Especializacion avanzada en Finanzas | S48 [Marze 2012 - Julio 2013

Pontificia Universidad Cat6lica del Per( Xl Curso de extension de actualiacion de conocimientos conducente a la 75 [Marzo 2009 - Junio 2009
obtencion del Titulo profesional de Licenciado en Economia

Universidad Esan Programa Avanzado de Direccién de Empresas (PADE) 280.5 |Noviembre 2005 - Junio 2007
Escuela de Empresa de Lima Diplomado en Administracién de Negocios 99 |Febrero 2004 - Junio 2004
Escuela de Empresa de Lima Diplomado en Gestién Empresarial 72 |Febrero 2004 - Mayo 2004
Centrum (Escuela de Negocios de la PUCP - Per() Il Curso de Tributacién Municipal y Gestién Publica 200 |Mayo 2002 - Julio 2002

1V) FORMACION EN INFORMATICA

INSTITUCION CURSO APROBADO
PUCP / Infopuc Microsoft Word, Microsoft Power Point, Microsoft excell avanzado
Microsoft Project, Visio, Zip drive

Fox Pro, Datamart

Internet, correo electrénico

V) IDIOMAS
IDIOMA INSTITUCION NIVEL APROBADO
Ingles IPCNA Béasico
PUCP Intermedio

VI) ANTECEDENTES LABORALES VINCULADOS A LO DESCRITO ACADEMICAMENTE.

Formato: dd/mm/aaaa
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA TIEMPO MOTIVO DISVINCULACION

Servicio de Administracion Tributaria Gerencia de Administracin / Asesor en Servicio de Saneamiento de 20005/2022 | 23109/2022 | 115 Término de consultoria
partidas contables de la Gerencia de Administracion

Municipalidad Provincial del Callao Gerencia de Abastecimiento / Responsable de Control Patrimonial 1/12/2021 31/03/2022 121 Renuncia
Asesor de la Alta Direccion del Despacho Viceministerial de Politicas y

Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego L . 18/08/2021 30/08/2021 13 Renuncia
Supervision de Desarrollo Agrario

Municipalidad distrital de Brefia Subgerente de Logistica y Control Patrimonial Encargado 19/09/2019 23/09/2019 5 Encargatura por Renuncia

Municipalidad distrital de Brefia Gerente de Administracién y Finanzas 2/09/2019 5/02/2021 523 Renuncia

Municipalidad distrital de San Isidro Subgerente de Control de Cumplimiento 1/05/2019 31/08/2019 123 Renuncia

Municipalidad distrital de Pueblo Libre Gerente de Planeamiento y Presupuesto Encargado 5/09/2018 2/10/2018 28 Encargatura por Vacaciones

Municipalidad distrital de Pueblo Libre Gerente Municipal Encargado 4/06/2018 18/06/2018 15 Encargatureb%gimopes
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Municipalidad distrital de Pueblo Libre Gerente de Administracion y Finanzas 3/11/2017 31/12/2018 424 Término de gestion

Municipalidad distrital de Pueblo Libre Gerente de Administracién y Finanzas Encargado 4/09/2017 8/10/2017 35 Encargatura por Renuncia

Municipalidad distrital de Pueblo Libre Subgerente de Tesoreria Encargado 1/12/2017 12/12/2017 12 Encargatura por Renuncia

Municipalidad distrital de Pueblo Libre Subgerente de Contabilidad Encargado 3/11/2017 14/11/2017 12 Encargatura por Renuncia

Municipalidad distrital de Pueblo Libre Subgerente de Registro y Fiscalizacién Tributaria 17/07/2017 2/11/2017 109 Renuncia

Municipalidad distrital de La Molina Gerente de Administracion Tributaria Encargado 5/10/2016 7/10/2016 3 Encargatura por Vacaciones

Municipalidad distrital de La Molina Gerente de Administracion Tributaria Encargado 7/09/2016 9/09/2016 3 Encargatura por Vacaciones

Municipalidad distrital de La Molina Subgerente de Registro y Atencién al Ciudadano Encargado 1/08/2016 10/08/2016 10 Encargatura por Vacaciones

Municipalidad distrital de La Molina Gerente de Administracion Tributaria Encargado 11/07/2016 27/07/2016 17 Encargatura por Vacaciones

Municipalidad distrital de La Molina Subgerente de Recaudacion y Fiscalizacién Tributaria 1/11/2014 30/06/2017 973 Renuncia

Municipalidad distrital de La Victoria Subgerente de Recaudacion y Control Tributario 17/09/2013 18/09/2014 367 Renuncia

Servicio de Administracion Tributaria Lider de Recuperacion de Cartera Pesada 2/07/2012 2/09/2013 428 Renuncia

Municipalidad distrital de La Victoria Gerente de Administracion Tributaria Encargado 9/01/2012 23/01/2012 15 Encargatura por Vacaciones

Municipalidad distrital de La Victoria Subgerente de Recaudacion y Control Tributario 8/11/2011 7/07/2012 243 Renuncia

Financiera TFC Jefe Regional de Cobranzas e Inspecciones (Lima y Oriente) 1/05/2010 31/10/2011 549 Renuncia

TF Soluciones Jefe Regional de Cobranzas e Inspecciones (Lima y Oriente) 1/08/2009 30/04/2010 273 Renuncia

Banco Ripley Jefe de Departamento (Recovery - Cobranza Tardia) 1/03/2008 6/04/2009 402 Renuncia

Servicio de Administracion Tributaria Espec_lalls?e} Tributario-Divisién de Planificacién-Gerencia de 1/07/2007 24/02/2008 239 Renuncia
Investigacion y Desarrollo

Servicio de Administracion Tributaria Especialista Tributario-DIvision de Cobranza Tributaria-Gerencia de 21112006 | 30/06/2007 | 241 Renuncia

Servicio de Administracion Tributaria Jefe de Departamento 1/08/2004 1/11/2006 823 Renuncia

Servicio de Administracion Tributaria Ezzf:g:sta Departamento de Mepecos-Gerencia de Gestion de 4/06/2004 31/07/2004 58 Renuncia

Conacs - Ministerio de Agricultura Asistente Oficina de Planificacion y Presupuesto en Planeamiento 7/05/2004 | 3/06/2004 | 28 Renuncia
Estrategico

Conacs - Ministerio de Agricultura Asstentg Oficina de Planificacién y Presupuesto en Planeamiento 1/02/2003 11/03/2004 405 Renuncia
Estrategico

Servicio de Administracion Tributaria Analsita Tributario-Gerencia de Planeamiento 18/06/2001 31/01/2003 593 Renuncia

Servicio de Administracion Tributaria Analsita Tributario-Gerencia de Operaciones 15/06/1998 | 14/06/2001 | 1096 Renuncia
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EDGAR GUSTAVO RAMIREZ ZAVALETA
Calle Arias Araguez 1237 — 1241 - Chacra Rios Sur - Cercado de Lima.
Teléfono 914707557
ramirez.eg@pucp.edu.pe / eramzav@gmail.com
49 anos

Economista, con Diplomatura Internacional de Especializacion Avanzada en Finanzas - Diploma de
Master Especializado en Finanzas, Diplomados en Administracion de Negocios, Gestion Empresarial
y en Gestion Publica; con amplia experiencia de mas de 20 afios en el sector Gubernamental y/o
Empresarial en actividades de gestidon administrativa y financiera, asi como en temas de planificacién
estratégica, control de presupuesto, desarrollo de proyectos de optimizacién, definicién de
mecanismos de Control y Seguimiento para clientes morosos, experto en elaboraciéon de
instrumentos de Gestidn. Elevada capacidad de andlisis y excelente desempefio en relaciones
interpersonales; Conocimiento de inglés a nivel intermedio y dominio de softwares en entorno
Windows 10 (Office), Internet, correo electrénico, Bussines Objects - Datamart, paquetes
estadisticos, entre otros.

ESTUDIOS

08/1990-07/1998 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
Economia
Titulado (CEL 7251)
05/2002-07/2002 CENTRUM CENTRO DE NEGOCIOS DE LA PUCP (200 horas)
Ill curso de Tributacidn Municipal y Gestién Publica
ESCUELA DE EMPRESA DE LIMA (171 horas)
02/2004-06/2004 . Diplomado en administraciéon de negocios
02/2004-05/2004 . Diplomado en gestién empresarial
10/2005-04/2007 UNIVERSIDAD ESAN (280.5 horas)
Programa avanzado de direccion de empresas (PADE) -
ADMINISTRACION

Egresado
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU (75 horas)
03/2009-07/2009 . Tit2009 - Curso de Titulacién de Economia 2009 (75 Horas)
03/2009-06/2009 . XII Curso especial de actualizacion de conocimientos conducente a la

obtencidn del Titulo Profesional de Licenciado en Economia
03/2012-07/2013 CENTRUM (ESCUELA DE NEGOCIOS DE LA PUCP - PERU) / EADA (ESCUELA
DE ALTA DIRECCION Y ADMINISTRACION — ESPANA) (348 horas)
EADA - Diploma del Programa de Master Especializado en Finanzas
CENTRUM - Diplomatura Internacional de Especializacién avanzada en
Finanzas
Egresado
03/2015-11/2015 ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (SERVIR) (400 horas)
PID MUNICIPAL — PROGRAMA INTENSIVO PARA DIRECTIVOS MUNICIPALES
Programa avanzado de Gestion Publica
Egresado
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08/2017-08/2019

ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (SERVIR)
PG 2017 — PROGRAMA DE DESARROLLO GERENCIAL
(470 horas)

Programa avanzado de Gestidn Publica

Egresado

EXPERIENCIA LABORAL

05/2022- 09/2022

12/2021- 03/2022

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Gerencia Central de Administracién de Recursos

Gerencia de Administracion

Servicio de Saneamiento de partidas contables de la CUENTA DE
INTANGIBLES de la Gerencia de Administracién en el marco de la ejecucion
del Plan de Depuracion y Sinceramiento contable del Servicio de
Administracidn Tributaria— SAT

e Elaborar el informe de avance de la partida Depdsitos en Garantia
Otorgadas en el marco de la Ejecucién del “Plan de Depuracion y
Sinceramiento del Serviciode Administracién Tributaria — SAT”.

e Elaborar el informe de avance de la partida Software en el marco de la
Ejecucidon del “Plan de Depuracién y Sinceramiento del Servicio de
Administracién Tributaria — SAT”.

e Elaborar el informe de avance de la partida Licencias en el marco de la
Ejecucion del “Plan de Depuracién y Sinceramiento del Servicio de
Administracién Tributaria — SAT”.

e Elaborar el Plan de Trabajo e Identificaciéon de las Cuentas No Conciliadas
(Garantias) de |la Partida Depdsitos en Garantia Recibidos en el marco de
la Ejecucién del “Plan de Depuracion y Sinceramiento del Servicio de
Administracién Tributaria — SAT”.

e Elaborar el informe de avance de la partida Depdsitos en Garantia
Recibidos en el marco de la Ejecucion del “Plan de Depuraciéon vy
Sinceramiento del Serviciode Administracién Tributaria — SAT”.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO

Gerencia de Abastecimiento (Gerencia General de Administraciony
Finanzas)

Responsable de Control Patrimonial

e Brindar asesoramiento técnico a las areas que lo requieran con relacion a
Contrataciones del Estado.

e Coordinar con las diferentes areas sobre el control adecuado de los bienes
patrimoniales.

e Elaboracién de proyectos de documentos de respuesta de las solicitudes
de las diferentes Gerencias de la institucion, referente a los bienes
patrimoniales.

e Elaboracidon del cuadro de necesidades para el manejo y control de los
bienes patrimoniales de la Municipalidad Provincial del Callao.

e Supervision del ingreso al margesi institucional de los bienes muebles e
inmuebles segun las normas existentes.

e Encargado de la verificacion, monitoreo y cumplimiento de los objetivos
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08/2021- 08/2021

08/2019- 08/2019

09/2019- 02/2021

del drea: control, supervisidén e ingreso de los bienes patrimoniales.

MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
Despacho Viceministerial de Politicas y Supervision de Desarrollo Agrario
Asesor de la Alta Direccion.

Asesorar en la formulacion, planeacion, coordinacion y supervisién delas
politicas nacionales al Despacho Viceministerial de Politicas y
Supervision del Desarrollo Agrario, para contribuir con el desarrollo
del Sector.

Asesorar en el establecimiento de lineamientos, estrategias y en el marco
de los instrumentos para la ejecucion de la politica sectorial en materia
agraria y riego en favor de las comunidades campesinas,
comunidades nativas y pueblos indigenas u originarios.

Asesorar en la formulacién y seguimiento de las estrategias en materia de
politicas agrarias y fomentar su implementacién con los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Asesorar en la promocidn, desarrollo de mecanismos e instrumentos,

para la implementacidn de politicas en materia agraria.

Coordinar con los Organismos Publicos Adscritos y Unidades Ejecutoras del
MIDAGRI, asi como con los Organos de Linea, para la implementacion de la
politica sectorial, dentro del marco de las politicas nacionales de
desarrollo.

Participar en los diversos espacios de coordinacion, didlogo y difusion, para
fortalecer la articulacién con la sociedad civil organizada, otros sectores e
instituciones de desarrollo, asi como del sector privado.

Otras funciones asignadas por el/la Vice ministro/a relacionadas a la mision del
puesto.

MUNICIPALIDAD DE BRENA

Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial (Gerencia de Administracién
y Finanzas)

Sub Gerente

MUNICIPALIDAD DE BRENA
Gerente de Administracién y Finanzas
Gerente

Programar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de
personal (RRHH), tesoreria, contabilidad y costos, logistica y servicios
internos y de mantenimiento.

Administrar y supervisar los fondos y valores financieros de la
municipalidad, canalizando los ingresos y efectuando los pagos
correspondientes por los compromisos contraidos de conformidad con las
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normas que rigen el Sistema de Tesoreria.

Supervisar el control de la captacidn de ingresos y su oportuno registro en
el SIAF-GL, de acuerdo con la normatividad vigente.

Supervisar el registro de las etapas de ejecucién del gasto en el SIAF-GL,
de acuerdo con la normatividad vigente.

Informar mensualmente a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, sobre la ejecucion
de ingresos por fuente y rubro, segun el clasificador de ingresos vigente.

Informar mensualmente a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, sobre la ejecuciéon
de gastos a nivel de fuente de financiamiento y rubro, segun el clasificador
de gastos vigente, a nivel de centros de costos y actividades del Plan
Operativo Institucional.

Supervisar el registro de ingresos y gastos en los aplicativos aprobados
por la municipalidad.

Organizar y optimizar la administraciéon financiera de la municipalidad, y
proporcionar la informacion contable adecuada y oportuna, asi como los
reportes de costos por centro de actividad, para facilitar la toma de
decisiones.

Proveer oportunamente los recursos y servicios necesarios a los érganos
de la municipalidad, para el cumplimiento de sus objetivos y metas.
Organizar, programar, supervisar y evaluar las actividades técnicas del
Sistema de Contabilidad Gubernamental, supervisando la formulacién de
los balances, estados financieros, estados presupuestarios y de gestion,
para su presentacién a los organismos correspondientes en los plazos
establecidos.

Conducir el sistema de control patrimonial respecto de los activos fijos de
la municipalidad, ordenando realizar los inventarios de los bienes
muebles, el registro de los bienes inmuebles y el saneamiento fisico-legal
de titulos de propiedad de los bienes registrables conforme a los
dispositivos legales que rigen al respecto.

Suscribir la documentacion que genere la compra o transferencia de
propiedad de vehiculos automotores.

Suscribir los documentos, resoluciones, contratos y/o convenios
necesarios para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales de
la municipalidad.

Autorizar las adquisiciones requeridas por los érganos que conforman la
municipalidad, de acuerdo a las normas de la materia.

Administrar los bienes, recursos materiales y humanos orientados a la
dotacion de servicios generales que requieran las diferentes areas de la
entidad.

Planificar, dirigir, controlar y supervisar el mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos de oficina, mobiliario, equipo y maquinaria,
sistemas eléctricos y sanitarios, flota vehicular, asi como de los locales e
instalaciones de la municipalidad.

Planificar, dirigir, controlar y supervisar los servicios complementarios de
vigilancia, seguridad y de limpieza de los locales e instalaciones de la
municipalidad.
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05/2019- 08/2019

09/2018- 10/2018

06/2018- 06/2018

09/2017- 10/2017

11/2017- 11/2017

12/2017- 12/2017

11/2017- 12/2018

Controlar y supervisar que los vehiculos de propiedad de la municipalidad
cuenten con la operatividad, documentacion requerida, asi como su
adecuada distribucién para el mejor uso de los mismos.

Coordinar, controlar, supervisar y, de ser el caso, aplicar directivas de
racionalizacion del consumo de combustibles y derivados, servicios de
agua, energia eléctrica y otros que se utilicen en los distintos locales
municipales y en la infraestructura urbana a cargo de la municipalidad.

Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos
por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control de su
competencia, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre las medidas
adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su
competencia.

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

Sub Gerencia de Control de Cumplimiento (Gerencia de Administracién
Tributaria)

Sub Gerente

MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Gerente Encargado

MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE
Gerencia Municipal

Gerente Encargado

MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE
Gerencia de Administracion y Finanzas
Gerente Encargado

MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE
Subgerencia de Contabilidad
Sub Gerente Encargado

MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE
Subgerencia de Tesoreria
Sub Gerente Encargado

MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE
Gerente de Administracién y Finanzas
Gerente

Programar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de
personal, tesoreria, contabilidad y costos, logistica y servicios internos y
de mantenimiento.

Administrar y supervisar los fondos y valores financieros de la
municipalidad, canalizando los ingresos y efectuando los pagos
correspondientes por los compromisos contraidos de conformidad con las
normas que rigen el Sistema de Tesoreria.
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Supervisar el control de la captacidn de ingresos y su oportuno registro en
el SIAF-GL, de acuerdo con la normatividad vigente.

Supervisar el registro de las etapas de ejecucion del gasto en el SIAF-GL,
de acuerdo con la normatividad vigente.

Informar mensualmente a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, sobre la ejecucién
de ingresos por fuente y rubro, segun el clasificador de ingresos vigente.

Informar mensualmente a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, sobre la ejecucién
de gastos a nivel de fuente de financiamiento y rubro, segun el clasificador
de gastos vigente, a nivel de centros de costos y actividades del Plan
Operativo Institucional.

Supervisar el registro de ingresos y gastos en los aplicativos aprobados por
la municipalidad.

Organizar y optimizar la administracion financiera de la municipalidad, y
proporcionar la informacién contable adecuada y oportuna, asi como los
reportes de costos por centro de actividad, para facilitar la toma de
decisiones.

Proveer oportunamente los recursos y servicios necesarios a los érganos
de la municipalidad, para el cumplimiento de sus objetivos y metas.
Organizar, programar, supervisar y evaluar las actividades técnicas del
Sistema de Contabilidad Gubernamental, supervisando la formulacién de
los balances, estados financieros, estados presupuestarios y de gestion,
para su presentacién a los organismos correspondientes en los plazos
establecidos.

Conducir el sistema de control patrimonial respecto de los activos fijos de
la municipalidad, ordenando realizar los inventarios de los bienes
muebles, el registro de los bienes inmuebles y el saneamiento fisico-legal
de titulos de propiedad de los bienes registrables conforme a los
dispositivos legales que rigen al respecto.

Suscribir la documentacién que genere la compra o transferencia de
propiedad de vehiculos automotores.

Suscribir los documentos, resoluciones, contratos y/o convenios
necesarios para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales de
la municipalidad.

Autorizar las adquisiciones requeridas por los érganos que conforman la
municipalidad, de acuerdo a las normas de la materia.

Administrar los bienes, recursos materiales y humanos orientados a la
dotacion de servicios generales que requieran las diferentes areas de la
entidad.

Planificar, dirigir, controlar y supervisar el mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos de oficina, mobiliario, equipo y maquinaria,
sistemas eléctricos y sanitarios, flota vehicular, asi como de los locales e
instalaciones de la municipalidad.

Planificar, dirigir, controlar y supervisar los servicios complementarios de
vigilancia, seguridad y de limpieza de los locales e instalaciones de la
municipalidad.

Controlar y supervisar que los vehiculos de propiedad de la municipalidad
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07/2017- 11/2017

10/2016- 10/2016

09/2016- 09/2016

08/2016- 08/2016

07/2016- 07/2016

11/2014- 06/2017

cuenten con la operatividad, documentacion requerida, asi como su
adecuada distribucién para el mejor uso de los mismos.

Coordinar, controlar, supervisar y, de ser el caso, aplicar directivas de
racionalizacién del consumo de combustibles y derivados, servicios de
agua, energia eléctrica y otros que se utilicen en los distintos locales
municipales y en la infraestructura urbana a cargo de la municipalidad.

Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos
por los drganos conformantes del Sistema Nacional de Control de su
competencia, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre las medidas
adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su
competencia.

MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE

Sub Gerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria (Gerencia de
Administracion Tributaria)

Sub Gerente

MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA
Gerencia de Administracion Tributaria
Gerente Encargado

MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA
Gerencia de Administracion Tributaria
Gerente Encargado

MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA
Sub Gerencia de Registro y Atencion al Ciudadano
Sub Gerente Encargado

MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA
Gerencia de Administracién Tributaria
Gerente Encargado

MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

Sub Gerencia de Recaudacién y Fiscalizacion Tributaria (Gerencia de
Administracién Tributaria)

Sub Gerente

Identificacidon y segmentacién de los grupos objetivos de deudores.
Implementacién de planes y estrategias de cobranza que permitan
cumplir con las metas de recaudacién establecidas.

Implementacién de planes y estrategias de fiscalizacidn tributaria que
permitan cumplir con las metas de establecidas.

Asignacion de la cartera de los deudores tributarios entre los gestores
de Cobranzas y Sectoristas, clasificdndolos por zonas geogréficas, tipo
de contribuyente y nivel de cumplimiento (cartera corriente / cartera
pesada) e identificando la cartera no gestionable para lograr un mejor
resultado.
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09/2013- 09/2014

Evaluacion de la gestidn de cobranza mensual: andlisis de la efectividad
de las acciones realizadas como herramienta para identificar las
acciones mas efectivas y rentables para la institucion.
Evaluacion de la gestién del equipo de Fiscalizacion: andlisis de la
efectividad de las acciones realizadas, cantidad de inspecciones,
diferencia de m2 detectados, determinacién mensual, entre otros.
Organizacidon y direccién del equipo de sectoristas respecto de las
acciones y estrategias usadas para lograr inducir al pago y sobre la
atencion a los administrados.
Organizacidn y direccion del equipo de los supervisores de cobranza y de
fiscalizacion tributaria, asi como de los Gestores de Cobranza domiciliaria,
inspectores, call center, entre otros; respecto a la atencién de los
administrados y las acciones y estrategias de cobranza usadas durante la
visita domiciliaria que logren inducir al pago de la deuda.
Disefio del Plan de Accidn mensual en funcidn al cumplimiento de las
metas de recaudacion y fiscalizaciéon tributaria establecidas por la
administracion.
Identificacion de problemas y necesidades del drea y en relacion a la
generacioén de informacion.
Elaboracion de propuestas de actividades y/o tareas que optimicen la
estrategia de cobranza de la deuda tributaria en cualquiera de sus etapas.
Elaboracion de propuestas de actividades y/o tareas que optimicen la
estrategia para la deteccion de los contribuyentes fiscalizados en
cualquiera de sus etapas.
Elaboracién de propuestas de Directivas sobre beneficios e incentivos
tributarios, reglamento de fraccionamiento, pago en bienes y servicios,
riego social, cambio de domicilio fiscal, contribuyentes no habidos,
contribuyentes no hallados, deudas de cobranza dudosa y recuperacién
onerosa, sinceramiento de cartera entre otros.
Disefio de reportes estadisticos de gestion respecto a los documentos de
emisién masiva, visitas domiciliarias y gestién personalizada de los
contribuyentes morosos. Asi como del nimero de inspecciones, metros
cuadrados detectados, determinacion tributaria por fiscalizacién, etc.
Establecimiento de formatos (cartas) tipo para el cobro de las
obligaciones segun el nivel de atraso (cartera corriente y cartera pesada)
y de las campafias del mes. Asi como de su difusién via correo electrénico.
Establecimiento de facilidades para el pago de la deuda mediante la firma
de Acuerdos de pago; asi como el disefio de base de datos para el
seguimiento de los mismos.
Establecimiento de metas internas (gestores de cobranza / supervisores
/ inspectores, operadores telefonicos, Sectoristas) permitan cumplir con
lo requerido por la organizacién; asi como establecimiento de indicadores
de gestidn que midan el desempefio de los mismos.

MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA
Sub Gerencia de Recaudacion y Control (Gerencia de Rentas)
Sub Gerente

Identificacion y segmentacién de los grupos objetivos de deudores.
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07/2012 - 09/2013

Implementacién de planes y estrategias de cobranza que permitan
cumplir con las metas de recaudacion establecidas.

Asignacioén de la cartera de los deudores tributarios entre los gestores de
Cobranzas y Sectoristas, clasificdndolos por zonas geogréficas, tipo de
contribuyente y nivel de cumplimiento (cartera corriente / cartera
pesada) e identificando la cartera no gestionable para lograr un mejor
resultado.

Evaluacion de la gestion de cobranza mensual: analisis de la efectividadde
las acciones realizadas como herramienta para identificar las acciones
mas efectivas y rentables para la institucion.

Organizacion y direccién del equipo de sectoristas respecto de lasacciones
y estrategias usadas para lograr inducir al pago y sobre la atencion a los
administrados.

Organizacion y direccién del equipo de los supervisores y los Gestores de
Cobranza domiciliaria, respecto a la atencién de los administrados ylas
acciones y estrategias de cobranza usadas durante la visita domiciliaria
gue logren inducir al pago de la deuda.

Disefio del Plan de Accidon mensual en funcion al cumplimiento de las
metas de recaudacion establecidas por la administracién.

Identificacidon de problemas y necesidades del area y en relacién a la
generacién de informacién.

Elaboracion de propuestas de actividades y/o tareas que optimicen la
estrategia de cobranza de la deuda tributaria en cualquiera de sus etapas.
Elaboracién de propuestas de Directivas sobre cambio de domicilio fiscal,
contribuyentes no habidos, contribuyentes no hallados, deudas de
cobranza dudosa y recuperacidn onerosa, entre otros.

Disefio de reportes estadisticos de gestion respecto a los documentos de
emisién masiva, visitas domiciliarias y gestidn personalizada de los
contribuyentes morosos.

Establecimiento de formatos (cartas) tipo para el cobro de las
obligaciones segun el nivel de atraso (cartera corriente y cartera pesada)
y de las campafias del mes.

Establecimiento de facilidades para el pago de la deuda mediante la firma
de Acuerdos de pago; asi como el disefio de base de datos para el
seguimiento de los mismos.

Establecimiento de metas internas (gestores de cobranza / supervisores /
Sectoristas) permitan cumplir con lo requerido por la organizacion; asi
como establecimiento de indicadores de gestidon que midan eldesempefio
de los mismos.

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Gerencia de Gestién de Cobranzas
Lider de Recuperacion de Cartera Pesada

Implementacién de nuevas estrategias de cobranzas de los clientes de
Cartera Pesada, que permitan cumplir con las metas de recaudacion
establecidas.
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01/2012- 01/2012

11/2011- 07/2012

Identificacion de problemas y necesidades del drea y en relacion a la
generacioén de informacion.

Identificacion y segmentacién de los grupos objetivos de deudores por
Monto de la deuda, anticuamiento de las obligaciones, zona geografica,
entre otros.

Reasignacion de cartera de los gestores de cobranza con mayor
productividad en los distritos con mayor impacto en la recuperacion.
Establecimiento de formatos (cartas) tipo para el cobro de las
obligaciones segun el nivel de atraso (cartera pesada).

Establecimiento de facilidades para el pago de la deuda mediante la firma
de Acuerdos de pago; asi como el disefio de base de datos para el
seguimiento de los mismos.

Evaluacion de la gestidon de cobranza mensual: Andlisis de la efectividadde
las acciones realizadas como herramienta para identificar las acciones
mas efectivas y rentables para la institucion.

Disefio de reportes estadisticos de gestion respecto a los documentos de
emisién masiva, visitas domiciliarias y gestidn personalizada de los
contribuyentes morosos.

Establecimiento de metas internas (gestores de cobranza / supervisores)
gue permitan cumplir con lo requerido por la organizacién; asi como
establecimiento de indicadores de gestion que midan el desempeiio de
los mismos.

Zonificacion de la cartera de los clientes de Cartera Pesada.

Reuniones de coordinacidn (internos y externos) en relacion al plan de
acciones del mes, asi como reuniones semanales de seguimiento (interno)
avance de resultados.

Disefio de Plan de Operativos méviles de los distritos que mas impactanen
la recuperacién.

Elaboracidon de la planilla de las comisiones a pagar de los Gestores y
Supervisores de Cobranza Domiciliaria.

Evaluacién de la gestion de cobranza mensual.

MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA
Gerencia de Administracion Tributaria
Gerente Encargado

MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA
Sub Gerencia de Recaudacion y Control (Gerencia de Rentas)
Sub Gerente

Identificacidon y segmentacién de los grupos objetivos de deudores.
Implementacién de planes y estrategias de cobranza que permitan
cumplir con las metas de recaudacién establecidas.

Asignacioén de la cartera de los deudores tributarios entre los gestores de
Cobranzas y Sectoristas, clasificandolos por zonas geograficas, tipo de
contribuyente y nivel de cumplimiento (cartera corriente / cartera
pesada) e identificando la cartera no gestionable para lograr un mejor
resultado.
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05/2010-10/2011

Evaluacién de la gestidon de cobranza mensual: Andlisis de la efectividadde
las acciones realizadas como herramienta para identificar las acciones
mas efectivas y rentables para la institucion.

Organizacion y direccién del equipo de sectoristas respecto de lasacciones
y estrategias usadas para lograr inducir al pago y sobre la atencién a los
administrados.

Organizacidn y direccion del equipo de los supervisores y los Gestores de
Cobranza domiciliaria, respecto a la atencion de los administrados ylas
acciones y estrategias de cobranza usadas durante la visita domiciliaria
gue logren inducir al pago de la deuda.

Disefio del Plan de Accidon mensual en funcion al cumplimiento de las
metas de recaudacion establecidas por la administracién.

Identificacidon de problemas y necesidades del area y en relacién a la
generacién de informacién.

Elaboracion de propuestas de actividades y/o tareas que optimicen la
estrategia de cobranza de la deuda tributaria en cualquiera de sus etapas.
Elaboracién de propuestas de Directivas sobre cambio de domicilio fiscal,
contribuyentes no habidos, contribuyentes no hallados, deudas de
cobranza dudosa y recuperacién onerosa, entre otros.

Disefio de reportes estadisticos de gestidn respecto a los documentos de
emision masiva, visitas domiciliarias y gestiéon personalizada de los
contribuyentes morosos.

Establecimiento de formatos (cartas) tipo para el cobro de las
obligaciones segun el nivel de atraso (cartera corriente y cartera pesada)
y de las campaiias del mes.

Establecimiento de facilidades para el pago de la deuda mediante la firma
de Acuerdos de pago; asi como el disefio de base de datos para el
seguimiento de los mismos.

Establecimiento de metas internas (gestores de cobranza / supervisores

/ Sectoristas) permitan cumplir con lo requerido por la organizacion; asi
como establecimiento de indicadores de gestion que midan eldesempeno
de los mismos.

FINANCIERA TFC

Créditos y cobranzas

Jefe Regional de Cobranzas e Inspecciones (Cartera Vigente - Castigos) Lima
/ Oriente

Implementacién de nuevas estrategias de cobranzas de los clientes
castigados, lo cual permitié cumplir con las metas propuestas. Incremento
de la productividad e ingresos en 300%.

Disefio de estrategias de campanas focalizadas por anticuamiento de las
obligaciones, rango de la deuda y por propension de pago, Priorizacion de
cartera.
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08/2009-04/2010

Establecimiento de formatos (cartas) tipo para el cobro de las obligaciones
segun el nivel de atraso (castigo de la deuda) y de las campanfas del mes.
Establecimiento de facilidades para el pago de la deuda mediante la firma
de Acuerdos de pago; asi como el disefio de base de datos para el
seguimiento de los mismos.

Tercerizacion de cartera con agencias y/o estudios de cobranza externos
(03) para el cobro de las obligaciones de mas dificil recuperacion y/o mas
antiguas.

Establecimiento de metas internas (gestores de cobranza / supervisores) y
externas (agencias de cobranzas) que permitan cumplircon lo requerido por
la organizacion; asi como establecimiento de indicadores de gestién que
midan el desempefio de los mismos.

Reasignacion de cartera de los gestores de cobranza con mayor
productividad en los distritos con mayor impacto en la recuperacion.
Zonificacidn de la cartera de los clientes castigados.

Reuniones de coordinacidn (internos y externos) en relacién al plan de
acciones del mes, asi como reuniones semanales de seguimiento (interno)
avance de resultados.

Disefio de Plan de Operativos méviles de los distritos que mds impactanen la
recuperacién (Lima) y Disefio de Operativos en zonas Itinerantes en los
departamentos donde existe mayor concentracién de créditos castigados.
Aplicacién de los esquemas de mora proyectada (provisiones) a lacobranza
de terreno Cobranza Tardia - priorizacién de cartera.

Distribucion de la cartera en zonas a nivel nacional (donde existe
concentracion de cartera) y mayor atencidn a las zonas itinerantes.
Cobertura a nivel nacional.

Capacitaciones al personal de cobranzas y talleres de integracion vy
sensibilizacién.

Especializacion en la gestién segun el producto y anticuamiento de la
deuda.

Disefio del Plan de Accidon mensual en funcién al cumplimiento de lasmetas
de Provisidn requeridas por la organizacion.

Identificacion y segmentacion de los grupos objetivos de deudores por
niveles de riesgo, prioridad de gestidn, campafias, nivel de provisiones,entre
otros.

Evaluacién de la gestion de cobranza mensual.

TF SOLUCIONES
Créditos y cobranzas
Jefe Regional de Cobranzas (Cartera Vigente - Castigos) Lima / Oriente

e Implementacidon de nuevas estrategias de cobranzas de los clientes
castigados, lo cual permitid cumplir con las metas propuestas.
Incremento de la productividad e ingresos en 300%.
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Disefio de estrategias de campafas focalizadas por anticuamiento de las
obligaciones, rango de la deuda y por propensién de pago, Priorizacién
de cartera.

Establecimiento de formatos (cartas) tipo para el cobro de las
obligaciones segun el nivel de atraso (castigo de la deuda) y de las
campafas del mes.

Establecimiento de facilidades para el pago de la deuda mediante la
firma de Acuerdos de pago; asi como el disefio de base de datos para el
seguimiento de los mismos.

Tercerizacion de cartera con agencias y/o estudios de cobranza externos
(03) para el cobro de las obligaciones de mas dificil recuperacion y/o mas
antiguas.

Establecimiento de metas internas (gestores de cobranza /
supervisores) y externas (agencias de cobranzas) que permitan cumplir
con lo requerido por la organizacidn; asi como establecimiento de
indicadores de gestién que midan el desempefio de los mismos.
Reasignacion de cartera de los gestores de cobranza con mayor
productividad en los distritos con mayor impacto en la recuperacion.
Zonificacién de la cartera de los clientes castigados.

Reuniones de coordinaciéon (internos y externos) en relacién al plan de
acciones del mes, asi como reuniones semanales de seguimiento
(interno) avance de resultados.

Disefio de Plan de Operativos moviles de los distritos que mds impactan
en la recuperacién (Lima) y Disefio de Operativos en zonas Itinerantes
en los departamentos donde existe mayor concentraciéon de créditos
castigados.

Aplicacidon de los esquemas de mora proyectada (provisiones) a la
cobranza de terreno Cobranza Tardia - priorizacidn de cartera.
Distribucion de la cartera en zonas a nivel nacional (donde existe
concentracion de cartera) y mayor atencidn a las zonas itinerantes.
Cobertura a nivel nacional.

Capacitaciones al personal de cobranzas y talleres de integracion y
sensibilizacién.

Especializacion en la gestidon segun el producto y anticuamiento de la
deuda.

Disefio del Plan de Accién mensual en funcién al cumplimiento de las
metas de Provisidn requeridas por la organizacion.

Identificacién y segmentacion de los grupos objetivos de deudores por
niveles de riesgo, prioridad de gestion, campanas, nivel de provisiones,
entre otros.

Evaluacidon de la gestion de cobranza mensual.

01/2011-11/2011

Otras
Apoderado

Representante de la Financiera en conciliaciones de deuda con los
clientes, audiencias ante en el poder judicial, celebracién de contratos
de ventas, entre otros.
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03/2008-04/2009

BANCO RIPLEY
Créditos y cobranzas
Jefe de Departamento (Recovery-Cobranza Tardia)

Implementaciéon de nuevas estrategias de cobranzas de los clientes
castigados, lo cual permitid cumplir con las metas propuestas.
Incremento de la productividad y de los ingresos en 120%.

Disefio de estrategias de campaiias focalizadas por anticuamiento de las
obligaciones y por propensién de pago, Priorizacion de cartera.
Establecimiento de formatos (cartas) tipo para el cobro de las
obligaciones segun el nivel de atraso (castigo de la deuda) y de las
campaiias del mes.

Establecimiento de facilidades para el pago de la deuda mediante la
firma de Acuerdos de pago; asi como el disefo de base de datos para el
seguimiento de los mismos.

Tercerizacion de cartera con agencias y/o estudios de cobranza externos
(06) para el cobro de las obligaciones de mas dificil recuperacion y/o mas
antiguas.

Establecimiento de metas internas (gestores de cobranza /
supervisores) y externas (agencias de cobranzas) que permitan cumplir
con lo requerido por la organizacidn; asi como establecimiento de
indicadores de gestién que midan el desempefio de los mismos.
Reasignacion de cartera de los gestores de cobranza con mayor
productividad en los distritos con mayor impacto en la recuperacion.
Zonificacidn de la cartera de los clientes castigados.

Reuniones de coordinacidn (internos y externos) en relacién al plan de
acciones del mes, asi como reuniones semanales de seguimiento
(interno) avance de resultados.

Disefio de Plan de Operativos moviles de los distritos que mds impactan
en la recuperacion.

Aplicacién de los esquemas de mora proyectada (provisiones) a la
cobranza de terreno Cobranza Tardia - priorizacién de cartera.

Disefio del nuevo esquema comisional basado en rebaje de provisiones
alineando los resultados con los objetivos de la empresa, para la
Cobranza de los clientes no castigados.

Disefio del Plan de Accién mensual en funcion al cumplimiento de las
metas de Provisidn requeridas por la organizacion.

Identificacién y segmentacion de los grupos objetivos de deudores por
niveles de riesgo, prioridad de gestion, campanias, nivel de provisiones,
entre otros.

Asignacion de la cartera de los clientes morosos entre los gestores de
cobranzas y estudios y/o agencias de cobranza externas de los clientes
menos representativos y de aquellos que se encuentran en la periferia
de Lima.

Elaboracion de la planilla de las comisiones a pagar de los Gestores y
Supervisores de Cobranza Domiciliaria.

Evaluacion de la gestion de cobranza mensual.
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07/2007-02/2008

11/2006-06/2007

08/2004-11/2006

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Divisién de Planificacidon - Gerencia de Investigacion y Desarrollo
Especialista Tributario

Elaboracion de los Arbitrios Municipales de la Municipalidad
Metropolitana de Lima para el periodo 2008.

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Division de Cobranza Tributaria — Gerencia de Operaciones

Especialista Tributario.

Gerencia de Operaciones
Jefe de Departamento

Identificacidn y segmentacién de los grupos objetivos de deudores.
Disefio del Plan de Accion mensual en funcion al cumplimiento de las
metas de recaudacion establecidas por la administracién.

Asignacion de la cartera de los deudores tributarios entre los sectoristasde
las cuentas y los Auxiliares Coactivos, clasificdndolos en subsegmentos
(cartera corriente / cartera pesada) e identificando la cartera no
gestionable para lograr una mejor distribucién.

Evaluacion de la gestidon de cobranza mensual: Andlisis de la efectividadde
las acciones realizadas como herramienta para identificar las acciones ms
efectivas y rentables para la institucion.

Seguimiento al funcionamiento del Moddulo de Control y Cobranza
Coactiva.

Seguimiento de los compromisos de pago.

Seguimiento al funcionamiento del Mddulo de FraccionamientoFlexible.-
Evaluacién y aprobacién, de ser el caso, de los convenios de evaluacién
previa solicitados por los administrados.

Generar y preparar la informacidn para el envio de los contribuyentes
morosos a las centrales de riesgo CERTICOM e INFOCORP.

Atencion de los requerimientos de la Escuela SAT relativos a las
capacitaciones sobre gestién de cobranza.

Elaboracién del despacho semanal asignado por el jefe de Divisidn.
Organizacidn y direccién del equipo de sectoristas respecto de lasacciones
y estrategias usadas para lograr inducir al pago y sobre la atencidn a los
administrados.

Organizacion y direcciéon del equipo de los supervisores y los Gestores de
Cobranza domiciliaria, respecto a la atencién de los administrados ylas
acciones y estrategias de cobranza usadas durante la visita domiciliaria
gue logren inducir al pago de la deuda.

Elaboracion de las comisiones a pagar de los Gestores de Cobranza
Domiciliaria, asi como informar sobre los avances al respecto.
Identificacion de problemas y necesidades respecto de la generacion de
informacidn, y elaborar en coordinacién con la Gerencia de Informatica
una solucidn rapida y efectiva.

Implementacion de planes y estrategias de cobranza que permitan
cumplir con las metas de recaudacién establecidas.
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06/2004-07/2004

02/2005-12/2007

02/2003-06/2004

e Elaboracion de propuestas de actividades y/o tareas que optimicen la
estrategia de cobranza de la deuda tributaria en cualquiera de sus etapas.

e Elaboracion de reportes estadisticos de gestion respecto a losdocumentos
de emisidn masiva, visitas domiciliarias y gestidon personalizada de los
contribuyentes morosos.

e Elaboracion de reportes de efectividad en recaudacion de las visitas delos
Gestores de Cobranza domiciliaria, atencidn personalizada por sectoristas
y Auxiliares Coactivos, asi como de las emisiones masivas dedocumentos.

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Gerencia de Planeamiento - Especialista Tributario / Dpto. Mepecos

e Elaboracién de los Arbitrios Municipales de la Municipalidad
Metropolitana de Lima para el periodo 2008

Otras

Fedatario

e Cotejo y autenticacidon del contenido de la copia de un documento
original. - Certificaciéon de firmas en presencia de la persona firmante,
Unica y exclusivamente para trdmites administrativos internos del SAT

MINISTERIO DE AGRICULTURA - CONACS

Proyectos

Profesional en Planificacién

e Elaboracién del Plan Operativo Anual 2003 (POA) e identificacion del
Marco Légico Institucional.

® Seguimiento y evaluacién de actividades de periodicidad mensual,
trimestral, semestral, y anual en relacion al POA 2003.

e Elaboracién del Plan Estratégico Institucional 2004-2007 con la
metodologia del Planeamiento Estratégico.

e Reportes estadisticos varios Logros institucionales, Desempefio
institucional, y seguimiento mensual de las actividades permanentes y
temporales del CONACS.

® Seguimiento, monitoreo y evaluacion de los avances mensuales del
Convenios de administracion por resultados suscrito entre el CONACS yla
Direccién Nacional de Presupuesto Publico (MEF).

e Elaboracién de Informes de Gestidn Institucional.

e EFElaboraciéon de Informes de Situacién institucional para la Oficina de
Control Interno (Austeridad y Racionalizacidn en el gasto publico).

e Disefo de los lineamientos para los Planes de Desarrollo Nacional del
Sector de Camélidos Sudamericanos.

e Elaboracién de Directivas Institucionales.

e Participacion en la elaboracidon de Proyectos productivos y de asistencia
técnica.

® Apoyo en la elaboraciéon de reportes presupuestarios varios y uso del
Software del proceso presupuestario SIAF 2003 (compromiso de gastos).
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e Elaboracion de Manuales de Procedimientos Institucionales del CONACS
(MAPRO) y sus flujogramas.

e Elaboracion y desarrollo del | Taller Institucional de Planeamiento
Estratégico en el CONACS.

06/1998-01/2003 SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Gerencia de Operaciones / Gerencia de Planeamiento
Analista Tributario

e Elaboracion de Proyectos varios.

e Elaboracion de reportes estadisticos de gestion y recaudacion.

e Encargado de la realizacién de procedimientos referidos al control y
seguimiento de la deuda.

e Integrante del grupo de enlace formado para establecer definiciones y
procedimientos de los nuevos sistemas de gestion y cobranza tributaria
municipal (Siat tributos).

e Coordinador del proyecto de depuracién y/o optimizacién de la
informacidn referida a la deuda tributaria Encargado de la realizacion de
los operativos de Retenciones Bancarias masivas por la deuda tributaria.

e Encargado de la realizacién de los operativos masivos de Ordenes de
Captura por las papeletas de transito, asi como, por la deuda por el
impuesto vehicular.

® Encargado de la Inscripciones masivas en forma de Embargo ante el
Registro de Propiedad Vehicular por aquellos vehiculos con 6rdenes de
captura vigentes.

e Encargado de la realizacidn de las estadisticas de gestién y Recaudacion
del area.

e Encargado de la Emisidn de Valores y Resoluciones de Ejecucion
Coactiva por la deuda tributaria y no tributaria.

e Encargado de la planificacién y seguimiento de los nuevos sistemas de
Control y seguimiento de la deuda tributaria (procesos, flujo gramas,
etc).

e Encargado del Area de Fraccionamiento de las deudas tributarias.

e Encargado de la realizacién de las estadisticas de gestién y recaudacion
del area.

e Encargado del Control y Seguimiento de pagos Beneficio de
Regularizacion Tributaria (Bertrimun).

e Controly seguimiento de formularios de pagos a cuenta (3901).

09/1997-03/1998 SUPERINTENDENCIA DE AFPS

Otras

Practicante

e Participacion en los trabajos de investigacion desarrollados por el area,
acerca de las principales variables del Sistema Privado de Pensiones
(proyeccién de la distribucion de afiliados por edades, proyeccidn de los
fondos de pensiones, dindmica de los traspasos, rentabilidades
comparadas, costo previsional, etc.).
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06/1996-06/1997

03/1996-05/1996

02/1995-07/1995

01/1994-03/1994

Preparacion de folletos de divulgacidon y ponencias varias sobre temas
relacionados al Sistema Privado de Pensiones (Afiliaciones, Aportes,
Prestaciones, Bono de Reconocimiento, etc).

Asistente en las evaluaciones del programa de capacitacién y selecciéonde
personas del Centro de Orientacion al Publico SAFP (COP).

Elaboraciéon de la presentacidn sobre el Sistema Privado de Pensiones a
sustentarse en el Congreso de la Republica por el Superintendente Sr.
Augusto Mouchard Ramirez.

Elaboracién del articulo " El Mercado Asegurador Peruano", publicadoen
la revista cuatrimestral de la SAFP, Aporte N2 11.

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
Otras
Practicante

Responsable del control y emisidn de las Liquidaciones por el conceptodel
impuesto a los juegos Tragamonedas.

Ademas, planificacidn y seguimiento en la elaboraciéon de un sistema de
emision de valores, lo cual, permitié aumentar la eficiencia y agilizar el
periodo de emision en un 800%.

Actualizacién y ampliacion de la base de datos existente para los
principales deudores (principales y medianos contribuyentes).
Responsable de la elaboracion de informes respecto del cumplimiento de
los requisitos especificados por el D.A. 094-96, para acogerse a la amnistia
de las multas de transito. Elaboracién de una base de datos por los
convenios de fraccionamiento de 1990 a 1996.

CENTRO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICO DE LA PUCP

Otras

Encuestador y Digitador - Proyecto de rotacion del personal auxiliar
jurisdiccional

CENTRO DE INFORMATICA DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA
(INFOPUC)

Otras

Colaborador -Proyecto de elaboracion de un software con Técnicas
Multimedia

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

Otras

Colaborador - Trabajo de Catastro Urbano (levantamiento catastral) en
coordinacion con el CTT PUCP

IDIOMAS Inglés
Escritura: Basico Conversacion: Basico Lectura: Intermedio
Icpna
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CONOCIMIENTOS DE COMPUTACION

Ofimatica
e Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Microsoft Project, Microsoft
Visio, Microsoft Word, Zip drive, Correo electrdnico.

Herramientas de lenguajes de programacion
® Eviews.

Manejador de Base de datos
® FoxPro, Microsoft Access, Datamart (Business Objects).

Otros
e Internet, Chat.

CURSOS SEMINARIOS

02/2020-02/2020 ESCUELA NACIONAL DE ALTA ESPECIALIZACION GUBERNAMENTAL S.A.C.
Curso: Gestidn Publica: Sistemas de la Administracion Financiera.

02/2020-02/2020 ESCUELA NACIONAL DE ALTA ESPECIALIZACION GUBERNAMENTAL S.A.C.
Curso: Procedimientos Administrativos para el cierre financiero y
presupuestal del ejercicio fiscal 2019.

07/2016-07/2016 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
Curso: Implementacién del Sistema de Control en la Municipalidad Distrital
de La Molina-Directiva Nro. 013-2016-CG/GPROD

07/2016-07/2016 DEFENSORIA DEL CONTRIBUYENTE Y USUARIO ADUANERO
Curso: Principales temas controvertidos: Doctrina y Jurisprudencia

05/2016-05/2016 DEFENSORIA DEL CONTRIBUYENTE Y USUARIO ADUANERO
Curso: Principales criterios Jurisprudenciales

11/2009-11/2009 CALA CONTACT CENYER & CRM
Il Congreso CALA de Contact Center & CRM.

09/2005-09/2005 ESAN - SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Gestidn por indicadores

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
06/2005-06/2005 . Liderazgo Gerencial
06/2005-06/2005 . Interpretacion de la Norma I1SO 9001:2000

03/2004-03/2004 ESCUELA DE EMPRESA DE LIMA
Seminario Titulos Valores
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09/2003-09/2003

06/2003-06/2003

05/2003-05/2003

04/2003-04/2003

04/2003-04/2003

12/2001-12/2001

10/2001-10/2001

10/2001-10/2001

03/2001-03/2001

06/2000-06/2000

04/1997-04/1997

07/1996-07/1996

11/1995-11/1995

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU CONCYTEC
Primer Congreso Nacional-Internacional de Prospectiva Prospecta Peru
2003

ESCUELA NACIONAL DE ESPECIALIZACION PARA EJECUTIVOS
Seminario Programacion y Formulacién de los Presupuestos
Institucionales del Sector Publico 2004

BAFFING S.A.C.
Seminario Administracién y mantenimiento de plataformas Antivirus
McAfee Active Virus Scan

ESCUELA NACIONAL DE CONTROL
Curso Reingenieria de la Administracion Publica ofrecido por la
Contraloria General de la Republica

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Seminario Taller El Marco Ldgico en proyectos de Investigaciéon y
Desarrollo

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Seminario Algunos aspectos de la Tributacién Municipal
Seminario Aplicacion de la Ley del procedimiento administrativo
general - Ley N 27444

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
Actualizacién municipal X Ley del procedimiento administrativo general
N 27444 ofrecido por CAL

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Seminario Médulo de legislacidn tributaria

INDECOPI
El Sistema de Reestructuracidon Patrimonial como alternativa para
empresas viables.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
Seminario Bolsa y Banca de Inversion en el Pera

BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU
Seminario Finalidad y Funciones del Banco Central

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
Los conceptos de una economia de Libre Mercado vy el rol del Sector
Privado Ofrecido por Indecopi
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06/1994-06/1994 ALIANZA FRANCESA DEL PERU
Conferencia - Qué es la economia

INFORMACION ADICIONAL
Congresos y Exposiciones

2002 . SEMINARIO LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y SU ROLEN LA
GESTION MUNICIPAL - Organizacién Académica
Servicio de Administracion Tributaria - Interbank - Peru

Distinciones

2007 . DIPLOMA OTORGADO POR LA PARTICIPACION EN EL PRIMER
CONCURSO DE INVESTIGACION "TALENTO Y CREATIVIDAD 2007"
Servicio de Administracion Tributaria - Pert

2007 . CONSULTOR EN SEGMENTACION DE CARTERA Y ESTRATEGIAS DE
COBRANZA - PROYECTO PARA EL FORTALECIMIENTO EN LOS
GOBIERNOS LOCALES
SAT - Municipalidad Provincial de Piura - Peru

Premios

2006 . MEMORANDO DE RECONOCIMIENTO POR LOGRAR SUPERAR LAS
METAS DE RECAUDACION DURANTE EL EJERCICIO 2006
Servicio de Administracion Tributaria - Peru

2004 . DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO POR EL LOGRO DE RECAUDACION
HISTORICA DE $ 113 MILLONES DE DOLARES
Servicio de Administracion Tributaria - Peru

Actividades Extracurriculares

e SAT (Jun2001-Jul2001) Miembro titular del comité especial en el
proceso de adjudicacidon directa publica N2 007-01-SAT para el
otorgamiento de la Buena Pro en el proceso de tercerizacién de
impresiones fijas y variables de los documentos valor emitidos por el
SAT

e Municipalidad de la Victoria (MLV) (Dic. 2011) Miembro titular del
comité especial en el proceso de adjudicacién directa Selectiva N2
019-2011-MLV para el otorgamiento de la Buena Pro en el proceso de
contratacién del servicio de impresidon de cuponeras de los tributos
municipales 2012.
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REFERENCIAS PERSONALES

e Julio Cérdova Veldsquez - Gerente de Administracion
Servicio de Administracién Tributaria
988706989

e Renzo Gaspar Caqui - Gerente de Abastecimiento
Municipalidad Provincial del Callao
993453884

e Juan Rodo Altamirano Quispe - Viceministro de Politicas y Supervision del Desarrollo Agrario
Midagri — Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

e José Dalton Li Bravo - Alcalde
Municipalidad de Brefia

e Jorge Luis Rey de Castro Mesa - Gerente Municipal
Municipalidad de San Borja
982730980

e Jhonel Leguia Jamis - Alcalde
Municipalidad de Pueblo Libre

e Gina Ysela Galvez Saldafia - Gerente Municipal
Municipalidad de La Molina
989164322

e Oscar Lozan Luyo - Gerente General Adjunto
Financiera TFC S.A. (Grupo CURACADO)
3133600 - 993511638

e Luis Santiago Julve Caballero - Gerente Central de Operaciones
Servicio de Administracién Tributaria
999596338

e Alfredo Noboa Malaga - Gerente de Cobranzas
Banco Interbank
6115700 - 997582243

e Lili Eyzaguirre Eyzaguirre - EX Jefe Adjunto
Servicio de Administracién Tributaria
3152447 — 992786907

e Juan Cipriano Valenzuela Cuéllar - Gerente de Cobranzas
Servicio de Administracién Tributaria
992782458

e Nancy Ramos Puelles - Gerente de Riesgos
Financiera TFCS.A.
3133600 -988550633

e Laura Calderdn Reggio - Ex Superintendente
Superintendencia nacional de administracién tributaria (SUNAT)
3150730

e José Berley Arista Arbildo - Ex Viceministro de hacienda
Ministerio de economia y finanzas
3115930

e Martin Zegarra Ballén Guercis - Gerente de Riesgos
Banco Ripley
6115700 Ultima actualizacién: 26-12-2022
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