José Abel Arbildo Paz

Edad: 28
Direccién: Loreto #757, Cuidad: Iquitos, Pais: Peru
Tel: 951805026
E-mail: jarbildo@loretosoft.com

ESTUDIOS

1999-2005 Estudios Primarios en la I.E Nuestra Sra. De Loreto

Iquitos-Peru
IDIOMAS

2006-2010 Estudios secundarios en la L.E Virgen de Loreto

Espafiol: Natal Iquitos-Peru

Inglés: Intermedio

2011 — 2016 Estudios Universitarios en la Facultad de Ingenieria de Sistemas e
Informatica- Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

Iquitos-Peru

2016: Bachiller de Ingenieria de Sistemas e Informatica-UNAP
2017: Ingeniero de Sistemas e Informatica-UNAP

2020: MAESTRIA EN INGENIERjA DE SISTEMAS CON MENCION EN
GERENCIA DE LA INFORMACION Y GESTION DE SOFTWARE-2DO CICLO

CIP N°: 197569
2018: Intermedio 03 en ICPNA-SEDE IQUITOS

Programas Informaticos: Word, Excel, PowerPoint, Project, Visual Studio, SQL
Server, Photoshop, Dreamweaver, Camtasia Studio, XAMPP, MySQL, Unity 3D.

Objetivo Profesional

Cualidades:
Obtener las actitudes y habilidades necesarias, para
Broactiv desempqﬁarnos en cualquigr campo Iaboral,_ ,desenvolviéndqse
~Honesto con facilidad y con la capacidad de dar solucion a cualquier tipo
“Responsable de problema que se nos presente con los métodos aprendidos en
_Puntual la Ingenieria de Sistemas, siendo innovador, critico, analista y
_Respetuoso estar en constante investigacion tecnoldgica, demostrando un
resultado eficaz con responsabilidad, honestidad y respeto.

_Perseverante



EXPERIENCIA LABORAL



N NOMBE DE LA ENTIDAD O CARGO FECHADE | FECHADE |, oo\
EMPRESA DESEMPENADO INICIO TERMINO
1 FINARED PERU S.A.C. CTO PERU- Director| -, 14 9 31-12-22
de Tecnologias 3 ANOS

Tareas:

* Gestionar el equipo de profesionales Tl de la compaiiia.

* Mantener, la evolucion de la direccion de la estrategia técnica de la compaiia.

* Supervisar y ser parte del diseio, desarrollo, instalaciéon y posterior mantenimiento de los
diferentes productos de la compaiiia.

» Garantizar que el proyecto cumple los estandares de calidad esperados.

 Establece planes de actuacion y protocolos para la gestion de incidencias TI.

* Atraer, gestionar el talento tecnolégico de la compaiiia, su figura se considera referente para este
grupo de profesionales.

Logros realizados:

* Aumentar la cartera de la compaiiia en un record de 3 meses de 100 a 3000 clientes que ahora
utilizan la plataforma de la compaiiia para sus gestiones.

* Implementacion de IA para predecir recaudacion de ingresos trimestralmente

Municipalidad Distrital de Pebas -
2 (MDP) Soporte Técnico 29-10-19 29-12-19 2 MESES
Tareas:
* Encargado mantenimiento preventivo y correctivo de los Equipos de Computo.
* Supervisar y ser parte del disefo, desarrollo, instalaciéon y posterior mantenimiento de los
diferentes productos de la compaiiia.
Municipalidad Distrital de Pebas -
3 (MDP) Soporte Técnico 13-06-19 13-09-19 3 MESES
Tareas:
* Encargado mantenimiento preventivo y correctivo de los Equipos de Computo.
* Supervisar y ser parte del disefo, desarrollo, instalaciéon y posterior mantenimiento de los
diferentes productos de la compaiiia.
Especialista en
4 GOBIER'\II_OORREE.I(_B(I)ONAL DE Investigacion 06-02-19 05-05-19
Tecnoldgica. 3 MESES
Tareas:

* Disenar y Formular Proyectos que garanticen la innovacion y eficacia de la Oficina Regional de
Tecnologias de Informacion y Telecomunicacion

* Disefar y organizar sistemas modernos de control y procedimiento de informacién en base a
aplicativos informaticos, precisando las necesidades de la informacion de las diferentes areas, el
flujo de los procedimientos, las caracteristicas de los formularios y los listados de salida.

Logros realizados:

* Formulacion de Expediente para Proyectos de Integracion de una caja comun de todas las sedes
de la Institucion.

* Gestion de cambio y obtencion de control de los usuarios con los permisos controlados a través
de la implementacién de un Directorio Activo en la institucién.




icipali inci ici 8 MESES 12
Municipalidad Provincial de Jefe de la O’fl_cma de 18-04-18 31-12-18
Maynas Informatica DIAS

Tareas:

* Formular y proponer la politica del Sistema Informatico de la entidad orientada su integracion.

* Disefar y organizar sistemas modernos de control y procedimiento de informacién en base a
aplicativos informaticos, precisando las necesidades de la informacién de las diferentes areas, el
flujo de los procedimientos, las caracteristicas de los formularios y los listados de salida.

* Administrar y evaluar las redes informaticas previniendo la operacién, desarrollo y soporte técnico
de equipos y cableado.

* Proteger y depurar la informacién tomando las medidas de seguridad.

Logros realizados:

¢ Interconexion con Internet a la Sede de Casa de la Amistad, subvencionado con Proyecto de tesis
de estudiantes del SENATI.

¢ Actualizacion de Plataforma Web de la MPM.

¢ Actualizacion de Portal de transparencia de la MPM.

¢ Interconexion con Acceso a Internet en la Coordinacion de Biblioteca Municipal- Virtual

Profesional de
Municipalidad Provincial de Soporte de
6 Maynas Sequridad 09-02-18 18-04-18 |5 mESES 9
Informatica DIAS
Tareas:

¢ Analisis y gestion de riesgos.

* Gestion de riesgos de terceros o proveedores.

« Catalogo de medidas de seguridad, organizativas, tecnolégicas y fisicas.
* Gestion de personal y profesionalidad.

¢ Adquisicion de productos o servicios de seguridad.

* Proteger y depurar la informacién tomando las medidas de seguridad.

Logros realizados:

¢ Interconexion de sistemas

. 4 ANOS 10
7 LoretoSoft S.R.L. Director en Jefe de | g ) 47 31-12-22  |MESES 19
Proyectos DIAS

Tareas:

* Estudiar la viabilidad y hacer un analisis funcional de los requerimientos del cliente.

* Estimar tiempos y recursos necesarios para el desarrollo de las aplicaciones

* Colaborar con la Gerente General para la asignacion de precios del proyecto.

e Supervisar y ser parte del disefo, desarrollo, instalaciéon y posterior mantenimiento de la solucion.
* Garantizar que el proyecto cumple los estandares de calidad esperados.

Logros realizados:

e Convenio con la Empresa Infonet Soluciones E.I.LR.L. para capacitaciones constantes al personal.
* Proyecto de Sistema de Indicadores en la UNAP

* Gestionar el equipo de profesionales Tl trabajando con el SYSMOCAP




2 MESES 11
Promotor y Gestor 15-05-16 11-04-17

8 | INFONET SOLUCIONES E.I.R.L. Educativo DIAS

Tareas:

* Orientar al alumno en la participacion efectiva de los Talleres de la firma.

e Cumplir con las metas propuestas.

* Reportar al Coordinador Regional sobre los avances efectuados, acciones de la competencia e
incidencias (variaciones en precio, promocidn, producto, promotores) relevantes al desempeiio.
* Verificar que el ambiente de estudio sea el mas adecuado, cumpliendo con los estandares
necesarios que propone la Empresa.

* Ejecutar las promociones de la Empresa via Redes Sociales.

e Crear y Monitorear Sistemas de Inscripcion via web.

Logros realizados:
» Coordinacion con La Municipalidad Provincial de Maynas para la Realizacion de los Talleres en su
Espacio de Actividades, a través de su Oficina General de Informatica.

Asesor de
9 Colegio de Contadores Publicos Tecnologla's, dela 01-01-18 01-31-2019
de Loreto Informacion y ~
Comunicaciones 2 ANOS
Tareas:

* Implementar, dar soporte y gestionar el Motor de Bases de Datos SQL-Server.

* Gestion e Implementacion de Boletin Informativo de Publicaciones del CCPLORETO
* Gestion de Eventos utilizando Marketing Digital

e Elaborar informes periédicos de las actividades realizadas.

Logros realizados:
* Implementacién de una sub-pagina para la Boletin Informativo de Publicaciones del CCPLORETO.
* Gestion de la implementacion para un Sistema Web de Facturaciéon Electronica

i i 01 ANO 10
Colegio de Contadores Publicos Encargado de 01-03-16 31-12-17

10 de Loreto Informatica MESES

Tareas:

* Soporte y Mantenimiento a los Equipos Informaticos, Servidores, Impresoras, de la Institucion.

* Implementar, dar soporte y gestionar el Motor de Bases de Datos SQL-Server.

* Soporte a la pagina web, en la administraciéon de contenidos o implementacién de otros médulos
* Realizar Copia de Seguridad a los Ordenadores de la Institucion, junto con el CONCAR.

* Elaborar informes periédicos de las actividades realizadas.

Logros realizados:

* Implementacion de una sub-pagina para Tributa-2016 http://tributa2016.ccploreto.org.pe/.

* Mejora del Servicio de Active-Directory implementados, privilegios de seguridad para los usuarios
y carpetas.

* Implementacién de Macros de Busqueda y Control de Pagos para los Colegiados.




Practicas Pre-
Municipalidad Distrital de Profesionales:
" Punchana Desarrollador 01-09-15 10-01-16 |4 MmEsEs 10
Informatico DIAS

Tareas y Logros:

* Haber trabajo en Equipo para obtener mejores resultados de manera eficiente.

* Haber hecho desinfeccién de virus informaticos a los ordenadores y laptops.

¢ Implementacion de Servidor Windows 2012 con los servicios de Active Directory, DHCP, DNS.
 Analizar, disenar, programar, documentar, implementar y mantener los Software de la Institucion.
* Haber implementado un Sistema Tramite Documentario Web en lenguaje PHP, logrando
automatizar los procesos de manera eficiente y transparente.

- — 2ZANOS 08
12 Municipalidad Provincial de Soporte Base de 02-03-15 18-11-17 |MESES 16
Maynas Datos DIAS
Tareas:

* Responsable de los aspectos técnicos, y legales de la Base de Datos

« Participe en el proceso de negocio.

* Reportes constantes de los Ingresos a través del Motor de Base de Datos SQL

* Analizar y Reportar datos corporativos que ayuden a la toma de decisiones en el negocio.
* Disenar, desplegar y monitorizar servidores de bases de datos.

 Diseiar la distribucion de los datos y las soluciones de almacenamiento.

Logros realizados:

* Haber trabajo conjuntamente con los Gerentes de las otras areas para asignar de forma eficaz los
montos de los tributos segun el TUPA y los descuentos de la Amnistia segiin consultores externos
con el fin de generar ingresos adecuados a la Municipalidad.

* Haber desarrollado e implementado un Sistema de Control de Recursos Informaticos (IP’s,
equipos de computo, asignacion, etc.), en lenguaje PHP y MySQL.

Municipalidad Provincial de

13 Maynas

Soporte Tecnico 01-10-14 27-02-15 |55 MESES

Tareas:

* Encargado mantenimiento preventivo y correctivo de los Equipos de Cémputo.

* Realizacion y control de copias de seguridad de la informacion sensible de la empresa.

* Crear las direcciones IP, cuentas de usuarios (correo electrénico) entre otros.

* Monitorear el status de los procesos en los servidores, asi como también los espacios de disco en
los mismos.




GSM Marketing & Auxiliar 07 MESES 05
14 Comunicaciones Administrativo 01-03-14 05-10-14 15y a5
Tareas:
* Encargado de supervisar a los coordinadores de marketing en el campo con una serie de

indicadores y metas que cumplir.
* Encargado de controlar los ingresos la rendicion de gastos a través de los comprobantes de pago

Logros realizados:
* Haber trabajado en equipo con capacidad de dirigir y orientar a los coordinadores en campo a sus
objetivos logrados y plasmados en resultados para la empresa

* El eficiente manejo de los recursos econdmicos para la distribucién de actividades a cargo de los
coordinadores de campo

GSM Marketing &

15 C
Comunicaciones

Soporte Tecnico 04-09-13 08-03-14 |97 MESES

Tareas:
* Encargado del mantenimiento preventivo y correctivo de los Equipos de Computo.

* Encargado de dar soporte en la parte de paquetes office y derivados de otros programas
informaticos

Logros realizados:
[J Haber controlado las amenazas de los virus informaticos en la empresa.

[ Haber simplificado varios procesos iguales con el uso de la herramienta Excel para el cuadre de
sus balance y otros.




REFERENCIAS LABORABLES

EMPRESA NOMBRE Y APELLIDOS | CARGO CELULAR CORREO
GSM MARKETING & Gianncarlo Scavino Director General 947614880 giscavino@gmail.com
COMUNICACIONES Mestanza
Wilder Jarama Lasdra Administrador 965657403 wjarama@gmail.com
MUNICIPALIDAD Adela Esmeralda Alcalde 951972546 jimenezmera@yahoo.es
PROVINCIAL DE Jimenez Mera
MAYNAS Alex Seijas Byrne Encargado de Soporte 965764372 warache 19@gmail.com
Técnico de (OGI)
MUNICIPALIDAD Enrique Vilca Salazar Jefe de la Unidad de 945262088 vilca_salazar_enrigue@hot
DISTRITAL DE Tecnologias de la mail.com
PUNCHANA Informacion
COLEGIO DE Juan Carlos Ramirez Decano 2016-2017 965936065 jc2014rp41@gmail.com
CQNTADORES Paima
PUBLICOS DE LORETO Darwin Flores Vargas Decano 2018-2019 979002020 darwinfloresv@hotmail.com
Pedro Reéategui Aspajo | Decano 2020-2021 981698126 psreategu@hotmail.com
INFONET SOLUCIONES Paul Criollo Ortiz Gerente de Operaciones 944123529 polcrito@hotmail.com
E.ILR.L.
LORETOSOFT S.R.L. Davis Manuel Soriano Gerente General 965020133 dsoriano@loretosoft.com
Flores
GOBIERNO REGIONAL José Enrique Vilca Jefe de ORTIT 945262088 ejvs2014@gmail.com
DE LORETO Salazar
MUNICIPALIDAD ARNULFO DAHUA Jefe de la Unidad de 927 096 934 | adahua@ingenieros.com
DISTRITAL DE PEBAS Informatica
FINARED PERU S.A.C. José Arroyo CEO - COFOUNDER 925401043 jarroyo@finaredgroup.com

Formacion Complementaria

v | piEcny | oe ESPECIALIDAD INSTITUGION CIUDAD/ || HORAS_
1 |06/02/2010 | 08/03/2010 Sistema Operativo Windows 7 gzg‘;gtg’z iﬂﬁ‘gﬁgg‘i}”ggg’;‘jﬁe r 'QgéL%S / 28
2 | 13/03/2010 | 17/05/2010 Ms-Office-Word 2007 Seniro de iﬂﬁ‘gﬁgg‘i}”ggg’;‘jﬁe A Rl 36
3 | 22/05/2010 | 19/07/2010 Ms-Office-Excel 2007 Sentro de i‘:\:‘gﬁ‘&?}”ggﬁgﬁt"e A I slivedd 36
4 | 24/07/2010 | 29/08/2010 Ms-Office-Power Point 2007 Fﬁizﬁgtﬁg iﬂ:‘:ﬁ‘gﬁ”ggﬁgﬁg : 'Q;JI'ETR%S/ 28
5 | 23/03/2010 | 15/04/2010 |  Mantemmiento de Computadorasy CEINGCOM IQUITOS 260



mailto:wjarama@gmail.com
mailto:jimenezmera@yahoo.es
mailto:warache_19@gmail.com
mailto:vilca_salazar_enrique@hotmail.com
mailto:vilca_salazar_enrique@hotmail.com
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mailto:darwinfloresv@hotmail.com

IQUITOS /

- . Grupo Ay E “Aprende y Emprende”
6 |19/03/2011 | 19/03/2011 Emprendimiento Empresarial SAC PERU 6
Grupo Ay E “Aprende y Emprende” IQUITOS /
7 | 26/03/2011 | 26/03/2011 Desarrollo Personal SAC PERU 6
XXI Congreso Nacional de Estudiantes San Martin-
8 | 12/08/2013 | 17/08/2013 de Ingenieria de Sistemas y UNIVERSIDAD NACIONAL DE Tarapoto / 60
P SANMARTIN
Computacion PERU
) . . IQUITOS /
9 | 05/10/2013 | 05/10/2013 Workshop Information Security 2013 ESET y TrainingPeru PERU 60
10 | 05/03/2014 | 05/03/2014 |  Proceso de Fiscalizacion Minera Direccion Regional de Energiay | IQUITOS/ 3
Minas PERU
Compromiso Socio ambiental de . L . .
11 | 05/03/2014 | 05/03/2014 Empresas en la Exploracion y Direccion Regional de Energiay | IQUITOS/ 3
L . Minas PERU
Explotacion de Petréleo
. ) ) . IQUITOS /
12 | 23/05/2015 | 23/05/2015 | Workshop Information Security 2015 Bitdefender y SecurityLabs PERU 5
. COLEGIO DE INGENIEROS DEL
13 | 01/10/2015 | 041102015 | F Mundo del Sloud Somputing en fa PERUCONSEJO QUITOS/ 30
P DEPARTAMENTAL DE LORETO
. . UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA IQUITOS /
14 | 04/01/2016 | 05/02/2016 | Windows 10 y Herramientas de Internet AMAZONIA PERUANA PERU 30
L . UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA IQUITOS /
15 | 08/02/2016 | 29/04/2016 Ofiméatica-Nivel Avanzado AMAZONIA PERUANA PERU 72
Andlisis de riesgos en entornos
- . . UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA IQUITOS /
16 | 01/03/2016 | 14/03/2016 | empresariales utilizando la metodologia AMAZONIA PERUANA PERU 30
MAGERIT
INFONET SOLUCIONES / IOUITOS /
17 | 10/06/2016 | 18/06/2016 | WORKSHOP ADMIN LINUX SERVER MEGAGITEL SOLUCIONES Y Q 100
PERU
SERVICIOS
INFONET SOLUCIONES / IQUITOS /
18 | 01/07/2016 | 04/07/2016 WORKSHOP Ethical Hacking MEGAGITEL SOLUCIONES Y 100
PERU
SERVICIOS
INFONET SOLUCIONES / IQUITOS /
19 | 03/07/2016 | 06/07/2016 WORKSHOP MIKROTIK MEGAGITEL SOLUCIONES Y 100
PERU
SERVICIOS
LORETOSOFT SERVICIOS IQUITOS /
20 | 08/08/2016 | 29/08/2016 WORKSHOP SQL SERVER INEFORMATICOS PERU 110
TRIBUTACION: EFICIENCIA
21 | 22/09/2017 | 23/09/2017 |  ECONROMICA, CRECIMIENTO Y COLESIO DE CONTADORES | IQUITos/ 24
COMPETITIVIDAD
IMPLEMENTACION Y
ADMINISTRACION DE BASE DE UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA IQUITOS /
22 | 03/10/2016 | 02/11/2016 DATOS UTILIZANDO MICROSOFT AMAZONIA PERUANA PERU 32
SQL SERVER
SOLOLEARN
23 | 30/01/2017 | 30/01/2017 SQL FUNDAMENTALS DISCOVER YOUR POTENTIAL VIRTUAL -
INFONET SOLUCIONES /
24 | 01/03/2017 | 05/03/2017 |~ WORKSHOP ADMIN SERVER MEGAGITEL SOLUCIONES Y | 'QUITOS/ 100
WINDOWS PERU
SERVICIOS
INFONET SOLUCIONES / IQUITOS /
25 | 06/04/2017 | 10/04/2017 OFFENSIVE SECURITY MEGAGITEL SOLUCIONES Y 100
PERU
SERVICIOS
26 | 17/0720/17 | 2017/07/17 FUNDAMENTOS DE INTERNET GOOGLE WEB ACADEMY VIRTUAL -
Implementacion y Administracion de UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA IQUITOS /
27 | 08/07/2017 | 22/07/2017 Aula Virtual con Moodle AMAZONIA PERUANA PERU 18




28 | 12/10/2017 | 12/10/2017 Seguridad De La Informacién Secretaria de Gobierno Digital IQ;JIIEL%S/ -
Estadistica Descriptiva e Inferencial UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA IQUITOS /
29 | 04/12/2017 | 30/12/2017 utilizando SPSS AMAZONIA PERUANA PERU 30
Estrategias Gerenciales para la Mejora | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE | IQUITOS/
30 | 26/05/2018 | 26/05/2018 del Servicio Municipal MAYNAS PERU 08
XIV CONVENCION NACIONAL DE COLEGIO DE CONTADORES IQUITOS /
81 | 22/06/2018 | 23/06/2018 PERITOS CONTABLES 2018 PUBLICOS DE LORETO PERU 24
Implementacién de Seguridad en Redes
) - UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA IQUITOS /
32 | 09/07/2018 | 11/08/2018 | para entornos_ empresariales utilizando AMAZONIA PERUANA PERU 30
el Firewall PfSense
Las 15 leyes Indispensables del IQUITOS /
33 | 01/06/2018 | 14/08/2018 Crecimiento John C. Maxwell PERU -
IQUITOS /
Curso- Taller de gestion de Proyectos UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PERU
34 | 02/07/2018 | 28/09/2018 bajo Metodologia PMI AMAZONIA PERUANA 150
. s IQUITOS /
Curso- Taller: Implementacion y
35 | 11/11/2018 | 02/12/2018 | Administracion de Sistema de Help Desk UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PERU 30
- - AMAZONIA PERUANA
utilizando GLPi
Talleres Cursos Dictados
FECHA
FECHA P HORAS
Ne° DE TEMA INSTITUCION CIUDAD / PAIS
DE INICIO TERMINO LECTIVAS
TALLER DE MARKETING PARA
1 | 24/11/2018 | 24/11/2018 EMPRESAS EN CRECIMIENTO GSMARKETING IQUITOS/PERU -
MARKETING DIGITAL Y MARKETING
2 | 26/10/2019 | 26/10/2019 DEL CONTENIDO GSMARKETING IQUITOS/PERU -
FECHA
FECHA < CIUDAD / HORAS
Ne DE PROYECTO INSTITUCION
DE INICIO TERMINO PAIS LECTIVAS
LORETOGO- APLICACION CON
REALIDAD AUMENTADA PARA
1 |23/10/2015 | 23/10/2015 FACILITAR EL CONOCIMIENTO, PQS FUNDACION ROMERO LIMA/PERU -
CONSERVACION Y VALORACION DE
LA CULTURA AMAZONICA
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El rector de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana en uso de sus atribuciones
legales, considerando el requerimiento . O(’JI bcca,no_ (t) _ de la

Facultad de  Jngenieria de Sistemas e Informatica
mediante oficio 157-2016-F18] , confiere el GRADO ACADEMICO de BACHILLER en

Ingenieria de Fistemas ¢ Informatica

Jos¢ Abef &ebifdo Paz,

identificado con DN‘: 704'96143

de acuerdo con fg autorizacion de Consejo Universitario de fecha 27/ 05/2016
! Ciudad Universitaria Zungarococha, 27 /05 /2046¢

R Carlovﬁlﬁﬁr'io’%rcia Cortegano
I

oy
REPUBLICA DEL PERU
A NOMBRE DE LA NACION

Interesado (a)




Registrado a fojas f2.6 asiento

Ciudad Universitaria Zungarococha,

[UNAP —

SECRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA |

La secretaria general de la Universidad Nacional de la |
Amazonia Peruana (UNAP) CERTIFICA, conforme a la Ley, la [
autenticidad del presente documento.

+

Iquitos,.ggg.“de Ofw del20./ 4

- i

- ‘

!\L!é LUZ VASQUEZ VASQUEZ
Secretaria General |

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

B

T

UNAPB 011000485

235

27 de

Otorgado con Resolucion Rectoral 0576-2016-UNAP defecha 27 / 05 /2016

dellibro 01 de la Facultad

MAYO de 2016.

i

Secretarioé} General
Alba Luz Vasquez Vasquez

Registrado a fojas 64 asiento 20103 deliibre 43 de la Secretaria General de la Universidad Macional de la Amazonia Peruana.

CODIGO DE LA UNIVERSIDAD: 011
ABREVIATURA GRADO/TITULD: . BACHILLER.

MODALIDAD DE OBTENGION: AUTOMATICO

MODALIDAD DE ESTUDIOS: PRE SEMCIAL,

TIPO DE EMISION DE DIPLoma: O RIGINAL

(B)
(=)
()
(©)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

Siendo las %000 horas det dia .20, .. de D€ ENBLdel 2016, en Ia Instalacién
del Auditorio de esta Facultad, se ha constituido el jurado examinador integrado por los
siguientes miembros: o 5

-

_,/\ pE ':'_.-::I . \\. /
Presidente . Ing. Carlos Alberto Garcia Cortegano Tf‘ifﬁ s 3¢ AN
Primer Miembro . Ing. Alejandro Reéategui Pezo f ! - '
Segundo Miembro  : Ing. Grecia Milagros Barrea Ortiz LR

Acto seguido, se recibio al Tesista: José Abel Arbildo Paz, quien sustento el Tema:
“Conocimiento ¢ Identidad del Patrimonio Histérico Cultural con el uso de Aplicaciones
Méviles con Realidad Aumentada en los Visitantes del Museo Iquitos en el Afio 2016”, para
optar el Titulo Profesional de Ingeniero de Sistema e Informatica, de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica.

Posteriormente, al Acto de sustentacion de la Tesis, se procedi6 al cdlculo de Calificacion
obteniéndose el siguiente resultado:

La Ejecucion de la Tesis —D‘\e_ Lnwuev e,
La Sustentacién de la Tesis. AQ G D‘ﬁu AR N E IAO
Promedio Final AQ.Q | Dievoe e (a0

De la evaluacion se desprende que el resultado es:

Rorolnado . por . B )enUQ

Con las siguientes observaciones:

Se da por concluido el acto de sustentacién a las ’;AOO horas, procediéndose a firmar el
Acta . .

Ing. Carlos AI‘Z'I Garcia Cortegano
Presidente

g v
Ing. Alejandro Reategui Pezo
Primer Miembro
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EN NOMBRE DE LA NACION
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

-~ Confiere el Titulo Profesional de:

) niero ¢ Sistemas ¢ Informatica

: Hos¢

Quien opté dicho (L‘Zuw el dia _27_de é"eﬂ’ de . 2017,
correspondiente a la Facultad ae .Ongeniel‘t'a ag __Si.‘tﬂ”lﬂs [/ .O”ém'ma’tiﬂq
de la Escuela Profesional be .Oﬂgeﬂieﬂ’a de _,_S(.meas ¢ .Oﬂéﬂlmjﬂ'éica

Cumpliendo con los requisitos exigidos por las disposiciones legales vigentes.

Por tanto: Le expide el presente Diploma a fin de que se le reconozca como tal.

Ciudad Universitaria Zungarococha, 27 de éﬂefo _del afio __ 2_01_7'

He Valderr E‘fa_Freyre '
CTOH(A)

CarlogZlberto ;frcia Cortegano

DECANO(A)




Cadigo de la Universidad:.........011... ..
Tipo de documento; ................] DNIL.....

Niimero de documento:............... 70496143

Abreviatura Grado/Titulo: ... T,

Grado o Titulo se obtuvo por: ... TESIS ..., Nar onal do 1a A o8
Modalidad de Estudios: ... P ARTIA CONae

Procedencia de Revalida Pais: ... ..: e R
Procedencila de Revélida Universidad: ... e e
Denominacion del Grado Revalidado: ......... T T i T R A S A
Niimero de Resolucion; ... 0109-2017-UNAP. .
Fecha de Res. de Consejo Universitario: ... 27-01-2017 ...
Tipo de Emisién del Diploma: .0 ... . ...

Nimero de Diploma: UT 011000884

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA |

ool [T

UT 011000884

.1}’.
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COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

El Decano Nacional:

Por cuanto JOSE ABEL ARBlLDO PAZ
INGENIERO DE SISTEMAS E INFORMATICA ;

Ha sido incoroorado como MIEMBRO ORDINARIO de la orden e insciito con registro N° 197569 en
cumplimiento de la ley 28858, <l 14/03/2017

Por tanto A

Se expide el presente diploma para que se le reconozca como tal, estando autorizado conforme a ley para ejercer

la profesion de INGENIERO.

Mirsflores, 14 de Marzo de 2017

= A ] :::: ~ 7

DIRECTOR SECRETARIO GEN




ESCUELA DE POSTGRADO

“José Torres Vasquez” |
Comision de Admision

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

CONSTANCIA DE INGRESO

LA QUE SUSCRIBE, DIRECTORA (E) DE LA ESCUELA DE POSTGRADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

HACE CONSTAR QUE:

ARBILDO PAZ, JOS€ ABEL
DNI N° 70496143

Ingresé al Programa de MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS CON MENCION
EN GERENCIA DE LA INFORMACION Y GESTION DE SOFTWARE - IV
PROMOCION, en la Etapa 2020, lo que le confiere el derecho a cubrir una de las

vacantes ofertadas por el progroma; al haber cumplido con los requisitos exigidos por el
Reglamento de Admision de Escuela de Postgrado-UNAP aprobado con Resolucién
Directoral N° 0222-2018- EPG-UNAP vy ratificado mediante Resolucion de Consejo
Universitario N° 027-2018-CU-UNAP.

Se le otorga la presente Constancia, declardndole apte para la inclusion en la Resolucion

Directoral y ratificaciéon con Resolucién de Consejo Universitario, que oficializa su condicion

de ingresante.

San Juan, 25 de setiembre del 2020

Sl

Dra. MATILDE RO) ARSIA

Directora (e)
Somos la Universidad licenciada mds importante de la Amazonia del Perd, rumbo a la acreditacion UNIVERSIDAD
Calle Los Rosales cuadra 5 s/n,San Juan Bautista, Maynas, Peru L I C E N C l A D A
Teléfono: (5165) 261101 RESOLUCION N° 012-2019-SUNEDU/CD

Correo electrénico: postgrado@unapiquitos.edu.pe
www.unapiquitos.edu.pe



CENTRO DE EDUCACION TECNICO - PRODUCTI VA
P “AMERICAN COMPUTER”

%‘g{_
& af\ ! R.D. N° 03908 22-08-06

E 5@/@"{" Gecrdle

JOSI: ABEL \RBILD() PA/

Otorgado a;

con una duraczon de 28 hrs

Promedio Final 15

lquitos, (8 de Marza, 2010

Edgardo Varga_s Coral
Docente

7
[firectora Academica




CENTRO DE EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA
“AMERICAN COMPUTER”

R.D. N° 03908 22-08-06

%?&/{%ﬂda//@

JOSE ABEL ARBILDO PAZ

Otorgado a:

Alumno del curso “Ms Office Word 2007” del M(}d'ﬁéi? 53' - ﬂ, {}gmmtlca |
con una duracion de 36 hrs. Pedagogicas. o

Promedio Final 17

lquitos, 17 de Mayo, 2010

%ﬁ e

eth Villarreal Pagtiro Jil Nelson Oblitas Sanchez
ra Académica Docente




CENTRO DE EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA
“AMERICAN COMPUTER”

R.D. N° 03908 22-08-06

%&6’?{&'((%{0/@

QOtorgado a: _
_JOSEABEL ARBILDO PAZ

Alumno del curso “Ms-Office Excel 2007” del Mﬁdulﬁ@%
con una duracion de 36 hrs pegif;gi.a

lquitos, 19 de Julio, 2010




CENTRO DE EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA

e Y “AMERICAN COMPUTER”
4%) &%\ R.D. N° 03908 22-08-06

%ﬁl’f%ﬁ(/{({(@

Otorgado a: JOSE AB[ "1, ARBILDO PAYZ

~ Alumno del curso “Ms-Office Powerpomt 20077 del Médul@ &EE |
‘ool una dpracien de 28 Hrs, Pe:"-- o

rPromedlo Fmal 19

lquitos, 29 de Agosto, 2010

i Sikua Janeth \I;ilarreal Pandum
Directora Asadémica




T i:}mmmm
TEMARIO

I - Ensnmblqje ykpamcwn de Fes,
' ~Configuracion del BIOS y Placa madre
- Instalaciin de 8.0, XP, 8p3 y Windous Seven
- Clonacion y Formateo del Diseo Duro M|
« Instalacidn de Cabinas Internet Lan-Wireless) = =
- Conflguracion de una Red en Linux 9.

- Conexiones Remotus é Infernet
« Conflguracion de Tarjetas PCL USBde una Red | -
- Encriptacidn de Redes en modo WEPy WPA
- Monitoreo de Redes Wireless

- Conflyuracion de Servidores

« Redles Virtuales

- Disedo y Fabrieacidn de Antenas Wireless
- Camaras de Vigiuncia IP

- Hacker para internet inaldmbrico

- Clonacidn de una Direccidn MAC

- Mantenimiento y reparacion de celulares
- Programacion de Celulares

- Deshloqueo SIH, THEI y Seguridad

- Liberacion de Banda: Movistar y Claro

- Flas Cnnefﬂvidad\mugmth, WAt o

LUIS A. ARCE ENRIQUEZ

INSTRUCTORES ol
ELECTRONICOS EN MICROCOMPUTADORAS L

ULISES E. MAMANI MAMANI

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS

OFICIO IN° 475-2010-DFACEN/UNAP

UNNVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA /7

OTORGADO A:

'ARBILDO PAZ JOSE ABEL

Por su participacién y aprobacion Técnica en el curso de ENSAMBLAJE Y
REPARACION DE COMPUTADORAS, INSTALACION DE CABINAS DE INTERNET,
(LAN-WIRELESS), DISENO Y FABRICACION DE ANTENAS INALAMBRICAS,
REDES EN LINUX, CAMARAS DE SEGURIDAD IP, LIBERACION Y DESBLOQUEQ

DE CELULARES; llevado a cabo del 23 de marzo al 15 de Abril del 2010, con

£PC. JESUS H. RAMIREZ ENRIQUE
DECANO
EACEN/UNAP




CERTIFICADO

_ Otorgado a: JOSE ABELARILDO PAZ .

Por haber asistido en Calidad de PARTICIPANTE al Seminario “EMPRENDIMIENTO ;
| EMPRESARIAL”, que se llevo a cabo el dia sabado 19 de marzo del 2011, en las instalaciones
| de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, con una duracién de 6 horas académicas.

upa A &'

; i ' ' n ik
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Econ. Jorge Severino D’Azevedo Reategui.
. Gerente General
| Grupo Ay E “Aprende y Emprende” SAC.

Iquitos, marzo del 2011. f




Grrupa A & &

CERTIFICADO

Por haber asistido en calidad de PARTICIPANTE al Seminario de Desarrollo Personal
Titulado “LA VACA” que se llevo a cabo el dia sabado 26 de marzo del 2011, en las
instalaciones de la Universidad Nacmnal de Amazonia Peruana, con una duracion de 6
horas académicas.

Iquitos, marzo del 2011.

Econ. Jorge Severino D’Azevedo Redtegui.
Gerente General
Grupo Ay E “Aprende y Emprende” SAC.



[0 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN }
XXI CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA __|_|.

DE SISTEMAS Y COMPUTACION APEI|SC

ASOCIACION PERUANA DE INGENIERIA
DE SISTEMAS Y COMPUTACION

QVGISH%lNﬂ

CERTIFICADO

JQSE ABEL ARBILDO PAZ

i _o:l‘r-t-lllloau_llllloauollloc_ll...pllta_‘jt.ilolIlllo-.tll..llllolcl...-aalllioallall‘li.illlonlit--s.n-..—-lhnhi.l‘otn-n-ottc'-.luotlll'owo-vvl.-vallllccu.lvuviatu!uloaliclli lllllllllllllllll

En el XXI Congreso Nacional de Estudiantes de Ingenieria de Sistemas y Computacién, denominado “Integrando
globalizacion y desarrollo en la era de lainformacion para el Per, Latinoamérica y el Mundo”. Realizado en la ciudad
de Tarapoto-Peru del 12 al 17 de agosto del afio 2013, con una duracién de 60 horas académicas.

A CON S '
~ 2\
ERESIDENTEL N o) i e I s et L s )
Julio’‘Arévalo Chacon

2013 7Presidente XXI CONEISC

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

uinteros Garcia
Rector




peru

Asesores & Consultores

Workshop Information Security

2533338 49300223, o238 “2330%%2,
R 2
83" $2 88 o8 °ssusel,
o B 8 B

Con R.D NF 021509 ME [ ALD N¥ 058-DREP [ RO N® 0551.09 MTC [ RLD NE 0126-05 DREU RO W3 078-08 DREC / R.D N 0118-08 DREA / A.D N9 D037-08 DRET / LD N¥ 0208-08 DREL

Ce rtlflcado
Otorgado a:

o Dbel ﬁ/ whildo 12z

part:clpacmn en calidad de ASISTENTE y por haber aprobado los objetivos trazados en el WORKSHOP

Como testimonio de

ZIHFGBMMIGH SECURH.'Y 2013, llevado a cabo con éxito en esta ciudad bajo los estandares de calidad de nuestms epEra
y bz 8 '-ESEI v&TARTI.ABs, este evento se desarmilo durante 01 sesidn la misma con una ¢

Esta Certificacidn carece de valor si no cuenta con el cddigo de valldacion respectivo que debe de Ir impreso en la parte inferior del documenta, en
este codigo se guarda la informacion del desarrolio de esta sesion que puede ser verificada a través de su dispositivo con el software apropiado, este
documento no requiere consignar impresos sus datos personalss ya que los mismos estdn en nuestro sistema de verificacion

Jr. Tacaymano 1801 SIL
TIif. 01 - 6379262
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GOBIERNO REGIONAL DE LQRETO
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

LORETO

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y
MINAS DE LORETO

8




GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y
MINAS DE LORETO

LORETO

JOSE ABEL ARBILDO PAZ *

OTORGADO A:

Por su participacion en el Seminario: “Compromiso Socioambiental de
Empresas en la Exploracion .y Explotacion de Petréleo”, realizado en el
Auditorio del CRISAP-UNAP, el miércoles 5 desmarzo, con una dur.acién_de 03 horas

académicas.

p

Lic. Yvan Enrique Vasquez Valera Ing. Oscar Cortés Barb arén
Presidente Director o '
Gobierno Regional de Loreto Direccion Regional de Energiégy Minas
%
L




training

Temas Tratados
+ Malware - creacion y eliminacion (virus y Troyans)
+ Ingenieria Social / Técnicas de Hacking.
+ Ataques ARP / Sniffing / Spoofing y ataques a redes Publicas
+ Inyeccién DNS / Pharming y ataque a navegadores web
+ Defacement y ataque a servidores Web
+ Facebook - Amenazas y Seguridad
+ Moviles - Control / Antitheft / rastreo y monitoreo /
Control Parental (Android)
+ Mejores Soluciones y plataformas de Seguridad 2015

Certificacion
Con el respaldo de:

7

(L]
®®
L1

0000000060
eS99999909

Workshop Information Security

SecurityLabs

El presente documento carece de validez sin las firmas de los ejecutivos a cargo del desarrollo del evento en mencion y del cddigo de validacion respectivo.

A\D 10

L4 1 LA . = '. - L L ...
e 105 OD]E & dZdU U
KRILL A R D A M)

wwwi.trainingperu.com




COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU
Consejo Departamental de Loreto

CERTIFICADO y

N° 038-2015-CIP-CDL-CIIA

| ._ ' rticipacion co m o Asistente /- _;'?].
I&lEVento de Capacitacion: L & 4L e
" F/ mundo del Cloud L JOSE A_BEL _' bl
Eamputing en la Gestion ~ ARBILDOPAZ
Empresarial” B

B ealizado entre el 01 y el 04 de octubre A\ 0. . e |
el 2015, en la ciudad de Iquitos, con un W Ll T g 1
ibtal de 30 horas lectivas,. i

= Roberto lg’é;/l’éha Tolentino " Ing. Lucio Alberto Gulbin Terén i
Vice=Decano Presidente CapituloIndustriales y Afines - l:!!!:-
. CIP-CD-LORETO CIP-CD-LORETO e

Iquitos, octubre del 2018,
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ina General de HI nformatica
k2

i m’ﬁ] Pita Astengo
feral de Informética -
e la Amazonia Peruana lquitos, febrero del 2016.
“ ol LB &}
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; |
_Realizado entre el 08 de febrero y el

29 de abril del 2016, con un total de
72 horas lectivas.

neral de Informatica i | .
- Amazonia Peruana lquitos, mayo del 2016. _»
| i R
#l o =




utilizando la'w mﬂ'rt, .fl‘bgta MAGERIT”

Realizado entre el 01y el 14 de marzo deL 2‘016 ccm un total de 30 horas lectivas.

fe-de .. a Oficina General de Informatica
Universidad Nacional de la Amazonia Perunana Iquitos, marzo del 2016. =




Certificado

Otorgado a:

Joseé Ahel Arhildo Paz

Por haber aprobado satisfactoriamente el WORKSHOP ADMIN
ORGANIZAN: LINUX SERVER, iniciando el 10 de Junio del 2016 y terminando
el 18 de Junio del 2016, con una duracion de 100 horas

==| N o N =T académicas.

SOLUCIONES Iquitos - Peru, 18 de Junio del 2016.

ENTRENAMIENTO Y CONSULTORIA

MEGAGITEL

M soluciones U servicios g

gsJuan/Pablo Ramén Sarango
* Megagitel - Ecuador




Certificado
Otorgado a:

Jose Abel Arbildo

Por haber aprobado satisfactoria el WORKSHOP ETHICAL HACKING,
iniciando el 01 de Julio del 2016 y terminado el 04 de Julio del 2016, con un
duracion de 100 horas académicas.

Iquitos - Pert 04 de Julio de 2016
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Certificado
Otorgado a:

Jose Abel Arbildo

Por haber aprobado satisfactoriamente el “WORKSHOP MIKROTIK?,
iniciando el 03 de Julio del 2016 y terminando el 06 de Julio del 2016, con una
duracion de 100 horas academicas.

lquitos - Peru 06 de Julio de 2016

ing. Waiter Coraniuo Crisanto Cariien A. Ortiz Maza
Geiente Megagitel - Ecuador Titular Infonet Soluciones - Peru

Organi2an:




TEMARIO:

.....

1.- Administrador de

bases de datos

| ' | sy "~ BB 2:Desarrollador de
SOL ServerDBA ™ F e

3.- Negocios de
inteligencia

i

Certificado
Otorgado a:

José Abel Arbildo Paz

Por haber participado en el WORKSHOP: “SQL Server DBA”, desarrollado del 08 al 29 de Agosto 2016, con
una duracion de 110 horas académicas.

Iquitos, 29 de Agosto del 2016.

Tec. Inf. DavigAManuel Soriano Flores Tec. Inf.Alexander Manuel Seijas Byrne
. ente
: Organiza:

C LOIE050TL
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE LORETO

JUNTA DE DECANOS DE COLEGIOS DE CONTADORES PUBLICOS DEL PERU

TRIBUTA 2076

~ Nacional de Tributacid

> de 2016 en la ciudad de Iquitos, con una dt

i
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CERTIFICADO

Otorgado a: |+ -

Jose% # *--bel
Arbildo Paz

Por su aprobacion en calidad de Partlc:papte en el evento académico:
“Curso-Taller: I mple'__;é, ntacwn y Admlmstracwn de

Reallzad‘o- 'entre el 03 de octubre y el 02 de noviembre
del 2016, con un total de 32 horas lectivas.

oyn’ratoz_frta Astengo

de 130 cina General de Informética

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana Iqw’tos, noviembre del 2016. .
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CONSTANCIA DE PARTICIPACION

La Fundacion Romero otorga la presente constancia a
s Sbel Stpbotate Sy

LoretoGo

Finalista de la edicion 2015 del Programa Nacional de Planes de Negocio

"Cara Luitarse el ombrers”

N )

Maria M. Semi.ne/r(io Maron

| Gerente General-Fundacion Romero
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SOLOLEARN

CERTIFICATE ___  OROWEARY

lssued 30 January, 2017

This is to certify that

José Abel Arbildo Paz

has successfully completed the
SQL Fundamentals course

N
Yeva Hyusyan
Chief Executive Officer

Certificate #1060-3613484
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Certlflcado
Otorgado a:

Jose Abel Arbildo

Por haber aprobado satisfactoriamente el WORKSHOP ADMIN WINDOWS SERVER,
iniciando el 01 de Marzo del 2017 y terminando el 05 de Marzo del 2017, con una
duracion de 100 horas académicas.

Iquitos - Peru, 05 de Marzo del 2017.

9. \Wa ter,Ceroff'Bo Crisanto

Tutulas fonet Soluciones - Peru oferite Megagitel - Ecuador

g
Organiza: [IIIIIE'@IIIE?



Certificado

Otorgado a:

José Abel Arbildo Paz

Por haber aprobado satisfactoriamente el WORKSHOP OFFENSIVE SECURITY, iniciando el 6 de Abril del 2017
y terminado el 10 de Abril del 2017, con un duracién de 100 horas académicas.

o gsvmen A. Ortiz Maza
Gerente Megagitel - Ecuador Titular Infonet Soluciones - Peri

Organizan:

ESINFONET | MEGAGITEL

SOLUCIONES ysolucionss Y serviclios g

WORKSHOP




GO(_}gle Web Academy

Certificado de
Aprobacion

Google Web Academy reconoce gue

José Abel Arbildo Paz

ha completado con éxito la certificacion
Fundamentos de Internet

2017-07-17

Fecha de expedicion

(-.;th '3"&.} vVebh A '.-.:'.—I'I:-.



CERTIFICADO

Otorgado a: W

ARIILbO PAZ
Por su part|C|pa<:|on en calidad de5'§"" s:stente enel evento académico:
“Curso- Tallej;, E;mplementacwn Y
Administracion de Aula Vlrtual con Moodle”

Reallzado entre el 08 y el 22 de juho del 2017 con un total de 18 horas lectivas.

Jefesde la Oficina General de Informitica ; i
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana Iqmtos,julzo del 2017. .

LR N ]




) PERU Presidencia Secretaria de
del Consejo de Ministros § Gobierno Digital

Presidencia del Consejo de Ministros

Secretaria de Gobierno Digital

CONSTANCIA

otorgada a:

$ CAel CAlrlbitele I
C%Ae ¢ A
por su participacion en el Seminario:

“Seguridad de la Infiormacion”,

realizado en la ciudad de Iquitos,

el 12 de octubre de 2017

Lieneke Schol Calle

Secretaria
Secretaria de Gobierno Digital
Presidencia del Consejo de Ministros

SeGDi A opode
S era i,



JOSE
ARBILDO PAZ
Por su participacién y aprobacién en Ql&;ﬁ{:ursqi‘sraller:
“Estadistica Deseriptiva e Inferencial
utilizando SPSS”

Realizado entre el 04 y el 30 de diciembre del 2017, con un total de 30 horas lectivas.

Otorgado a:

Tversidad Nacional de la Amazonfa Peruana Iquitos, enero del 2018. K
LR 1




g""‘“

2 ( M Municipalidad Provincial

Consbwmendo nuestrs futwo

Al Taller de Liderazgo “ESTRATEGIAS GERENCIALES PARA LA MEJORA DEL SERVICIO
MUNICIPAL” dirigido por el especialista Lic. Educ. MENOTTI JUAN YANEZ RAMIREZ,
organizado por la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Maynas, con una
duracion de ocho (08) horas.

lquitos, 26 ayo ge 2018

\ » " 2
ARQ. ADELA WIMENEZMERA LIC. EDUC. OTTI YANEZ RAMIREZ
CALDESA ESPECIALISTA
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOSDE LORETO #

'8* JUNTA DE DECANOS DE COLEGIOS DE CONTADORES PUBLICOS DEL PERU

| XIV CONVENCION NACIONAL DE PERITOS CONTABLES

_ CPC. Ewer Santiago Rubio Vargas
f “El Perito Contable en la lucha frontal contra la corrupcion”

Certifica a: JOSE ABEL ARBILDO PAZ

% Por su participacion en calidad de: OBSERUADOR
En la XIV Convenciéon Nacional de Peritos Contables 2018

realizado los dias 22 y 23 de Junio del 2018 en la ciudad de Iquitos, con una duracién de 24 horas lectivas.

! ! lquitos, 23 de Junio 2018.

L/

CPC¢. Wilder Sergio Hilario Aquino CPCC. Darwin Flores Viwgas
PRES|PENTE DECANO ;
JUNTA DE DECAMNOS DE COLEGIO DE COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS
CONTAD PUBLICOS DEL PERU DE LORETO.




Otorgado a:

JOSE ABEL
ARBILDO PAZ

Por su participacion en calidad de Asistente en el evento académico:
“Curso-Taller: Implement acion de
Seguridaud en Redes para: entornos

empresarialcs utilizando el
Firewall PfSense”

13 [ =
ealizado entre el 09 de julio y el 11 de agosto del 2018,
con un total de 30 horas lectivas.
Iquitos, agosto del 2018.




The JOHN MAXWELL H@S3IM

Jose Abel Arbildo-Pasg

Ha completado con éxito el estudio de Mentes Maestras de 10 semanas del material contenido en
el libro "Las 15 Leyes Indispensables del Crecimiento” de John C. Maxwell, comprometiéndose asi

a vivir y liderar cada una de estas leyes en su vida y afadir valor a la vida de otros, creando

intencionalmente un plan para su crecimiento personal.

Gabriel M. Vasquez Soplin 14 de Agosto del 2018
>

Maestro Certificado de John Maxwell < Fecha de Finalizacion

Joux C. IVIAXWELL




Otorgado a:

JOSE ABEL
ARBILDO PAZ

Por su participacion y aprobacion en el evento académico:

“Curso-Tuller de Gestion de
Proyectos bajo Metodologia PMI”

ealizado entre el 02 de julio y el 28 de setiembre del
2018, con un total de 150 horaslectivas.

2 Jefe de B Oficia Cery{al de Informatica
Universidad Macionaj de ja Amazonia Peruana

lquitos, octubre del 2018,



Otorgado a:

JOSE ABEL
ARBILDO PAZ

Por su participacion y aprobacién en el evento académico:

“Curso-Talkr: Implementacion y
Administracionde Sistema de Help
Desk utilizando GL PV

NP LR L D
b |

ealizado entre el 11 de noviembre y el 02 de diciembre
del 2018, con un total de 30 horas lectivas.

Qe z

% Luislonpfrato PitaAstengo
Jefedeta-Cficina Central de Informatica
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

lquitos, diciembre del 2018.



CERTIFICADO CONES'- TORES
“TALLER DE MARKETING”

Conste por el presente certificado que:

JOSE ABEL ARBILDO PAZ

Participé como EXPOSITOR en el
"Taller de Marketing para empresas en crecimiento”
realizado en la ciudad de lquitos

Gianncarlo Scpvino Mestanza lquitos 24 de Noviembre de 2018
Expositor - Especialista en Marketing




CONSTANCIA DE PARTICIPACION

La Fundacion Romero otorga la presente constancia a

LoretoGo

Finalista de la edicion 2015 del Programa Nacional de Planes de Negocio

@m ,Qmmde/ el 5&1&&%

AN )

Maria M. Semi.n-e{io Maron

| Gerente General-Fundacion Romero
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CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe con nombre GIANNCARLO SCAVINO MESTANZA con DNI nimero 10868020 en

representacion de la empresa GSM Marketing & Comunicaciones, identificada con RUC N2
10108680208

Certifica gue el Sr. José Abel Arbildo Paz , identificado con DNI nimero 70496143 ha
laborado para Gianncarlo Scavino Mestanza persona natural con negocio en calidad de
contratacion temporal desde el 04 de Setiembre del 2013 hasta el 04 de Marzo del 2014,

desempefiando la funcion de Encargado de Soporte Técnico en la operaciones y actividades
realizadas por la empresa.

En dicho periodo, el Sr. José Abel Arbildo Paz, ha cumplido satisfactoriamente su
trabajo con puntualidad, honestidad y responsabilidad.

Se expide el presente documento, para fines que el interesado crea conveniente,

Iquitos, 08 de Marzo del 2014

i
Gianncarlo J:ewinn Mestanza
DNI: 10868020
Contacto: #947614880
DIRECTOR GENERAL GSM Marketing & Comunicaciones
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GS M Marketing &
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. CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe con nombre GIANNCARLO SCAVINO MESTANZA con DNI nimero 10868020 en
representacion de la empresa G5M Marketing & Comunicaciones, identificada con RUC N2
10108680208

Certifica que el 5r. José Abel Arbildo Paz, |dentificado con DNI ndmero 70496143 ha
laborado para Gianncarlo Scavino Mestanza persona natural con negocio en calidad de
contratacidon temporal desde el 01 de Marzo del 2014 hasta el 05 de Octubre del 2014,
desempefiando la funcidn de Auxiliar Administrativo en las operaciones realizadas por esta
empresa.

En dicho periodo, el 5r. José Abel Arbilde Paz, ha cumplido satisfactoriamente sus
funciones con puntualidad, honestidad y responsabilidad.

Se expide el presente documento, de acuerdo a Ley, para fines que el interesado crea
conveniente,

Iquitos, 10 de Octubre del 2014

Gianncarlo Scavino Mestanza
DNI: 10868020
Contacto: #969120299
DIRECTOR GENERAL G5M Marketing & Comunicaciones

asesoriasgsmi@gmail.com /| giscavino@gmail.com Calle Brasil N° 430 - Iguitos
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ANEXO N° 01

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA
COMISION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES. ZO

FICHA DE EVALUACION DE LA EMPRESA

DATOS DE LA EMPRESA Y/O INSTITUCION

Razén Social de la Empresa:

Nomyzede! {de la) Practicante: i
ot b Achidely Ta,

-------------------------------------------------------------------------------------

Dpto. o Dependencia en la que Practica.

..... ﬂéwopad(O&ﬁl@fyaaeﬁﬂLﬁ/%Wﬁw

Cargo:

. EVALUACION (%)

a) Iniciativa ol A QQ .........................
b) Habiiidad : il e e
¢) Cooperacién A TR R BT e
d) Organizacién del Trabajo : = .ceiveeeenee S DL
e) Eficiencia L S RS e I e i
f) Dedicacién P C e [ Ste s o Folar SREeE e ai
g) Cumplimiento Pt R e 28 ..........................
h) Sociabilidad 7 SRl e S 1 e et s
i) Puntualidad o e TS s A s
j) Asistencia - e i e Rt T
(*) SISTEMA DE CALIFICACION:

Excelente : J 18a 20
- MuyBueno : 16 a 17
~ Bueno - 13a15
- Regular : 11a12
- Deficiente - 08a10

- Ineficiente ;e 20 008 0 __SBRMUMGIPALOND D “
ot > N v S e ol




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

DIRECCION DE ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL

Siendo las .3Q.:QR.... horas del dia ...Q6....... de re]”‘"""g ........ del 2016, en las instalaciones
de Laboratorio de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informética, sito en la calle Moore #

280-lquitos, el Jurado Examinador, compuesto por los siguientes miembros:
LUIS HONORATO PITA ASTENGO

Presidente T s DT R SR S SRR S B, M DR
ANGEL ILDEFONSO CATASHUNGA TORRES

1Tl T ] o e S St Sl s e R S SRR T S Gl R
ELVIS DEL AGUILA LOPEZ

SEEUNUDINIBIBTG. - ot vbni bt i T B A e e = L ¢

Posteriormente a evaluar al estudiante:....'a.a.ié......l.\}z:Q.\...B’e:l.?.?.\.ak??.....?Es?r..........................con

Cédigo Universitario N°.2.1.2.5.2.0. ...

Se procedio a la sustentacién del Informe de Practicas Pre Profesionales y al calculo de la
Calificacion respectiva, obteniéndose el siguiente resultado:

Ficha de evaluacién (Peso 1) i 20 Neinde
Sustentacién Informe Préacticas (Peso 2) 3 6 Diceigeis
Calificacién Final 139 Diccsstete

Se tendra en cuenta que la calificacién es de vigesimal (00 a 20).

Nota Ficha Eval. x 1 + Nota Sust. Practicas x 2
3

Calificacion Final =

Calificacion Final aprobatoria minima: 14.

Siendo las ..12.20..... horas del mismo dia, se da por concluido el acto, firmando en
conformidad con los miembros del Jurado Examinador.

7

V| R

1ér Miembro /@). Wliembro




- CONSTANCIA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALE

LA UNIDAD DE PERSONAL DE LA
DEPUNCHANA|

LA QUE SUSCRIBE, JEFA.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL

HACE CONGTAR

: | =
Que, la St. ARBILDO PAZ, JOSE ABEL, identificado
con DNI N ?0_4961:43, realizd sus PRﬂbTICPES;PRE—
PRDFES.ION"&EES en. esta Mur;i_';;gglidgfﬁ;_;- como

DESARROLLADOR INFORMATICO;én la Unidad de
Tecnologia de la Informacién desde el o1 de Septiembre
del 2015 al 10 de Enero del 2016. _-Rea,lfizaﬁ%l:%: %ﬁcinnes con

i TR ST
responsablhds%% y.esmerqs . &\ i

Se expide el presente documento a solicitud del
interesado, para los fines que estime convente.

Sy g e B |

Lt 1S X T e

e T 5":!“ | &
= - E ]

Punchana, o2 de Febrero del zo16.

Dalia del Ca mal Da Silva

“oFE DE LA GNIDAD DF PERSONAL




ERINFONET

S OLUCIONES
ENTRENAMIENTO YCONSULTORIA

“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

Iquitos, 11 de abril de 2017.

CONSTANCIA

Por medio de la presente se hace constar que:

José Abel Arbildo Paz

Se desempefia como Promotor y Gestor Educativo para todos los
eventos: capacitaciones, talleres, seminarios, etc. que nuestra firma,
brinden en el departamento de Loreto - Peru.

En el Periodo del 15 de mayo 2016 hasta el 11 de abril 2017.

Se expide la presente para los fines que crea conveniente el interesado.

Atentamente.

fen A, Otz
TITULAR - GERENTE GENERAL



{ \ .; - | Colegio de Contadores Publicos de Loreto

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

u 1966 - 216

CONSTANCIA DE SERVICIO

El Decano del Colegio de Contadores Publicos de Loreto suscribe:

HACE CONSTAR:

Qué; JOSE ABEL ARBILDO PAZ, con RUC N° 10704961435, presto Servicios
en nuestra Institucion, en la modalidad de Locacion de Servicios de
conformidad a lo sefalado en el Cédigo Civil Art. 1764° a 1769° y demas
concordantes; no existiendo obligacién social, durante el periodo siguiente:

< Del 01 de marzo de 2016 al 31 de diciembre de 2017: Encargado de
Informética —Colegio de Contadores Publicos de Loreto.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que estime
pertinente.

Iquitos, 31 de diciembre de 2017

CPC. JUAN CAREOS RAMIREZ PAIMA
DECANO
COLEGIO CONTADORES PUBLICOS DE LORETO

Calle Echenique # 451,Iquitos - Loreto
Oficina Central:; 065-242821 / Cel. 979 174 569
Correo: colegiocontadoresp.loreto@gmail.com / www.ccploreto.org.pe



Colegio de Contadores Publicos de Loreto

““Aino de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

CONSTANCIA DE SERVICIO

El Decano del Colegio de Contadores Publicos de Loreto suscribe:

HACE CONSTAR:

'Qué JOSE ABEL ARBILDO PAZ, con RUC N° 10704961435, prestd Servicios
en nuestra Institucion, en la modalidad de Locaciin de Servicios de
conformidad a lo sefalado en el Cddigo Civil Art. 1764° a 1769° y demas
concordantes; no existiendo obligacion social, durante el periodo siguiente:

< Del 01 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2019 como: Asesor de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones— Colegio de Contadores
Publicos de Loreto.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que estime
pertinente.

Iquitos, 31 de diciembre de 2019
Atentamente;

—CPC Darwin Flores Vargas
Decano

Colegio de Contadores Pdblico de Loreta

Calle Echenique # 451,lquitos - Loreto
Oficina Central: 065-242821 / Cel. 979 169813
Correo: colegiocontadoresploreto@gmail.com / www.ccploreto.org.pe



Sub gerencia de Logistica

“4ip el Buen Senvicio al Ciudadans”

CONSTANCIA DE SERVICIO

EL SUB GERENTE DE LOGISTICA, QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

Qué; JOSE ABEL ARBILDO PAZ, con RUC N° 10704961435,
Py {‘\ . presto Servicios en nuestra Institucion, en la modalidad de Locacion de

o . ) ~ s -
1 £ R Vi Servicios de conformidad a lo sefialado en el Codigo Civil Art. 1764° a
(¥ ) 1769° y demas concordantes; no existiendo obligacion social, durante el
\/ periodo siguiente:
WP

Nt < Del 01 de octubre de 2014 al 27 de febrero de 2015
’ Soporte Técnico - Oficina General de Informatica - MPM.

% Del 02 de marzo de 2015 hasta la actualidad.
Soporte de Base de Datos - Oficina General de Informatica - MPM.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los
fines que estime pertinente.

Iquitos, 18 de noviembre de 2017

Echenique N° 350- Iquitos Rio Amazonas — Perii Teléfono (51-65)232401 Fax (51-65)231271 www.munimaynas-gob-pe
“Rio Amazonas Maravilla Natural del Mundo - tquitos - Perit*

Maravilla Natural del I;iundom



*'
Disefio y programacion de paginas web, Sistemas Empresariales,
’ oretOSOft Asesoramiento informatico, Reparacion y mantenimiento de

Servicios Informéaticos equipos de computo, Disefio grafico Publicitario.

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Iquitos, 18 de enero del 2023

CONSTANCIA

El que Suscribe, Gerente General de LoretoSoft S.R.L.

Que el Ing. José Abel Arbildo Paz identificado con DNI N° 70496143, labora en la
Institucién en el cargo de Director en Jefe de Proyectos, en Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones.

e Desde el 09 de febrero de 2017 hasta diciembre del 2022.

Durante su permanencia en la Institucion realiza sus funciones demostrando
Responsabilidad, Honestidad, Respeto y Puntualidad.

Debidamente representado por su GERENTE GENERAL, el Sr. Davis Manuel
Soriano Flores, identificado con DNI N° 45988786, deseando poner a su
disposicion el presente constancia, a solicitud de la persona interesada para fines
que crea conveniente.

965020133 Calle Loreto N° 757 dsoriano@loretosoft.com
www.loretosoft.com Iquitos — Peru RUC: 20601869706
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 174-2018-MPM

Conste por el presente documento el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 174-2018-MPM; que
suscriben de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS, con RUC N° 20103845590, domicilio
< en la Calle Echenique N° 350 - Distrito de lquitos, debidamente representado por el CPC JHONN KELSEY

‘Y ROLDAN REATEGUI, identificado con DNI N° 05380274, en su calidad de Gerente de Administracion, en uso de
sus facultades previstas en su respectivo contrato suscrito, de aqui en adelante se le denominara “LA
MUNICIPALIDAD”: y de la otra parte, ARBILDO PAZ JOSE ABEL, con DNI N° 70496143, RUC N°
10704961435, con domicilio en CALLE LORETO N°757, en adelante denominado EL CONTRATADO; en los
términos y condiciones siguientes:

:3CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
| presente contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en
adelante “Régimen CAS”).
Decreto Supremo 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
e Ley N° 29849 “Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga Derechos Laborales”.
¢ Resolucion de Superintendencia N° 296-2012 / SUNAT.
¢ Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.
e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en
el Sector Publico en caso de parentesco y normas complementarias.
e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
Constitucionalidad del Régimen CAS y su naturaleza laboral.
¢ Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo Servicios.
¢ Informe Presupuestal N° 004-2018-GPO-MPM.

e mM|O

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el
Sector Publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°1057, sus Normas
Reglamentarias y las disposiciones presupuestales que resulten pertinentes. Por su naturaleza de régimen
laboral especial de Contratacion del Estado, confiere al CONTRATADO Unicamente los derechos y obligaciones
establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y Modificaciones.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

El CONTRATADO Y LA MUNICIPALIDAD, suscriben el presente contrato a fin de que el primero se desemperie
en forma individual y subordinado como PROFESIONAL DE SOPORTE DE SEGURIDAD INFORMATICA en
OFICINA GENERAL DE INFORMATICA, cumpliendo las funciones. detalladas en el presente contrato, de
acuerdo al perfil de puesto remitido por el area usuaria que forman parte del proceso CAS N° 020-2018 vigente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZOS
Las partes acuerdan, que la duracion del presente contrato es a partir del 09 de Febrero hasta el 31 de Julio del
2018

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES-JORNADA DE TRABAJO
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo)
es como maximo 48 horas.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL CONTRATADO percibira una remuneracion mensual de S/. 1,900.00 (UN MIL NOVECIENTOS Y 00/100
SOLES), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de Tesoreria que haya establecido el Ministerio
de Economia y Finanzas, incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
CONTRATADO.

“Se excepttia de la obligacién de emitir comprobantes de pago, asi como por los ingresos que provengan de la
contraprestacion por servicios prestados bajo el Régimen Especial dc Contratacion Administrativa de Servicios-
CAS, a que se refiere el Decreto Legislativo N°1057 y norma modificatoria”.

CLLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

EL CONTRATADO, prestara los servicios como PROFESIONAL DE SOPORTE DE SEGURIDAD
INFORMATICA en OFICINA GENERAL DE INFORMATICA de la Municipalidad Provincial de Maynas; LA
MUNICIPALIDAD podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
necesidades de servicios definidas por LA MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALIDADES DEL CONTRATADO
Son obligaciones del CONTRATADO:
a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asi como las normas y Directivas
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Internas vigentes de LA MUNICIPALIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la
base de la buena fe laboral.

Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario establecido por LA MUNICIPALIDAD.
Sujetarse a la supervision de la ejecucion de las funciones por parte de LA MUNICIPALIDAD.

No divulgar; revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro laboral salvo
autorizacion expresa de LA MUNICIPALIDAD, la informacion proporcionada por esta, para la prestacion del
servicio y, en general toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del
servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen Institucional de LA
MUNICIPALIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por
su ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca LA MUNICIPALIDAD, o que sean propias del puesto o funcién a desempenfiar.

<% CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL CONTRATADO
Son derechos del EL CONTRATADO los siguientes:

: Percibir una remuneracion no menor a la remuneraciéon minima legalmente establecida.

Jornada maxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta y ocho (48) horas semanales.

Gozar de tiempo de refrigerio de quince (15) minutos, que no forma parte de la jornada de trabajo.

Aguinaldo por fiestas patrias y navidad, conforme a los montos establecidos en las Leyes Anuales de

Presupuesto del Sector Publico.

e) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

f) Licencia a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales (Paternidad,
Maternidad, Enfermedad y otros)

g) Gozar de los derechos a la que hace referencia la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) Afiliarse a un régimen de pensiones, pudiendo elegir entre el Sistema Nacional de Pensiones o el Sistema
Privado de Pensiones, y cuando corresponda, afiliarse al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

i) Afiliacion al régimen contributivo que administra ESSALUD, tiene como base méaxima el equivalente al 30 %
de la UIT vigente en el ejercicio por cada asegurado. Cuando EL CONTRATADO se encuentre percibiendo
subsidios como consecuencia del descanso médico, le corresponde percibir las prestaciones derivadas del
régimen contributivo referido en el parrafo anterior, debiendo asumir LA MUNICIPALIDAD contratante la
diferencia entre la prestacion econdmica de ESSALUD y la remuneracion mensual del CONTRATADO.

j) Recibir al término del contrato un certificado de trabajo.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado del CONTRATADO en el
ambito nacional o internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje,
viaticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA UNDECIMA: CAPACITACION
EL CONTRATADO podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y N° 1025, y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DUODECIMA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO LA MUNICIPALIDAD

Se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, aprobado con el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos
internos que para tales efectos dicte LA MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA DECIMOTERCERA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATADO

LA MUNICIPALIDAD se compromete a facilitar a EL CONTRATADO materiales, mobiliario y condiciones
necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL CONTRATADO del buen uso
y conservacion de los mismos, salvo el desgaste moral. En caso de determinarse el incumplimiento de lo
dispuesto en la presente clausula, EL CONTRATADO debera resarcir a LA MUNICIPALIDAD conforme a las
disposiciones internas de esta.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA MUNICIPALIDAD, en ejercicio de su poder de direccion sobre EL CONTRATADO, supervisara la ejecucion
del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultada a exigir al CONTRATADO la aplicacion y
cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMOQUINTA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL CONTRATADO podra ejercer la suplencia o desplazamiento al interior de LA MUNICIPALIDAD, sin que
estas acciones impliquen el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la
modificacién del plazo del Contrato sefialado en la cladusula cuarta.

CLAUSULA DECIMOSEXTA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Correspondera a LA MUNICIPALIDAD, a través de la Sub Gerencia de Recurso Humanos o la que haga sus
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veces, otorgar al CONTRATADO, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de trabajo prestado
bajo régimen CAS.

CLAUSULA DECIMOSEPTIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA MUNICIPALIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y
modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion
de un nuevo contrato o addenda.

CLAUSULA DECIMOCTAVA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensidn con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion y subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

b) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N°
1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y
normas complementarias

¢) Por licencias otorgadas conforme a los Regimenes Laborales Generales (Paternidad, Maternidad,
Enfermedad y otros)

d) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA MUNICIPALIDAD en
sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA DECIMONOVENA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Por fallecimiento del CONTRATADO

b) Por extincion de LA MUNICIPALIDAD

c) Por renuncia. En este caso, EL CONTRATADO debe comunicar por escrito su decision a LA
MUNICIPALIDAD contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese.

d) Mutuo disenso

e) Invalidez absoluta permanente.

f) Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por mas de tres meses.

h) Vencimiento del plazo del contrato.

i) Por incumplimiento de las funciones del contratado en perjuicio de la Entidad.

CLAUSULA VIGESIMA: BOLETAS DE PAGO
LA MUNICIPALIDAD esta en la obligaciéon de emitir boletas de pago a los trabajadores bajo régimen establecido
en la presente norma.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La contratacion administrativa de servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al CONTRATADO son los previstos en el
Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias y complementarias. Toda modificacién normativa es de
aplicacion inmediata al contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones, que figuran en la introduccion del presente contrato,
lugares adonde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra
parte, dentro de los cinco (5) dias siguientes de producido el cambio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DISPOSICIONES FINALES

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo
que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM y sus normas complementarias, y los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados,
seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en Recurso de Apelacion, conforme a lo establecido en el articulo
16 del mencionado reglamento.

En sefal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en el Distrito de Iquitos, el 08 de Febrero del 2018.

LA MUNICIPALIDAD EL TRABAJADOR
e e

LA/ MM
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Gerenge de Administracidn
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12/08/2002.- L. N° 27815.- Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
(13/08/2002)

3

LEY N° 27315
EL PRESIDENTZ DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:
La Comision Pe:manente del Congre;so de la Republica ha dado la Ley siguierite:
LA COMISION PERMANENTE DEL. CONGRESO Dé LA REPUBLICA,;
Ha dado la Ley siguiente:
CAPITULO |
DE LA FUNCION PUBLICA

Articulo 1°.- Ambito de aplicacior

Los Principios, Deberes y Prohibiziones éticos que se establecen en el presente
Codigo de Etica de la Funcién Publica rigen para los servidores publicos de las
entidades de la Administracion Pubiica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4°
del presente Codigo.

Para los fines de la presente Ley se entenderd por entidad o entidades de la
Administracion Publica a las indicadas en el articulo 1° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, incluyerdo a las empresas publicas.

Articulo 2°.- Funcion Publica

A los efectos cel presente Codigo, se entierde por funcion plblica toda actividad
temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona en
nombre o al setvicio de las entidades de la Administracion Publica, en cualquiera de
sus niveles jerarquicos.

Articulo 3°.- Fines de la Funcion Publica

Los fines de la funcion publica son el Servic.o a la Nacion, de conformidad con lo
dispuestc en la Constitucion Politica, y la obtencion de mayores niveles de eficiencia
del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, conforme a lo d spuesto
por la Ley Marc> de Modernizacién de la Gestidn del Estado.

Articulo 4°.- Empleado publico

4.1 Para los efectos del presente C3digo se considera como empleado publico a todo
funcionario o servidor de las entidedes de la Administracion Publica en cualquiera de
los niveles jerarquicos sea éste rpmbrado, contratado, designado, de confianza o
electo que desempefie actividades o funciones en nombre del servicio del Estado.
Numeral modificado por el articulo Unico de la LEY N° 28496 publicada el
16/04/2005. i, ‘

4.2 Para tal efecto, no importa el -3gimen jur dico de la entidad en la que se preste
servicios ni el regimen laboral o de ontratacion al que esté sujeto. ‘

4.3 El ingreso « la funcion publica 'Emplica tomar conocimiento del presente Cédigo y
asumir el comp-omiso de su debidc cumplimieto. :

©
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Articulo 5°.- Interpretacion y consulias

5.1 La Presidercia del Consejo de Ministros 3s la entidad encargada de dictar las
normas interpretativas y aclaratorias del presente Codigo.

5.2 En caso de duda con relacion a una cuestion concreta de naturaleza ética,la
entidad correspondiente debera consultar a la Presidencia del Consejo de Ministros.

CAPiTULO Il
PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 6°.- Principios de la Funcioén Pablica El servidor pUblico actia de acuerdo
a los siguientes principios: ‘

1. Respeto

Adecua su conducta hacia el respsto de la Constitucion y las Leyes, garantizando
que en todas las fases del proceso e toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento.

2. Probidad

Actla con rectitud, honradez y honzstidad, prccurando satisfacer el interés gsneral y
desechando todo provecho o vertaja persoral, obtenido por si o por intarpésita
persona.

3. Eficiencia .

Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una
capagitacion solida y permanente.

4. Idoneidad

Entendida comc aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el eccesoy
ejercicio de la funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacioén
solida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido
cumplimiento de sus funciones.

' 5, Veracidad

.Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de
su institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

6. Lealtad y Obediencia

Acttia con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su inctitucion,
cumpliendo las” érdenes que le iliparta el superior jerarquico competente, en la
medida que retinan las formalidad:s del casc y tengan por objeto la realizacién de
actos de servicio que se vinculen ¢on las funciones a su cargo, salvo los stpuestos
de arbitrariedac o ilegalidad manifiestas, las que deberd poner en conocimiznto del
superior jerarquico de su institucion.

7. Justicia y Equidad



Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a
cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado,
con el administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania
en general.

8. Lealtad al Estado de Derecho

El funcionario de confianza debe lealtad a la Constitucion y al Estado de Cerecho.
Ocupar cargos de confianza en regimenes de facto, es causal de cese autornatico e
inmediato de la “uncion publica. '

‘

Articulo 7°.- Deberes de la Funcion Publica
El servidor publizo tiene los siguientes deberes

1. Neutralidad .

Debe actuar cor absoluta imparcial dad politice, econémica o de cualquier otra indole
en el desempefo de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones
con personas, partidos politicos o irstituciones. "

2. Transparencia

Debe ejecutar los actos del servicio'de manera transparente, ello implica que: dichos
actos tienen en principio caracter piblico y son accesibles al conocimiento de toda
persona natural o juridica.

El servidor-pu‘blico debe de brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y
oportuna. .

3. Discrecién

Debe guardar reserva respecto <e hechos o informaciones de los que tenga
conocimiento ccn motivo o en ocasion del ejerzicio de sus funciones, sin perjuicio de
los deberes y las responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que
regulan el acceso y la transparencia de Ia inforrnacion publica.

4. Ejércicio Adeéuado del Cargo

Con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones el servidor publico no debe’
adoptar represaiia de ningn tipo o ejercer coaccion alguna contra otros seyvidores
publicos u otras personas.

5. Uso Adecuaco de los Bienes del Estado

Debe proteger y conservar los bienes del Estedo, debiendo utilizar los que le fueran
asignados para: el desempefio de sus funciones de manera racional, evitando su
abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros empieen los
bienes del Estado para fines particulares o prcpositos que no sean aquellos para los
cuales hubieran sido especificamente destinados.

6. Responsabil'dad

Todo servidor piiblico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su furizion publica.




Ante situaciones extraordinarias, € servidor publico puede realizar aquellas tareas
que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes asu cargo,
siempre que ellas resullen necesarias para mitigar, neutralizar o superar las
dificultades que se enfrenten.

Todo’ servidor publico debe respetar los derechos de los administrados establecidos
en el articulo 55° de la Ley N° 27444, Ley del Frocedimiento Administrativo General.

CAPITULO II
PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 8°.- Prohibiciones Eticas de la Funcion Publica
El servidor publico esta prohibido de:

1. Mantener Intzreses de Conflicto

Mantener relacones o de aceptar S|tua010nes en cuyo contexto sus infereses
personales, laborales, econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimento de los deberes y funcisnes a su cargo. ,

2. Obtener Ventajas Indebidas

Obtener o procurar beneficios o ve~tajas indebidas, para si o para otros, mediante el
uso de su cargo, autoridad, influencia o apariericia de influencia.

3. Realizar Actividades de Proselitismo Politico

Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacion de sus funciones
o por medio de la utilizacién de infraestructura, bienes o recursos publicos, ya sea a
favor o en contra de partidos u orgenizaciones politicas o candidatos.

4. Hacer Mal Uso de Informacion Privilegiada

Participar en transacciones u operaciones financieras utilizando informacion
privilegiada de la entidad a la que partenece o'que pudiera tener acceso a ella por su
condicién o ejercicio del cargo que desempefia, ni debe permitir el uso lmproplo de
dicha informaci¢n para el beneficio e algun mteres

5. Presnonar A‘nenazar y/o Acosar

Ejercer presmnﬁs amenazas 0 acoso sexual contra otros servidores publlcos o]
subordinados que puedan afectar la dignidad de la persona o inducir a la realizacion
de acciones dolnsas.

CAPITULO IV

INCENTIVOS, _SﬁANClONES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 9°.- Organo de la Alta Direccion

9.1 El Organo de la Alta Direccién de cada entidad publica ejecuta, en la in gtltumon
de su competerCIa las medidas para promover la cultura de probidad, transparencia,

justicia y servicin publico establecidz en el presente Cadigo.

9.2 El Organo de la Alta Direccién establece los mecanismos e incentivos que



permitan una actuacion correcta, transparente vy leal de los servidores publicos. En
esé sentido, dicho dérgano esta encargado de:

a) Difundir el Cédigo de Etica de la Funcion Putlica.

b) Disefiar, establecer, aplicar y difundir los incentivos y estimulos a los servidores
publicos que curnplan con los principios, deberes y obligaciones del presente Codigo
y respeten sus prohibiciones.

c) Desarrollar campafias educativas sobre las sanciones para los servidores publicos
I 3 e . . . . . .
que tengan préacticas contrarias a los principios 2stablecidos en el presente Codigo.

Articulo 10°.- Sanciones

10.1 La transgresion de los principios y deberes establecidos en el Capitulo 1l }'} de las
prohibiciones seiialadas en el Capitulo llI, de la presente Ley, se considera infraccion
al presente Caédigyo, generandose responsabilidad pasible de sancion.

10.2 El Reglamento de la presente Ley establece las correspondientes sanciones.
Para su graduacon, se tendra presente las normas sobre carrera administrativa y &l
régimen laboral eplicable en virtud del cargo o funcién desempefiada.

10.3 Las sanciones aplicables por la transgres:én del presente Codigo no exime de
las responsabilidades administrativas, civiles y penales establecidas ‘en la
normatividad. ;

Articulo 11°.- Obligacion de comunicar o denunciar los actos contrarios al
Cadigo

Todo empleado publico, bajo resporsabilidad, tiene el deber de comunicar, asi como
la persona natural o juridica tiene e derecho de denunciar, los actos contrarios a lo
normado en el presente Codigo, ante la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la e ~tidad afectada o al 6rgano que haga sus veces.
Articulo modificado por el articuio Unico de la LEY N° 28496 publicada el
16/04/2005.

Articulo 12°.- Procedimiento

Las entidades publicas aplicaran, contando con opinion juridica previa, la
correspondiente sancion de acuerdc al reglamento de la presente Ley, al Decreto
Legislativo N° 275 y su Reglamento, cuando cor-esponda, y a sus normas internas.

Articulo 13°.- Registro de Sanciones

13.1 Ampliese el contenido del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido, establezido en el articulo 242° de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444, y andtese en él las sansiones producidas por la transgresion
del presente Cod.go.

13.2 El Registrc debera contener los datos personales del servidor, la sancion
impuesta, el tiemoo de duracion y la causa de la. misma.

13.3 La inscripcidn en el Registro tiene una duracion de un afo contado desde la
culminacion de la sancion. ’

DISPOSICIONES‘:" COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- Integracion de Procedimientos Espaciales



El Codigo de Etica de la Funcion ‘Pablica es suplelorio a las leyes, reglamentos y
otras normas de procedimiento exis‘entes en cuanto no lo contradigan o se opongan,
en cuyo caso prevalecen las disposiciones especiales. .

Segunda.- Reg’amentacion

El Poder Ejecutivo, a través de la Presidencia del Consejo de Ministros, reglamenta la
presente Ley en un plazo maximo de 90 dias a partir de su vigencia.

Comuniquese al sefior Presidente o= la Republica para su promulgacion.
En Lima, a los veintidds dias del mes de julio de dos mil dos.

CARLOS FERRERO :
Presidente del Congreso de la Republica

HENRY PEASE GARCIA
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

’

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los doce dias del mes de agosto del afio
dos mil dos. i

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Regublica

LUIS SOLARI CE LA FUENTE
Presidente del Consejo de Ministros



18/04/2000 D.S. N° 033-2005-P-M.- Aprueba Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica. (19/04/2005)

DECRETO SUPREMO
N° 033-2005-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBL.CA

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 27815 [T.315,§080] se aprueba el Cddigo de Etica de la Funcion
Publica, cuya Segunda Disposicicn Complementaria y Final dispone que el Poder Ejecutivo, a
través de la Presidencia del Consejo de Ministros la reglamente;

Que, la aplicaciéon y observancia ce las disposiciones del Codigo de Etica de la Funcion Publica
contribuyen a fortalecer la confianza en la Administracién Publica y la buena imagen de aquellos
que la integran;

Que, resulta de fundamental interés para el Estado Peruano contar con el Reglamento de la Ley
del Cédigo de Etica de la Func'dn Publica que permita su aplicacion, toda vez que dicho
Reglamento coadyuvara a la transparencia en el ejercicio de la funcion ptiblica asi como a la
mejora de la gastidn y de la relacion con los usuarios de los servicios;

Qué, por consiguiente, resulta pertinente aprobar el Reglamento de, la Ley N° 27815
[T.315,§080] - Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica;

De conformidad con lo dispuesto en el incisc 8) del articulo 118° de la Constitucion Politica yla
Ley N° 27815 [T.315,§080] Ley del Codlgo de Etica de la Funcién Publica, raodificado por la Ley
N° 28496 [T.3:17,§206]; v

DECRETA:

Articulo 1°. - Aprobacion del Reglamento

Apruébese el Reglamento de la Ley N° 27815 [T.315,8080] - Ley del Codigo de Etica de la
Funcidn Publisa, modificado por la Ley N° 28496 [T.347,§206] que consta de seis (6) titulos,
veintitrés (23) articulos y una disposicion transitoria.

Articulo 2°.- Flefrendo

El presente Decreto Supremo serd refrendado por el Presidente del Consejc de Ministros.

Dado en la Casa de Gobierno en Lima, a los dieciocho dias del mes de abril del afio dos mil
cinco.

ALEJANDRO TOLEDO, Presidente Constitucional de la Republica. CARLOS FERRERO,
" Presidente del Consejo de Ministrzs.

REGLAMENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA
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Disposicion Transitoria

TITULO I :
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Cbjeto :

El presente Reglamento desarrolla las disposiciones contenidas en la Ley N° 27815
[T.315,§8080] - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, v la Ley N° 28496 [T.347,§206]
para lograr que los empleados publicos, conforme a la Ley, actien con probidad durante el
desempefio de su funcion.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacién :

‘El- 4mbito de aplicacion del presente reglamento comprende a los empleados -publicos que
desempefien sus funciones en las Entidades de la Administracion Publica a los que se refiere los
articulos 1°y 4° de la Ley N° 27815 [T.315,§080] -Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica.
Articulo 3°.- Definiciones

Para los efectos de la aplicacion de las disposiciones de la Ley N° 27815 [T1.315,8080] - Ley del
Coédigo de Etica de la Funcion Fiblica y del presente reglamento, se tomaran en cuenta las
siguientes definiciones: '

Bienes del Estado ,

Cualquier bier o recurso que forma parte del patrimonio de las entidades de la Administracion
Publica o que se encuentra bajc su administracién, destinado para el cumplimiento de sus
funciones. o

Esta disposicion también deberd observarse respecto de los bienes de terceros que se
encuentren baio su uso o custodia.

Etica Publica.

Desempefio ce los empleados publicos basado en la observancia de valores, principios y
deberes que garantizan el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de la funcion publica.
Informacion Frivilegiada !

Informacién a :a que los empleados publicos acceden en el ejercicio de sus funciones y que por
tener caracter secreta, reservada o confidencial conforme a Ley, o careciendo de dicho caracter,
resulte privilegiada por su contenido relevante, y que por tanto sea susceptisle de emplearse en
beneficio propio o de terceros, directa o indirectamente.
Intereses en Conflicto '
Situacién en la que los intereses personales del empleado publico colisicnan con el interés
publico y el ejercicio de sus funciones, entendiéndose que cualquier actuacidon que realiza dicho
empleado publico debe estar dirigida a asegurar el interés publico y no a favorecer intereses
personales o ce terceros. :

Ley : i
- Es la referencia a la Ley N° 27815 {T.315,§080], Ley del Cddigo de Etica de a Funcion Publica.
Proselitismo Politico i

Cualquier actividad realizada por ios empleados publicos, en el ejercicio de su funcién, o por
medio de la utilizacion de los “ienes de las entidades publicas, destinada a favorecer o
perjudicar los intereses particulaies de orgenizaciones politicas de cualquier indole o de sus
representantes, se encuentren inscritas o no.

Reincidencia :

Circunstancia agravante de responsabilidad que consiste en haber sido sancionado antes por
una infraccion anéloga a la que se le imputa el empleado publico.

Reiterancia

Circunstancia agravante de respznsabilidad derivada de anteriores sanciones administrativas
por infracciones de diversa indole.zometidas por el empleado publico.

Ventaja indebida

Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien
para si o para terceros los empleados -publicos, sea directa o indirectamente, por el
cumplimiento, -incumplimiento u omision de su funcion; asi como hacer valer su influencia o
apariencia de ésta, prometiendo ura actuacion u omision propia o ajena.

Articulo 4°.- De la interpretacion y consuites

’



La Presidencin del Consejo de Minislros liene la funcion de aprobar las normas interpretativas y
aclaratorias do la Ley respecto a la aplicacion o interpretacién de los alcances de la Ley y del
presente Reglamento, previo informe técnico favorabie del Consejo Superior del Empleo Publico
(COSEP)..

Las consultas sobre interpretacion y aclaracon de la norma deben ser diricidas por la entidad
publica sefalando en forma precusa y clara el aspecto normativo sujeto a interpretacion o
aclaracion.

TiTULO Il
PRINCIPIOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
ETICAS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Art|culo 5°.- De los principios, <eberes y prohibiciones que rigen la ccnducta ética de los
empleados publicos

Los principios, deberes y prohidiciones éticas establecidas en .la Le\ y en el presente
Reglamento, son el conjunto de preceptos que sirven para generar la confienza 'y credibilidad de
la comunidad 2n la funcion publica'y en quienes lo ejercen.

Los empleadcs puiblicos estan obrigados a cbservar los principios, debere< y prohibiciones que
se sefialan en el capitulo Il de la Lay.

TiTULO 1Nl
INFRACCIONES ETICAS DE LO EMPLEAI)OS PUBLICOS

Articulo 6°.- [le las infracciones éticas en ¢l ejercicio de la Funcion Pablica

Se considera infraccion a la Lev y al presente Reglamento, la trasgresion de los principios,
deberes, obligaciones y prohibiciones estaolecidos en los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley,
generandose -‘esponsabilidad pasible de sanzion conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10°
de la misma.

Articulo 7°.- De la calificacion de las infracciones

La calificacion de la gravedad de la infraccion es atribucion de la Comision de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la entidad de la Administracion Publica que corresponda.

TiTULO IV .
SANCIONES Y PROCEDIMIENTO

CAPITULOI - ‘ 5
DE LAS SANCIONES , 5

Articulo 8°.- De la aplicacion de las Sanciones
Las sanciones se aplicaran segun las disposiziones del presente capitulo.
Articulo 9°.- De la clasificacion de las Sanciones 7
Las sanciones pueden ser:
a) Amonestacion
b) Suspensién
¢) Multa de hasta 12 Unidades Impositivas Tributarias -UIT
d) Resolucién contractual
e) Destitucion o despido
Las sanciones antes mencionadzs se apl|c.aran atendiendo a la gravedad de las infracciones
como sigue: .
Infracciones leves: AmonestaCIon suspension y/o multa.
Infracciones Graves: Resolucion contractual,:destitucion, despido y/o multa.,
Articulo 10°.- De los criterios para la aplicacion de sanciones
La aplicacion de las sanciones se realizara teniendo en consideracion los siguientes criterios:
10.1. El perjuicio ocasionado a los. administrados o a la administracion publica.
10.2. Afectacion a los procedimierios.
10.3. Naturaleza de las funciones desempefadas asi como el cargo yjerarquia del infractor



10.4. El beneljcio oblenido por el infractor.
10.5. La reinc'dencia o reiterancia.
Articulo 11°.- De las sanciones aplicabies a ios empleados publicos
La aplicacion de las sanciones se efectuaran de acuerdo al vinculo contractual que los
empleados ptCblicos mantengan con las entidades de la Administracion Publica, de conformidad
con lo siguien‘e: ;
11.1. Las sanciones aplicables a aquellas personas que mantienen vinculo laboral;

a) Amonestac:on.
b) Suspensior. temporal en el ejercicio de sus funciones, sin goce de remuneraciones, hasta por
un afo. -
c) Destitucion o Despido. -
11.2. Las sanciones aplicables a aquellas personas que desempefian Funcién Publica y que no
se encuentrar. en el supuesto del inciso anterior: '
a) Multa ¢
b) Resolucion contractual.
Articulo 12°.- De las sanciones aplicables a personas que ya no desempehan Funcién
Publica ¢
Si al momentc de determinarse la sancion aplicable, la persona responsable de la comision de la
infraccion ya no estuviese desempefiando Fuacion Publica, la sancion consistira en una multa.
Articulo 13°.- Del Registro de senciones
Las sanciones impuestas seran anotadas en el Registro Namonal de Sanciones, Destitucién y
Despido, referido en el articulo 13°. de la-Ley.
Articulo 14°.- Del plazo para el raglstro de Sanciones
Lastsanciones a las que se hace rnencion en el articulo precedente deberan ser comunicadas al
Registro en un plazo no mayor de quince (15) dias contados desde la fecha en que quedd firme
y consentida la resolucion respectiva. :

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Articulo 15°.- De la formalidad de las denuncias

Los'empleados publicos deberan denunciar calquier infraccion que se contampla en la Ley y en
el presente Reglamento, ante la Comisidn Permanente o Especial de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Entidad.

Cualquier persona puede denunciar ante la misma Comisidn las infracciones que se comentan a
la Ley y al presiente Reglamento.

Articulo 16°.- Del Procedimiento

El empleado publico que incurra en infrecciones establecidas en la :.Ley y el presente
Reglamento sera sometido al procedimiento administrativo disciplinario, conforme a lo previsto
en el Decreto i_egislativo N° 276 [T.126,Pag.141] - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM [T.16:!,Pag.136] y sus modificatorias"

Articulo 17°.- Jel plazo de Prescripcion

El plazo de prescripcion de la accion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario
es de tres (3) afos contados desde la fecha en que la Comisién Permanente o Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios toma conocimiento de la comision de la infraccién, salvo
que se trate de infracciones contin.adas, en <uyo caso el plazo de prescriprion se contabilizara
“a partir de la fecha en que se cometié la Gltima infraccion, sin perjuicio del proceso civil o penal a
que hubiere lugar.

Articulo 18°.- De la persona que 130 se encuentra en ejercicio de la funcion publica

La persona que no se encuentre en ejerzicio de funcién nublica podra ser sometido al
procedimiento administrativo discip inario indicado en el presente Reglamento.

TiTULO V g
DE LOS INCENTIVOS Y ESTIMULOS



Articulo 19°.- Organo de la Alia Direccidn para disenar, estabiecer, aplicar y difundir
- incentivos y estimulos

Corresponde 2 la Secretaria General de ceda Entidad, o quien haga de sus veces, disefar,
establecer, aplicar y difundir los incentivos y estimulos, asi como los mecanismos de proteccion,
a favor de los Empleados publicos que denuncien el incumplimiento de las disposiciones de la

Ley y el preseate Reglamento.(7)

(1) Articulo aclarado por el Art. 1 de la R.M. N° 028-2006-PRODUCE, publicada el 03/02/2006.
Nota.- La citadd Resolucion aprueba las "Normas de Etica del

Ministerio de la Produccion”.

Articulo 20°.- Del establecimiento de ios estimulos e incentivos

Los estimulos e incentivos a los que se refieran la Ley y el presente Reglamanto-se estableceran
de acuerdo a los criterios que establezca el Titular de la Entidad de la Administracion Publica a
propuesta de |a Secretaria General, o quien Faga sus veces. '

Articulo 21°.- De la responsabilidad y plazo para disenar y establecer.los mecanismos a
que se refiere la Ley . i

Los mecanismos de proteccion, asi como os incentivos y estimulos a los que se refiere el
articulo 9° de ‘a Ley seran establecidos por le Secretaria General, o quien hiaga sus veces, en un
plazo de treinta (30) dias contados a parir de la vigencia del presente Reglamento, bajo
responsabilided.

Los, mecanismos e incentivos se ‘aprueban por Resolucion Ministerial tratdndose de Ministerios,
Resolucion Regional para el casc de los Goodiernos Regionales, Resolucién de Alcaldia para el
caso de los Gobiernos Locales y_oor Resolucion del Titular del Pliego traténdose de las demas
entidades de |a administracion pu:lica. 3 :

TITULO VI ;
DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y CAMPANAS EDUCATIVAS

Articulo 22°.- Difusién de la Ley y del Reglamento

El 6rgano de alta direccion que debe cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 9° de
la Ley, sera la Secretaria General de la entidad o aquel que haga sus veces, de conformidad con
el Reglamento de Organizacion y Funciones respectivo.

El Secretario General o quien haga sus veces acreditard ante el titular de la entidad, el
cumplimiento de su deber de difusion de la Ley y del presente Reglamerito. La omision en la
difusion antes indicada, constituye infraccion sancionable.

Articulo 23°.- De las Campaias Educativas sobre sanciones

La Secretaria General ejecutara campafias educativas sobre las sanciones a las que se refiere
el iteral c) del inciso 2) del articulo 9° de la Ley, en el marco. de la disponibilidad presupuestal de
cada entidad de la administracion publica y en el modo y forma que le permita su capacidad
operativa. ' ;

DISPOSICIOM TRANSITORIA
Mientras no -nicie sus funciones el Consejo Superior del Empleo Plblico (COSEP), las

atribuciones cue se le asignan en el articulo-4° del presente Reglamento seran asumidas por la
Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PARA PUESTO DE CONFIANZA DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION N° 049-2018-MPM

Conste por el presente documento el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PARA PUESTO DE CONFIANZA
DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION N° 049-2018-MPM: que suscriben de una parte la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE MAYNAS, con RUC N° 20103845590, domicilio en la Calle Echenique N° 350-Distrito de Iquitos,
debidamente representado por el CPC JHONN KELSEY ROLDAN REATEGUI, identificado con DNI N° 05380274, en su
calidad de Gerente de Administracion, quien produce en uso de sus facultades previstas en su respectivo contrato personal
suscrito, de aqui en adelante se le denominaré “LA MUNICIPALIDAD”: y de la otra parte el Ing. JOSE ABEL ARBILDO
PAZ, con DNI N° 70496143, RUC N° 107049961435, domicilio en calle Loreto N° 757 — Distrito de Iquitos, en adelante
denominado EL CONTRATADO; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante

“‘Régimen CAS").

o Decreto Supremo 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

o Ley N° 29849 ‘Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y

otorga Defechos Laborales”.

gofucion de Superintendencia N° 296-2012 / SUNAT.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector

Publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la

Constitucionalidad del Régimen CAS y su naturaleza laboral.

o Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo Servicios.

e Informe Presupuestal N° 001-2018-GPO-MPM de fecha 03 de enero del 2018.

CLAUSULA SEGUNDA: RESOLUCION DE DESIGNACION

Que con Memorando de Alcaldia N° 110-2018-A-MPM, de fecha 18 de Abril del 2018, se designa al Ing. JOSE ABEL
ARBILDO PAZ, en el cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE INFORMATICA, a partir del 18 de Abril
del 2018, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057-CAS y normas reglamentarias, siendo este cargo de libre
remocion y supeditada a la confianza del empleador.

CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el Sector
Publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°1057, sus Normas Reglamentarias y las
disposiciones presupuestales que resulten pertinentes. Por su naturaleza de régimen laboral especial de Contratacion del
Estado, confiere a EL CONTRATADO (nicamente los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N°
1057, su Reglamento y Modificaciones.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONTRATO

El CONTRATADO Y LA MUNICIPALIDAD, suscriben el presente contrato a fin de que el primero se desempefie en un
puesto de confianza de libre designacion y remocion, en forma individual y subordinado como JEFE DE LA OFICINA
GENERAL DE INFORMATICA, cumpliendo las funciones detalladas en el presente contrato, en el Manual de Organizacion
y Funciones (MOF) y Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad.

CLAUSULA QUINTA: FUNCIONES

Para realizar las funciones en cargo de confianza (Gerente, Sub Gerentes) o directivo, de libre designacion y remocion,
bastara la resolucion emitida por-el Titular de la Entidad en la que se designe al servidor que realizara tales funciones, para
proceder con ello a la formalizacion del respectivo contrato administrativo de servicios, teniendo como caracteristicas
especiales la no existencia de obligacion de la entidad a convocar a concurso publico.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO

Las partes acuerdan, que la duracion del presente contrato es a partir del 18 de Abril del 2018, hasta la culminacion del Afio
Presupuestal 2018 (31 de diciembre del 2018). Pudiendo ser concluido por la autoridad municipal en el momento que asi lo
considere, sin previo aviso, por ser el cargo de libre remocion segun la Resolucion de Alcaldia N° 406-2016-A-MPM.
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CLAUSULA SEPTIMA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES-JORNADA DE TRABAJO
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como
maximo 48 horas.

CLAUSULA OCTAVA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL CONTRATADO percibira una remuneracion mensual de $/.7,500.00 (SIETE MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES),
monto que sera abonado conforme a las disposiciones de Tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y
Finanzas, incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL CONTRATADO.

“Se exceptia de la obligacion de emitir comprobantes de pago, asi como por los ingresos que provengan de la
contraprestacion por servicios prestados bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS, a que
se refiere el Decreto Legislativo N°1057 y norma modificatoria”.

CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

EL CONTRATADO, prestara los servicios como JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE INFORMATICA de la Municipalidad
Provincial de Maynas; LA MUNICIPALIDAD podré disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo
alas necesidades de servicios definidas por LA MUNICIPALIDAD.

Umplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asi como las normas y Directivas Internas vigentes

de LA MUNICIPALIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario establecido por LA MUNICIPALIDAD.

Sujetarse a la supervision de la ejecucion de las funciones por parte de LA MUNICIPALIDAD.

No divulgar; revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro laboral salvo autorizacion

expresa de LA MUNICIPALIDAD, la informacion proporcionada por esta, para la prestacion del servicio y, en general

toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después

de concluida la vigencia del presente contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen Institucional de LA
MUNICIPALIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.

g) No delegar ni sub contratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.

h) Ofras que establezca LA MUNICIPALIDAD, o que sean propias del puesto o funcion a desempefar.

CLAUSULA UNDECIMA: DERECHOS DEL CONTRATADO
Son derechos del EL CONTRATADO los siguientes:

) Percibir una remuneracion no menor a la remuneracion minima legaimente establecida.
) Jornada méxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta y ocho (48) horas semanales.
) Gozar de tiempo de refrigerio, que no forma parte de la jornada de trabajo.

) Aguinaldo por fiestas patrias y navidad, conforme a los montos establecidos en las Leyes Anuales de Presupuesto del

sector publico.

) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

Licencia con Goce de Haber por maternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los
regimenes laborales generales.

g) Gozar de los derechos a la que hace referencia la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) Afiliarse a un régimen de pensiones, pudiendo elegir entre el Sistema Nacional de Pensiones o el Sistema Privado de
Pensiones, y cuando corresponda, afiliarse al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

i) Afiliacion al régimen contributivo que administra ESSALUD, tiene como base maxima el equivalente al 30 % de la UIT
vigente en el ejercicio por cada asegurado. Cuando EL CONTRATADO se encuentre percibiendo subsidios como
consecuencia del descanso médico o licencia pre y post natal, le corresponde percibir las prestaciones derivadas del
régimen contributivo referido en el parrafo anterior, debiendo asumir LA MUNICIPALIDAD contratante la diferencia
entre la prestacion econémica de ESSALUD y la remuneracion mensual de EL CONTRATADO.

j) Recibir al término del contrato un certificado de trabajo.

o O T QD
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CLAUSULA DUODECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado de EL CONTRATADO en el &mbito
nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Gnica por
uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA MUNICIPALIDAD.
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EL CONTRATADO podré ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y N° 1025, y normas reglamentarias,
de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO DE LA MUNICIPALIDAD

Se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado con el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos
dicte LA MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA DECIMOQUINTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATADO

LA MUNICIPALIDAD se compromete a facilitar a EL CONTRATADO materiales, mobiliario y condiciones necesarios para
el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL CONTRATADO del buen uso y conservacion de los
mismos, salvo el desgaste moral. En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL
CONTRATADO debera resarcir a LA MUNICIPALIDAD conforme a las disposiciones internas de esta.

CLAUSULA DECIMOSEXTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA MUNICIPALIDAD, en ejercicio de su poder de direccion sobre EL CONTRATADO, supervisara la ejecucion del servicio
materia del presente Contrato, encontrandose facultada a exigir a EL CONTRATADO la aplicacion y cumplimiento de los
términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMOSEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
CONTRATADO podra ejercer la suplencia al interior de LA MUNICIPALIDAD y quedar sujeto a las acciones
administrativas de comision y designacion y rotacion temporal. Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas

_% implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del
- - Contrato sefialado en la clausula cuarta.

CLAUSULA DECIMOQCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Correspondera a LA MUNICIPALIDAD, a través de la Sub Gerencia de Recurso Humanos o la que haga sus veces, otorgar
a EL CONTRATADO, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de trabajo prestado bajo régimen CAS.

CLAUSULA DECIMONOQVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA MUNICIPALIDAD podréa modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o
addenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion y
subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio de derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas
complementarias.

d) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA MUNICIPALIDAD en sus
directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Por fallecimiento de EL CONTRATADO

b) Por extincion de LA MUNICIPALIDAD

c) Por renuncia. En este caso, EL CONTRATADO debe comunicar por escrito su decision a LA MUNICIPALIDAD
contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese.

d) Mutuo disenso

e) Invalidez absoluta permanente sobreviniente.

f) Inhabilitacion administrativa, judicial o politica por mas de tres meses.
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h) Vencimiento del plazo del contrato.
i) Decision unilateral de la Entidad por libre remocion, en el momento que asi lo considere, sin previo aviso, concordante
con la Clausula Segundo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: BOLETAS DE PAGO

LA MUNICIPALIDAD esta en la obligacién de emitir boletas de pago a los trabajadores bajo régimen establecido en la .

presente norma.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La contratacion administrativa de servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico
cuyos derechos, beneficios y deméas condiciones aplicables a EL CONTRATADO son los previstos en el Decreto Legislativo
N° 1057 y sus normas reglamentarias y complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al
contrato.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones, que figuran en la introduccion del presente contrato, lugares
adonde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte, dentro
de los cinco (5) dias siguientes de producido el cambio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que
establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus
normas complementarias, y los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados, seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en Recurso de Apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del mencionado reglamento.

En senal de conformldad y aprobamon de Ias condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo susonben en .

0 de Iquitos, el 23 de Abril del 2018.

‘T TRABAJADOR
o S Ao /P
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MAYNAS Alcaldia

z /
Convtdrusgenddo niseatio ferdasia

“ARo del Diglogo y la Reconciliacion Nacional”
RESOLUCIGN DE ALCALDIA N° ) bz -2018-A-MPM

Iquitos, 1 7 MAY 2018

VISTO:

A £l Memorando N°1 10-2018-A-MPM, procedente del Despacho de Alcaldia de la
’junicipali{,%.:sxd Provincial de Maynas, mediante el cual se designa 1l Ing. JOSE ABEL ARBILDO
PAZ, en el cargo de Jefe de la Oficina General deAInformética, a partir del 18 de Abril del
2018.

CONSIDERANDO:

Oue, la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades en su Articulo 20°, numeral 6,
sefiala que es facultad del Alcalde dictar decretos y resoluciones, con sujecion a las leyes y

ordenanzas, y el numeral 17) le faculta el designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de
s demas funcionarios de confianza,

Que, la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Pablico en su Articulo 4°, numeral 3, literal
sefiala que el Directivo superior es el que desarrolla funciones administrativas relativas a la
“direccion de un organo, programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la
“elaboracion de politicas de actuacion administrativa y la colaboracion en la formulacion de
politicas de gobierno., A este grupo s ingresa por concurso de méritos v capacidades de los
servidores ejecutivos y especialista, su porcentaje no excedera del 10% del total de empleados de
f‘ga entidad. (...). Una guinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser
designada o removida libremente por el titular de la entidad (...).

/i—j

Que, el Decreto Legislativo Ne1OB7 “Régimen Bspecial de Contratacién
Administrativa de Servicios”, es aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto Legislativo
°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico (...);

——

, Que, mediante Resoluciéon de Alcaldia N°406-2016-A-MPM, de fecha 06 de Octubre del
© 2016, se ha dispuesto en el Articulo Primero, que a partir de la fecha los cargos de Gerente, Sub
Getente, Jefes de Oficina Generales, Jefes de Areas y Directivos de confianza de libre
designacién y remocion y niveles equivalentes de la Municipalidad Provincial de Maynas, cuyas
NG ‘~‘..;\:.;'/:.‘;;'ra:zas organicas estan contenidas en el Cuadro de Asignaciéon de Personal (CAP), quedan
. "' ohm prendidos en el Régimen de Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS), en virtud de los
« . _fuacamentos glosados en los considerandos de la Resolucion de Alcaldia y segun anexos
___/adjuntos que forman parte de la presente resolucion;

4 s P e . @
‘o) Que, a la fecha se encuentra vacan te la plaza y cargo de confianza de Jefe de la Oficina

o\

E? Géngeral de Informdtica de la Municipalidad Provincial de Maynas, por lo gue €8 Necesario
lemyitir ¢l acto administ -ativo mediante el cual se designe a su titular;

. 4

yd Que, estando a las visaciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Administracion, Gerencia de Planeamiento y Organizacion, Oficina General de Asesoria Juridica
y de la Gerencia Municipal, y en uso de las facultades que le confiere la Ley Ne27972 “Ley
Qrganica de Municipalidades” a esta Alcaldia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al Ing. José Abel Arbildo Paz, en el cargo de
confianza como Jefe de la Oficina General de Informatica de la Municipalidad Provincial de
Maynas, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 “Contrato Administrativo de Servicios”

v normas reglamen tarias, a partir del 18 de Abril del 2018.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 48-2019-GRL-ORA-OERRHH

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20493196902, con
domicilio en Av. Abelardo Quifionez Km. 1.5 en la ciudad de Iquitos, Provincia de Maynas, Departamento
de Loreto, representado por a Abog. Violeta Magali HUAYANE ZEVALLOS, en calidad de Jefe de la Oficina
Ejecutiva de Recursos Humanos identificado con D.N.I. N° 40970610, quien procede en uso de las
facultades previstas en virtud de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 373-2016-GRL-P de fecha 11 de Julio
del 2016, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, ¢l (la) Sr(a) ARBILDO PAZ
JOSE ABEL, identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° 70496143 y Registro Unico de
Contribuyente N° 10704961435 con domicilio en CALLE LORETO N° 757 - IQUITOS, a quien en adelante
se le denominard EL (LA) TRABAJADOR (A), en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios (en adelante, “Régimen CAS”).

Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por

Pkcreto Supremo 065-2011-PCM.

N° 27815, Coédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

gy N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de

é&dersonal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que

declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

o Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

o Ley 29849, establece la eliminacién progresiva de Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057(Contratacion de Servicio-CAS) y otorga derechos laborales.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1057, sus normas reglamentarias y demés normas de materia presupuestal que resulten pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL (LA)
TRABAJADOR (A), unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL (LA) TRABAJADOR (A) y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero
se desempeiie de forma individual y subordinada como ESPECIALISTA EN INVESTIGACION
TECNOLOGICAen la unidad organica y/o drea de la OFICINA REGIONAL DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION Y TELECOMUNICACION cumpliendo las funciones detalladas en la
Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios v que forma parte integrante del
presente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente:
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CLAUSULA CUARTA: _PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato, serd por un periodo de prueba de TRES
(03) meses, que se inicia a partir del 06 de febrero al 05 de mayo del 2019, dentro del presente afio
fiscal.

'El contrato podrd ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL (LA)
TRABAJADOR (A), no pudiendo en ningtin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de
las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una
anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision
del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL (LA) TRABAJADOR (A) continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el
plazo del presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo del
contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

aso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo
to y sin mediar incumplimiento por parte de EL(LA) TRABAJADOR (A), éste tendra derecho
ppenalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por
Pgcreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

AUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada
de trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre
tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar a EL (LA) TRABAJADOR (A) con descanso
fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula serd de cargo del jefe
inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: RETRIBUCION ECONOMICA Y FORMA DE PAGO

EL (LA) TRABAJADOR(A) percibira una retribucién econémica mensual de S/.3,000.00
(TRES MIL Y 00/100 SOLES), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria

que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable a EL (LA) TRABAJADOR (A).

LA ENTIDAD le entregard las respectivas boletas de pago en forma mensual, a EL (LA)
TRABAJADOR (A).

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL (LA) TRABAJADOR(A) prestara los servicios en la OFICINA REGIONAL DE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y TELECOMUNICACION. 1.a Entidad podra disponer
la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio
definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL (LA) TRABAJADOR (A)

Son obligaciones de EL (LA) TRABAJADOR( A
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Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDADque resulten aplicables a esta modalidad
contractual, sobre la base de la buena fe laboral.
Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segln el horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.
Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.
No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de
trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por €sta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que
pudiera producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia
del presente Contrato.
Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.
doptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se
porciona.

delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo
sponsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.
Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempeiiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL (LA) TRABAJABOR {A)

Son derechos de EL (LA) TRABAJADOR(A) los siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar
la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo,
decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones
aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcién del contrato, EL (LA) TRABAJADOR (A) debera presentar Declaracion Jurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.
Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segiin las normas
correspondientes.

Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la
materia.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS DE DESPLAZAMIENTO POR COMISON DE SERVICIO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL (LA)
TRABAJADOR (LA) en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa tnica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de
LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIVIO PRIMERA: CAPACITACION

EL (LA) TRABAJADOR (A) podra ser capacitado conforme a los Decretos >gislativos Nos
1023 y 1025 v normas reglamentarias. de acuerdo 2 las necesidades instituct
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-
A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM
y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre
la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento
de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de
LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos de cualquier naturaleza
sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA
ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL (LA) TRABAJADOR (A)

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL (LA) TRABAJADOR (A),
supervisard la ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a
exigir a EL (LA) TRABAJADOR (A) la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente
Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacién de EL (LA) TRABAJADOR (A) se sujetara a lo dispuesto por los Decretos
Legislativos N° 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIAY ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO
DE FUNCIONES

EL (LA) TRABAJADOR (A) podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar
sujeto a las acciones administrativas de comision de servicios y designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato
sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, otorgar a EL (LA) TRABAJADOR (A), de oficio o a pedido de parte, la respectiva
Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

-
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CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar,
tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello
suponga la suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a)  Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el
pago de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b)  Por gjercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago
de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de
la materia.

¢)  Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el

Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y

rendimiento para el sector publico y normas complementarias.

or licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que

oncede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y

privada.

Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA

ENTIDAD en sus directivas internas. ' '

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL. CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a)  El fallecimiento de EL (LA) TRABAJADOR (A).

b) La extincion de la entidad.

¢)  Por voluntad unilateral de EL (LA) TRABAJADOR (A). En estos casos, debera comunicar
a la entidad con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que
la Entidad le autorice un plazo menor.

d)  Por mutuo acuerdo entre EL (LA) TRABAJADOR (A) y LA ENTIDAD.

e) Si EL (LA) TRABAJADOR (A) padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente
declarada por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

f)  Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de

las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al

servicio, funcion o cargo: o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

La sefialada en el ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

2
h)  El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL (LA) TRABAJADOR (A) el
incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada. EL (LA) TRABAJADOR
(A) tiene un plazo de cinco dias (3) habiles. el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para

expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en
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forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o .no el
contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles.

Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Asimismo se podra extinguir el Contrato en aplicacion al ultimo parrafo del articulo 10° de la Ley
N° 29849 — Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057, en el extremo que se encuentre dentro del periodo de prueba de los TRES
(03) meses que establece la referida norma.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables al
TRABAJADOR (A) son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias
y/o complementarias. Toda modificaciéon normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente
Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio
legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido

en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion,
se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria
Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Iquitos, el 06 de
febrero del 2019.

FF5n GOBIERN LORETO
" 4

LA ENTIDAD




§ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PEBAS

UNIDAD DE LOGISTICA Y CONTRO PATRIMONIAL

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente contrato, es la prestacion de servicios como EL LOCADOR, los mismos que
seran desarrollados y/o ejecutados como Profesional-Soporte Técnico a las diferentes unidades
organicas de la Municipalidad Distrital de Pebas-Oficina de Coordinacién , Cumpliendo con
todas las condiciones minimas de los términos de referencia. Como consecuencia de lo
declar ado en el punto anterior. EL LOCADOR, se obliga, ademas, para efectos del pago de sus
o .servicios, presentar al Jefe de.la Unidad de Logistica y Control Patrimonial la copia del contrato,
Mnforme de servicios y/o actividades desarrolladas quien brindara la Conformidad del Servicio a
entera satisfaccion de LA MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que el plazo de vigencia del presente contrato es por un periodo De 90 dias
calendarios. Contados a partir de la suscripcién del contrato.

CLAUSULA QUINTA: RETRIBUCION ECONOMICA

«|En contraprestacion a los servicios y/o actividades objeto del presente contrato, EL LOCADOR
[ recibira como retribucién econémica, la suma de S/ 1,800.00 (Un Mil Ochocientos y 00/100
soles), importe que sera abonado mediante cheque no negociable girado a nombre de EL
LOCADOR y/o deposito en C Abono en la cuenta CCl del Locador de la siguiente manera.

Primer Pago : S/. 600.00 —De hasta 30 dias calendarios a partir de la suscripcién del
contrato
Segundo Pago 1 S/. 600.00 — De hasta 60 dias calendarios a partir la suscripcion del
contrato.
Tercer Pago :S/. 600.00 — De hasta 90 dias calendarios a partir de la suscripcion del
contrato.

CLAUSULA SEXTA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
la Conformidad del Servicio estard a cargo del Jefe de la Unidad de Logistica y Control
Patrimonial de la Municipalidad Distrital de Pebas.

CLAUSULA SEPTIMA: RESOLUCION DEL CONTRATO
El presente contrato podra resolverse antes de la fecha del término de su vigencia, por:

1). Falta de disponibilidad presupuestaria;

2). Por incumplimiento de la presentacion de servicios y/o desarrollo de actividades a cargo
de EL LOCADOR.

3). Por negligencia en el desarrollo de la prestacion de servicios requerido y/o infidencia,

para cuyo efecto bastara una carta simple, con una anticipacion no menor de cinco dias
calendarios, sin que ello implique el pago de suma adicional alguna a aquella que pueda
corresponder a la parte proporcional del honorario pactado, , por el servicio prestado hastia I3~
fecha de la resolucion, quedando las partes conformes con la decision que adopte LA
MUNICIPALIDAD, sin a derecho a reclamo alguno ni indemnizacion: cuando se resuelva el
presente contrato de comun acuerdo, las partes renuncian a todo tipo de reclamo o
indemnizacidon. Asi mismo, la entidad se reserva el derecho de resolver el contrato
unilateralmente y sin justificacion, a la entrega de una carta simple, sin lugar a indemnizacion
alguna.
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CLAUSULA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD
EL LOCADOR se obliga guardar reserva sobre cualquier informacién de la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PEBAS, a la que haya tenido acceso con ocasion de la ejecucion del presente

contrato, obligaciéon que permanecera vigente no obstante el vencimiento del presente
contrato.

CLAUSULA NOVENA: DECLARACION JURADA

El LOCADOR declara que no se encuentra inhabilitado para contratar con el estado y que no
'~ tiene adeudos pendientes con algin organismo pablico, ni proceso penal y/o civil con el estado.
De no ser concordante con la verdad, se le aplicaran las sanciones vigentes en la normatividad
aplicable.

CLAUSULA DECIMA: CERTIFICACION PRESUPUESTAL.
El servicio, materia del presente contrato, cuenta con la certificacion presupuestal
correspondiente.

El egreso que origine la contratacion del servicio sera con cargo al siguiente detalle:

Actividad : 5.00003 Gestion Administrativa
Secuencia funcional : 0027 Gerenciar Recursos Materiales, Humanos vy
Financieros.
Fuente de financiamiento : 5 Recursos Determinados
07 Fondo de Compensacion Municipal -FCM
Especifica del gasto : 2.3.27.11.39 servicios diversos

Segun Certificacion de Crédito Presupuestario N° 0000458

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PRIMERA DISPOSICION FINAL

Las partes establecen de comun acuerdo, que el presente contrato no genera ni vincula a EL
LOCADOR con LA MUNICIPALIDAD, con derechos y/o beneficios de cardcter laboral, por ser este
un cohtrato que se rige y suscribe, al amparo de las normas vigentes del cédigo civil peruano.

En sefial de conformidad vy ratificacion de los términos que contiene el presente contrato, las
partes lo suscriben en triplicado de igual valor, quedando un ejemplar para cada una de las
partes—eiimismo gue firman en lquitos, el 13 de junio del 2019

P Rbel ADIdOPAZ
‘lr?geniefo Do SistemasE informatica
e e R PN S

' It ERENTE MUNICIPAL JOSE ABEL ARBILDO PAZ
DNI No 70496143
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“/Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N 2 029-2019-MDP

Conste por el presente documento, el Contrato de Locacion de Servicios que celebran de
una parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PEBAS, con RUC N° 20195103101 con domicilio
legal en Calle Plaza de Armas S/N — Distrito de Pebas — Provincia de Ramon Castilla — Regidn
Loreto, debidamente representado por su Gerente Municipal (e) Ing. LAY GUERRERO
ROQUE, identificado con DNI N° 45314332, en adelante LA MUNICIPALIDAD, y de la otra
parte el sefior: JOSE ABEL ARBILDO PAZ, con DNIN°70496143, con domicilio legal en calle
Loreto No 757, Distrito de lquitos, Provincia de Maynas., Region Loreto. Con RUC N°
10704961435, a quien en adelante se le denominara EL LOCADOR en los términos y
condiciones siguientes: '

BASE LEGAL.
1. Ley N°28411- ley general del sistema nacional de presupuesto.
2. Ley N° 30518- ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019.
3. Los Ley N° 27972- Ley Organica de municipalidades.
4. Los Articulos 1764 al 1770 del codigo civil peruano, referido a los contratos de locacion
de servicios ’
5. Ley N°27444-ley de procedimiento Administrativo General.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1. Que, mediante Oficio N° 565-2019-ULCP-MDP, el Jefe de fa Unidad de Logistica y Control
Patrimonial, solicita autorizacion a la Gerencia Municipal, para la contratacion del
Servicio de Un (01) Soporte Técnico para la Oficina de Coordinacion de la Municipalidad
Distrital de Pebas

2. Con PROVEIDO No 3881-2019-GM-MDP., La Gerencia Municipal Autoriza la Contratacion
del Servicio de Un (01) Soporte Técnico para la Oficina de Coordinacion de la
Municipalidad Distrital de Pebas.

3. Mediante Oficio N° 568-2019-ULCP-MDP, La unidad de Logistica y Control Patrimonial,
solicita Certificacion de Crédito Presupuestario, por el servicio en mencion.

4. Mediante Informe Presupuestal N° 834-2019-OPP-MDP, la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, emite la Certificacion de Crédito Presupuestario N°0000814 y la cadena
funcional Programatica, para la contratacion del servicio antes mencionado.

CLAUSULA SEGUNDA: PERSONERIA JURIDICA

La Municipalidad Distrital de Pebas, es una persona juridica de derecho publico, con autonomia,
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia. Asimismo, tiene como
mision organizar y conducir fa gestion publica local de acuerdo a su competencia exclusiva, en
el marco de la politica nacional, sectoriales.

EL LOCADOR, es una persona natural, que se dedicara realizar los Servicios Profesionales, como
Soporte Técnico a las diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Pebas-
Oficina de Coordinacidn.
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CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

El presente contrato tiene por objeto la contratacion del servicio de un Soporte Técnico para la
Oficina de Coordinacidn de la Municipalidad Distrital de Pebas., conforme a los Términos de
Referencia

CLAUSULA CUARTA: ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

Las actividades a desarrollar son las siguientes:

. Brindar atencion inmediata a los usuarios de las areas respecto a problemas con su equipo de
computo.

. Brindar el soporte de mantenimiento preventivo de equipos de cémputo

. Brindar el soporte de mantenimiento correctivo de equipos de cémputo.

CLAUSULA QUINTA: PLAZQO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es por un periodo de SESENTA (60) dias. Contados a
partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

CLAUSULASEXTA:DELPAGO

En contraprestacion a los servicios y/o actividades objeto del presente contrato, EL LOCADOR
recibiré como retribucion econdmica, la suma de S/ 1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 soles),
importe que sera abonado mediante cheque no negociable girado a nombre de EL LOCADOR
y/o deposito en cuenta CCl de EL LOCADOR de la siguiente manera.

Primer Pago : S/. 600.00- hasta 30 dias calendarios a partir de la suscripcién del contrato
Segundo Pago  :S/. 600.00- hasta 60 dias calendarios a partir de la suscripcion del contrato.

CLAUSULA SETIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
la Conformidad del Servicio estard a cargo del Jefe de la Unidad de Logistica y Control
Patrimonial de la Municipalidad Distrital de Pebas.

CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO
El presente contrato podra resolverse antes de la fecha del término de su vigencia, por:
1). Falta de disponibilidad presupuestaria;
2). Por incumplimiento de la presentacion de servicios y/o desarrolio de actividades a cargo

EL LOCADOR.
3). Por negligencia en el desarrollo de la prestacion de servicios requerido y/o infidencia, para
cuyo efecto bastara una carta simple, con una anticipacién no menor de cinco dias calendarios,
sin que ello implique el pago de suma adicional alguna a aquella que pueda corresponder a la
parte proporcional del honorario pactado, , por el servicio prestado hasta la fecha de la
resolucion, quedando las partes conformes con la decision que adopte LA MUNICIPALIDAD, sin
aderecho a reclamo alguno ni indemnizacidn: cuando se resuelva el presente contrato de comun
acuerdo, las partes renuncian a todo tipo de reclamo o indemnizacion. Asi mismo, la entidad se
reserva el derecho de resolver el contrato unilateralmente y sin justificacion, a la entrega de una
carta simple, sin lugar a indemnizacion alguna.

CLAUSULA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD

EL LOCADOR se obliga guardar reserva sobre cualquier informacion de la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PEBAS, a la que haya tenido acceso con ocasién de la ejecucion del presente
contrato, obligacion que permanecera vigente no obstante el vencimiento del presente
contrato.
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CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA

El LOCADOR declara que no se encuentra inhabilitado para contratar con el estado y que no
tiene adeudos pendientes con algtin organismo publico, ni proceso penal y/o civil con el estado.
De no ser concordante con la verdad, se le aplicaran las sanciones vigentes en la normatividad
aplicable.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CERTIFICACION PRESUPUESTAL.

El servicio, materia del presente contrato, cuenta con la certificacion presupuestal
correspondiente.

El egreso que origine la contratacion del servicio sera con cargo al siguiente detalle:

Actividad : 5.00003 Gestién Administrativa

~~Secuencia funcional : 0027 Gerenciar Recursos Materiales, Humanos y
Financieros.

F ente de financiamiento : 5 Recursos Determinados

07 Fondo de Compensacién Municipal -FCM

~</Especifica del gasto :2.3.27.11.99 servicios diversos

Segun Certificacion de Crédito Presupuestario N° 0000814

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PRIMERA DISPOSICION FINAL

Las partes establecen de comtin acuerdo, que el presente contrato no genera ni vincula a EL
LOCADOR con LA MUNICIPALIDAD, con derechos y/o beneficios de caracter laboral, por ser este
un contrato que se rige y suscribe, al amparo de las normas vigentes del cédigo civil peruano.

En sefial de conformidad y ratificacion de los términos que contiene el presente contrato, las
partes lo suscriben en triplicado de igual valor, quedando un ejemplar para cada una de las
partes, el mismo que firman en lquitos, el 29 de octubre del 2019

ng. José Abal Ar bil;jl') st 2
Ingenierd De Sistemas E Informética
Reg. CIP N° 197569

@M@NM%W&'EMBEBAS JOSE ABEL ARBILDO PAZ

DNI No 70496143

_-_..-—-—---_'_.---.I
ING. LAY GUERRERO ROQUE
GERENTE MUNICIPAL (E)
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Iquitos, 10 de enero del 2023

CONSTANCIA DE TRABAJO

GENERAL MANAGER de FINARED PERU S.A.C.

EL Ing. José Abel Arbildo Paz identificado con DNI N° 70496143, labor6 en
nuestra Entidad Financiera en el Puesto CTO- DIRECTOR DE TECNOLOGIAS
bajo la modalidad Freelancer.

e Desde el 01 de enero de 2020 hasta 31 diciembre 2022.

Durante su permanencia en la Institucion gestiono la Implementacion con el
Equipo de TI EL Sistema Financiero de nuestra Entidad.

Debidamente representado por su GENERAL MANAGER, el Sr. José Enrique
Arroyo Castillo identificado con DNI N° 46469829, deseando poner a su
disposicion la presente constancia, a solicitud de la persona interesada para
fines que crea conveniente.

RUC: 20605535918 Direccién AV. ENRIQUE MEIGGS NRO. 227
Correo: jarroyo@finaredgroup.com
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