
Resumen Hoja de Vida de Directores de las empresas bajo el ámbito de FONAFE 

Formato Web 

 

Nota: La información debe estar completa para el correcto llenado en la página web de FONAFE 

 
Nombre y Apellidos: Joao Martin Espinoza Aldana 

Documento de Identidad: Tipo: DNI 06601496 

Numero Telefonico-Oficina Tipo: Movil 993-584-462 

Correo -Empresa joaoespinoza@esan.org.pe  

 
1.- Perfil 

 
Nota: La información no debe exceder de cinco (05) líneas 

 

 

2.- Información Académica 

Centro de Estudios Grado Obtenido Año 

Centro de Altos Estudios 

Nacionales (CAEN) 

Curso de Altos Estudios en Política y 

Estrategia 
2002 

 

Escuela de Administracion de 

Negocios (ESAN) 

 

Magister en Administración de Empresas 

(MBA) 

 
1987 - 1990 

Universidad de Lima Bachiller en Ingeniería Industrial. 1978 - 1983 

Nota: Ingresar solo los tres (3) últimos estudios realizados (De menor a mayor antigüedad) 
 
 

3.- Experiencia profesional 

 

Centro Laboral 
 

Cargo Ocupado 
 

Fecha Inicio 
 

Fecha Fin 

Grafipapel S.A. Gerente General Dic. 2018 Hasta la fecha 

Grupo Carita Feliz S.A., Miembro del Directorio Dic. 2020 Hasta la fecha 

Servicios Industriales de la Marina 

SIMA-PERÚ S.A. 

 

Miembro del Directorio 
 

Jun. 2013 
 

Hasta la fecha 

Nota: Ingresar solo los tres (3) últimos trabajos realizados (De menor a mayor antigüedad) 

En fecha de inicio y fecha fin se debe colocar mes y año (mm/aaaa). En caso siga laborando se debe colocar 

en Fecha Fin "Hasta la fecha" 

Ing. Industrial con MBA de Esan, más de 30 años de experiencia en gerencia y dirección de 

empresas en industria, seguros, finanzas, servicios aerocomerciales, agroindustria, y minería. 

Asimismo, me he desempeñado durante siete años como Consultor desarrollando y dirigiendo 

Planeamientos Estratégicos, Valuación de Empresas, Prácticas de Buen Gobierno Corporativo y 

Coaching Gerencial. Me considero un profesional perseverante, audaz y creativo; soy flexible y 

genero empatía con las personas bajo mi dirección. Con habilidades de negociación, así como para 

promover y gerenciar el cambio, y con capacidad para anticipar y solucionar problemas. 

mailto:joaoespinoza@esan.org.pe

