HOJA DE VIDA
RAFAEL ENRIQUE VALVERDE RIOS

Jr. Las Magnolias 253-Villon Alto-Huaraz-Peru;
22 de enero de 1978; DNI. 40206030; CIP. 107091, Celular
910138932 (Bitel); E-mail. agrorafaelvrios@gmail.com

Ingeniero Agrénomo con estudios concluidos en el grado de Maestria en Politicas
Sociales, mencion en Gerencia de Proyectos y Programas Sociales; diplomado de
especializacion en Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion Puablica, diplomado
en Gestibn de Proyectos (Metodologia PMI-PMBOK), Capacitacion en Auditoria interna
Global GAP e interpretacion de la Norma Global GAP, capacitacion en MS-Office (Excel
2009, Word 2009 y Power point), capacitacion en produccién agroecoldgica y
comercializacién de productos bajo el instrumento metodolégico de Sistema de Garantia
Participativa (SGP), conocimiento en técnicas agroecoldgicas, disefio e implementacion de
cadenas productivas, formulacién de proyectos privados y sociales (SNIP), organizacion y
fortalecimiento de asociaciones, con amplia experiencia en técnicas de produccion, gestion
empresarial y articulacion comercial de productos agropecuarios (cacao, café, platano,
alcachofa, palto, durazno, aguaymanto, quinua, trigo, cebada, hortalizas, cuyes entre otros),
experiencia en capacitacion teérico y practico a pequefios productores y promotores
agroecoldégicos, formulacion de estudios de mercado, planes de negocio bajo el enfoque del
PROCOMPITE y AGROIDEAS, experiencia en gestion publica especificamente en el eje de
desarrollo econémico y social, dominio del idioma quechua y conocimiento del contexto
social de las provincias de nuestro Pera.

Con conocimiento sobre cambio climatico y manejo de recursos naturales, con
experiencia en temas afines a los microcréditos agrario con pequefios productores.

Aspiro alcanzar la excelencia profesional y personal mediante el aprendizaje continuo y
sistematico. Mi desempefio profesional se enmarca dentro del criterio técnico, econémico y
social, buscando en todo momento optimizar los recursos y el tiempo para alcanzar la
eficiencia y la efectividad en los resultados del desarrollo rural sostenible. Capacidad para
asumir trabajos de alta presidn por resultados, facilidad para conducir equipos de trabajo
bajo el enfoque horizontal, elevado sentido de responsabilidad y amplia motivacién, con una
conciencia medioambiental y equidad de género.

Formacién | v UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
Escuela de Post Grado

Maestria en Politicas Sociales con Menciébn en Gerencia de
Proyectos y Programas Sociales

Abril del 2009-hasta Febrero del 2011

v CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA CNAC
Diploma en Gestidn de Proyectos (Metodologia PMI-PMBOK)
Del 6 de Enero al 30 de Enero del 2010

v UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
Escuela de Post Grado
Diplomado en Formulacion y Evaluacion de Proyectos de
Inversion Publica.
Diciembre 2007 — Julio 2008

v UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO




Ingeniero Agrénomo
Abril de 1997-diciembre del 2002

Grados
Obtenido

Ingeniero Agronomo

Febrero del 2004

Bachiller en Ciencias-Agronomia
Mayo del 2003

Otros Estudios
de
Especializacion

Formulacion y Evaluacion de Planes de Negocio en el Marco de
PROCOMPITE con Nuevo Reglamento

Curso dictado por el Colegio de Ingenieros del Perd — Huanuco
Numero de horas 120

Del 02 al 21 de febrero del 2021

Buenas Practicas Agricolas

Curso dictado por el Colegio de Ingenieros del Perd — San Martin
Numero de horas 240

Del 21 de noviembre del 2020 al 30 de enero del 2021.
Gramatica Quechua de la Region Ancash y Cultura andina.
Curso dictado por el Ministerio de Educacion y CATRE-PERU.
Numero de horas 120

Junio a Noviembre del 2009.

Produccion Agroecolégica y Comercializaciéon de Productos
aplicando el Sistema de Garantia Participativa (SGP).

Curso dictado por la RAAA y ANDES.

Numero de horas 130

Marzo a Agosto del 2006.

Microsoft Windows XP, Word XP, Excel XP en el nivel basico
Curso dictado por el Instituto “San José Marello”.

NuUmero de horas 72

Febrero a Marzo del 2002.

Experiencia
General

FONCODES

Proyecto “Haku Wihay”

Coordinador de Proyectos del NEC Pira 3

Principales actividades realizadas:

= Validar y Ejecutar los proyectos del NEC Pira 3.

. Planificar, organizar, coordinar y ejecutar las actividades técnicas
administrativas y financieras concertadamente con los miembros
del NEC, NE, Gobierno local y la UT FONCODES.

= Ejecutar el producto 1 “Desarrollo de capacidades Productivas” en
abonos organicos, hortalizas, palta, crianza de cuyes y producto 2
“‘Gestion de Emprendimientos Rurales” (desarrollo de concursos
para emprendimientos rurales a través de planes de negocios,
rendicion de cuentas y promocion de ferias)

Fecha: Huaraz — Junio 2021 a Noviembre 2022

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASTA
Proyecto “Mejoramiento del Servicio de Apoyo al Desarrollo
Productivo de la Cadena Productiva de Vacuno Lechero en el
Distrito de Huasta, Provincia de Bolognesi — Ancash”
Consultor
Principales actividades realizadas:

= Elaboracién de la ficha técnica de acuerdo al formato n° 06 a.

= Elaboracién del resumen ejecutivo del proyecto "mejoramiento del

servicio de apoyo al desarrollo productivo de la cadena productiva




de vacuno lechero en el distrito de Huasta".
= Elaboracién de la ficha n° 07 a.

Fecha: Huaraz — 01 de marzo al 30 de marzo del 2021

FONCODES

Proyecto “Haku Winay”

Coordinador de Proyectos del NEC Pomabamba

Principales actividades realizadas:

= Validar y Ejecutar los proyectos del NEC Pomabamba.

. Planificar, organizar, coordinar y ejecutar las actividades técnicas
administrativas y financieras concertadamente con los miembros
del NEC, NE, Gobierno local y la UT FONCODES.

= Ejecutar el producto 1 “Desarrollo de capacidades Productivas” en
abonos organicos, hortalizas, frutales de hueso (melocotén),
crianza de cuyes y producto 2 “Gestion de Emprendimientos
Rurales” (desarrollo de concursos para emprendimientos rurales a
través de planes de negocios, rendicion de cuentas y promocion
de ferias)

Fecha: Huaraz — Enero 2018 a Diciembre 2020

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social

Sub Gerente de Promocion Empresarial

Principales actividades realizadas:

= Implementar el PROCOMPITE 2016, facilitar el proceso de
implementacién, evaluacion de la viabilidad de los planes de
negocio de los consultores bajo el esquema del PROCOMPITE.

w Planificar, Coordinar Acciones para ldentificar Potencialidades en
la Provincia y Desarrollar Proyectos que Generen Incremento de
Ingresos Econémicos y Empleo.

= Organizar y Orientar la Formulacion, Ejecucion, Monitoreo vy
Evaluacién de Proyectos de Inversién Vinculados al Desarrollo
Econdmico.

w Promover la Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia
Empresa.

Fecha: Huaraz — Noviembre 2016 a Diciembre del 2017

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA - CUSCO
Gestor de Planes de Negocio
Principales actividades realizadas:

= Ejecucion de los planes de Negocio de café, cacao y platano de
las asociaciones de productores ganadores del PROCOMPITE
2014 del distrito de Vilcabamba — La Convencién — Cusco.

= Registro de informacibn al nuevo SI PROCOMPITE del
seguimiento de la ejecucion de los planes de negocio.

w Fortalecimiento de capacidades a asociaciones de productores en
temas de ley del PROCOMPITE.

Fecha: Vilcabamba — Mayo a Setiembre del 2016.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ
Gerente de Desarrollo Econédmico y Social
Principales actividades realizadas:

= Planificar, Coordinar Acciones para Identificar Potencialidades en
la Provincia y Desarrollar Proyectos que Generen Incremento de
Ingresos Econdmicos y Empleo, a través de capacitaciones, ferias,
rueda de negocio, entre otros.

w Ejecutar el proyecto forestal de la provincia de Huaraz, cuyo
objetivo es el fortalecimiento de capacidades técnicas para reducir
los efectos del cambio climatico.

= Organizar y Orientar la Formulacion, Ejecucion, Monitoreo y
Evaluacién de Proyectos de Inversién Vinculados al Desarrollo
Econdmico.

w Promover la Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefa
Empresa.

Fecha: Huaraz — Febrero del 2015 a Febrero del 2016

DIACONIA

Jefe de Proyecto

Principales actividades realizadas:

= Planificar, organizar y conducir las actividades del proyecto.

= Fortalecimiento de capacidades de los beneficiarios del proyecto,
aplicando las metodologias Investigacion Accion Participativa IAP,
Campesino a campesino.

w Coordinar la implementaciébn de los sistemas de garantia
participativa.

= Monitorear y dar seguimiento permanente a las actividades de
campo de las 80 hectareas de quinua de las variedades Hualhuas
y Rosada de Junin, 100 hectareas de trigo centenario y 100
hectareas de cebada zapata.

w Coordinar con el personal del Proyecto la orientacion técnica del
mismo.

w Elaborar y presentar los informes mensuales, semestrales,
anuales del avance de actividades del proyecto y los impactos
generados a partir de su implementacion.

= Impulsar la creacion de redes de apoyo local y regional a favor del
proyecto.

= Buscar mercados para la comercializaciébn de los cultivos de
guinua, trigo y cebada.

w Evaluar en forma periddica el desempefio y rendimiento del
personal del proyecto en las actividades a su cargo para el
cumplimiento de las metas programadas.

w Programar adquisiciones de bienes y servicios, dar visto bueno a
los requerimientos y rendiciones mensuales del proyecto.

= Ejecutar el proyecto de quinua en la provincia de Aija.

w Supervisar y monitorear las actividades del proyecto como
capacitacion e implementacion de técnicas agroecolégicas,
desarrollo vegetativo del cultivo, cosecha y comercializacion.

Fecha: Aija — Marzo a Diciembre del 2015

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ
Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
Sub Gerente de Promocion Empresarial
Principales actividades realizadas:




10.

= Planificar, Coordinar Acciones para ldentificar Potencialidades en
la Provincia y Desarrollar Proyectos que Generen Incremento de
Ingresos Econémicos y Empleo.

= Instalacién de 10 hectareas de pino radiata, reducir la erosion de
los suelos y cultivo de hongos comestibles.

w Organizar y Orientar la Formulacién, Ejecucién, Monitoreo y
Evaluacién de Proyectos de Inversién Vinculados al Desarrollo
Econdmico.

w Promover la Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefa
Empresa.

Fecha: Huaraz - Enero a Marzo del 2015

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA-HUARAZ

Gerencia de Desarrollo Econdmico

Supervisor del PROCOMPITE 1-2014 en la Instalacion de Quinua

bajo el Enfoque Agroecolégico.

Principales actividades realizadas:

= Controlar la buena marcha de la ejecucién de las propuestas
productivas.

= Elaborar un plan de supervision en concordancia con los
instrumentos de la planificacion de las propuestas productivas.

= Llevar a cabo visitas de campo para las verificaciones respectivas
de las 100 hectéreas del cultivo de quinua de la variedad Hualhuas
con tecnologia agroecoldgica.

= Elaborar informes mensuales sobre la ejecucién y evaluacion de
los planes de negocio sobre el avance de ejecucion fisica y
financiera.

= Elaborar un informe final consolidado del estado situacional de la
ejecucion de las propuestas productivas.

w Supervisar la ejecucién del PROCOMPITE.

Fecha: Huaraz — Octubre del 2014 a Diciembre del 2014

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA-HUARAZ

Gerencia de Desarrollo Econdmico

Supervisor del PROCOMPITE 1-2013 en la Instalacion de Quinua

bajo el Enfoque Agroecoldgico.

Principales actividades realizadas:

= Controlar la buena marcha de la ejecucién de las propuestas
productivas.

w Elaborar un plan de supervision en concordancia con los
instrumentos de la planificacion de las propuestas productivas.

w Llevar a cabo visitas de campo para las verificaciones respectivas
de las 120 hectéreas del cultivo de quinua de la variedad Hualhuas
con tecnologia agroecolégica con 6 organizaciones de
productores.

w Elaborar informes mensuales sobre la ejecucién y evaluacion de
los planes de negocio sobre el avance de ejecucion fisica y
financiera.

w Elaborar un informe final consolidado del estado situacional de la
ejecucién de las propuestas productivas.

= Apoyo en la capacitacion a los extensionistas, entrega de insumos
y organizacion de eventos de consolidacion de la asociacion de
productores.

w Supervisar la ejecucién del PROCOMPITE.




11.

12.

13.

14.

= Apoyo en la capacitacion a los extensionistas, entrega de insumos
y organizacion de eventos de consolidacion de la asociacion de
productores.

Fecha: Huaraz — Noviembre del 2013 a Agosto del 2014

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OCROS

Gerente Municipal

w Planificar, Coordinar Acciones para ldentificar Potencialidades en
la Provincia y Desarrollar Proyectos que Generen Incremento de
Ingresos Econdmicos y Empleo, a través de capacitaciones, ferias,
rueda de negocio, entre otros.

= Ejecutar el proyecto forestal de la provincia de Ocros, cuyo
objetivo es el fortalecimiento de capacidades técnicas para reducir
los efectos del cambio climético.

w Organizar y Orientar la Formulacién, Ejecucién, Monitoreo y
Evaluacion de Proyectos de Inversion Vinculados al Desarrollo
Econdmico.

= Promover la Formalizacién y Desarrollo de la Micro y Pequefia
Empresa.

Fecha: Ocros — Agosto del 2013 a Octubre del 2013

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA-HUARAZ

Gerencia de Desarrollo Econémico

Sub Gerente de Promocion Empresarial

Principales actividades realizadas:

= Planificar, Coordinar Acciones para Identificar Potencialidades en
el Distrito y Desarrollar Proyectos que Generen Incremento de
Ingresos Econémicos y Empleo.

= Organizar y Orientar la Formulacién, Ejecucion, Monitoreo vy
Evaluacién de Proyectos de Inversién Vinculados al Desarrollo
Econdmico.

w Promover la Formalizacién y Desarrollo de la Micro y Pequefia
Empresa.

Fecha: Huaraz - Febrero a Junio del 2013

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMASHCA y EMPRESA

AGROPERADORES EIRL

Coordinador de Proyecto

Proyecto: “Fortalecimiento Productivo Agropecuario del Distrito

de Amashca” (Cultivo de Palto Var. Fuerte y Durazno Blanquillo)

Principales actividades realizadas:

w Coordinar las actividades del proyecto segun el programa del plan
operativo.

w Coordinar las adquisiciones del material propagativo de palto.

w Coordinar la preparaciéon del sustrato para el embolsado del
material propagativo.

w Coordinar la construccion de un vivero municipal de paltos y
melocoton de alta tecnologia.

w Producciéon de 30 mil plantones de palto mexicano y 15 mil de
melocoton.

. ldentificacion y Organizacion de los productores en Asociacion.

Fecha: Amashca - Noviembre del 2011 a Noviembre del 2012.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RANRAHIRCA y EMPRESA
AGROPERADORES EIRL




15.

16.

17.

Coordinador de Proyecto

Proyecto: “Promocién de Cadenas Productivas del Palto y del

Durazno del Distrito de Ranrahirca”

Principales actividades realizadas:

= Coordinar las actividades del proyecto segun el programa del plan
operativo.

= Coordinar las adquisiciones del material propagativo de palto y
durazno (Melocotonero).

w Trazado y excavacion de hoyos para la instalacion de plantones de
palto y durazno.

w Plantacién de palto y durazno en terreno definitivo.

= Coordinar intercambio de experiencias para los beneficiarios.

w Supervisibn de las actividades de Asesoramiento Técnico vy
Capacitacion a los Productores de Palto y Durazno
(Melocotonero).

= Organizar a los productores en Asociacion.

Fecha: Ranrahirca - Enero del 2010 a Diciembre del 2010.

CARE-PERU y AGROPERADORES La Buena Tierra EIRL

Gerente General y Proveedor de Asistencia Técnica

Proyecto “Alli Allpa” de CARE - Peru, financiado por Fondo

Minero Antamina.

Principales actividades realizadas:

= Proveedor de Asistencia técnica a pequefios productores de la
Cadena productiva de Alcachofas, Leguminosas y Hortalizas de
las Provincias de Carhuaz, Yungay y Huaylas.

= Fortalecimiento de capacidades en el uso racional del agua en los
cultivos antes mencionados y reducir los efectos del cambio
climatico.

w Organizacibn y formalizacion de productores agricolas en
asociaciones

= Acceso al sistema financiero de los pequefios productores de las
Cadenas.

w Articulacion comercial de los productos de los pequefios
productores.

Fecha: Huaraz - Setiembre del 2007 a Noviembre del 2009.

SIERRA EXPORTADORA

ASOCIACION CIVIL DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE

CARHUAZ (AGROPAC)

Ingeniero de Campo del Cultivo de Durazno.

Principales actividades realizadas:

w Servicio de asesoria para el fortalecimiento organizativo, técnico y
comercial del programa de Durazno en la Provincia de Carhuaz en
Ancash.

. Asistencia Técnica y Capacitacion en manejo técnico del cultivo de
Melocotén Variedades Huayco Rojo y Blanquillo, desde la
plantacion hasta la cosecha a los productores de la Asociacion
Civil de Productores Agropecuarios de Carhuaz (AGROPAC) —
Ancash.

Fecha: Carhuaz - Febrero a Mayo del 2009.

EMPRESA AGROINDUSTRIAL AGROMANTARO SAC
Supervisor técnico agricola




18.

Principales actividades realizadas:

w Supervisor técnico agricola en la produccion de alcachofas para
exportacion.

w Organizacién de productores.

= Gestion de Micro créditos para productores.

Fecha: Huancayo - Octubre del 2006 a Abril del 2007

CARE - PERU y AGROPERADORES Ingenieros para el Desarrollo

Rural SRL.

Proveedor de Asistencia Técnica (PAT)

Programa de Proyectos Productivos “REDESA” de CARE - Peru,

financiado por Cooperacién Internacional.

Principales actividades realizadas:

= Proveedor de Asistencia técnica a pequefios productores de la
Cadena productiva de Alcachofa de las Provincias de Huaraz,
Carhuaz y Huaylas.

w Fortalecimiento de capacidades en el uso racional del agua en los
cultivos antes mencionados y reducir los efectos del cambio
climatico.

= Organizacion y formalizacibn de productores agricolas en
asociaciones

= Acceso al sistema financiero de los pequefios productores de la
Cadena de Alcachofa y Leguminosas.

= Articulacion comercial de los productos de los pequefios
productores.

Fecha: Huaraz - Julio del 2003 a Setiembre del 2006.

Experiencia
Especifica

19.

20

21

AGRO RURAL

Proyecto “Avanzar Rural”

Principales actividades realizadas:

= Elaboracion del plan de negocios en Maiz Morado de la
Asociacion de Productores Agropecuarios de Colcas”.

w Elaboracién del Plan de Fortalecimiento Organizacional vy
Empresarial.

= Elaboracién de un estudio de mercado exploratorio en Maiz

Morado.

Fecha: Huaraz — 04 de mayo al 05 de junio del 2022

.AGRO RURAL
Proyecto “Avanzar Rural”
Principales actividades realizadas:
= Elaboracién del plan de negocios en Holantao de la Asociacion de
Productores Agropecuarios Caraz Dulzura”.
= Elaboracién del Plan de Fortalecimiento Organizacional vy
Empresarial.
w Elaboracion de un estudio de mercado exploratorio en Holantao.

Fecha: Huaraz — 22 de noviembre al 11 de diciembre del 2021

.AGRO RURAL
Proyecto “Avanzar Rural”
Principales actividades realizadas:
= Elaboracién del plan de negocios en paltos de la Asociacion de




22

23.

24.

25.

26.

Productores Agropecuarios Ecolégicos de Pamparomas”.

w Elaboracion del Plan de Fortalecimiento Organizacional y
Empresarial.

w Elaboracion de un estudio de mercado exploratorio en palto.

Fecha: Huaraz — 27 de setiembre al 18 de octubre del 2021

.AGRO RURAL
Proyecto “Avanzar Rural”
Principales actividades realizadas:
w Elaboracion del plan de negocios en paltos de la Asociacién de
Productores Agropecuarios Santa Rosa de Kiman Ayllu”.
w Elaboracion del Plan de Fortalecimiento Organizacional y
Empresarial.

Fecha: Huaraz — 02 de junio al 30 de junio del 2021

CARITAS DEL PERU

Principales actividades realizadas:

= Formulacion del Plan de Negocio “Mejoramiento de La Produccion
y Calidad de Leche de Vaca de la Asociacion de Productores
Agropecuarios Centro Bramadero, Distrito de Huallanca, Provincia
de Bolognesi, Region Ancash”, bajo el esquema del nuevo Sl
PROCOMPITE.

Fecha: Huaraz — Del 25 de Julio al 24 de agosto del 2020.

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

Principales actividades realizadas:

= Formulaciéon del Plan de Negocio “Mejoramiento de la Produccién
y Comercializacion de Cuyes de la Asociaciéon de Productores
Ecolégicos de la Provincia de Aija, Departamento de Ancash”, bajo
el esquema del nuevo S| PROCOMPITE.

= Apoyo en la implementacion del PROCOMPITE bajo el esquema
del nuevo SI PROCOMPITE

Fecha: Huaraz — Diciembre del 2016 a Abril del 2016.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA Y EMPRESA

AGROPERADORES La Buena Tierra EIRL

Principales actividades realizadas:

w Formulacién de 10 planes de negocio de la cadena productiva de
cuyes para el PROCOMPITE | — 2016, bajo el esquema del nuevo
SI PROCOMPITE.

= Apoyo en la implementacion del PROCOMPITE bajo el esquema
del nuevo SI PROCOMPITE

Fecha: Vilcabamba — Julio del 2016 a Agosto del 2016.

DIACONIA- AGROPERADORES La Buena Tierra EIRL

Consultoria en Capacitacion en Formulacion de Planes de

Negocio

Principales actividades realizadas:

= Formulacion de 02 Planes de Negocio, uno para la Asociacion de
Productores Ecolégicos de Aija y otro para la Asociacion de
Productores Ecologicos de Coris.

Aija, Mayo del 2015 a Junio del 2015.




27. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

Servicio de Elaboracion de un Plan de Negocios en Quinua.

Principales actividades realizadas:

w Formular el plan de negocios, identificacibn de mercados para
guinua, pactar pre contratos e intenciones de compra para la
guinua organica.

Fecha: Independencia, Setiembre a Octubre del 2013.

Talleres y
Seminarios

e Asistente del curso de alta especializacion “Formulacion y
Evaluacion de Planes de Negocio en el Marco de
PROCOMPITE con nuevo reglamento”, organizado por el
Colegio de Ingenieros del Pert — Huanuco, del 2 al 21 de febrero
del 2021.

e Asistente del curso de alta especializacion “Buenas Practicas
Agricolas”, organizado por el Colegio de Ingenieros del Pert —
San Martin, del 21 de noviembre del 2020 al 30 de enero del 2021.

e Asistente en el curso de capacitacion “Produccion y Manejo
Agronémico de Cultivos Andinos — Quinua”, organizado por el
Centro de Innovacion y asistencia Agraria Campo Verde del 23 de
setiembre al 03 de octubre del 2020.

e Participacion en el “Programa Coaching Empresarial — Actitud
Positiva y Clima Laboral” organizado por SUPERATE, realizado
el 20 de diciembre del 2019.

e Participacién en el “ll Taller de Capacitacion de Tecnologias
Productivas del Haku Winay” organizado por FONCODES,
realizado el 14 de diciembre del 2018.

o Participacion en el “Producto 2 del Programa Presupuestal
0118 - Fortalecimiento de Capacidades Financieras y de
Emprendimientos Rurales Inclusivos” organizado por
FONCODES, realizado los dias 31 de mayo al 01 de junio del
2018.

o Participacion en el “Taller de Capacitacion de Tecnologias
Productivas del Haku Winay” organizado por FONCODES,
realizado los dias 08 y 09 de febrero del 2018.

e Asistente en el curso de capacitacion “Como Convertirse en un
Empresario Formal y Exitoso”, organizado por el Ministerio de la
Produccién, realizado el dia 18 de setiembre del 2017.

e Asistente en el curso de capacitacion “Cultivo, Manejo y
Alimentaciéon de Truchas”, organizado por el Ministerio de la
Produccién, realizado el dia 24 de agosto del 2017.

e Asistente en el curso de capacitacion “Herramientas Basicas
para el Emprendimiento de un Negocio Formal y Sostenible”,
organizado por la Municipalidad Provincial de Huaraz, realizado el
dia 09 de junio del 2016.

e Asistente en el curso de capacitacion “Talleres Abiertos y
Lineas Artesanales”, organizado por la Municipalidad Provincial
de Huaraz, realizado del 12 al 28 de marzo del 2016.




Organizador del curso taller “Fortalecimiento a la Micro y
Pequefia Empresa de Produccion y Servicios de la Provincia
de Huaraz”, organizado por la Municipalidad Provincial de
Huaraz, realizado el dia 11 de febrero del 2016.

Organizador del taller de capacitacion “Gestionando Mi Empresa
Avanzada”, organizado por la Municipalidad Provincial de Huaraz,
realizado el 22 de Diciembre del 2015, con una duracién de 8
horas lectivas.

Organizador del taller de capacitacion “PROCOMPITE -
Herramientas Poderosas para Mejorar la Competitividad, pera
el Desarrollo Econémico Regional y Local”, organizado por la
Sierra Exportadora, realizado los dias 25y 26 de marzo del 2014.

Asistente en el “Curso de Elaboracion de Planes de Negocio
en el Marco del PROCOMPITE”, organizado por la Gerencia
Regional de Desarrollo Econémico — GRA y Sierra Exportadora —
Sede Ancash, realizado los dias 25 y 26 de Setiembre del 2013.

Participacion en el Programa de Capacitacion “Formulacién,
Disefio y Evaluacién de Proyectos Productivos”, desarrollado
en la ciudad de Huaraz los dias 14, 15, 16 y 17 de Junio del 2013,
con un total de 24 horas académicas.

Asistente en el “Curso Taller de Gramatica Quechua de la
Region Ancash y Cultura Andina”, organizado por CARE-
PERU, a través del Proyecto EDUBINA-“Mushug Naanintsik”,
realizado de Junio a Noviembre del 2009.

Habilidades

<

AN NN

Identificacién con los proyectos a ejecutar, capacidad de trabajo en
equipo, liderazgo, trato horizontal dentro del equipo, compromiso e
identidad con los beneficiarios del proyecto.

Conocimiento del sistema PROCOMPITE para la Formulacién de
Planes de Negocio

Conocimiento de MS-Office: Excel 2009, Word 2009 y Power point
Licencia de Conducir N° E40206030 Al carro y BIIC Motocicleta
Manejo de GPS

Disponibilidad inmediata y Viaje a cualquier lugar de trabajo.

Idioma

AN

Espanol-lengua materna
Ingles-nivel basico
Quechua-nivel avanzado

Referencias

Ing. Marcell Aniceto Méndez, Coordinador Técnico de FONCODES -
Huaraz, Cel: 966281646

Huaraz, Enero del 2023
Atentamente:

Ing. Rafael Enrique Valverde Rios
CIP: 107091
DNI: 40206030



ESTUDIOS REALIZADOS
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Escuela de Postgrado

CONSTANCIA DE EGRESO

La Escuela de Postgrado otorga la presente Constancia

4. RAFAEL ENRIQUE VALVERDE RIOS

por haber concluido satisfactoriamente sus Estudios en

la Maestria de  Politicas Sociales , con

Mencién en Gerencia de Proyectos y Programas Sociales

desarrollado en el periodo 2009-1 al 2010-1I

Huaraz, 30 de  Junio g, 2011

& ESCUI GRADO - UNASAM
N Dr. E. Gonzales
(2

Interesado

Escuela de Postgrado

Registrado en el Libro de Constancia de Egresados de la Escuela de Postgrado, Tomo: 'L Fojas: 3%\ Numero: 96 i
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EXPERIENCIA ESPECIFICA



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO RURAL

NEC - PROYECTO AVANZAR RURAL
ADMINISTRACION

ORDEN DE SERVICION® | 0S00384

» OZ-HUAYLAS-YUNGAiCAIiHUAZj

Pagina:1de1

[Bire]

Sede : OFICINA ZONAL HUAYLAS-YUNGAY-CARHUAZ 2022
DATOS DEL PROVEEDOR CONDICIONES GENERALES B
Sefior(es) : VALVERDE RIOS RAFAEL ENRIQUE Requerimiento - RS00384 Cotizacién: CS00443
Direccion : JR. LAS MAGNOLIAS MZ LT 09 VILLON ALTO HUAR Procesa/Obra
R.U.C : 10402060307  C.C| . 375-98776223-0-18 Tipo Gasto - COSTO DIRECTO
Referencia  AVANZAR RURAL
(Facturara * NEC - PROYECTO AVANZAR RURAL RUC.: 20606427914
Direccion - Av. REPUBLICA DE CHILE N°350- JESUS MARIA
Lugar de Entrega = AV, ARNALDO MARQUEZ N* 1677 - JESUS MARIA
“ohsto  [CANTIDAD| MHERD DESCRIPCION e | vorALs,
CONSULTORIA PARA LAFORMULACION DE PLANES DE
NEGOCIO CONSOLIDACION ESCALAMIENTO (PN ) Y
SU RESPECTIVO PLAN DE FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL (PFO) 02- HUYLAS YUNGAY CARHUAZ
PLAZO DEL SERVICIO 30 DIAS CALENDARIOS
PRCDUCTOS ESPERADOS O ENTREGABLES
ALOS 08 DIAS TEXTC DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL , EL ANALISIS DE RIESGO AMBIENTALES
(EN FORMA DIGITAL JPUNTO 07 DEL TDR
ALOS 20 DIAS EL PLAN DE NEGOCIO (EN FORMA DIGITAL
PUNTO 07 DEL TDR
221002 1.00 PAGO A LAENTREGAY CCNFORMIDAD A LOS 30 DIAS 5,000.00 6,000.00
EL PRODUCTO EN 03 EJEMPLARES IMPRESQ
DEBIDAMENTE FOLIADOS Y FIRMADOS EN ORIGINAL Y EN
IMPRESION MAGNETICACD
DEACUERDOALTDR
Fte. Fto.: Recursos Ordinarios
8ON : $S MIL 00100 SOLES.
Proy. Descripcion Proyecto AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL S/,
Componente | Categ. Gasto | POA
BT | ASENCIA ZONAL HUATUAE YUNGAY-CARAUAL b) o 708 Total 6,000.00
Ret. Imp. Rta: 0.00
Valor Neto 6.000.00
ORDENACION DEL SERVICIO AFECTACION PRESUPUESTAL DISTRIBUCION CONTABLE
COMPONENTE
2 = i Cuentas por pagar
___»CATEGOI::A GASTC sl 6,000.00
CODIGC FOA
ADMINISTRADOR COORDINADOR 221002
“NOTA
- Esta arden es nula sinla fima nada del or y administrador dal proyecto cada orden de servicio se, debe elaborar en ariginal y copia.

- Cads orden de Servicio se debe facturar por separado en original y copias y remitiras a la Dreccién de

Presupueste y Contabilidad,

- Nos Reservamos el derecho de devolver la mercaderia que no esta de acuerdo con nuestras especificaciones.

CATALOGO DE BIENES 221002
Total

dw_ordanes_tpt_farmata s |

6.000.00
6,000,00




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO RURAL

NEC - PROYECTO AVANZAR RURAL

OZ-HUAYLAS-YUHGAY-CARHUAZ

Pagina : 1 de 1
ADMINISTRACION
ORDEN DE SERVICIO N° 0800832
Sede : OFICINA ZONAL HUAYLAS-YUNGAY-CARHUAZ 2; 11 [2021
DATOS DEL PROVEEDOR o

CONDICIONES GENERALES

Sefior(es) : VALVERDE RIOS RAFAEL ENRIQUE

RU.C 110402060307  CC1 375-98776223-0-18

Direccion : JR. LAS MAGNOLIAS MZ LT 09 VILLON ALTO HUAR

Requerimiento : RS00847 Cotizacion : CS01026

Proceso/Obra :
Tipo Gasto __: COSTO DIRECTO

Referencia : AVANZAR RURAL

—j

Facturara : NEC - PROYECTO AVANZAR RURAL
Direccion  : Av. REPUBLICA DE CHILE N°350- JESUS MARIA

Lugar de Entraga = AV. ARNALDO MARQUEZ N° 1677 - JESUS MARIA

RUC : 20606427914

CADENA DE UNIDAD PRECIO
Ghsto [CANTIDAD! yeomha HESCRIRGION UNITARIO | TOTALSL.
CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DE PLANES DE
NEGOCIO CONSOLIDACION {ESCALAMIENTO -CON ENFOQUE
DE MERCADO PARA OFICINA ZONAL HUYLAS YUNGAY CARHUA
PAGO A LA ENTREGA Y CONFORMIDAD DEL PRODUCTO
DEACUERDQ AL TDR
PLAZO DEL SERVICIO {20 DIAS ) CONTADOS
221002 1.00 APARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE LARECEPCION DE LA 08 6,000.00 6,000.00
Fte. Fto.:  Recursos Ordinarios
SON 1S MIL 001100 SOLES
| Proy. Descripcion Proyecto , AFECTACION PRESUPUESTAL Monte | 1o7aL 5/ 6,000.00
| X | Componente | Categ. Gasto|  POA
U15 JAGENCIA ZORAL HUAYLAS YUNGAY. CARH AZ 2 o4 221002 600000 | rotal : 6,000.00
Ret. Imp. Rta: 0.00
Valor Neto 6.000.00
71! "ORDENACION DEL SERVICIO AFECTACION PRESUPUESTAL DISTRIBUCION CONTABLE
[ \PBY =N e e COMPONENTE
{4 = % Z\ 2 - Cuentas por pagar
£ i
. f & GASTO
| ; J PREWIRIA sl 6,000.00
\ e/ / 04
o= _} s ol CODIGO POA
MINISTRADOR 221002
“NOTA
-Esaciden esnula sin lafirma da del coordi y admi or del proy cada orden de serfvicio se debeehborarenorlginalympaa

- Cada orden de Servicio se debe lacmmpusepamdoenorWympaasw
Presupuesto y Cantabliidad,

emilirlas a la Direccion de

- Nos Reservamos ef dereche de devolver la mercaderia que no esta de acuerdo con nuestras especlficaciones

CATALOGO DE BIENES 221002 8,000.00
Total 6,000.00

Ow_ordenes_rp1_formato s 1



MINIS 'ERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO RURAL LAZ-HUAYLAS-YUNOAY-CARHUAZ
NEC - PROYECTO AVANZAR RURAL

Pagina: 1 de 1
ADMINISTRACION

) | OS00610
Sede : AGENCIA ZONAL HUAYLAS-YUNGAY-CARHUAZ
DATOS DEL PROVEEDOR CONDICIONES GENERALES =
Seitor(es) : VALVERDE RIOS RAFAEL ENRIQUE Requerimiento : RS00627 Colizacién : CS00734
 |Direccién : JR. LAS MAGNOLIAS MZ LT 08 VILLON ALTO HUAR Praceso/Obra :
R.U.C :10402080307  C.C.| : 375-98778223-0-18 Tipo Gaste _: COSTO DIRECTO
| Referencia : AVANZAR RURAL
[Facturara : NEC - PROYECTO AVANZAR RURAL RUC. : 20606427314 j
Direccion _: Av. REPUBLICA DE CHILE N°350- JESUS MARIA
Lugar de Entrega : AV. ARNALDO MARQUEZ N° 1677 - JESUS MARIA
CADENA DE UNIDAD PRECIO
easto  [CANTIDAD MEDIDA DESCRIPCION UNITARIO TOTAL s/.
CONSULTORIA PARA LA FORMULAGION DE PLANES DE
NEGOCIO CONSOLIDACION /ESCALAMIENTO -CON ENFOQUE
DE MERCADO PARA OFICINA ZONAL HUAYLAS-YUNGAY-
CARHUAZ .PAGO A LA ENTREGA Y CONFORMIDAD DEL
PRODUCTO ,
PLAZO DEL SERVICIO (20 DIAS )
221002 1.00, DE ACUERDOALTDR 6,000.00 6,000.00
Fte. Fto.: Recursos Ordinarios
SON #IS MIL 001100 SOLES
Proy. Descripcion Proyecto | AFECTAGION PRESUPUESTAL . . TOTAL S/, 6,000.00
: R AL e TR e b Componente Categi Gasto’ POA
Mmmmm 7 Total : 6. 000.00
Ret. imp. Rta : 0.00
Valor Neto  : 000.00
ORDENACION DELSERVICIQu74:.  JAFECTACION PRESUPUESTAL] DISTRIBUCION CONTABLE
" > i COMPONENTE = .
2 Cuentas por pagar
CATEGORIA GASTO
04 Si. 6,000.00
- CODIGO POA
221002
X NOTA

- Cada orden de Servicio se debe facturar por separado en orginal y copias y remitirias a la Direccitn de
Presupuesto y Contabilidad,

-NosRmNamosetdemdaodedevoherhmmdedamnoesmaescwdoommmespedncadom.

CATALOGO DE BIENES 221002 6,000.00
Total 6,000.00

dw_ordenes_rpl_formsio_s_t




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO -
PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIC RURAL ] AZ-HUAYLAS-YUNGAY-CARHUAZ |

NEC - PROYECTO AVANZAR RURAL

Pagina : 1 de1

02| 06 [2021

Sede : AGENCIA ZONAL HUAYLAS-YUNGAY-CARHUAZ
[ DATOS DEL PROVEEDOR

CONDICIONES GENERALES
Sefior(es) : VALVERDE RIOS RAFAEL ENRIQUE Requerimiento : RS00338 Cotizacién : CS00384
Direccién : JR. LAS MAGNOLIAS MZ LT 08 VILLON ALTO HUAR Proceso/Obra :
R.U.C 110402060307  C.C.| : 375.98776223-0-18 Tipo Gasto _: COSTO DIRECTO
| Referencia : AVANZAR RURAL
Facturar a : NEC - PROYECTO AVANZAR RURAL RUC. 914
Diraccion : Av. REPUBLICA DE CHILE N°350- JESUS MARIA #izonaar
Lugar de Entrega : AV. ARNALDO MARQUEZ N° 1677 - JESUS MARIA
Cgasta " [CANTIDAD| UNEAD DESCRIPCION s | T,
CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DE PLANES DE
NEGOCK) CONSOLIDACION /ESCALAMIENTO -CON ENFOQUE
DE MERCADOQ DE LA AGENCIA ZONAL HUAYLAS-YUNGAY-
CARHUAZ.PAGO A LA ENTREGA Y CONFORMIDAD DEL
PRODUCTO APARTIR DE LA EMISION DE LA ORDEN DE
SERVICIO (20 DIAS }
221002 1.004 DEACUERDOAL TOR 7,000.00 7.000.00
Fte.Fto.: Recurses Ordinarios
SON : S[ETE MIL 001100 SOLES
-— =
Proy. Descripcion Proyecto AFECTACION PRESUPUESTAL Meonto TOTAL S/. 7,000.00
Componente | Categ. Gasto POA
TS | FOERCTA ZONAL HUAYCAS YORGAV-CARRUAL 7 w 3087 W Total : 7,000.00
Ret. Imp. Rta: 0.00
valor Neto 7.000.00
T B
S ORBENACION DEL SERVICIO, /0 AFECTACION PRESUPUESTAL DISTRIBUCION CONTABLE
_F\jop0 ¢ COMPONENTE
o V %
Y 2 Cuentas por pagar
3 3 CATEGORIA GASTO
3 g } = sl. 7,000.00
c Nw"-u‘&:‘/ (
! CODIGO POA
ADMINISTRADOR COORBINADOR 221002
“NOTA
- Esta orden esnuia sin la firma del dor y administrador del proyecto cada arden de servicio se, debe elaborar en original y copia.
- Cada orden de Seivicio se debe facturar por separado en original y copias y remitirias a fa Direccion de
Presupuesto y Contabilidad.
- Nos Reservamos el d de devolver la ia que no estd de con D
CATALOGO DE BIENES 221002 7,000.00
Total 7,000.00

dw_ordenas_rpl_formalo_s_t



Y Calle Omicrén 492 — Callao
* - Parque Internacional de la Industria y Comercio
Cﬁl ltaS Central Telefénica: 613-5200

del Peru Fax: 613-5210 Apartado 89 — Lima

CONTRATO DE CONSULTORIA PARA FORMULACION DE PLAN DE NEGOCIOS PARA EL CONCURSO DE
FONDOS DE PROCOMPITE ANCASH ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS CENTRO
BRAMADERO DE UTUTUPAMPA

Conste por el presente documento que se extiende por triplicado, el Contrato de Consultoria para
formulacién de plan de negocios para el Concurso de Fondos de PROCOMPITE Ancash Asociacién de
Productores Agropecuarios Centro Bramadero de Ututupampa, que suscriben de una parte CARITAS DEL
PERU con RUC 20147739835 y domicilio legal en Calle Omicrén 492 Callao, debidamente representada por
su Jefe de Potencial Humano Sr. Eduardo Alberto Pérez Tafur identificado con DNI 07283679, a quien en
adelante se le denominara CARITAS y de la otra parte el Sr. RAFAEL ENRIQUE VALVERDE RIOS, identificado
con DNI 40206030, con RUC 10402060307, domiciliado en Calle Las Magnolias N° 253, Huaraz, Ancash, en
adelante denominado EL CONSULTOR, segun los términos y condiciones que a continuacion se indican:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO

Por el presente documento y al amparo de los articulos 1764 al 1770 del Cédigo Civil EL CONSULTOR se
compromete a brindar a CARITAS los servicios consistentes en la formulacién de plan de negocios para el
Concurso de Fondos de PROCOMPITE Ancash Asociacion de Productores Agropecuarios Centro Bramadero
de Ututupampa, segun detalle y especificaciones contenidas en los Términos de Referencia que se anexan
como parte integrante del presente contrato.

SEGUNDO: PLAZO
El plazo para la realizacién de los servicios serd del 25 de julio al 24 de agosto del 2020. Dicho plazo podra
ser modificado y/o ampliado por acuerdo de las partes, via addendum.

TERCERO: RETRIBUCION

CARITAS se obliga a abonar a EL CONSULTOR como retribucidn a sus servicios profesionales el monto de

S/ 6,500.00 (Seis mil quinientos con 00/100 soles), que se cancelar4 en moneda nacional de la siguiente

manera:

* ler pago: 30% del monto total, equivalente a S/ 1,950.00 (Mil novecientos cincuenta con 00/100 soles),
a la presentacion del plan de trabajo y expediente de participacidn, a conformidad de Caritas.

* 2do pago: 70% del monto total, equivalente a S/ 4,550.00 (Cuatro mil quinientos cincuenta con 00/100
soles), a la presentacion de propuesta productiva y culminacién de los servicios, a conformidad de
Céritas.

CUARTO: COORDINACIONES
EL CONSULTOR realizara sus servicios en estrecha coordinacion con la Gerencia de Planeamiento Social y
Econémico de Caritas para la ejecucion de los servicios.

QUINTO: INFORMACION
CARITAS se compromete a proporcionar a EL CONSULTOR toda la informacién que esté a su alcance para
contribuir a la ejecucién de los servicios materia de este contrato.

Por su parte EL CONSULTOR se obliga a mantener |a confidencialidad de la informacién proporcionada por
CARITAS.




% Calle Omicrén 492 — Callao
* 0 Parque Internacional de la Industria y Comercio
Caritas Central Telefénica: 613-5200

del Peru Fax: 613-5210 Apartado 89 — Lima

EXTO: NATURALEZA DEL CONTRATO
El presente contrato es de naturaleza civil, por lo tanto queda establecido que EL CONSULTOR no esta
sujeto a relacién de dependencia frente a CARITAS, y en tal sentido tiene plena libertad en la ejecucién de
sus servicios.

SEPTIMO: BESOLUCION

Cualquiera de |as partes podra resolver el presente contrato con anticipacion al término previsto, bastando
para ello, una comunicacién cursada a la otra parte, con, por lo menos, quince dias de anticipacion a la
fecha de resolucion.

Constituye causal de resolucién automatica del presente contrato:

® La cesidn del mismo a terceras personas por parte de EL CONSULTOR, sin embargo, podra asistirse de
dependientes para la ejecucion de los servicios encomendados, entendiéndose que en tal caso, dicho
personal no tendra vinculo alguno con CARITAS.

* Uso del nombre de CARITAS para fines particulares

e Acciones refiidas con la ética profesional.

OCTAVO: PERSONAL DEL CONSULTOR
Queda entendido que no se generara vinculo laboral alguno entre CARITAS y el personal de EL CONSULTOR
que trabaje directa e indirectamente en los servicios propios de este Contrato.

NOVENO: INCUMPLIMIENTOS

En el improbable caso que EL CONSULTOR incurriera en mora o incumpliera con los servicios en las fechas
pactadas, por causas atribuibles a EL CONSULTOR, CARITAS podra optar por resolver el contrato e iniciar
las acciones respectivas.

DECIMO: JURISDICCION

CARITAS y EL CONSULTOR renuncian al fuero de sus domicilios y se someten expresamente a la jurisdiccion
de los jueces y tribunales del Callao para todo cuanto se relacione con el cumplimiento y ejecucién del
presente contrato.

Firmado en el Callao, el 24 de julio del 2020.

b A

/
. Eduardo Alberto Pérez Tafur Sr. Rafael Enrique Valverde Rios
Jefe de Potencial Humano EL CONSULTOR

CARITAS DEL PERU



.

Version 18.01.00

Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Médulo de Logistica

ORDEN DE SERVICIO N° | 0001360
N° Exp. SIAF : 0000002661 '

(Dia [Mes [Afo )
UNIDAD EJECUTORA  : 001 REGION ANCASH SEDE CENTRAL [ 27 | o6 2018J
NRO. IDENTIFICACION : 000726
' —
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefior(es) : VALVERDE RIOS RAFAEL ENRIQUE N Cuadro Adquisic: 001381
Direccion : JR. LAS MAGNOLIAS NRO. 253 URB. VILLON ALTO Tipo de Proceso :  ASP
ANCASH | HUARAZ / HUARAZ CCl: N° Contrato :
RUC : 10402060307 Teléfono : Fax : Moneda: S/ Tic:
Concepto: POR LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL PLAN DE NEGOCIO:MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE
CUYES DE LAASQCIACION DE PRODUCTORES ECOLOGICOS DE LA PROVINCIA DE AlJA (APEA), DISTRITO DE LA MERCED, PROVINCIA DE J
A 8 L Valor
Codigo Unid. Med, Descripcion Total S
070500040003 | SERVICIO |ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS 4,500.00
SERVICIO POR LA ELAEQRACION DE PLAN DE NEGCCIO DENOMINADO *Mejoramiento de la
Produccion y Comercializacion de Cuyes de la Asoclacion de Frodustores
Ecologicos de la Provincia de Aija (APBA), distrito de la Merced, Provimcia
de Aija, departamento de Ancash®
El consultor elaborc el Plan de Negocio con la estructuraa que detalla en el
= TOR.
El plazo de la Elaboracion del Plan de Negocic es de Ua Meg, cuyo pago se
realizara en una ammada, previa conformidad de 1a Gerensia de Desarrollo
Beonomico y presentacion del Formato de Selicitud preseatado por el
consultor.
Sequn detalle TDR
C.C, GRDE PED. 01101
PN MW R h MW A bk k& 2o v(CUATRO MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES) * # % % % & & % » = » w R )
| AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL S/ 4,500.00 I
Meta/ Monf
Mneménicd Cadena Funcional FF/Rb| Clasif. Gasto s/
/0'1\87 10.024.0049.9002.2397430.6000026 5-18| 268131 4,500.00 Total 4.500.00
Ret. Imp. Rta : 0.00
Valar Neto 4,500.00
——

Facturar a nombre de : RE,G'Q.N ANCASHSEDE Q.ENTRAL

Diveccion : CAMPAMENTO VICHAY n / HUARAZ - HUARAZ -ANCASH
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AGROPERADORES

La Buona Tierra EJT.R.L.

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Gerente General de la Empresa AGROPERADORES La Buena Tierra EIRL,
CERTIFICA:

Que el seiior: RAFAEL ENRIQUE VALVERDE RIOS, ha brindado servicios en nuestra
institucién como FORMULADOR de Diez Planes de Negocios de la Cadena Productiva
de Crianza de Cuy del Proyecto: “ASISTENCIA TECNICA A LA PRODUCCION
AGROPECUARIA, DISTRITO DE VILCABAMBA - LA CONVENCION - CUSCO”, del 11
de Julio al 11 de Agosto del 2016, durante su permanencia el mencionado demostré

puntualidad y responsabilidad en las labores encomendadas.

Se expide el presente Certificado a solicitud del interesado y para los fines que estime

conveniente,

Huaraz, 18 de Agosto del 2016

Ir. Las Magnolias 253 — Villon Alto — Huaraz
E-mail. agroperadores2@hotmail.com  Cel: 999615525
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 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UILGABAMBA

CONTRATO N°006-2016-AS-UL-MDV/LC

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: ADJUDICACION SIMPLIFICADA-SM N° 014-
2016-MDV/CS-1

PRIMERA CONVOCATORIA

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de Consultoria para la
FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIOS DE LA CADENA PRODUCTIVA DE CRIANZA DE
CUY, para la Meta 0140 ~ Proyecto: “ASISTENCIA TECNICA A LA PRODUCCION
AGROPECUARIA, DISTRITO DE VILCABAMBA - LA CONVENCION - CUSCO”, que celebran:

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°
20170327391, con domicilio legal en el local del palacio Municipal sito en la plaza de Armas de
\ Pucyura S/ N, del distrito de Vilcabamba, provincia de la Convencion y departamento del Cusco, en
virtud a la Resolucion de Alcaldia N° 0091-2016-A-MDQ-LC, del 01 de junio del 2016, se aprueba
la delegacion de atribuciones y facultades especificas, expresa e inequivoca Yy bajo estricta
responsabilidad, las atribuciones administrativas y resolutivas otorgadas al Gerente Municipal
C.P.C. EDMUNDO NUNEZ MONRROY, identificado con DNI N° 23956634, Gerente goza de
Sfacultades delegadas senaladas en su punto I, numeral 1.6 senala: “Suscribir y resolver contratos
derivados de los procedimientos conforme a lo requlado en el Art. 115°y 116 del Reglamento de lu
Ley N° 30225% siendo una de ellas la de firmar contratos y adendas denivados de los
procedimienios de seleccion convocados por la Municipalidad, a quien en su condicién de
representante municipal se le denominara “LA ENTIDAD” y de otra parte:

AGROPERADORES LA BUENA TIERRA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIIDAD
LIMITADA, con RUC N° 20533970771, y Codigo de Cuenta Interbancarna (CCI) N° 018 371
00037113455753 DEL BANCO DE LA NACION, inscrito en la Zona Registral N° VII - Sede
Huaraz, Oficina Registral de Huaraz, en la Partida Electrénica N° 11072903; con domicilio legal en
Jirén las Magnolias Barrio Villon Alto (una cuadra antes de la facultud de economicas) del distrito y
provincia de Huaraz, departamenio de Ancash; debidamente representado por su Titular Gerente
Sra. MANUELA NORMA ROSARIO ANICETO, identificado con DNI N° 31677401, segun poder
\inscrito en el Asiento N° 01 del Registro de Personas Juridicas a quien en adelante se le
flenominara “EL CONSULTOR?” en los términos y condiciones siguientes: .

/ Cuando en el presente contrato se mencione la palabra “Ley”, se entenderd que se estd haciendo
referencia Ley de Contrataciones del Estado Ley N° 30225; “El Reglamentc”, estura referido al
D.S N° 350-2015-EF y el “OSCE” estara referida al Organo Supervisor de las Contrataciones del
Estado.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
LA MUNICIPALIDAD, es una persona j
economica y administrativa en los asuntos
atribucion suscribir y celebrar contrai
conforme establece la “Ley Organica d
suscribe el presente contrato. i
Con fecha 16 de Junio del 2016, el Presi ;
Distrital de Vilcabamba, otorgo la Buena Pro

014-2016-MDV/CS-01, de Contre Consultorie para la FORMULACION DE

PLANES DE NEGOCIOS DE LA CAD R, cgr, para la Meta 0140
- Proyecto: “ASISTENCIA TECNICA R A, DISTRITO DE
VILCABAMBA - LA CC ICI ? de i R y quedando consentida en

mento. antes del

1

ANICETO

<

1A NORMA ROSARID

N ERENTE GeRERA



- Decreto Supremo N° 304-2012-EF, TUO de la Ley General del Sistema Nacional del
Presupuesto.

- Decreto Supremo N° 008-2008-TR, Reglamento de lu Ley MYPE.

- Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE - Texto Unico Ordenado de la Ley de Impulso
al Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial.

- Codigo Cunl.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

LA ENTIDAD, mediante la Gerencia de Desarrollo Econémico y Productiwo, tiene como finalidad
entre otras, atender proyectos Piblicos dentro de la Jurisdiccion del Distrito de Vilcabamba que en
el presente caso, corresponde al proyecto: “ASISTENCIA TECNICA A LA PRODUCCION
AGROPECUARIA, DISTRITO DE VILCABAMBA - LA CONVENCION - CUSCO” para la
contratacién del servicio de Consultoria de FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIOS DE LA
CADENA PRODUCTIVA DE CRIANZA DE CUY, de acuerdo a los Términos de Referencia, bases
integradas y las condiciones basicas de cumplimiento contractual, de acuerdo al siguiente:

CANT. DESCRIPCION PU

S AIBETTG Carrillc Saravia
A

[/ ILFE DE LOGIS T 1G,

FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO

PARA LA CADENA PRODUCTIVA DE CRIANZA DE CUYES - DIEZ PLANES
DE NEGOCIO PARA LAS SIGUIENTES ASOCIACIONES, que a
continuacién se describen:
*  Cuenca de Vilcabamba
1. ASOCIACION DE PRODUCTORES DE ANIMALES MENORES SANTA
ELENA DE COLLPA ~ LOCALIDAD DE COLLPA.
2. ASOCIACION DE PRODUCTORES LAS ROSAS - LOCALIDAD DE
VILCABAMBA.
3. ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CUYES ISLA YUNCA -
LOCALIDAD DE RUNTUBAMBA.
4. ASOCIACION LAS LUCERITAS DE TARMAPATA - LOCALIDAD DE
10 HABASPATA. .
SERVICIOS 5. ASOCIACION  DE  PRODUCTORAS ~ AGROPECUARIAS | 4,970.00
CURCUCHACA - LOCALIDAD DE CCAYARA.

6. ASOCIACION DE PRODUCTORAS MARIA AUXILIADORA DE
YUPANCA — LOCALIDAD DE YUPANCA.

7. ASOCIACION DE PRODUCTORAS PASTOPATA NUEVO AMANECER
- LOCALIDAD DE PAMPACONAS.

W JJAI. abamba.gob.pe
E-mail: informes@mu 2 qob.pe




CLAUSULA QUINTA: FORMA Y PLAZO DE PAGO

La Entidad, debera realizar el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en PAGO
UNICO, previa entrega del informe final de los planes de negocio y su correspondiente
OBACION por parte del Coordinador de PROCOMPITE,
Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:
- Informe del funcionario responsable del drea usuaria emitiendo la conformidad de la
prestacion efectuada.
- Comprobante de pago.
- Contrato 8
Recepcion y conformidad de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y coordinacion de
PROCOMPITE.
- El Informe Final de la formulacién de los diez planes de negocio y el documento de
viabilidad.
LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los quince (15) dias calendarios siguientes a la
conformidad de los servicios, stempre que se verifiquen las condiciones estabiecidas en el contrato
para ello.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONSULTOR, tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en
el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 149 de su Reglamento.

En caso que la factura no sea presentada correctamente, esta serd devuelta a EL CONSULTOR,
para su correccion contdandose el plazo desde la fecha de su correcta presentacion en la Unidad de
Logistica de LA ENTIDAD.

CLAUSULA SEXTA.- PLAZOS DE ENTREGA DEL PRODUCTO Y LEVANTAMIENTO DE
OBSERVACIONES:

“EL CONSULTOR”, debera cumplir el servicio materia del presente contrato en un plazo mdximo
de VEINTICINCO DIAS CALENDARIO, contado a partir del dia siguiente de la suscripcién
del contrato, incluye periodo de revisién del informe final (tres 03 dias habiles siguientes a
la recepcion del informe final para su revisién y el CONSULTOR tendra dos {02) dias calendario,
contados a partir de la recepcion de la comunicacién, para subsanar o aclarar las observaciones)

Saravia

A
'

Moerto Cacrilie
JEFE CELOGISTIC

La demora en el levantamiento de observaciones no es causal para modificacion del plazo
contractual, segrn Términos de Referencia.

Por otra parte el pago estara sujeto a la entrega, correspondiente de los siquientes productos:

»  El Consultor, presentara el informe final de la formulacién de los planes de negocio para la

cadena productiva de la crianza de cuy en un original y dos copias (en ﬁsma Y dagdal}
conteniendo los archivos correspondien los diez planes de | 5. !
documentacién que presente deberd tener

anexos de su espeaalnd
Para elaborar y editar el do
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Coordinar constantemente con la Gerencia de Desarrolio Econémico y otras entidades
competentes que dispongan de informacion sobre las micro y pequenas empresas de la cadena
productiva priorizada en los mercados donde se oferten los productos involucrados.

Analizar la cadena productiva a fin de identificar fallas de mercado y determinar las lineas de
accion para mejorar la competitividad productiva.

Desarrollarse los planes de negocio con informacién primaria, en ese sentido la realizacion de los
estudios de campo previstos serd coordinado con la Supervisién, quien verificara en campo la
ejecucién de dichos trabajos.

Obtener las listas de precios y/o cotizaciones y especificaciones técnicas de los recursos que se
empleen en los presupuestos, proporcionando copia de los mismos a la Supervision (coordinador
de PROCOMPITE)

La documentacién que se genere durante la elaboracién del estudio constituird propiedad de la
Entidad y no podra ser utilizada para fines distintos, sin consentimiento de la Entidad.

Entregar el documento final con los contenidos y dentro de los plazos establecidos en la clausula
quinta.

Realizar la ejecucién del servicio segtin cronograma de actividades para formular los planes de
negocio presentado en su propuesta técnica con el cual la Gerencia de Desarrollo Econémico en
coordinacién con PROCOMPITE, supervisara la elaboracion de los Planes de Negocio y conforme
se desarrollen las actindades del estudio se realizaran reuniones de trabajo que sean
necesarias entre el Consultor y supervisor de la elaboracién de los estudios a fin de aclarar las
inquietudes que surjan en la ejecucion del servicio.

Brindard toda la informacién necesaria o que requiera el Area Usuaria, para lo cual aplicara su
amplio conocimiento y experiencia.

Actuar con la debida dlhgencza, lealtad y eficiencia, aplicando para tal fin toda su experiencia y
capacidad.

Guardar absoluta reserva sobre los asuntos relacionados con el presente contrato.

Emitir el correspondiente Comprobante de Pago al culminar el servicio.

EL CONSULTOR, entregaré a “LA ENTIDAD” todos los documentos que le sean
proporcionados con motivo del presente contrato.

DE “LA ENTIDAD” debera:

A través del Area Usuaria, supervisara la elaboracién de los planes de negocio; a fin de
poder controlar el cumplimiento estricto del servicio conforme las exigencias de los términos
de referencia.

Brindar las facilidades a favor de “EL CONSULTOR?” para el cumplimiento de los objetivos
senalados.

Abonar la retribucion econémica pactada por el servicio prestado previa presentacion del
Comprobante de Pago.

QLAUSUI.A OCTAVA: CADENA FUNCIONAL
La contratacion del servicio de Consultoria de FORMULAGION DE PLANES DE NEGQCIOS DE LA

CADENA PRODUCTIVA DE CRIANZA DE CUY, para la leta 0140 - Pro
CUARIA, : -

Bec.
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. los informes en fisico y digital, segtn Clausula Sexta, sequndo parrafo del presente contrato.

“De existir observaciones se consignaran en un acta respectiva, otorgandole un plazo para subsanar
1o menor de cinco (5) ni mayor a veinte (20) dias, dependiendo de la complejidad. Si pese al plazo
oforgado, EL CONSULTOR no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede
resolver el contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan, desde el vencimiento
del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando el servicto manifiestamente no cumpla con las
caracteristicas técnicas y la propuesta ofrecida, en cuyo caso LA ENTIDAD a través del Area
Usuaria no efectuara la recepcion o no otorga la conformudad, segun corresponda, debiendo
considerarse como no ejecutada la prestacion del servicio, aplicandose las penalidades respectivas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONSULTOR, declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas
del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de
incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de la prestacién por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 146 de su Reglamento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PENALIDADES

Si EL CONSULTOR incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automdaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x Monto
F x Plazo en dias

Penalidad Diaria =

Donde:
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

Se considera justificado el retraso, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. Esta calificacion del retraso
como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningun tipo, conforme el articulo 133
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, sequn corresponda, estas
penalidades pueden alcanzar cada una un monto mdxirm equivalente al diez por ciento (10%) del

Supuestos de aplicacion de

En caso culmine la relaudn




CLAUSULA DECIMA SEXTA: RESPONSABILIDAD DE EL CONTRATIST.
“EL CONSULTOR”, asume absoluta responsabilidad e idoneidad en la prestacién de sus servicios,
materia del presente contrato, de modo que si alguna dependencia de “LA ENTIDAD" considera ineficiente
e inadecuado, este queda obligado a subsanar de inmediato, la observacion realizada, asimismo tiene la
responsabthdad de:
Informarse oportunamente sobre la normativa técnica y reglamentaria vigente, aplicable al objeto
de la contratacion de formulacion de planes de negocio.

e Prestar sus servicios contratados de conformidad con los exigidos en los términos de referencia,
bases integradas y contrato.

e Efectuar los trabajos de campo que sean necesarios para la correcta prestacion de servicio.

e Garantizar la participacion del profesional minimo que se exige en el presente documento asi
como de los servicios, equipos, personal técnico que garantice la buena y oportuna ejecucion del
servicio.

e Asume directamente la responsabilidad por la calidad de los servicios que preste, para lo cual
mantendrd coordinacién permanente con el drea usuaria, sobre los trabajos que ejecute.

*« [Es responsable absoluto del estudio que realiza, asimismo resolverd las consultas u
observaciones en los plazos establecidos. Asimismo es responsable por la calidad del servicio
prestado y por los vicios ocultos de los servicios ofertados por un plazo de tres anos, contados a
partir de la conformidad otorgada por la Entidad, en el caso de ser requerido para cualquier
aclaracion o correccion, no podra negar su concurrencia.

e Asume la responsabilidad técnica y legal total por los servicios profesionales prestados para la
Sformulacion de los planes de negocio.

e Asume responsabilidad de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el
procedimiento de seleccion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, en
las directivas que emita el OSCE y demds normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicaciéon supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil ingente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
-\ mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias

dentro del plazo de caducidad previsto en los articulos 122, 137, 140, 143, 146, 147 y 149 del

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado o, en su defecto, en el inciso 45.2 del articulo

45 de la Ley de C‘ontratamones del Estado Las partes acuerdan que los canﬂwtos que surjan,

slucion e met:s!enaa, inefi nacta o invalidez del
iante
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CLAUSULA VIGESIMA: DE LAS NOTIFICACIONES ELECTRONICAS
EL CONSULTOR, mediante carta de solicitud establece el correo electronico:
\ agrorafaelvri@hotmail.com, a efectos de recibir las notificaciones necesarias dentro de toda la
etapa de la ejecucion contractual, el cual se compromete a mantener activo y vigente hasta la
culminacion del presente contrato, esta impedido de tipificar los correos de LA ENTIDAD, como
correo no deseado y/ o de cualquier indole lesivo a ambas partes.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION

CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato.

arrillo Sal-a.v [

JLFEDE LOGISTICA

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Plaza de Armas s/n del Centro Poblado de Pucyura del distrito de
Vilcabamba, Provincia de la Convencion, departamento del Cusco.

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: En Jirén las Magnolias N° 253, Mza N°170, Lote 09 Barrio
Villon Alto del distrito y provincia de Huaraz, departamento de Ancash.

La variacton del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de dos (02) dias calendario.

De acuerdo con las bases, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes manifiestan
su voluntad y firman por cuadruplicado en serial de conformidad en el poblado de Pucyura, distrito
de Vilcabamba a los once dias del mes de julio del dos mil dieciséis.

BUENATIERRAEIRL

NORMA ROSAR
GERENTE GENER:

“LA ENTIDAD” - “EL CONSULTOR”
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AGROPERADORES

Lo Buaona Tierra E.LR.E.

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Gerente General de la Empresa AGROPERADORES La Buena Tierra EIRL,
CERTIFICA:

Que el sefior: RAFAEL ENRIQUE VALVERDE RIOS, ha brindado servicios en nuestra
institucion como FORMULADOR de Del Plan de Negocio “FORTALECIMIENTO
PRODUCTIVO DEL CULTIVO DE QUINUA (Chenopodium gquinoa) VARIEDAD
HUALHUAS, CON LOS PRODUCTORES DE QUINUA DE LA ASOCIACION DE
PRODUCTORES ECOLOGICOS DE LA PROVINCIA DE AIJA - REGION ANCASH”, del
Proyecto “Incremento de Empleo e Ingresos de productores/as de Quinua, Trigo
y Cebada, Provincia Aija - Ancash”, del 09 de Junio al 09 de Julio del 2015, durante
su permanencia el mencionado demostré puntualidad y responsabilidad en las

labores encomendadas.

Se expide el presente Certificado a solicitud del interesado y para los fines que estime

conveniente.

Huaraz, 23 de Julio del 2015

EMPRESA mmsuMNMmE.LR.L

R LA NORKIA ROSARIO ANICETO
s ?ssnsms GENERAL

Jr. Las Magnolias 253 - Villon Alto - Huaraz
E-mail. agroperadores2@hotmail.com  Cel: 999615525




ELIFRESA AGHUPERAUORES LA\ BUENATIERRAE I RL.

DIACONIA actalliance

Ayuda para ¢l Desarrollo Comunal

RUC N°® 20137431182
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste por el presente documento, el Contrato por Servicio de Terceros que celebran de una
parte DIACONIA AsociaciénEvangélicaluterana de Ayuda para el Desarrollo Comunal,nimero
de RUC N°® 20137431182, aquien en adelante se le denominara DIACONIA, con domicilio legal
en Jr. General Orbegoso N° 728, distrito de Brefia departamento de Lima, representada por su
presidente Rudolf Wiist Schneider, identificado con carnet de extranjeria N°098879 y de |a
otra parteAGROPERADORES LA BUENA TIERRA EIRL, con RUC N°20533970771,representada
por su Gerente General Manuela Norma Rosario Aniceto, de nacionalidad peruana,
identificado con DNI N° 31677401, domiciliado enAv. Villén Alto Mz.170 - lote 9 Restauracién
= Provincia de Huaraz, departamento de Ancash; a quien en adelante se le llamara
CONSULTOR, en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA:
Para lograr sus objetivos, Diaconfa, se ha propuesto implementar el Proyecto “Incremento de
Empleo e Ingresos de Productores/as de quinua, trigo y cebada, Provincia Aija -Ancash”,que
tiene por finalidad Incrementar los ingresos y generar nuevos empleos con la produccién y la
comercializacion de quinua, trigo y cebada.
SEGUNDA
DIACONIA, requiere los servicios profesionales de EL CONSULTOR, quien ejecutara las
siguientes actividades que forman parte del resultado 2 del proyecto en mencion (Productores
y productoras asociados fortalecen sus capacidades técnicas de gestion empresarial y
asociatividad).

- Desarrollar 12 talleres de capacitacién en Gestion Empresarial, con su respectivo

Informe
- Realizar 80 asesorias para el desarrollo e implementacién de los Planes de Negocios,

2 con el Informe de las asesorfas.
: :E: - Elaborar 02 planes de negocios en quinua para la Asociacién de Productores
E-g 3 Ecoldgicos de Aija y la Asociacién de Productores de Coris.
‘3‘% - Presentar informe final y los 2 planes de negocios
= gg Los detalles de cada producto se encuentran sefialados en el Anexo 1 documento que forma
\i*‘:'€z§ ¢ parte integrante del presente contrato.
'S¢ TERCERA
\\g Por los servicios que prestard EL CONSULTOR, conforme a lo establecido en la clausula
= anterior, DIACONIA le abonard como retribucién la suma de 5/8,000.00 (Ocho mil y00/100

nuevos soles) previa presentacion de comprobante de pago (Factura) y con deduccién de los
impuestos de ley que le correspondiera abonar.

El pago por los servicios que prestara el CONSULTOR se realizars de acuerdo a valorizaciones
descritas en el anexo 01. Emitiendo el comprobante correspondiente y conformidad de
servicios del Jefe del Proyecto.

Gral. Orbegoso 710, Brefia (Lima 5) Teléfonos:423-5245 / 431-7121 1 423-4796 Fax: 431-8010 e-mail: central@diaconiaperu.org
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CUARTA

El presente contrato tendra vigencia desde el dia 09 al 30 de Juliodel 2015, fecha en la cual los
productos mencionados deben estar concluidos de acuerdo al calendario de actividades
descritas.

QUINTA

EL CONSULTOR, no revelard, entregara o pondra a disposicion de terceros la informacion
contenida bajo esta contratacion, ni otra informacién que la Institucion proporcione a efectos
para concluir sus servicios, salvo expresa autorizacién de DIACONIA. Asimismo se abstendra de
realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar contra la imagen institucional
de DIACONIA, guardando absoluta confidencialidad.

A) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de toda documentacién
que se promociona, la misma que sera devuelta al término de la presentacion de los
servicios o cuando corresponda.

B) No delegard ni subcontratard total ni parcialmente la realizacién del servicio
contratado teniendo responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

SEXTA

El presente contrato se celebra al amparo del articulo 1764° al 1770° ademds de las normas
generales del acto juridico, obligaciones, fuentes de obligaciones y contratos en general del
Cadigo Civil y nuestro ordenamiento juridico vigente, por lo que no genera vinculo laboral y
por ende ningun derecho de esa naturaleza.

Estando las partes conformes con las cldusulas anteriores, firmamos el presente contrato el dia
09 de junio del 2015.

EWPRESA AGRUPERAUORES LA BUENA TIERRAELRL

MANUELA NORMA ROSARIO ANICETO
GERENTE GENERAL

DIACONIA EL CONSULTOR

Gral. Orbegoso 710, Brefia (Lima 5) Teléfonos:423-5245/ 431-7121 / 4234796 Fax: 431-8010 e-mail: central@diaconiaperu.org



DIACONIA actaliance

Ayuda para ¢l Desarrollo Comunal

ANEXO 01
Producto Costo Total

* 12 talleres en gestion empresarial: 04 Talleres de capacitacion
Cultura organizacional y asociatividad, 04 Talleres de capacitacion
tecnologias de la informacion y comunicaciones, 04 Talleres de
capacitacion en elaboracion Planes de negocios. Participaran 100
asociados entre representantes de las asociaciones, lideres de los
comités, promotores. Se formaran 4 grupos de 25 participantes
cada uno. Cada taller tendra una duracién de 6 horas.

e 80 reuniones de asesoramiento para el desarrollo e
implementacién del plan de negocios (duracion de 3 horas cada
reunion)

¢ Informe del desarrollo de los talleres y reuniones de
asesoramiento.

¢ 02 planes de negocios uno por asociacion.

Informe final, se debe adjuntar la relacién de participantes, panel
fotografico, y documentos relacionados a la consultora.

Total a pagar S/. $/8,000.00

Formas de pago
_ Pago | : i

50% a fines de junio con la presentacion del
1°Pago | primer informe (con sus respectivos medios de 4,000.00
verificacidn: listas de asistencia, fotos, otros)
50% Al término del contrato y presentacion del
documento final y planes de negocios(con sus
respectivos medios de verificacidn: listas de
asistencia, fotos, otros)

4,000.00

EIFRESA AGROPERALORES LABUENATIERRAE. RL.

/(ﬁ” 'J N
TAANUELA NORNMA ROSARIO ANICETO
MANUEUc\; ERENTE GENEHAL

AGROPERADORES La Buena Tierra EIRL RUDOLF WUST SCHNEIDER

Gral. Orbegoso 710, Brefia (Lima 5) Teléfonos:423-5245 / 431-7121 / 423-4796 Fax: 431-8010 e-mail: central@diaconiaperu.org
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ng® Rafael Enrique Valverde Rios

Departamental

Consejo

COLECIC D

M01. Gestion de Proyectos Productivos Version N° 4.0
Unidad de Gestion de
Proyectos Productivos M01.06 Ejecucion y Control de Proyectos
Productivos
ANEXO N° 14

ADENDA N°02 AL CONTRATO N° 03 DE SERVICIOS PARA EL CARGO DE
COORDINADOR DEL NUCLEO EJECUTOR CENTRAL - NEC PIRA 3

Conste por la presente Adenda al Contrato de Servicios que celebran de una parte el Nticleo Ejecutor
g= Centra” Pira 3, en adelante EI NEC, con domicilio legal en el distrito de Pira, provincia de
"i}_ Huaraz, departamento de Ancash, representado por su Presidente: don Roger Abad Loli, con
9§ DNI N° 31645845, con domicilio legal en el caserfo de Shinan, distrito de Pira, provincia de
¥ Huaraz, departamento de Ancash; y su Tesorera: dofia Naomi Isabel Miguel Inti, con DNI N°

ﬁ # 75060616, con domicilio legal en el Anexo de Santa Rita Lt. 07 caserio de Quitaflor, Centro Poblado
de Jirac, provincia de Huaraz, departamento de Ancash; y de la otra parte el Sr. Rafael Enrique
)™ Valverde Rios, enadslante Coordinador de NEC, con DNI N°40206030, RUC N° 10402060307, con
domicilio legal en el Jr. Las Magnolias 253 Mz. 170 Lt 09 Urbanizacion Villon Alto, distrito y provincia
de Huaraz, departamento de Ancash y correo electronico agrorafaelvrios@amail.com, de acuerdo a
los términos siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES
1.1.  Mediante Contrato N°03, el NEC contrat6 los servicios de COORDINADOR DEL NEC (*) de

UELINT|

'i i acuerdo a las Condiciones para el registro y servicios del agente afiliado como
38 COORDINADOR DEL NEC.

=u§

2 s 1.2, Medante Evaluacion de desempefio del Coordinador del NEC, con la calificacién de

Excelente; el NEC solicité modificar el contrato de servicio del COORDINADOR DEL NEC.

SEGUNDA: ACUERDO

Por la presente adenda el NEC y el COORDINADOR DEL NEC (*) en virtud a lo indicado en el numeral
1.2 de la presente Adenda, acuerdan modificar el Contrato de servicios de COORDINADOR DEL NEC,
en los términos siguientes:

§§ TERCERA: PLAZO

92z

oz Ampliar el Contrato N°03. por el periodo comprendido entre el 01 de diciembre de 2021 hasta el
§§ 28 de febrero de 2022.

CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO

41  Las partes acuerdan que la retribucién econdmica que corresponde al COORDINADOR DEL -
NEC (*), es de S/ 15,000.00 (Quince mil y 00/100 soles), incluido los impuestos de ley.

42.  La conformidad del servicio se detalla en las Condiciones para el registro y servicios del
agente &filiado como COORDINADOR DEL NEC, que forma parte del contrato N° 03.

1 Cuando exista un solo Nicleo Ejecutor, toda mencién referida al Nucleo Ejecutor Central -NEC sefialada en el presente
contrato se entendera como aplicable al Nucleo Ejecutor-NE, manteniéndose inalterable las demas condiciones del contrato.

Cadigo Version 2.0 Pagina 1de 2
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Q e : Cddigo: M01.06.P96
M01. Gestion de Proyectos Productivos Version N° 4.0
Unidad de Gestion de
Proyectos Productivos M01.06 Ejecucion y Control de Proyectos
Productivos
INTA: VIGENCIA DE LAS DEMAS CLAU DEL CONTRATO N°03

Se mantiene vigente las demas clausula del contrato N°03 de servicios de personas naturales
para el cargo de COORDINADOR DEL NEC del NEC PIRA 3

El presente contrato se suscribe en tres (3) ejemplares de igual contenido y valor, en la ciudad de
Pira, a los 30 dias del mes de noviembre del 2021

2P 0118 ACCESO DE HOGARES RURALES CON
PP 0118 ACCESO DE HOGARES RURALES ECONOMAS OE SB35 OCALES
m%wu&% NECW ’

NAOMI 1 gnq
ide .’““;w’ DNI: N° 75060616

Presidente del NUCLEO EJECUTOR CENTRAL ~ Tesorero del NUCLEO EJECUTOR CENTRAL
ROGER ABAD LOLI NAOMI ISABEL MIGUEL INTI
DNI N° 31645945 DNI N° 75060616

COLEGIO Dg INGENIER
Consejo Dcnmm!mmos 9%:5%
el

Ing" Rafael Enique Vilverds Wios™
MR ER Ao
COORDINADOR DE NEC
RAFAEL ENRIQUE VALVERDE RIOS

DNI N° 40208030

(*) Coordinador de NEC, Supervisor de Proyectos, Facilitador Financiero, Asistente Administrativo, Asistente Técnico
Productivo, Asistente Técnico Econémico Comercial y Asistente Técnico para de Reforzamiento de Capacidades.

Cédigo M01.06.F 569 Versién 2.0 Pagina 2 de 2
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ANEXO N° 13

CONTRATO N° 03 DE SERVICIOS PARA EL CARGO DE COORDINADOR DEL NUCLEO
EJECUTOR CENTRAL -NEC PIRA 3

Conste por el presente contrato de servicios que celebran de una parte el Nucleo Ejecutor
Central® Pira 3, en adelante el NEC, con domicilio legal en el distrito de Pira, provincia de
Huaraz, departamento de Ancash, representado por su Presidente: Don Nicacio Teodoro
Urbano Javier, con DNI N° 31644634, con domicilio legal en Av. Leoncio Prado S/N — Distrito de
Pira; Tesorera: Dofla Naomi Isabel Miguel Inti, con DNI N° 75060616, con domicilio legal en Anexo
Santa Rita Lt 07, Caserio de Quitaflor, Centro Poblado de Jirac y de la otra parte el Sr. Rafael
Enrique Valverde Rios, en adelante el COORDINADOR DE NEC, con DNI N° 40208030, RUC N°
10402060307, con domicilio legal en Jr. Las Magnolias 253 Mz. 170 Lt. 09 Urbanizacién Villon
Alto, Distrito y Provincia de Huaraz, Departamento de Ancash y correo electrénico

agrorafasivios@amail.com , de acuerdo a los términos siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES

Mediante convenic N° 132021n002; suscrito entre FONCODES, Municipalidad y el Nucleo
Ejecutor Central, se requiere contratar los servicios del Coordinador de NEC.

SEGUNDA: OBJETO

ElI NEC contrata los servicios del Coordinador de NEC, para prestacion de los servicios descritos
en las Condiciones para el registro y servicios del agente afiliado como Coordinador de NEC,
que forman parte del presente contrato. El Coordinador de NEC, no tiene vinculo laboral con

FONCODES.

TERCERA: PLAZO

El Coordinador de NEC, prestara sus servicics en el periodo comprendido entre el 02/06/2021
hasta el 31/08/2021, renovacion del presente contrato esta sujeto a evaluacion de desempefio.

CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO

4.1 Las partes acuerdan que Ia retribucidén econémica que corresponde al Coordinador de NEC,
es de S/15,000.00 (Quince mil y 00/100 soles), incluido los impuestos de ley.

4.2 La conformidad del servicio se detalla en las Condiciones para el registro y servicios del
agente afiliado como Coordinador de NEC, que forma parte del presente contrato.

4.3 El Coordinador de NEC deberé cumplir con las obligaciones tributarias establecidas por la
SUNAT.

?% Cuando exista un solo Nicleo Ejecutor, toda mencion referida al Nucleo Ejecutor Central -NEC sefialada en
el presente contrato, se entendera como aplicable al Nucleo Ejecutor-NE, manteniéndose inalterabie las
demas condiciones del contrato.

‘ Codigo M01.06.F.568 Versién 2.0 Pagina 1de 4
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QUINTA: NATURALEZA

El presente contrato es de naturaleza exclusivamente civil, por lo que todo aquello no previsto se
rige por lo establecido en los articulos 1764 y siguientes del Cédigo Civil, quedando claramente
establecido que no existe vinculo laboral alguno entre el NEC y el Coordinador de NEC, asi como
con FONCODES y el Coordinador de NEC, para el cumplimiento del mismo.

SEXTA: PRESTACION DEL SERVICIO

6.1 Los servicios objeto del presente contrato serdn prestados por el Coordinador de NEC, bajo
su responsabilidad, segun las caracteristicas del servicio que se indican en las Condiciones
para el registro y servicios del agente afiliado como Coordinador de NEC y de acuerdo a lo
establecido en la normatividad aplicable aprobada por FONCODES.

6.2 El Coordinador de NEC esta obligado a responder por los incumplimientos que se deriven
de los servicios prestados, de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, sin que, bajo
ningun concepto amerite pago adicional alguno al monto indicado en el presente contrato.

6.3 La Unidad Territorial FONCODES HUARAZ. efectuara la supervision de los servicios del
Coordinador de NEC de acuerdo a lo establecido en los documentos normativos aprobados
por FONCODES vy estara facultado a exigir el cumplimiento de lo previsto en el presente
conirato y demas normas aplicables.

SEPTIMA: COMUNICACION

Toda comunicacion que deba ser cursada entre las partes, se entendera validamente realizada en
los domicilios legales o correos electrénicos consignados en la parte introductoria de! presente
contrato.

OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

8.1 Cualquier asunto no previsto expresamente en el presente contrato o cualquier controversia en
su aplicacion o interpretacion, deberd ser solucionado por el entendimiento directo de las
partes intervinientes, teniendo en consideracién las reglas de la buena fe y comin intencion
de las partes, por lo que el NECy el Coordinador de NEC se comprometen a procurar su
méxima colaboracién para una solucién armoniosa.

8.2 En caso de surgir controversias en la aplicacion o interpretacion del presente contrato, que no
pueda ser solucionado de comun acuerdo, las partes recurriran a la conciliacion extrajudicial, y
de ser necesario a la jurisdiccion de los jueces o salas especializadas del distrito judicial
donde se ubica la respectiva Unidad Territorial de FONCODES.

NOVENA: PENALIDADES

9.1 En caso que el Coordinador de NEC incurra en retraso injustificado en la presentacién de
los documentos sefialados en las Condiciones para el registro y servicios del agente afiliado
como Coordinador de NEC “, que forman parte del presente contrato, le sera aplicable

% Si en las Condiciones para el registro y senvicics del agente afiliado, no senala explicitamente la
presentacion de informes, NO se aplica |a cldusula Novena: Penalidades, ni el numeral 10.4 de la Cldusula
Décima: Resolucion.

r Cédigo MO1.06.F.568 Version 2.0 Pé&gina 2 de 4




una penalidad de 5/1000 por cada dia calendario de atraso hasta por un monto méximo
equivalente al 10% del monto senalado en el numeral 4.1 del presente contrato

9.2 Estas penalidades seran deducidas del pago correspondiente, previa comunicacion mediante
carta simple debidamente suscrita por el presidente del NEC, indicando el monto a que
asciende la penalidad y, que debera ser notificada al domicilio legal del Coordinador de NEC,
o mediante correo electronico, adjuntando la carta simple suscrita y escaneada, asi como
comunicada al NEC para que proceda al descuento respectivo.

Enrique Valverde Rios

INGENIERO AGRONOMO

DECIMA: RESOLUCION

REG, CIP. N* 107091

10.1 ElI NEC, en coordinacién con la Unidad Territorial de FONCODES Huaraz resolvera el
presente contrato en caso de incumplimiento, por causas imputables al Coordinador de
NEC, de alguna (s) obligacion (es) prevista en el presente contrato, las condiciones pare el
registro y servicios del COORDINADOR, gue haya sido previamente observado por la
Unidad Territorial FONCODES Huaraz, y que no haya absuelto a satisfaccion de
FONCODES dentro de los ocho (8) dias calendario de haber sido notificado al domicilio
legal o correo electrénico correspondiente.

HO DE INGENIEROS DEL PERU
Cuvisajo Departamental Ancash - Huaraz
22
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ng

% En este caso, el presente contrato quedara resuelto de pleno derecho, a partir de la
E recepcion por el Coordinador de NEC, en la que se exprese dicha decision y el motive que
I |a justifique, la cual debera ser notificada por conducto notarial o a través del juez de paz.
=
=

- PIRA 3
16

n002

NAOMTI ISAB% guc
DMi: N* L

Cumplido el plazo de los ocho (8) dias calendario, el NEC no tiene responsabilidad de pago
alguno al Coordinador de NEC.

10.2 La resolucidn del presente contrato se realizara sin perjuicio del resarcimiento de danos y
perjuicios ocasionados por danos ulteriores que el NEC o FONCODES puedan exigir,
incluyendo las penalidades previstas en el presente contrato.

10.3 Sin perjuicio de lo antes sefialado, y previo informe debidamente sustentado y aprobado por
la respectiva Unidad Territorial de FONCODES, el NEC comunicara mediante carta notarial o
a través del juez de paz al COORDINADOR, respecto de |a resolucién del presente contrato.

PP O
E

104 EI presente contrato se resolverd, cuando la penalidad establecida ascienda al monto
equivalente del 10% del monto contractual.

10.5. El presente contrato se resolverd en caso se incurran en actos de corrupcién, soborno, ex-
torsion ylo fraude, durante desarrollo de las actividades.

LES CON
LOCALES

JAVIER

DECIMA PRIMERA: DISPOSICIONES ANTICORRUPCION

-

i

ﬁ,, 11.1 Es de interés de las partes, que la ejecucion del presente contrato se realice sin mediar,
z directa o indirectamente, ofrecimientos, promesas, otorgamientos, concesiones o

ig autorizaciones de pagos ilegales, impropios, indebidos o dudosos, bajo cualquier modalidad

y forma, a favor de funcionarios, agentes o empleados publicos, representantes de los

nucleos ejecutores o terceras personas relacionadas a cuaiquiera de éstos.
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En tal sentido, las partes declaran que su actuar esté orientado a impedir cualquier practica
de corrupcién, soborno, extorsion y/o fraude.

11.2 Las paries declaran que, de manera directa o indirecta, con la ejecucidn del presente
contrato, ejecutaran, las obligaciones contenidas en este contrato de forma ética y sin
contravenir las normas anticorrupcién.

11.3 Cualquiera de las partes deberé comunicar inmediatamente y de manera expresa a la
Unidad Territorial de FONCODES, cualquier evento que razonabiemente pudiera implicar
una vulneracion de la presente cléusula o de cualquiera de las normas anticorrupcion, por
las partes.

DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES FINALES

12.1. El presente contrato podréa ser modificado de comun acuerdo de las partes, con la
autorizacion del Jefe de |a respectiva Unidad Territorial de FONCODES, a través de la

suscripcion de la adenda correspondiente.

12.2 Forma parte integrante del presente contralo los documentos siguientes:
a. Las condiciones para el registro y servicios del agente afiliado como del
Coordinador de NEC.

b. Otros documentos que requiera para el desempefio de sus funciones.

El presente contrato se suscribe en fres (3) ejemplares de igual contenido y valor, en la ciudad de
Pira, a los 02 dias del mes de junio de 2021.

"o"ﬁ"ﬁesofwu RURALES CON »m:aﬁﬁ;@g&:wam
Tesorero d v JEORTOR CENTRAL
icaci lope d554 Naomi Imﬂ
DNI N°: 31644634 DNI N®: 75060616

COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU
Consejo Departamental Ancash - Huaraz

g
Ing® Rafael Enrique Valverde Rios
INGENIERO lo]

COORDINADOR DEL NEC
Rafael Enrique Valverde Rios
DNI N°: 40206030

Codigo MO1.06.F.568 T Vesion20 | "M*'b"a’girW'




HUASTA B : B Tt rimonio T Cultnral
e de Ia Nacién
CONTRATO DE CONSULTORIA EN GENERAL N? 025- 2021 — MDH/ULA PARA LA

ELABORACION DEL ESTUDIO DE PREINVERSION A NIVEL DE FICHA TECNICA PARA EL

PROYECTO; MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO

DE LA CADENA PRODUCTIVA DE VACUNO LECHERO EN EL DISTRITO DE HUASTA,
PROVINCIA DE BOLOGNESI-ANCASH

Conste por el presente el Contrato de Consultoria de Servicios que celebran de una parte la
Municipalidad Distrital de Huasta con RUC N° 20170997361, con domicilio en el Jr. Bolognesi N
125 Plaza de Armas — Huasta, representado por su  Gerente Municipal ING. WILDER ESTEBAN
VILLANUEVA RIOS identificado con DNI 31674731, en representacion del Alcalde por delegacion
de funciones en merito a la Resolucion de Alcaldia N° 094-2020 — MDH/A, quien en adelante se le
denominaréd LA MUNICIPALIDAD vy de ofra parte el ing. Agrénomo RAFAEL ENRIQUE
VALVERDE RIOS, identificado con DNI N° 40206030 con Ruc. N° 10402060307 CIP N° 107091
con domicilio real, Jr. Las Magnolias253 — Villon Alto —Huaraz y con correo electrénica
agrorafaelvi@hotmail.com  quien en adelante se le denominara EL CONSULTOR, bajo los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- DE LOS ANTECEDENTES
LA MUNICIPALIDAD, como 6rgano del gobierno local, que cumple las funciones de programar,
COED Oigirganizar, dirigir, ejecutar y verificar el proceso de ejecucion de su obras que se encuentra bajo
V. Txargo tiene la obligacidn de asumir acciones que se orienten al buen manejo administrativo y
RENC H co, mediante el cual es oportuno contratar el servicio de elaboraciéon el estudio de Pre
7" ipwgrsion del proyecto “Mejoramiento del servicio de apoyo al desarrollo productivo de la cadena
_,'!ﬁ'/* ductiva de Vacuno Lechero en el distrito de Huasta, provincia de Bolognesi, Departamento de
Ancash

EL CONSULTOR.- Es una persona profesional como Ingeniero Agrénomo con  experiencia para
realizar a nivel de estudio de Preinversio del Proyecto y Expediente Técnicos y otros

CLAUSULA SEGUNDA.- DE LA BASE LEGAL Y REFERENCIAS
v Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades y sus modificatorias.

v D.S 004-2019-JUS aprueba el nuevo TUO de la Ley n® 27444. :

v Ley N° 27806, ley de transparencia y acceso a la informacion.

v" Ley N° 30225, ley de contrataciones del estado y su modificatoria D.L. N° 1444

v Decreto Supremo N° 103 -2020 -EF

v Ley N° 31084, Ley del presupuesto del Sector Publico para el afio 2021

) -
CLAUSULA TERCERA.- DEL OBJETO DEL CONTRATO
LA MUNICIPALIDAD, procede a contratar los servicios de un (01) CONSULTOR para la

oy 2 elaboracion del Estudio de Pre inversion a nivel de ficha técnica del Proyecto "MEJORAMIENTO
a8 = DEL SERVICIO DE APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA CADENA PRODUCTIVA
cg? Teo DE VACUNO LECHERO EN EL DISTRITO DE HUASTA, PROVINCIA DE BOLOGNESI-
%,g 2 95  ANCASH El mismo que cumple el perfil sefialado en los términos de referencia establecidos en
2 f Zgié el INFORME N° 54- 2021 /MDH-JOP/WEVR.
z3 =22 4
§§\ g&% CLAUSULA CUARTA.- MONTO Y FORMA DE PAGO
o8 \ u ‘é‘g El monto total a pagar por los servicios prestados AL CONSULTOR, asciende la suma de
S8 \2%*  $1.8000.00 (Ocho Mil con 00/100 Soles), incluyendo los impuestos de ley.
E“% " ;_ 3 Sedeja expresa constancia que dentro del monto antes indicado estén incluidos todos los tributos
a5 2 ,seguros transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso los costos laborares conforme a la
(6] —

legislacién vigente asi como cualquier otro concepto que se aplicable y pueda tener incidencias
sobre el costo del servicio

LA MUNICIPALIDAD, se obliga a pagar la contraprestacion AL CONSULTOR en soles, el pago
se realizara el 100% a la conformidad de la prestacion de servicio otorgado por la Unidad

Q Jr. Bolognesi N° 125 - Huasta - Bolognesi - Ancash™
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que no exceda de los cinco (5) dias de prestado de servicio, a fin de permitir que

el pago se realice dentro de los quince (15) dias habiles computados desde la conformidad del
servicio .Y de presentarse observaciones, el consultor esta obligado a levantar en un plazo
Méximo de Siete (07) dias calendarios a partir de la notificacion al consultor de dichas
observaciones para su conformidad.

Para el efecto del pago de las contraprestaciones por EL CONSULTOR, la entidad debe contar
con la siguiente documentacion:

Informe de conformidad del responsable de |a oficina de obras y proyectos.
Comprobante de pago.

Copia de contrato.

RNP para consultores, vigente.

Certificado de habilidad personal profesional

Carta de autorizacion para pagos con abono a cuenta CCL

LA MUNICIPALIDAD, no otorgara ningun tipo de adelanto, por cuanto la prestacion del servicio
sera el 100%, es decir el pago se efectuard cuando el proyecto se viabiliza

CLAUSULA SEPTIMA.- DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES
EL CONSULTOR: El consultor se obliga a considerar el siguiente:
1. FORMATO N°07 -A - REGISTRO DE PROYECTO DE INVERSION

= FICHA TECNICA de acuerdo al articulo N°16 del Reglamento, para la formulacion y

evaluacion de un proyecto de inversion
3. RESUMEN EJECUTIVO
Este resumen debe reflejar la informacion empleada y los resultados mas relevantes del
proceso de elaboracion del estudio de preinversion de acuerdo a la siguiente estructura.
Informacion general del proyecto
Planteamiento del proyecto
Determinacion de la brecha oferta y demanda
Analisis tecnico del proyecto
Costos del proyecto
Evaluacién social
Sostenibilidad del proyecto
Gestidn del proyecto
Marco logico
Se desarrollara teniendo en cuenta el ANEXO N° 07: CONTENIDO MINIMO DEL ESTUDIO DE
PREINVERSION A NIVEL DE PERFIL PARA PROYECTOS DE INVERSION, APENDICE
Orientaciones para la elaboracion del Resumen Ejecutivo.
4. ANEXOS

- Panel fotografico

- Informe de la situacion actual de la cadena productiva

- Acta de Compromiso para la participacion en las actividades del proyecto

- Acta de Visita de campo

—STe@mea0Tw
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Padron de beneficiarios
Presupuesto ( resumen de presupuesto, costo unitarios, insumos, gastos generales, utilidad,
etc.

- Planos

- 2 Cotizaciones

- Otros Documentos que requiere la unidad Formuladora

Las actividades que se tendran que desarrollar el consultor durante la identificacién, formulacion

y evaluacion del estudio es la siguiente:

- Trabajo de campo
- Trabajo de Gabinete.

CLAUSULA OCTAVA.- DE LAS CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION
El presente contrato no genera vinculo laboral de ninguna clase entre LA

MUNICIPALIDAD y EL CONSULTOR.
EL CONSULTOR, a la suscripcion del presente contrato, iniciara la prestacion del servicio,

conforme a lo senalado en la cléusula séptima del Presente Contrato.

CLAUSULA NOVENA.- DE LA EXCLUSIVIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO
El presente contrato es de caracter exclusivo del titular, no pudiendo ser materia de cesion,
permuta, ni transferencia parcial o total a favor de terceros, bajo sancién de resolverse el contrato.

CLAUSULA DECIMA.- DE LA SUPERVISION Y CONTROL DEL SERVICIO
LA MUNICIPALIDAD, supervisara la ejecucion de los trabajos, atravez de la Oficina de Obras y

Proyectos, el cual estara en constante coordinacion con el  Consultor

CLAUSULA DECIMO PRIMERA.- RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de la entidad no enerva su derecho a reclamar

2 0

Zy K]

%J%’ ;Iﬁ posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por la ley de contrataciones
d: iE2 delestado.

28 (588

&,g '%’ 25 CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- FORMA DE ENTREGA DE LA FICHA

g- s\ f_§~§f~; EL CONSULTOR, entregara debidamente sellado y rubricado por el Consuitor encargado de la
zE .I SE°  elaboracion del Proyecto de Inversion; debera presentar un original y una copia debidamente anillados y un
887 f— g archivo magnético en CD (DESPUES DE LA VIABILIDAD), para la primera presentacion se tiene que
8§ \‘}5 z  presentar UN SOLO JUEGO (todos los documentos en CD), para su evaluacion y posterior VIABILIDAD,
a H } respetando todo lo requerido en el presente Témino de Referencia (a excepcion de las copias), el estudio
©” 1Z  dePREINVERSION debe de estar debidamente FOLEADO.

CLAUSULA DECIMO TERCERA.- DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA

LA MUNICIPALIDAD podra dar por resuelto administrativamente este Contrato en los casos que
EL CONSULTOR.

Incumpla injustificadamente obligaciones contractuales, legales y reglamentarias a su

cargo, pese haber sido requerido para ello.
Haya llegado a acumular el monto maximo de la penalidad por mora en la ejecucion de la

prestacion a su cargo.
Paralice o reduzca injustificadamente la ejecucion de la prestacion del servicio a su cargo,

pese haber sido requerido para corregir tal situacion.
En caso de verificarse de manera fehaciente que todo o parte de la documentacion
presentada en su Propuesta Técnica y econdmica, por EL CONSULTOR, como requisito

para la suscripcion del contrato es falso y/o adulterado.

.

T T T
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. LA DECIMO CUARTA.- PENALIDADES
Si EL CONSULTOR, incurre en retrasos injustificados en la ejecucién de la consultoria, objeto del
contrato, LA MUNICIPALIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x Monto
F x Plazo en dias
Para plazos menores o iguales a 60 dias, para bienes, servicios y ejecucion de obras F = 0.40

CLAUSULA DECIMO QUINTA.- DE LOS ACUERDOS VERBALES
Ninguna conversacion o acuerdo verbal con cualquier funcionario de LA MUNICIPALIDAD, antes,
durante el proceso de ejecucion o después podra afectar o modificar los términos u obligaciones
contenidas en cualquier documento que integre el presente contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA.- ANTICORRUPCION

EL CONSULTOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el
articulo 248 — A, ofrecido, negociado o efectuada, cualquier pago o en general, cualquier beneficio
o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el Consultor se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del contrato,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de cometer actos ilegales o de corrupcion,
directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de
los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas a las que se refiere el articulo 248 - A.

Ademas, el consultar se compromete a comunicar a las autoridades competentes de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento y
adoptar medidas técnicas organizativas y/o de personal apropiado para evitar los referidos actos
o précticas.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En caso de controversia o reclamo en |a ejecucion del presente contrato que surja de las partes;
seran definida mediante el procedimiento de conciliacién extrajudicial o arbitraje; que autoriza la
Ley de Contrataciones y Adquisiciones mediante Decreto Legislativo N® 1444 y reglamento

CLAUSULA DECIMO OCTAVA.- DISPOSICIONES FINALES

Lo no previsto por las partes en el presente contrato, ambos se someten a lo establecido por las
normas del cédigo Civil y ademas del sistema juridico que resulte aplicable Asi mismo para
efectos de las notificaciones los domicilios se encuentran en la introduccién de este contrato.
Las partes contratantes enterados de las clausulas que anteceden, las aceptan en todo sus
extremos y en fe a su conformidad por duplicado proceden a la suscripcidn del documento que
contienen, en la sede de la Municipalidad a un (01) dia del mes de Marzo del 2021

\EROS DEL PERU
cgé"ﬁgloo Dgguﬁs:-fvhlE Ancash -~ Huaraz

s V= = Ny ‘
Vopse: 1L r';,’é‘ Watasl Enrique Valverde Rios
o A BT A
LA MUNICIPALIDAD EL CONSULTOR
DNI N* 40206030
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

FONCOD

Fonde de Coopeaoin pars of Desaorolis Sacia

"Afo de Ia Universalizacion de la Salud"

CONSTANCIA DE TRABAJO

Los representantes del Nucleo Ejecutor Central (NEC) - POMABAMBA; que al final
suscriben, dan fe: Que, el Ingeniero RAFAEL ENRIQUE VALVERDE RIOS, identificado
con DNI Nro. 40206030 a prestado servicios partir del 03 de enero del 2018 al 31 de
diciembre del 2020, en calidad de Coordinador de NEC del Nucleo Ejecutor Central
Pomabamba, donde cumplié con las funciones propias a su cargo, las cuales
detallamos:

a) Responsable de la Gestién Técnica y Administrativa del NEC, en Coordinacion
con el ORNEC.

b) Brindar capacitacion y asistencia técnica a los demas agentes contratados por
el NEC y a los usuarios de los proyectos a cargo del NEC, de acuerdo a la
programacion de actividades de desarrollo de capacidades incluido el plan
operativo.

c) Planificar, organizar, coordinar y ejecutar las actividades técnicas,
administrativas y financieras concertadamente con los miembros del NEC, NE,
gobiemno local y la Unidad Territorial de FONCODES.

d) Elaborar la autorizacion de gastos, asi como la rendicion de gastos,
conjuntamente con el presidente y tesorero del NEC, firmar o visar toda la
documentacion que sustente los gastos del ORNEC.

e) Participo en el proceso de adquisiciones de bienes y servicios a cargo del NEC,
facilitando las actividades hasta seleccionar a los proveedores.

Durante su permanencia en el distrito, el personal se destacé por el respeto,
disciplina y empatia con el Ntcleo Ejecutor Central (NEC)y la comunidad en
general, demostrando ademés honradez, responsabilidad y compromiso con los
objetivos del proyecto.

Se expide el presente documento a solicitud de la interesada para los fines que
estime conveniente.

Pomabamba, Diciembre del 2020

PPO11 Y
O E,
SARES RURALES 1

PP 0118, ACCESO OCALES
X JCIAA MERCADOS L
ECONOMIAS DE 255859 1

132017,

R T

PPOY8 ACCESO DE 54
ECONOMIRS OF sulmmfs &
NE? 137017008/




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0738 -2017-MPH-GM

Huaraz, 03 de Agosto del 2017.

VISTO: La Resolucidn de Gerencia Municipal N? 0541-2017-MPH-GM de fecha 31 de Mayo del 2017; y
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194° de la Constitucion Politica del Per(, modificado por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo X1V del Titulo IV, concordante con el Art. |l del Titulo Preliminar de la ley Orgénica de Municipalidades
N? 27972, dispone que los Gobiernos Locales gozan de autonomia palitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, La autonomia que la Constitucion Politica del Per(i establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria, del Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057
aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, senala “Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no
se encuentran sometidas a las reglas de duracion del contrate, procedimiento, causales de suspension o extincién regulado por el
presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia”;

Que, el Articulo 3% de la Ley N® 20849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales; sefala. “El Contrato Administrativo de Servicios constituye una
modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado se regula por la presente norma, no se encuentra sujeia a la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales. El régimen laboral especial del Decreto Legislativo N® 1057 tiene caracter transitorio”; concordante con
el Articulo 12 del Decreto Supremo N? 085-2011-PCM, que establece modificatorias al Reglamento del Régimen de Contratacion
Administrativa, refiere “El Contrato Administrativo de Servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el sector
publico que vincula a una enfidad publica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por
normas especiales y confiere a las partes Unicamente los beneficios y obligaciones inherentes al régimen especial”;

Que, la Autoridad Nacional de Servir, sobre la contratacién de funcionarios y directivos bajo el régimen CAS

—— resuelve mediante Informe Legal N2 079-2012-SERVIR/GPGRH lo siguiente: “La entidades comprendidas en el Decreto Legislativo

- N¢ 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo

gg la institucion, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad”; concordante

,' ~¢on la primera disposicion complementaria final de la Ley N° 29849 que senala “que el personal del empleo publico clasificado

. «~como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segtin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden
s '/-/'ser contratados mediante Contrato Administrativo de Servicios, estando excluida de la realizacion del concurso publico™;

Que, con Ordenanza Municipal N°011-2014-MPH de fecha 10 de Abril del 2014 se aprueba el Reglamento
W ¢ de Organizacion y Funciones (ROF), mediante Ordenanza Municipal N® 015-2014-GPH de fecha 12 de Mayo de 2014, se
J° .. “aprueban el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y asimismo con Resolucion de Alcaldia N° 0356-2014-MPH-A de fecha 09
GEE AT . «de Junio del 2014 se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial de Huaraz,
/- instrumentos de gestion vigentes en la fecha para su aplicacion y cumplimiento;
g 4

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N® 0541-2017-MPH-GM de fecha 31 de Mayo del 2017,
se resolvio RENOVAR la CONTRATACION, a partir del 01 de Junio del 2017 al 31 de Julio del 2017, en el cargo de Sub Gerente
de Promocion Empresarial de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Sccial, al Ing. RAFAEL ENRIQUE VALVERDE RIOS bajo los
alcances del Decreto Legislativo N® 1057, su reglamento y modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el
Reglamento de Organizacién y Funcién ~ ROF.

Estando a la Resolucicn de Alcaldia N° 01113-2018-MPH-A, de fecha 30 de Diciembre de 2016 y con las
visaciones respectivas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RENOVAR |a CONTRATACION, en via de regularizacion, a partir de! 01 de Agosto
del 2017 al 31 de Diciembre del 2017, en el cargo de Sub Gerente de Promocion Empresarial de la Gerencia de Desarrollo
Econémico y Social, al Ing. RAFAEL ENRIQUE VALVERDE RIOS bzjo los alcances del Decreto Legislativo N*1057, su
reglamento y modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacion y Funciones -
ROF.

ARTICULO SEGUNDO.-ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos de su cumplimiento de
acuerdo a los lineamientos del Decreto Legislativo N® 1057 y su reglamento.

ARTICULO TERCEROQ.- HACER de conocimiento de la presente resolucion a las gerencias competentes y
demas unidades organicas, a efectos de dar cumplimiento a la misma.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

N
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HUARAZ

"Ario del Buen Servicio al Ciudadano"

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0541 -2017-MPH-GM

Huaraz, 31 de Mayo del 2017.

VISTOS: La Resolucion de Gerencia Municipal N° 00374-2017-MPH-GM de fecha 27 de Marzo del
2017,y

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N© 27680 - Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la ley Organica de
Municipalidades N® 27972, dispone que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia, La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria, del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 aprobado mediante Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, sefiala “Los cargos cubiertos por personas designadas por
resolucion no se encuentran sometidas a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o
extincién regulado por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan
la materia”;

Que, el Articulo 3° de la Ley N? 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales; senala. “El Contrato Administrativo de Servicios constituye una
modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado se regula por la presente norma, no se encuentra sujeta a la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
-\, administrativas especiales. El régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057 tiene cardcter transitorio”,
p—y ?‘i oncordante con el Articulo 12 del Decreto Supremo N® 065-2011-PCM, que establece modificatorias al Reglamento del

'/ 2Régimen de Contratacion Administrativa, refiere “El Contrato Administrativo de Servicios es un régimen especial de
7. // contratacion laboral para el sector publico que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de
(manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes Gnicamente los beneficios y obligaciones
inherentes al régimen especial”;

Que, la Autoridad Nacional de Servir, sobre la contratacién de funcionarios y directivos bajo el régimen
CAS resuslve mediante Informe Legal N 078-2012-SERVIR/GPGRH lo siguiente: “La entidades comprendidas en el Decreto
Legislativo N® 1057 pueden contratar personal bajo €l régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un
funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del
titular de la entidad"; concordante con la primera disposicion complementaria final de la Ley N® 29849 que sefala “que el
personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones
de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratados mediante Contrato Administrativo de Servicios, estando
excluida de la realizacion del concurso publico”;

Que, con Ordenanza Municipal N°011-2014-MPH ce tfecha 10 de Abril del 2014 se aprueha el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), mediante Ordenanza Municipal N° 015-2014-GPH de fecha 12 de Mayo de
2014, se aprueban el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y asimismo con Resolucion de Alcaldia N® 0356-2014-MPH-
A de fecha 09 de Junio del 2014 se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial
de Huaraz, instrumentos de gestion vigentes en la fecha para su aplicacion y cumplimiento;

Que, mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N°® 00374-2017-MPH-GM de fecha 27 de Marzo
del 2017, se resolvio RENOVAR la CONTRATACION, a partir del 01 de Abril del 2017 al 31 de Mayo del 2017, en el cargo
de Sub Gerente de Promocion Empresarial de la Gerencia de Desarrolle Econémico y Social, al ING. RAFAEL ENRIQUE
VALVERDE RIOS, bajo los alcances del Decreto Legislativo N°1057, su reglamento y modificatorias, con las atribuciones y
rasponsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF.

“Por un Nuevo Huaraz”

mma— Av . Luzuriaga N* 734 - Plaza de Armas - Telf. Central (043) 421661 O —

Alcsldia (043) 421631 - Fax (043) 421471
Facebook. munihuaraz2015.2018; E. mail, munihuaraz2015.2018@gmail.com
Pagina Web. www munihuaraz gob.pe



GRNO ROy
e,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ

"Ario del Buen Servicio al Ciudadano"
HUARAZ = -

Estando a la Resolucion de Alcaldia N® 01113-2016-MPH-A, de fecha 30 de Diciembre de 2016 y con
las visaciones respectivas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.-RENOVAR la CONTRATACION, a partir del 01 de Junio del 2017 al 31 de
Julio del 2017, en el cargo de Sub Gerente de Promacion Empresarial de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social, al

; g} ING. RAFAEL ENRIQUE VALVERDE RIOS, bajo los alcances del Decreto Legislativo N%1057, su reglamento y
- Nm ,S’/ modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF,

£ RECURSQS //

HUMANCS

ARTICULO SEGUNDO.- HACER de conocimiento de la presente resolucion a las gerencias
competentes y demas unidades organicas, a efectos de dar cumplimiento a la misma.

REGISTRESECOMUNIQUESE Y CUMPLASE.

5 “’7///

'0 Criestation

eru un lp '
13

DAY 4934

//l"
M

| PGAF/GM
LICSISGRH

“Por un Nuevo Huaraz™

A Av . Luzuriaga N* 734 - Plaza de Armas - Telf. Central (043) 421661 ———

Alcaidia (043) 421531 - Fax (043) 421471
Facebook munihuaraz2015.2018; E. mail. munihuaraz2015.2018@gmail.com
Pagina Web. www munihuaraz gob ps



%0 PRGy,
\-,\“xl n,

' : ﬂ '  " MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ
"Afio del Buen Servicio al Ciudadano"

HUARAZ
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N 0374 -2017-MPH-GM

Huaraz, 27 de Marzo del 2017.

VISTOS: La Resolucidn de Gerencia Municipal N° 016 -2017-MPH-GM de fecha 05 de Enero del 2017;

CONSIDERANDO:
Que, el Art, 194° de la Constitucion Politica del Pera, modlﬁcado por la Ley N® 27680 - Ley de Reforma

ummpahdades N® 27972, dispone que los Goblemos Locales gozan de autonomfa politica, econdmica y administrativa en
= l0s asuntos de su competencia, La autonomia que la Constitucién Politica del Perti establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

~ Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria, del Reglamento del Decreto Legislativo N°
— 1057 aprobade mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, sefiala “Los cargos cubiertos por personas designadas por
., resolucion no se encuentran sometidas a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o
‘extincion regulado por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan
la materia’;

/ Que, el Articulo 3° de la Ley N® 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
/ del Decreto Legislativo N° 1057 y olorga derechos laborales; sefiala. “El Contrato Administrativo de Servicios constituye una
— 4 modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado se regula por la presente norma, no se encuentra sujeta a la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales. El régimen laboral especial del Decreto Legislativo N® 1057 tiene carécter transitorio”;
concordante con el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, que establece modificatorias al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa, refiere “El Contrato Administrativo de Servicios es un régimen especial de
contratacidn laboral para el sector plblico que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de
manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes Gnicamente los beneficios y obligaciones

inherentes al régimen especial’;

-

Que, la Autoridad Nacional de Servir, sobre la contratacion de funcionarios y directivos bajo el régimen
CAS resuelve mediante Informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH lo siguiente: “La entidades comprendidas en el Decreto
Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un
. funcionario o directivo de la institucion, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decisién del
» titular de la entidad”; concordante con la primera disposicién complementaria final de la Ley N® 29849 que sefala “que el
personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, seglin las definiciones
de Ia Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratados mediante Contrato Administrativo de Servicios, estando

Que, con Ordenanza Municipal N°011-2014-MPH de fecha 10 de Abril del 2014 se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), mediante Ordenanza Municipal N° 015-2014-GPH de fecha 12 de Mayo de
2014, se aprueban el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y asimismo con Resolucion de Alcaldia N° 0356-2014-MPH-
A de fecha 09 de Junio del 2014 se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial
<. de Huaraz, instrumentos de gestion vigentes en la fecha para su aplicacion y cumplimiento;

Que, mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N° 0016-2017-MPH-GM de fecha 05 de Enero del
2017, se resolvic DESIGNAR, en via de reqularizacion, a partir del 01 de Enero del 2017 al 31 de Marzo del 2017, en el
cargo de Sub Gerente de Promocion Empresarial de la Gerencia de Desarrollo Economico y Social, al ING. RAFAEL
ENRIQUE VALVERDE RIOS, bajo los alcances del Decreto Legislative N*1057, su reglamento y modificatorias, con las
atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF.

Estando a la Resolucion de Alcaldia N° 01113-2016-MPH-A, de fecha 30 de Diciembre de 2016 y con
‘Por un Nuevo Huaraz”
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las visaciones respectivas;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.-RENOVAR la CONTRATACION, a partir del 01 de Abril del 2017 al 31 de

dvo del 2017, en el cargo de Sub Gerente de Promocion Empresarial de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social, al
‘.¢ RAFAEL ENRIQUE VALVERDE RlOS bajo los alcances del Decreto Leguslahvo N°1057, su reglamento y

ARTICULO SEGUNDO.- HACER de conocimiento de la presente resolucién a las gerencias
competentes y demas unidades orgdnicas, a efectos de dar cumplimiento a la misma.

REGISTRESECOMUNIQUESE Y CUMPLASE.

"Gerente M
Lia98
IIII 0"-‘ 1726
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N® 016 -2017-MPH-GM

Huaraz, 05 de Enero del 2017.

VISTOS: El Memorandum N°018-2017-MPH-GM, e Informe N°015-2017-MPH-GPP-G, de fechas 02 de
Enero del 2017; y

CONSIDERANDO:
Que, el Art. 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma

I Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V, concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la ley Organica de Municipalidades

N? 27972, dispone que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria, del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, senala “Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no
se encuentran sometidas a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulado por el
presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia”;

Que, el Articulo 32 de la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales; sefala. “El Contrato Administrativo de Servicios constituye una
/modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado se regula por la presente norma, no se encuentra sujeta a la Ley

/ de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras

administrativas especiales. El régimen laboral especial del Decreto Legislativo N2 1057 tiene cardcter transitorio”; concordante con
el Articulo 12 del Decreto Supremo N® 065-2011-PCM, que establece modificatorias al Reglamento del Régimen de Contratacion
Administrativa, refiere “El Contrato Administrativo de Servicios es un régimen especial de contratacién laboral para el sector
publico que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por
normas especiales y confiere a las partes Unicamente los beneficios y obligaciones inherentes al régimen especial’;

Que, la Autoridad Nacional de Servir, sobre la contratacién de funcionarios y directivos bajo el régimen CAS
resuelve mediante Informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH lo siguiente: “La entidades comprendidas en el Decreto Legislativo

. de la institucidn, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad”; concordante

con la primera disposicion complementaria final de la Ley N® 29849 que sefiala “que el personal del empleo pliblico clasificado
como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden
ser contratados mediante Contrato Administrativo de Servicios, estando excluida de la realizacion del concurso publico”;

N ? . fﬂ N? 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo

Que, con Ordenanza Municipal N°011-2014-MPH de fecha 10 de Abril del 2014 se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF), mediante Ordenanza Municipal N° 015-2014-GPH de fecha 12 de Mayo de 2014, se
aprueban el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y asimismo con Resolucion de Alcaldia N° 0356-2014-MPH-A de fecha 09

« de Junio del 2014 se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial de Huaraz,

instrumentos de gestion vigentes en la fecha para su aplicacién y cumplimiento;

Que, con Memorandum N° 018-2017-MPH-GM de fecha 02 de Enero del 2017 se solicito cerfificacion
presupuestal para la contratacion del Ing. RAFAEL ENRIQUE VALVERDE RIOS, como Sub Gerente de Promocién Empresarial
perteneciente a la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social, otorgandose para ello disponibilidad presupuestal favorable por
parte de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto mediante Informe N2 015-2017-MPH-GPP-G de fecha 02 de Enero del 2017;

Estando a la Resolucion de Alcaldia N® 01113-2016-MPH-A, de fecha 30 de Diciembre de 2016 y con las
visaciones respectivas;

SE RESUELVE:

.- DESIGNAR, en via de regularizacion, a partir del 01 de Enero del 2017 al 31 de
Marzo del 2017, en el cargo de Sub Gerente de Promocion Empresarial perteneciente a la Gerencia de Desarrollo Economico y
Social, al Ing. RAFAEL ENRIQUE VALVERDE RIOS, bajo los alcances del Decreto Legislativo N*1057, su reglamento y
modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF.

ARTICULO SEGUNDO.-ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, elabore el Contrato
Administrativo de Servicios, de acuerdo a los lineamientos del Decreto Legislativo N® 1057 y su reglamento.

ARTICULO TERCERO.- HACER de conocimiento de la presente resolucion a las gerencias competentes y
demés unidades orgdnicas, a efectos de dar cumplimiento a la misma.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

POAF/GM
LICESCAN
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0855 -2016-MPH-GM

Huaraz, 16 de Noviembre del 2016

VISTO: El Memorandum N° 917-2016-MPH-GM e Informe N°0929-2016-MPH-GPP-G.
CONSIDERANDO:

~\ Que, el Art. 194° de la Constitucion Politica del Per(l, modificado por la Ley N° 27860 concordante con el Art. Il

\ del Titulo Preliminar de |a ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, dispone que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
/... econbmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y
( I aéfministracién;

gica__ /= | Que, mediante el DECRETO SUPREMO N° 075-2008-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
i yJ’ 1057 la que menciona en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a Funcionarios y Directivos
"1~ designados por resolucion, establece: “Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidas a
“e..— las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento’. Les
son aplicables las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia;

Que, de acuerdo a la norma glosada |as entidades plblicas que se encuentran comprendidas en los alcances
del Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un
Funcionario o Directivo de la institucion, siempre que su designacion se realice por libre decision del titular de la entidad. Asimismo
por la naturaleza de las funciones que desempefian no son aplicables a dichos trabajadores, las reglas de duracion del contrato, del
procedimiento de contrato, causales de suspension o extincion regulados por el regimen CAS, para los demas servidores; lo que
significa que en estos aspectos se aplica la requlacion de la Ley de la Carrera Administrativa o de la Actividad Privada;

Que, para el efectivo cumplimiento de las acciones administrativas en la Sub Gerencia de Promocion
Empresarial de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social, se requiere la contratacion de personal Funcionario y/o Directivo
Designado, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS;

Que, en cuanto al monto de retribucion del régimen CAS, debera tenerse en cuenta la primera Disposicion
Complementaria Final: Monto minimo de la contraprestacion en los contratos administrativos de servicios: ninguna entidad publica
puede suscribir un contrato administrativo de servicios por un monto menor al de la remuneracién minima vital ....();

Que, el Decreto de Urgencia N° 038-2006, establece que “Ninglin funcionario o servidor piblico, que presta
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y régimen laboral, con excepcién del Presidente de la Repiblica, percibira
ingresos mensuales mayores a seis unidades de ingresos del sector publico, salvo en los meses que corresponda las gratificaciones
o aguinaldos de Julio y Diciembre;

Que, la Ley N° 30372 Ley del Presupuesto del Sector Piblico, para el afio fiscal 2016, en su Art. 10°, num. 10.3
sefala literalmente: “Establécese que el monto maximo por concepto de honorarios mensuales es el fope de ingresos sefialado en el
Art. 2° del Decreto de Urgencia 038-2006 para la contratacion por Locacion de Servicios que se celebre con personas naturales, de
manera directa o indirecta, y para la contratacion bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislative 1057 y modificatoria, dicho
monto maximo no es aplicable para la contratacién de abogados y peritos independientes para la defensa del Estado en el exterior,
asl como al personal contratado en el marco de la Ley N° 29808, Ley que regula la contratacion de personal altamente calificado en
o, el sector publico y dicta otras disposiciones, y sus normas complementarias;

Que, de acuerdo a la norma glosada, la entidad que contrata tiene autonomia para fijar el monto de a retribucion
pero dentro de los limites sefialados, y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal;

Que, la Ley N° 29848 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
1057 especifica en su Primera Disposicion Complementaria Final; que, el perscnal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del
numeral 3) del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas, en el Art. 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad;
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Que, asi mismo conforme lo establece la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 29849, el
perscnal del empleo piblico clasificade como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la
N% Ley Marco del Empleo Pblico (LMEP), pueden ser contratados, mediante el regimen de contratacion administrativa de servicios,
Q stando su contratacion excluida de la realizacion del concurso correspondiente;

3. Que, Ia contratacion del personal en la condicion de Funcionario y Directivo designado, bajo la modalidad de

. Wl 7 Contrato Administrativo de Servicios-CAS, regulada por el Decreto Legislativo N° 1057, D.S N° 075-2008-PCM, D.S N° 065-2011-
\ s PCM, Ley N° 29849y demas normas de alcance para los CAS; no genera vinculo laboral permanente con la Municipalidad Provincial
; ¢ de Huaraz y, no faculta ylo genera derechos al contratado sobre pactos colectivos que tiene el personal asignado en cargos de
\  naturaleza per(r’nanente y de carrera, correspondiéndole silas gratificaciones que por Ley otorga el Estado al personal contratado bajo
~~ T ._estamodalidad;

Estando a la Resolucién de Alcaldia N° 0579-2016-MPH-A, de fecha 31 de Mayo del 2016 y con las visaciones

iy — .reﬁ;ectivas;
\ QV( g o SE RESUELVE:
x ' = ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS como
s . Funcionario ylo Directivo Designado, del Ing. RAFAEL ENRIQUE VALVERDE RIOS, en vias de regularizacion, a partir 14 de

" Noviembre del 2016 al 31 de Diciembre del 2016, para desemperiar las Funciones de Sub Gerente de Promocién Empresarial de
la Gerencia de Desarrollo Econémico y Sacial.

ARTICULO SEGUNDO.- EI monto total que percibira EL CONTRATADO sera la suma de S/ 2,500.00 (DOS
MIL QUINIENTOS con 00/ /100 SOLES) mensuales, la misma que estara sujeto a los descuentos y retenciones que por Ley
correspondan, cuyo egreso sera afectado del Presupuesto Municipal para el afio fiscal 2018.

ARTICULO TERCERO.- PRECISESE que, por la misma naturaleza de conlrato suscrito con el Ing. RAFAEL
ENRIQUE VALVERDE RIOS, & presente no genera vinculo laboral permanente alguno con la Municipalidad Provincial de Huaraz y
no faculta ylo genera derechos a EL CONTRATADO, respecto a pactos colectivos que tiene el personal nombrado, correspondiéndole
silas gratificaciones que por ley otorga el Estado.

ARTICULO CUARTO.- La disponibilidad presupuestal no supone necesariamente la disponibilidad financiera,
por lo que |a presente Resolucion de Contrato, podré resolverse en forma unilateral sin expresion de causa, a sola decision de la
Municipalidad Provincial de Huaraz; asi mismo el presente contrato podra ser resuelto por desplazamiento de personal, abandono de
cargo, incumplimiento o desempefio deficiente de las labores encomendadas, racionalizacién y demas metas presupuestales.

ARTICULO QUINTO.- Encarguese el cumplimiento de la presente Resolucion, a las Gerencias de Asesoria
Juridica, Planificacion y Presupuesto y Gerencia de Administracién y Finanzas por intermedio de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos de |a Municipalidad Provincial de Huaraz.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

PGAFIGM
LICS/EGRH
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AGROPERADORES
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Buomns Tiervee E.R. L.

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Gerente General de la Empresa AGROPERADORES La Buena Tierra EIRL,
CERTIFICA:

Que el sefior: Ing. RAFAEL ENRIQUE VALVERDE RIOS, ha laborado en nuestra
institucion como CORDINADOR DEL PROYECTO: “Promocion de Cadenas
Productivas del Palto y del Durazno del Distrito de Ranrahirca - Provincia de
Yungay - Ancash”, del 19 de Enero del 2010 al 30 de Noviembre del 2010, en los
Servicios de Ejecucién y Seguimiento del Proyecto, durante su permanencia el

profesional demostré puntualidad y responsabilidad en las labores encomendadas.

Se expide el presente Certificado a solicitud del interesado y para los fines que estime

conveniente.

Huaraz, 18 de Mayo dei 2015

ENPHESA AGROPERADORES LABUBNATERRAE 1R

"""""  HORMA ROSARIO ANICETO
MANUEL ERENTE GENERAL

Jr. Las Magnolias 253 - Villon Alto - Huaraz
E-mail. agroperadores2@hotmail.com  Cel: 999615525




’ CARE Peri
Ca Jr. Recuay N° 450
: Independencia - Huaraz
Telefax: 422854 - 422924 - 427160
www.care.org.

www.care.arg.pe

CERTIFICADO

Conste por el Presente Certificado: que el Sr. VALVERDE RIOS Rafael Enrique,
Identificado con DNI n°® 40206030, de profesion Ingeniero Agronomo, ha brindado
servicio de consultaria a través de la empresa AGROPERADORES La Buena Tierra
EIRL, en Asistencia técnica, Capacitacion, Elaboracion de Expedientes de Crédito y
Articulacion comercial en la Cadena Productiva de Alcachofas del callejon de Huaylas,
del Programa “Alli Allpa™; en la oficina Regional Ancash de CARE-PERU, del 15 de
Setiembre del 2007 al 30 de Noviembre del 2009.

Se expide el presente Certificado, a solicitud del interesado y para los fines que estime

conveniente.

Huaraz, 03 de Diciembre del 2009

CARE PERY R
Oficina Regional Ancash
Ing® Esteban VEra Arana ﬁ
ROINADOR ZONAL HURYLAS ca re

PERU

“SUMANDO FUERZAS HASTA EL FIN DE LA POBREZA”
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