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CURRICULUM VITAE REFERENCIAL 

 

1. DATOS PERSONALES 

 

1.1. NOMBRES Y APELLIDOS : Gustavo Alonso Garnica Salinas. 

1.2. FECHA DE NACIMIENTO : Puno, 01 de diciembre de 1971. 

1.3. LIBRETA ELECTORAL : N° 01315782 

1.4. LIBRETA MILITAR : N° 3086325717 

1.5. LICENCIA DE CONDUCIR : A-I (U01315782) 

1.6. LUGAR DE RESIDENCIA : Puno 

1.7. DOMICILIO ACTUAL : Jr. Tacna N° 281–Dpto. 301-Puno 

1.8. TELÉFONO DOMICILIO : 051-352832 

1.9. TELÉFONO TRABAJO : 051-364401 Anexo 600 

1.10. CELULAR TRABAJO : 951-293519 

1.11. EMAIL PERSONAL : g_garnica_s@hotmail.com  

 

2. GRADOS ACADÉMICOS 

 

2.1. Magíster en Dirección y Gestión de Empresas – MBA, Mención en 

Gestión de Energía - Universidad de Tarapacá. 

2.2. Master en Administración de Empresas Centro de Estudios de 

Postgrado de Administración de Empresas (CEPADE) - Universidad 

Politécnica de Madrid. 

2.3. Título Profesional de Ingeniero Mecánico Electricista de la 

Universidad Nacional de San Agustín (CIP N° 58568). 

2.4. Bachiller en Ingeniería Mecánica Eléctrica. 

2.5. Egresado en el Periodo Lectivo 95-1 de la Escuela Profesional de 

Ingeniería Mecánica Eléctrica. Considerado en el QUINTO 

SUPERIOR. 
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3. EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA A CENTRALES 

ELÉCTRICAS (MÁS DE 15 AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL 

SECTOR DE GENERACIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA) 

 

3.1. Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A. Gerente General. 

Desde el 16 de mayo de 2012 a la fecha. (03 años 09 meses). 

3.2. Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A. Gerente General 

(e). Desde el 01 de diciembre de 2011 hasta el 15 de mayo de 2012. 

(05 meses). 

3.3. Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A. Gerente 

Comercial. Desde el 08 de septiembre de 2008 al 30 de noviembre 

de 2011. (03 años 02 meses). 

3.4. Empresa de Generación Eléctrica San Gabán SA. Jefe de Centrales 

Térmicas y Líneas de Transmisión. Desde el 09 de junio de 2006 

hasta el 07 de septiembre de 2008. (02 años 02 meses).  

3.5. Empresa de Generación Eléctrica San Gabán SA. Coordinador 

General del Sistema de Gestión Integrado (Gestión de la Calidad - 

ISO 9001:2000, Gestión Ambiental - ISO 14001:2004 y Gestión de 

Seguridad y Salud Ocupacional - OHSAS 18001:2007). Desde el 23 

de octubre de 2006 hasta el 07 de septiembre de 2008. 

3.6. Empresa de Generación Eléctrica San Gabán SA. Operador del 

Centro de Control de la Central Hidroeléctrica San Gabán II. Desde el 

01 de enero de 2000 al 08 de junio de 2006. (responsable de la 

coordinación de la operación de la Central Hidroeléctrica San Gabán 

II). (06 años 05 meses). 

 

4. PRINCIPALES CAPACITACIONES (Diplomados y Cursos de 

Especialización) 

4.1. Universidad ESAN. Diplomado en Gestión de Proyectos. 2015. 

4.2. Universidad ESAN. Diplomado en Economía y Mercado de la 

energía. (75 horas lectivas). Diciembre 2010 a Mayo 2011. 
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4.3. Universidad ESAN. Diplomado en Fundamentos Aplicados al Sector 

Energético. (87 horas lectivas). Abril a Setiembre 2010. 

4.4. Universidad Católica Sedes Sapientiae. Diplomado en 

Contrataciones del Estado – PEACE (160 horas lectivas). Setiembre 

de 2009 a Marzo 2010.  

4.5. Universidad ESAN. Diplomado en Finanzas Avanzadas (82.5 horas 

lectivas). Mayo a Octubre de 2009. 

4.6. Universidad ESAN. Diplomado en Negocios Internacionales (75 

horas lectivas). Noviembre de 2008 a Mayo de 2009. 

4.7. Pontificia Universidad Católica del Perú – Instituto para la 

Calidad. Programa de Especialización en Sistemas de Gestión 

Ambiental ISO 14000 (190 horas lectivas). Marzo de 2009 

4.8. Universidad ESAN. Diplomado en Control y Gestión de las 

Empresas. Abril a Octubre de 2008. 

4.9. Universidad ESAN. Diplomado en Gestión Financiera. Mayo a 

Noviembre de 2007. 

4.10. Certificado de Auditor Líder en Sistemas de Gestión de Calidad – 

ISO 9001:2000. Certificado IRCA. Agosto de 2007. 

4.11. COES SINAC. Curso de Capacitación del Estudio de Coordinación 

de Protecciones del SEIN (80 horas lectivas). Agosto de 2006. 

4.12. Participación en el curso “Capacitación para la Operación y 

Mantenimiento del Sistema SCADA SHERPA en Fábrica”, dictado 

por ELIOP S. A. en la ciudad de Madrid – España, del 23 de febrero 

al 15 de marzo de 2003; para el Proyecto de Interconexión del Centro 

de Control de San Gabán con el Centro de Control del COES, con 

una duración de 20 días. 

 

5. OTRAS CAPACITACIONES PROFESIONALES RELACIONADAS 

 

5.1. Perú Events. XII Congreso Internacional Energía 2014. Junio 2014. 

5.2. Perú Events. IX Congreso Internacional Energía 2011. Agosto 2011. 
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5.3. Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A. Uso del Modelo 

WASP IV en el Planeamiento de Generación Eléctrica. Julio 2008.  

5.4. Software Shop. Entrenamiento Especializado en Crystal Ball. Junio 

2008.  

5.5. IEEE. Curso Estabilidad de Sistemas Eléctricos de Potencia. 

Noviembre 2007 

5.6. TECSUP. Simposio Internacional de Sistemas Eléctricos de Potencia 

“Optimización de la Operación de Sistemas Eléctricos de Potencia” 

Mayo 2006. 

 

6. CAPACITACIONES A NIVEL TÉCNICO 

 

6.1. TECSUP. Mantenimiento de Motores Eléctricos. Noviembre 1997. 

6.2. TECSUP. Control de Motores Eléctricos. Diciembre 1997. 

6.3. TECSUP. Controladores Lógicos Programables I. Enero 1998. 

6.4. TECSUP. Controladores Lógicos Programables II. Febrero 1998. 

6.5. TECSUP. Torno y Fresa. Junio 2000. 

6.6. TECSUP. Sensórica Industrial. Noviembre 2000. 

6.7. TECSUP. Electrónica de Potencia. Diciembre 2000. 

6.8. TECSUP. Hidráulica. Abril 2001. 

 

Puno, 01 de marzo de 2016 

 

 


