CURRICULUM VITAE

PRESENTACION

Contador Piblico Colegiado con amplia experiencia en Gestion Piblica,
conocimiento y dominio de los sistemas de Administracion,
Tesorerfa, Logistica y Recursos Humanos, experiencia en manejos del
Sistema SIAF-GL, SEACE, AIREHSP y de los procesos de seleccién para
la adquisicion de Bienes y Servicios, aplicacién de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento.
Conocimiento y manejo de los procesos de Reclutamiento, seleccion,
induccién, capacitacién, compensacién, capacitacién y manejc de
Personal, amplio conocimiento de la Ley del Servicio Civil. Capacidad
para trabajar en equipos multidisciplinarios sobre la base de
resultados y bajo presion.

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos : Widmer ROJAS PORTOCARRERO

D.N.L : 0571204

Lugar y Fecha de Nacimiento :  Distrito de Habana, Prov. De
Moyobamba, Dpto. de San Martin el 15/01/1957.

Direccion : Calle Vencedores Mz “P” Lte. 1 AA.HH
Villa Disnarda - San Juan Bautista

Teléfono : 975279915

Correo Electrénico : rojaswidmer hotmail.com.

FORMACION ACADEMICA :
eEgresado de Maestria en Gestion Publica (Universidad Nacional de la

Amazonia Peruana -UNAP)
e Especialista en Gestion Municipal - Universidad ESAN



e Diplomado en Direccién y Gerencia Municipal — Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle.

eTitulo Profesional DE Contador Publico (Universidad Cientifica del Peru)

eGrado de Bachiller en Ciencias Contables (Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana- UNAP)

APTITUDESY COMPETENCIAS :

>

»
>

Proactivo, con conocimiento y manejo del Sistema SIAF, dominio de
legislacion publica, conocimiento y manejo del Sistema a nivel
usuario de Word, Excel, Internet y otras herramientas de
Computacion.

Predispuesto a trabajar en equipo y bajo presion.

Experiencia en manejo de personal

EXPERIENCIA LABORAL:

> Jefe de la Unidad de personal de la Municipalidad Distrital de las

>

Amazonas desde el 28 de Diciembre de 2019 al 15 de Junio de 2020
Jefe de la Oficina de Administracion de la Red Asistencial Loreto-
ESSALUD con Nivel remunerativo E-5 desde el 16 de Abril de 2019
hasta el 16 de Setiembre de 2019.

Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccién Regional de Salud de Loreto — DIRESA con Nivel
remunerativo F-4, desde el 01 de Marzo de 2017 al 31 de Diciembre
de 2018.

» Jefe del Area de Coordinacidn Interna de Remuneraciones — ACIREM,

de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Loreto, dese el 03 de Mayo de 2015 hasta el 28 de Febrero de 2017.

Especialista Administrativo Il en la Municipalidad Distrital de San Juan
Bautista por un periodo de 12 afios (2003 al 2014) labores realizadas
como tal en la Gerencia de Administracién, Sub Gerencia de Tesoreria
, Sub Gerencia de Logistica , Jefe de la Division de Transporte 'y
Transito y Sub Gerencia de Recursos Humanos, habiéndose
desempefiado interinamente en varias ocasione como Jefe de las Sub
Gerencias citadas.

Profesor de Contabilidad en el Instituto Educativo LASERTEC SAC- en
el drea de Secretariado Ejecutivo (2010 y 2011)



CURSOSY CAPACITACIONES:

>

Curso “El Sistema de Gestién de Recursos Humanos y la Ley del
Servicio Civil”, dictado por la Escuela Nacional de Administracion
Ptiblica - ENAP-SERVIR, del 22 de Febrero al 17 de Noviembre de
2019, con una duracién de (32) horas académicas.

Curso “Comunicacién de evidencias de Monitoreo y Evaluacién”,
dictado por la Escuela Nacional de Administracién Publica”
ENAP-SERVIR, del 22 de Febrero al 17 de Noviembre de 2019, con
una duracién de (32) horas académicas.

Estudios de Especializacién en Gestion Municipal dictado en la
ciudad de Iquitos por la Universidad ESAN del 28 de Marzo de 2009
al 31 de Agosto de 2010.

Curse “ Mapeo de Puestos en las Entidades Piblicas” con un valor
académico de 08 Horas, dictado el 28 de Junio de 2017
Participaciéon en el “Encuentro Macroregional de Direccion
Puiblica”- Pucallpa 2016. Dictado los dias 26 y 27 de Mayo de 2016.
Curso B-Learning “ GESTION POR PROCESOS PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA” desarrollado en el Aula Virtual de la
ENAP del 09 al 28 de Noviembre de 2015 y de manera presencial
en la ciudad de Iquitos los dfas 21, 22 y 28 de Noviembre de 2015
con una duracién de (44) horas académicas

Conferencia sobre “MODELO DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN EL NUEVO SERVICIO CIVIl”
— ENAP Escuela Nacional de Administracién Ptblica 16/06/2015.
Seminario Taller “ENFRENTANDO EL PROCESO DE CAMBIO EN
UNA ENTIDAD PUBLICA” 24 y 25/03/2015, con 04 horas
académicas.

“METODOLOGIA PARA ELABORAR PERFILES DE PUESTOS EN
LLAS ENTIDADES PUBLICA” — Autoridad Nacional del Servicio Civil,
desarrollado el 14 y 15 de Enero del 2015 con (16) horas
lectivas.

Curso de “ ETICA EN LA FUNCION PUBLICA” desarrollado los dias
08, 09 y 15 de Noviembre de 2014, valorado con 24 horas
académicas ‘



Curso Técnico Especializado “LOS RECURSOS HUMANOS Y SU
ACTUALIZACION PARA EL ANO 2014" - Instituto de Fomento
Municipal y Regional (06/12/2013

Curso Técnico Especializado “LA REGULACION Y TRATAMIENTO
AL TRANSPORTE MENOR EN LOS GOBIERNOS LOCALES” -
Instituto de Fomento Municipal y Regional dictado los dias 16, 17

y 18 de Agosto de 2013
Curso Técnico Especializado “LOS RECURSOS HUMANOS EN LAS

MUNICIPALIDADES DEL PERU”-Instituto de Fomento Municipal y

Regional (22y 23 de Julio del 2011).
“COMENTARIO Y ANALISIS DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL

ESTADO Y SU REGLAMENTO “Instituto el Pacifico (30/04/2011
con 11 horas académicas).

“LEGISLACION LABORAL APLICADA A A LOS GOBIERNOS
LOCALES “ - Federacién de Trabajadores Municipales el Pert-
FETRAMUN (22 y 23 de Agosto FR 2010) con 20 horas
académicas. Realizado los dias 25 y 26 de Mayo de 2007 con (08)
horas Lectivas.

Seminario “Sistema Integrado de Administracion Financiera -

SIAF”

Curso “APLICACIONES AVANZADAS EN EXCEL “ con 30 horas
académicas del 13 de Junio al 06 del Julio del 2005
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE LORETO

El Decano Ditectivo del Colegio de Contadores Pablicos de Loreto

Por Cuanto

El Consejo Directivo en sesién de fecha 10 DE ENERO DE 2019

acordé incorporar como Miembro Titular al Contador Pablico

Don:  WIDMER ROJAS PORTOCARRERO

Por tanto: Se te expide el presente Diploma para que sea
reconocido como tal, y autorizado a ejercer la profesion de

acuerdo en la Ley N° 13253,

Iquitos, 14 de setiembre de 2019
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

Iquitos, 24 de enero de 2019

CARTA MULTIPLE N°006-2019-CD-CCPLo
Sefior(a):
CPC. WIDMER ROJAS PORTOCARRERO

Presente.-

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirnos a uéfEiil, para saludarle cordialmente y a la vez comunicarle que
en sesidn ordinaria de Consejo D:recti-" mde[ 10 de enero de 2019 se aprobo su mgreso a

10- 1571

En virtud
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Cabe ind’% .

‘Atentamente;
CPC Darwin Flores Varsas CPCRosari ]Elfo Guerrero
Decano Directora\Secretaria
Colegio de Contadores Piblico de Lorztu Colegio de Contadores Piblico de Loreto

Calle Echemque N°451, Iq i
Oﬁcma ‘Central: 065- 242821 7] c
co{eglocontadoresp loreto@gmall com / WwWW. cP
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11/12/2018 SUNAIL = IVIEHU OuL

FICHA RUC: 10057129048 X
, " ROJAS PORTOCARRERO WIDMER
[ Descargar Ficha RUG | Ficha RUC
Informacion General del Contribuyente ¥ A
Apellidos y Nombres o Razén Social : ROJAS PORTOCARRERQO WIDMER
Tipo de Contribuyente 01 - PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO
Fecha de Inscripcién : 23/01/2015
Fecha de Inicio de Actividades : 23/01/2015
Estado del Contribuyente : ACTIVO
Dependencia SUNAT : 0123 - I.R.LORETO-MEPECO
Condicion de Domicilio Fiscal : HABIDO
Emisor electrénico desde 24/02/2015
Comprobantes electrdnicos . RECIBO POR HONORARIO (desde 24/02/2015)
4
Para modificar los datos del Contribuyente Ingrese Aqui ¥ A
Nombre Comercial -
3 Tipo de Representacidn 4 =
Actividad Econémica Prihcipal 93098 - OTRAS ACTIVID.DE TIPO SERVICIO NCP
Actividad Econémica-Secundaria 1 5 oo
Actividad Econdmica Secundaria 2 5 =
Sistema Emisién Comprobantes de Pago : MANUAL
Sistema de Contabilidad : MANUAL
Cédigo de Profesion / Oficio : 99 - PROFESION U OCUPACION NO ESPECIFICADA
Actividad de Comercio Exterior SIN ACTIVIDAD
Nimero Fax 5 o=
Teléfono Fijo 1 Po-
Teléfono Fijo 2 -
Teléfono Movil 1 65 975279915
Teléfono Mévil 2 :
Correo Electrénico 1 rojaswidmer@hotmail.com
Correéo Electréonico 2 -
[ : ~ " para modificar los datos de Domicilio Fiscal Ingrese Aqui ¥ A
para modificar los datos de la Persona Natural Ingrese Aqui ¥ 4
Suspensién / Reinicio de Actividades Ingrese Aqui
Registro de Tributos Afectos ) Ed 1‘;‘
Representantes Legales T 4
No existe informacién para mostrar
Otras Personas Vinculadas ¥ A
No existe informacién para mostrar
Establecimientos Anexos T A
No existe informacién para mostrar :
11
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8/7/2019

REGISTRO NACIONAL DE - :

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALE

SUNEDU en linea

Ndmero de Docur

ingrese el ramero de su

Documento de [dentiad

ROJAS PORTOCAR

Ingrese sus Apeliides y

Q

Normbres completos

de bz rnagen

(**)51 existe alguna observacion en tu nombre o DNI haz clic aquf.

Resultado

~ GRADUADO

ROJAS
PORTOCARRERO,
' WIDMER
' DNI 05341850

GRADO O

~ ROJAS
PORTOCARRERD,
WIDMER
DNI 05712904

https://www.sunedu.gob.pe/registro-de-grados-y-titulos/

TiTULO INSTITUCION
~ BACHILLER EN
f EE;’SL‘:?_ES © UNIVERSIDAD NACIONAL DE |
: - . LA AMAZONIA PERUANA
Fecha de diploma: i
13/05/2002
CONTADOR i
PUBLICO ' UNIVERSIDAD PARTICULAR DE |
- Fecha de diploma:  IQUITOS ! ‘

1 25/09/2004

2/2




MREGISTRO NACIONAL DE SANECIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES

RNSSC

Nombre: WIDMER
Apellido Paterno: ROJAS
Apellido Materno: PORTOCARRERO -

No se encontraron registros

Legajo]

09 L. W9 &/

Pagina 1 ‘ 08/07/2019 10:15:24
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' XI Promocién

La .Uh.wmnnoud de la Escuela de Postgrado otorga el presente a:

WIDMER ROJAS PORTOCARRERO

Como testimonio de haber concluido satisfactoriamente sus estudios en la Escuela de Postgrado,
en el Programa de Maestria en Gestion Publica.

s

Iquitos, 25 de Octubre del 2018
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Dra. MATILDE =O.—>m/0> CIA Dr. CARLOS HERNAN ZUMAETA VASQUEZ MSc. JOI NIO SUAREZ RUMICHE
DIRECTORA COORDINADOR DE LA MAESTRIA EN GESTION PUBLICA SECRETARIO ACADEMICO




Oficina de Asuntos Académicos

LS|

“Agto del Dialogo v la Reconciliacion Nacional”

CONSTANCIA DE EGRESADO
N° 297-2018-EPG-UNAP
(Ley universitaria 30220 vigente desde el 10 de julio del 2014)
Codigo De La Universidad: 011 :

- LA QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DE LA ESCUELA DE POSTGRADO DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA Y LA JEFA DE LA OFICINA
DE ASUNTOS ACADEMICOS DE LA ESCUELA DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD

MNACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA,

HACE CONSTAR

Que, el ex estudiante Widmer Rojas Portocarrero, egresado de la Escuela de

Posterado del Programa de “MAESTRIA EN GESTION PUBLICA - XI

PROMOCION” concluyé satisfactoriamente sus estudios de Maestria en ¢l Cuarte Cicle

Académico, con fecha (18/08/2618), obteniendo como Promedic Ponderado de

Graduacion — PPG. 15.75.

= '
Certifico, a fin de establecer la excepcionalidad de los requisitos establecidos en el Art. 45°
de la Ley Universitaria N° 30220 de conformidad con st décima tercera disposicidn

K

' complementaria transitoria,

San Juan, 29 de Noviembre de 2018.

ACAGEMITON <

E L
" Mgr. ROSA EST. OZANC TORRE,
Jefa dela oficina de Asuntos Académicos

Directora

[os Rosales S/N — San Juan Telefax {065} 26 1101
IQUITOS — PERU

34
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REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO

GRADO O TiTULO

INSTITUCION

DNI 05712904

ROJAS PORTOCARRERO, WIDMER

CONTADOR PUBLICO
25/09/2004

UNIVERSIDAD PARTICULAR DE

IQUITOS
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ﬁ*fﬁEsSalud

Estamos 3 tu servicio

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

CONSTANCIA

EL JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION DE LA GERENCIA DE RED ASISTENCIAL LORETO DEL
SEGURO SOCIAL DE SALUD “ESSALUD", BASADO EN LA DOCUMENTACION
QUE OBRA EN EL LEGAJO PERSONAL DEL EX SERVIDOR; Y QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

Que Don WIDMER ROJAS PORTOCARRERO, CONTADOR PUBLICO
COLEGIADO, identificado con DNI: No. 05712904, laboro, en la condicién de
Contratado a Plazo Indeterminado, bajo el régimen del Decreto Legislativo 728,
en el Seguro Social de Salud “EsSalud” DESDE EL 22 DE ABRIL DEL ANO
2019 HASTA EL 23 DE SETIEMBRE DEL ANO 2019.

Desempend el cargo de confianza de Jefe de Oficina I, Nivel Ejecutivo 5 de
la OFICINA DE ADMINISTRACION, de la Red Asistencial Loreto.

Se extiende la presente a solicitud de la parte interesada para los fines que
estime pertinente.

Iquitos, 26 de Setiembre del 2019.

Jefe Unidad Recursos Humanos

~ GRALO - tessaim
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR EJECUTIVO DE GESTION

Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

HACE CONSTAR:
oue, Don Widmer ROJAS PORTOCARRERO,

N° 05712904, presta servicios, del 01 de Marzo del
de Director de Sistema Administrativo II, Nivel F —4
iva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
d del Gobierno Regional del Loreto, ¥, continua

peruano, identificado con DNI
2017, en el Cargo de Confianza
como Director de la Oficina Ejecut
de la Direccion Regional de Salu
laborando ininterrumpidamente.

Se expide la presente Constancia a solicitud de la parte Interesada, para los fines

que estime pertinentes.
Belén, 26 de Octubre del 2018.

£S COPIA FIEL DEL ORIGINA
srencia Rad Asigiencial de Lorete
Sotlal de Sahwd  Eali

GCBIERNDO REGICNAL DE LORETOD
GIRECCION REGICHAL DE SALUD LORETO
\J

~<F 7
DR, /‘ﬁ AREVALO
ERAL

C.C,

Archivo. E%gj :
GAA/CAAA/WRP/] MAUS/emdg.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LORETO

GOBIERNQ REGIONAL DE LORETO: AY. JOSE ABELARDO QUINONES KM 1.5, B
AV. GRAU CON CALLE LETICIA, BELEN-LORLETO-PERU

www.diresaloreto.gob.pe

ELEN-LORETO-PERU

oo,

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional” ...
3 [ /
Ne 0346-2018-GRL-DRSL/3 b}oq W f% @
|



Qué; de la revision efectuada por el personal de Regis'tro y-Escalafdn, alos
_documentos que obran en el legajo personai delex = trabajador, WIDMER
3 RIJAS PQRT@”“?RRERO fc}entiflcado con DN] Ne {)5712904 se desprende

llS al 28 de
INISTRATIVO DE
SERVICIO - CAS se desempeno como Jefe del Area de Coordinacion
Interna de Rerhuneraciones ~ ACIREM,-en la Gf:cma Ejecutwa de Retursos
Humanos. S

.....

Se expide el presente a solicitud del interesado. para los fines que estime
conveniente.

Belén, 15 de Octubre del 2018

.‘ 3 "cuiwnmu
2, sveia anlan
. EEHR&rShWA*r& E£S COPIA FIEL DEL ORIGINAL

cla r‘(ed A* ‘‘‘‘‘ r‘uai de Loreto
=5Salud

obierro Regional de Loreto
fliC- 28453158802
Av, Abelarda Beifinnes i 45 - Bisirite dz Belén
Foou (DRS) 268369, (063} 267018 FAX 2RTEIS

Dfigina Ejecutive de Recurses Humanos
Fono. (D85) 228583, Z55464-Anza-244
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Municipalidad Distrital de
¥ Sdn Juon Bautista
SUB GERENGCIA DE RECURSOS HUNANOS

N° 047-2018

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de San Juan Bautista certifica:

Que, el Sr. WIDMER ROJAS PORTOCARRERO, identificado
con DNI N° 05712904, Ex Servidor Municipal, laboré bajo la
modalidad de. Prestaciéon de Servicios Personales en el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, de acuerdo al siguiente detalle:

‘Del 01 de marzo del 2003 hasta el 31 de marzo del 2015 como

Especialista Administrativo Il con nivel remunerativo SPA, en fa
Sub Gerencia de Tesoreria.

Se expide la presente constancia a solfcn‘ud defl interesado para los
fines pertinentes.

San Juan Bautista, 6 de noviembre 2018

Abog. GEORGE lv He "iﬁFﬁ“DL s

Sub Gerenve (vj




Se expide la presente a su solicitud para los fines que estime convenigﬁﬁe‘

CETPRO PRIVADO

CERTIFICADO DE TRABAIO

El que suscribe, Gerente Administrativo de “LASERTEC” S.A.C.,
CERTIFICA

Que el sefior CPC. WIDMER ROJAS PORTOCARRERO, ha trabajado. ef esta mstltucmn ’
educativa, durante el @fio 2010, como profesor de contabilidad en el drea de Sec etanado "
Ejecutivo; en los periodos siguientes: del 01 al 28/06/2010, del 05 AL 30/0772
08/11/2010 .al 03/12/2010 y del 06 al 31/12/2010, hablende demdstrade pleno
conocimiento y capacidad didactica -

lquitos, 04 de Enero del 20_,11'

JFULIT B [ |



ULy m o

4o del Buen Servicio al Ciudadaro”™

Ne 292201 7-GRL—DR€£ﬁG. 01

irectoral L

Iquitos, ..Cde £z .. Mlatid. ... el 2017 |

Visto, el MEMORANDUMN® 21 9-2017-GRL-DRSL/30.0%;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 77° de! Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Ptblico, establece que la designacion consiste en el desempefio de un cargo de

responsabilidad directiva o de confianza por decision de la auloridad competente en la misma o diferente entidad en este Gltimo caso &

requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado s un servidor de carrera, al
da en la entidad de origen. En ¢aso

{érmino de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le correspon

de no pertenecer a la carrera concluye su relacion con el Estado; -
‘%%De conformidad con el inciso &) del Articulo 8° de la Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2016;
Resolucion Directoral N* 1899-2015-GRL-DRS-L/30.01, que aprueba el Manual de Organizacion de Funciones (M.O.F.); Ordenanza
fbjonal N° 006-201 5.GRL-CR, que aprueba-el Cuadro para Asignacion de Personal (CAPR.), Resolucion Ejecufiva Regional N°® 2885
&7 201sGRLP, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.); Resolucion Directoral N° 001-2016-GRL-DRSL/30.01,
tue:aprueba el Presupuesto Analitico de Personal (P.A.P.) para el Ejercicio Presupuestal del afio 2016 dela Direccién Regional de Salud

o

TS

» if ;
="Cue, la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administraiivo General, en €l Articulo 17 ec*ablece la Eficacia anficipada del acto
administrativo, numeral 17.1 indica que la autoridad podra disponer en el mismo aclo administrativo que tenga eficacia a‘nﬁcipada asu

#._ emision, slo si fuera mas favorable a los administrados;

ue, en alencion al Visto, y por convenir al servicio es necesario Designar al C.P.G. Widmer ROJAS PORTOCARRERO, en el cargo de
&tonfianza de Director de Sistema Administrativo Il Nivel F-4, como Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion ¥ Desarrolio de
fgecursos Humanos de la Direccion Regional de Salud de Loreto, para el afio 2017; a fin de continuar cumpliendo con el normal desarrollo
He las actividades programadas por la Insfitucion; o ‘ ; :

Fstando a lo informado por la Oficina de Administracion de Retursos Humanos;

\a visacién de la Sub Director Geaeral, Director Ejecutivo de Administracién, Director de Asesoria Juridica ¥ pirector Ejecutivo de
q y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud rle Loreto;

ode las atribuciones y facultades conferidas al Director Regional de Salud de Loreto, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
916-GRL-P, de fecha 12 de diciembre del 2016.

[CULO 1°.- DESIGNAR, con eficacia anticipada a partir del 01 de marzo del 2017, aCP.L. wadme@i__mg PQRTQCARRERQ; en
o de confianza de Director de Sistema Administrative 1, Nivel F-4, como Director de la Oficina Fjectiiva de GetiAn y Desamolio de

Rgtursos Humanos de fa Direccion Regional de Salud de Loreto.

ARTICULO 2°.- Al término de sus funciones, el mencionado Profesional, concluye su vinculo laboral con la Institucion.

ARTICULO 3°.- El egreso que origine €l cumplimiento de 1a presente Resolucion, se aplicaré a ta Partida Genérica del Gasto 21.11.12-
utora 400 - Salud Loreto.

Retribuciones y Complementos Ley ¢ Bases de la Carrera Administrativa, de la Unidad Ejec

Registrese y Comuniquese,

_ AMM/IRGV/DPTIGNS/JARMI/rgp




AfkEsSalud.

CONTRATO PERSONAL N° % -GRALO-ESSALUD-2019

‘Afo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

Conste, por el presente documento el Contrato Individual de Trabajo, que dentro de los alcances del Texto
Unico Ordenado del Decreto. Legislativo N® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, celebran de una parte el Seguro Social de Salud con RUC N
20131257750, sefialando domicilio en Avenida de la Marina N° 2054 Distrito de Punchana, a quien en
adelante se denominara ESSALUD, representado por el Gerente de Red Asistencial Loreto Dr. LUIS
GABRIEL GODOY PEREZ, identificado con DNI. N° 06127768 y el Sefior. WIDMER ROJAS
PORTOCARRERO, Contador Plblico Colegiado identificado con D.N.I. N° 057412904, domiciliado en la calle
Los Vencedores Mz. 4 Lote 01 Asentamiento Humano Villa Disnarda - Distrito de San Juan Bautista, a quien
en lo sucesivo se le denominara como EL CONTRATADO, contrato que se celebra en los términos y
condiciones expresados en las clausulas s;gmentes

PRIMERA - REQUERIMIENTO:
ESSALUD requiere cubrir sus necesidades de recursos humanos con la finalidad de mantener debldamente
operativos los servicios que presta la Institucian.

SEGUNDA - CONTRATACION:

En virtud del presente documento y en mérito a la Resolucion de Gerencia General N° 644-GG-
ESSALUD-2019; de fecha 16/04/2019, ESSALUD contrata a plazo indeterminado, los servicios de EL
CONTRATADO, a partir del 22 de abnf de 2019, en el cargo de Jefe de Oficina I, nivel Ejecutivo 5 de la
Red A3|stenc|al Loreto. con la finalidad de desempefar las funciones que se detallan en la cliusula
cuarta.

TERCERA - PERIODO DE PRUEBA _ )

EL CONTRATADO, de acuerdo a lo establecido en el articulo 10° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N®728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, tendra un periodo de prueba de tres (03)
meses, a cuyo término alcanzara el derecho a la proteccién contra el despido arbitrario.

\ CUARTA - FUNCIONES
C; EL CONTRATADO desempenara las siguientes funciones:

Principales funciones a desarrollar:

1. Programar, coordinar, controlar y evaluar la gestron de la Oficina a su cargo e rmpar’rlr las
disposiciones pertinentes

2. Promover e implementar las normas, procesos, procedimientos y metodologias del sistema de
responsabilidad emitidos por los drganos normadores y evaluar su cumplimiento.

3. Formular y presentar los planes de Gestién de capacitacion y el Presupuesto de la Oficina,
verificar, controlar y evaluar su cumplimiento en el marco de las normas vigentes.

4. Gestionar y administrar los recursos humanos, materiales, presupuestales, servicios, asignados a
la oficina, de acuerdo a las normas establecidas.

5. Elaborar reportes, informes técnicos e indicadores de gestién de la Oficina y proponer alternativas
de mejora.

6. Desarrollar estudios para formular y proponer lineamientos de politica institucional en el &mbito de
competencia.

7, Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacién, innovacién o mejoras de los métodos,
procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestién del sistema adrnmrstratlvo en el
ambito de su competencia. ‘

8. Absolver consultas sobre temas de su competencia requendas por los Organos Centrales
Desconcentrados y Prestadores Nacionales.

9. Propiciar y proponer alternativas de mejora de procesos y procedlmlentos en el ambito de
responsabilidad.

R Ano__ Correlativo

Nﬁ‘j jwf EOM' %)

9 de Diciembre N°© 533

Unidad Recursos Humanos
www.essalud.gob.pe Iquitos — Per(i

Tel.: 065-268551 Anexo 201-202
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

Presentar informes periédicos de las actividades desarrolladas (pregramadas y no programadas),
problematicas existente y alternativas de solucion o mejora.

11. Participar y/o integrar comisiones y reuniones de coordinacién para la atencién de los temas de
competencia y cuando lo disponga el jefe inmediato

12. Establecer mecanismos que faciliten la implementacién del sistema de control interno v la Gestién
de Riesgos que correspondan en | &mbito de sus funciones y evaluar su cumplimiento.

13. Disponer la atencion oportuna a los hallazgos en los Informes del Organo de Control Institucional e
implementar las recomendaciones de ser el caso. .

14. Cumplir y hacer cumplir los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Perscnal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir n las prohibiciones contenidas en
él.

15. Mantener informado al jefe de Oficina sobre las actividades que desarrolla

16. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los datos e
informacion para la explotacién de los aplicativos informaticos de su ambito: guardando estricta
confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

17. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

18. Realizar otras funciones afines que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

QUINTA - PRESTACION DE SERVICIOS:

ESSALUD asigna al CONTRATADO a realizar sus labores en la Oficina de Administracion de la Red
Asistencial Loreto, no obstante de conocer que las funciones para las que ha sido contratado puede ser
igualmente generadas y/o requeridas al interior de la Red y/o a nivel nacional, acepta ser trasladado a
dependencias del interior del pais, de acuerdo a la normatividad vigente.

SEXTA — EXTINCION DEL CONTRATO LABORAL:

7, EI vinculo laboral se extinguird, en virtud a las causales sefialadas en el articulo 16° del Texto Unico

rdenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por

SEPTIMA — JORNADA LABORAL:
EL CONTRATADO cumplira el horario de trabajo de la dependencia donde labora, debiendo sujetarse a la
jornada legal de trabajo.

OCTAVA - SUJECION:

EL CONTRATADO debera cumplir con lo dispuesto por el Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por
Resolucion de Presidencia N° 139-PE-ESSALUD-99, y las normas laborales y disposiciones propias de
ESSALUD, asi como las que se impartan por necesidad de servicio.

Asimismo, EL CONTRATADO declara no estar inmerso dentro de las prohibiciones de contratacién de
personal establecidas en el articulo 10° del citado Reglamento Internc y la Ley N° 27588, que establece
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos.

NOVENA — INGRESO MENSUAL:

EL CONTRATADO percibira una remuneracién Bésica y Bonos sefialados, que la entidad otorgue dentro
del marco de politicas remunerativas, de acuerdo a lo establecido en el Escalafén (nico de los trabajadores
del Seguro Social de Salud, aprobado segiin Resolucién de Gerencia General N° 11-GG-ESSALUD-2019,
de los cuales se deduciran las aportaciones y/o descuentos establecidos por Ley que resulten aplicables.

REMUNERACION BASICA S/ 6,029.00
BONO PRODUCTIVIDAD S/ 1,492.00
BONO EXTRAORDINARIO Sl. 1,375.00
TOTAL, INGRESO MENSUAL S/ 8,896.00

SEE S SRSt S e L L k)

9 de Diciembre N© 533
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"Anfo de la Lucha contra la Carrupcion y la Impunidad”

DECIMA — OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR:

Son obligaciones del CONTRATADO:

a) Cumplir las obligaciones, asi como las normas y directivas internas vigentes de ESSALUD, que resulten
aplicable sobre la base de la buena fe laboral, compromisc ético y responsabilidad de observancia,
derivadas durante la vigencia del presente Contrato.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segin la Jornada Laboral establecida por ESSALUD.

c) Sujetarse a la supervision de la prestacion de los servicios por parte de ESSALUD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo
salvo autorizacion expresa de ESSALUD, la informacion proporcionada por esta, para la prestacién del
servicio; y, en general, toda informacidn a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del
servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato, debiendo guardar
absoluta confidencialidad de dicha informacidn.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones, dentro o fuera del centro de trabajo, que pudieran
perjudicar o atentar la imagen institucional de ESSALUD.

f) Cumplir con lo dispuesto en materia de seguridad y salud en el trabajo, en concordancia a lo establecido
en la normatividad vigente.

g) Cumplir con las normas que en materia de anticorrupcion se hayan expedido o se expidan, v,

h) Cumplir con ctras funciones que se le sean asignadas en el &mbito de su competencia.

DECIMA PRIMERA- LEY APLICABLE:

Este contrato queda sujeto a las disposiciones contenidas en la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, Decreto Legislativo N° 728, asi como su Texto Unico Ordenado aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-97-TR, y demas normales legales e Institucionales que lo regulen, o que sean dictadas
durante la vigencia del pressente Contrato.

DECIMA SEGUNDA - RATIFICACION:

EL CONTRATADO declara que los datos personales facilitados para la emisién del presente contrato se
ajustan a la verdad y reconoce que no ha mediado error, dolo o cualquier vicio de voluntad, para invalidario
total o parciaimente, ratificandolo en todos sus términos y manifestando expresamente conocer los alcances
de cada una de las clausulas de este contrato, sometiéndose a la fiscalizacién posterior, de ser el caso.

DECIMA TERCERA — JURISDICCION COMPETENTE:
Las partes declaran gue, en caso de controversia respecto a la ejecucién del presente Contrato, son
competentes los Jueces y Tribunales de la Ciudad de |quitos.

DECIMA CUARTA - CLAUSULA ANTICORRPUCION

“El funcionario o servidor, sin importar su régimen laboral, sea éste nombrado, contratado, designado, de
confianza o electo que desempene actividades o funciones en nombre de los servicios de ESSALUD,
declara que durante la vigencia del presente contrato se encuentra obligado a revelar todo hecho,
circunstancia u otro similar que sea incompatible con la funcién pdblica que le ha sido encomendada’.

Asimismo, declara que se encuentra obligadec a informar sobre la existencia de personas que laboran en
ESSALUD, con las que tuviera un vinculo de consanguinidad o afinidad, con empleados que laboran en la
misma institucién que pueda generar conflicto de intereses.

DECIMA QUINTA: SOBRE CONFLICTO DE INTERES Y ACTUACION DE INTEGRIDAD

“El funcionario o servidor, sin importar su regimen laboral, sea éste nombrado, contratado, designado, de
confianza o electo que desempefie actividades o funciones en nombre de los servicios de ESSALUD,
declara que, durante la vigencia del presente contrato, realizara sus funciones y labores con transparencia
en el accionar que le corresponda, observando ejecutar los servicios encomendados sin transgredir la
prohibicion de establecer y formalizar relaciones laborales, econémicos o financieras con entidades y
personas que pudiesen estar en conflicto con sus deberes y funciones o las responsabilidades que de éstos
se deriven, tomando en cuenta en todos sus extremos”.

9 de Diciembre N° 533
Unidad Recursos Humanos
www .essalud.gab.pe Iquitos — Pert
Tel.: 065-268551 Anexo 201-202
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El incumplimiento de las obligaciones descritas en la Clausula Decima Cuarta y Clausula Decima Quinta
generan responsabilidad disciplinaria; sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiera lugar.

"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

1

Hecho en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto que se firman en la Ciudad de Iquitos, a
los 22 dias d s de abril de 2019,

= mmms

T | !
2f Codoy Péraz

Caranta 73\ =] LETPY see 3
Rescl (ESSARYD: a0 1 551 ~E-CONTRATADO

t3dHud
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Quien suscrlbe, certifaca que en los libros formados por- Ias aclas de
exarnenes rendidos de acuerdo con las disposmrones vigentes, aparece que:’

CERTIFICADD DE NOTAS

. Widmer Ficjas Portocarrero

ha cursado las asignaturas eurriculares en el V Programa d

FOLI W

Descentrallzado con el resultado que se detalla:

e Gestion Mummpa]

' CERTIFICADO DE ESPECIALIZACION EN GESTION MUNICIPAL

- ASiG_NKTURA

NOTA FIh_l;AL

FECHA 2

Plamﬁcac:lon Eslraiéqlca yPresupuesto Partlcjpalwo '

16 (diacistis)

Del 28.03. 2009 al 24 05. 2009

dmlmstracron Mummpal Modelos de Gestvon Luaa!

- | 14 (catorce)

: Del 2. 05.2009 al 09. 9.08.2009

zas y Hentas Mq.l i pales enel Marco de la— .
sntralizagion .. :

16 (dieciséis)

Del 23._05.2009 af 12.09.2009 J

shany Eva!uaclbn de

Servicios P\Jbﬁcos .Locafes

17 (diecislele) -

Del 04.09.290.9 2l 28.11.2000

ber 05.09.2009 al 31.10.2009

mulac::on Gestion y Evaluacnon de F’rogramas 15 (quincg)
orlfa Municlpal ;. 13 (trece) Del 29.10.2000 al 12.12. 2009,

ramas Socnales Asis.tié . 29 03. 2099 R

I de Invarsron Publica EAsisli.é 06.09.2009 H

'S minémo leerazgp ¥ mpnlcamon Efeciwd Asistio 12.12.2009 . i
‘ 113 rece) 1a1.08.2010 N
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Plan de Fortalecimiento
de las Oficinas de Recursos Humanos

La Autoridad Nacional del mm_.sg,o Civil — SERVIR emite |la presente
CONSTANCIA

Otorgada a

ROJAS PORTOCARRERC WIDMER

.

g Por haber aprohado 2n el curso presencial de:

"Mapeo de Puestos an las Entidades Publicas’

realizado eji dia 28 de junio de 2017, con una duracisn de oche {08} horas.

H\ ” k c @ Lima, 28 de junio de 2017

/ I :
Gladys Ferreira Pinto
- Gerente mmv
Gerencia de Desarrollo del Sistema
de Recursos Humanos
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| MACROREGIONAL ~N2la
| DEDIRECCION PUBLICA

- CONSTANCIA DE PARTICIPACION - i

La presente se otorga a: ;

Por mc‘nm&_ni_m,ﬁ._@a.“_m:.m_. "Encuentro Macro'Regional de la Amazonia de Direccién Publica - Pucailpa 2016" llevado
a cabo los dias 26 y 27-de Mayo'del 2016, este eventa cumplié ef objetivo de generar un espacio de formacidne.
intercambio de experiencias de los directivos ptiblicos de Amazonas, Huénuco, Loreto, Madre de Dios, SanMartin

- y Ucayali de entidades de los tres niveles de gobierno.

. E & -
i o = }
Andrés Carrales Angulo .
. Gerente de Deszrrolio de ia Gerencia P-iblic e

Autoridad Nacional gel Servicio Civil

Lima, mayo de

mm ROJAS _uO..m.._.__.._anwmmwO G iy

12

016
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La Escuela Nacional de Administracion Publica

Escuela Naclonal de
Administraci6n Piblica

. certifica que:
La facultad de saber servir . i

Widmer Rojas Portocarrero
na “om_,.n_n_ﬁmao en el curso B-learning:

"GESTION wom PROCESOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA"

desarrollado en el Aula Virtual de la ENAP del 9 al 28 de noviembre de 2015
y en la ciudad de‘lquitos los dias 21,22 y 28 de noviembre de 2015,
con una duracién de cuarenta y cuatro (44) horas académicas.

Los aprendizajes adquiridos le ayudaran a identificar la importancia estratégica de la Gestién por Procesos
en el cesarrollo institucional y aplicar sus metodolcgfas y herramr.ientas para promover la imp:amentacién
de proyectos de mejora de procesos en la entidad, priorizando la importancia del cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la institucion en el marco de ofreger un buen servicio al ciudadano.

u“:ﬁ e

PR

Lima, noviembre de 2015

mZUON> ANTONIOLY .
Director. i § . L

13-GPP35-ENAP/15
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“Ciclo a_m conferencias sobre el Modelo del Sistema Administrativo de mm.&a: i
» o de Recursos Humanos en el Nuevo Servicio Civil”

La presente constancia se otorga a:

WIDMER ROJAS PORTOCARRERO

. por su participacién en la conferencia que lleva por objetivo que los gestores de las ORH conozcan el Modelo del Sistema Administrativo
de Gestidn de Recursos Humanos de acuerdo al Reglamento de la Ley N° 30057 ~ Ley del Servicio Civil, realizado el dia 16 de enero
de 2015, en la Eamn_ am Lima.

endia de Desarrollo del Sistema
de Recursos Humanos

Immgg_mz.uﬁ DEL vmnc_ '‘QUE CRECE




GOBIERND | Escusla Coptinum

BE ESTUDIOS Y NEGOCIOS
MEBIANTE zc RO PROGRAMADE ACTUALIZACION ESTATAL PAE

an..mm la presente certificado a:

WIDMER ROJAS PORTOCARRERO
Por su participacion en-Seminario Taller
| mzmﬁx_ﬂmzuﬁkz._ud EL PROCESO DE CAMBIO
ENUNA ENTIDAD PUBLICA

%QEQEESM Eﬂm_mm del24 y25de _Marzodelaiio 2015
oites ‘con-una‘diracion de 04'horas académicas

zﬁu_ﬁ.wn_a n:

IKETIUTO O =
ESTUDICS @
© NEGOCIOSY | el




B

del Sistema-de Recursos Humanos

La Autotidad Naecional am_.. Servicio o__<__ —SERVIR em =m. el presente
. CERTIFICADO

Otorgado m.

RRERO WIDMER

. ~ Por haber participado en m._ curso presencial de
“Metodologia para elaborar Perfiles de Puestos en las Entidades Piiblicas”

| desarrollado del 14al 15de m:m@ﬂ de 2015 con una duracion de dieciséis (16) horas lectivas.

Lima, 15de Enero de 2015

_,.\_mmm_m\_s\mmm Mundaca
Gerente
Gerencia de Desarrollo del Sistema
de Recursos Humanos
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La Escuela Nacional de Administracién Publica

Escusla Nacionalde - -
Administracién Plblica , certifica que:

La facuftad de saber servir

1er Rojas Portocarrero

ha participado en el curso:

"ETICA EN LA FUNCION PUBLICA"

desarrollado en la ciudad de lquitos los dias 08, 09 y'15 de noviembre de 2014,
con una duracién de veinticuatro (24) horas académicas.

Los aprendizajes adquiridos le ayudarén a fortalecer capacidades para identificar, analizar criticamente,
solucionar problemas y manejar dilemas éticos presentes en la toma de n_mn_m_o:mm propias del ejercicio
de la funcién publica,

Lima, diciembre de 2014

£S COPIA F=L DEL ORIGINAL

mu :ma Astes z.ﬁm_ de roEE

E MENDOZA ANTONIOLI
Director

arin mnﬁmwmﬁwﬁ,,
EDATARIO :
Resoiucién B 176 - G - R0 - EeSalud - 207 |
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SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF

e

C.P.C. Juan Francisco Alvarez Illanes
EXPOSITOR

Se otorga el presente reconocimiento a:

ROJAS PORTOCARRERO, WILMER.

Por su participacién en el:

SEMINARIO

Realizado los dias
Con una duracién

py

=
CPRC zms‘m\_.cam Silva Peredo

EXPOSITORA

25 y 26 de Mayo
8 horas

INSTITUTO

PAciFicO

INsTITUTO A_’

DE INVESTIGACION

EL Pacirico ﬁ

lquitos, 26 de mayo del 2007

), L

Dr. Tulio Obregén Sevillano

DIRECTOR REVISTA
ACTUALIDAD EMPRESARIAL

o

s

Alejandro Rojas Buleje

DIRECTOR DE CAPACITACION
INST. DE INVESTIGACION EL PACIFICO
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OO’NO?O-@E PERUANA DE

oewm | Gerencia Regional y Municipal

- ESCUELA PARA ALCALDES

T %m

 Owmdow ROJAS PORTOCARRERO, WIDMER

 En merito a su participacién en el Seminario” Taller — CONTABILIDAD, AUDITORIA,
TESORERIA Y ABASTECIMIENTO, realizado los dias 28 y 29 de abril del 2005, en el |
Centro de Convenciones Crillon.

Lima, abiil 2005

: a:mao ‘Purhuaya Condo
Director " COPEGE
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CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Escuela Nacibn’al de Control

Por el presente se hace constar que:

"WIDMER ROJAS PORTOCARRERO

ha participado en el Curso:

NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO
‘ PARA ABASTECMIENTOS

realizado en la Oficina Regional de Control Iquitos los dias 26 y 27 de’setiembre
de 2003 con una duracién de 21 (veintitin) hors académicas

Lima, octubre de 2003
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““Alan Errol Rozas Flores

4 COORDINADOR ACADEMICO
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“ Afio del Buen Servicio al Ciudadano » ]

Resolucion Directoral
N° s 2017-GRL-DRSL/30.01

Iquitos, 2? dém,.rgm!:rg del 2017

Q‘.-.‘} Visto, el Memorandum- (M) N° 082—2017—GRL—DR&U30.01, ¥;

‘e +f GONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27815, Ley del Codigo
prohibiciones éticas que rigen para l0s servidores
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM; y, en sus artlculos 1° y 4°
los empleados piblicos que desempeiien sus funciones en las Entida

principios, deperes. ¥
lamento aprobado con
plicacion comprende a

de Etica de la Funcion Piblica se establecen |0S
de las entidades de |a Administracion Plblica y su reg
de la mencionada Ley, Guyo ambito de @
des de la Administracion Pablica;

\ Que, la Direccion Regional de Salud de Loreto, cuenta con personal sujeto al Régimen de Bases de a Carrera Administrativa,
cial de Contratacion Administrativa

#J] requlado por el Decreto Legislativo N° 276, asi como con personal sujeto al Régimen Espe
de Contratacion Administrativa de

de Servicios, regulado por &l Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial

Servicios;

s ellos desempefian funcion publica y. per

Que, Independientemente del régimen laboral aplicable a dichos trabajadores, todo
e rigen el desempefio de la funcién publica y el empleo publico;

oo, tanto, su actuacion se encuentra enmarcada por las normas qu
) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

©hue, de conformidad con el inciso i)

v Jode Remuneraciones def Sector Piblico, establece que los servidores Publicos fienen entre ofros derechos recibir mencicnes,

-+ distinciones ¥ Gondecoraciones de acuerdo a los méritos personaies; Y, en el inciso a) del articulo 147° del Decreto Supremo N
r05-8C-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carre:a Administrativa, establece que es deber del Estado estimsdar A

- “egonosimiento a acciones excepcionales y de calidad extraordinaria relacionadas directamente 0 no con sus funciones £:n bien
de fa 1stitucion; ; .

to, se Felicita y Reconace por SU cjedicacibn y labor como integrantes del equipo tacrico de fos
ultado:. Sociales (FED) y Apoyo Presupuestal - Estrategia Nacionz|
dos a la fecha lo que transciende d2

.. Que, €n atencion al Vis
convex ios Fondo de Estimulo al Desempeno y Logro de Res
de Desarrolio e Inclusion Social (AP-ENDIS), en virtud de los avinces y logros obteni

manier.1 positiva en la salud de la poblacion de nuestra region.
4n de Recursos Humanos;

Con I visacién de la Directora General Adjunta, Director Ejecutivo de Administracion, Director Ejecutivo de Gestion.y Desarroll
de Recursos Humanos'y Director de-Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud de Loreto;

Estando a lo informado por la Oficina de Administraci

n us de las atribuciones ¥ facultades_conferidas al Director Regional de Salud de Loreto, mediante Resolucion Ejecutiva

egior.al N° 592-2016-GRL, de fecha 12 de diciembre del 2016

SE RESUELVE:

AR'I.'iCl:lI'.O 19 FELICITAR al personal de las diferentes direcciones de 1a Direccion Regional de Salud de Loreto, por su
dedicacién y labor como integrantes del equipo técnico de los convenios Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de

Resul'sidos Sociales (FED) y Apoyo Presupuestal - Estrategia Naconal de Desarrollo e Inclusion Social (AP-ENDIS), en virtud
de los avances Yy logros obtenidos & la fecha lo que transciende de manera positiva en la salud de la poblacion de nuestra

region. &l personal que a continuacion se menciona:

A%




Resolucion Directoral "

L e e e

M.C. Irene Rosa, GONZALES VELA

-
-

“Afio del Busn Servicio al Ciudadana.”......

g LI

--------

SR

Directora General Adjunta de

Tl A I

la Direccion Regional Salud Loreto

Lic. Enf. Cindy Fiorella, LOZANO CELIS

Directora de Atencidn Integral de Salud (DAIS)

Ing. Sist. Klaus Lindon, MACEDO MARIN

Director de Informatica, Telecomunicacion y Estadistica

Asist. Soc. Cloris, VELA ANGULO

Director Ejecutivo de Promocion de la Salud (DEPROMSA)

Sr. Jorge Luis, PEREYRA ARBILDO

Coodinador SIGA

Lic. Educ. Alberto, CASANOVA GUILLENA

Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico

QF. Rubén, MALDONADO URRESTI

Director Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas (DIREMID)

Eco. Bizmarc Martin, DEL AGUILA VERA

Director de la Oficina de Patrimonio

Lic. Adm. Juan José, PINTO AREVALO

Director de la Oficina de Logistica

010 ] C.P.C. Widmer, ROJAS PORTQCARRERO | Diractor Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
001 | Lic. Educ. Etsy Roxana, NUNES NORONHA | Directora de fa Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos
010 | Ing. Roberto,RUIZ COBA

Director Ejecutivo de Salud Ambiental (DESA)

AMM!IRGWDPTISDR!WRPIJARM!jch

ARTICULO 2°- La presente Resolucién debe ser notificado a los inter€sados e instancias administrativas correspondientes.

ARTICULO 3°.- Transcribase la presente Resolucién como Mérito a su legajo personal para fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese

Gosicxfie
DIRERCHN Fﬁgﬁﬁumae $ORETO

DR, ANIBAL MUNDZ p
DIRECTOR GENER?::_DOZA‘

T
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“Afit del Buen Serviclo al Ciudadano™

: VL‘MEMO'R‘ANDUM (M) N°_ 032 -2017-GRL-DRSL/30.01

A - CPC. Widmer ROJAS PORTOCARRERO

Director Ejecutivo de Gestiony Desarrollo de RR.HH.

ASUNTO : FELICITACION.

FECHA slguitos, . S L.
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Mediante el presente hacemos llegar nués’rro FELICITACION y

reconocimiento por su dedicacion y labor como integrante del
Equipo Técnico de los Convenios FED y AP ENDIS, en virtud de
los avances Yy logros obtenidos a la fecha lo que frasciende de
manera positiva en la salud de la poblacién de nuesira Regién.

Por lo que, le exhorfamos o seguir contribuyendo en el
seguimiento permanente para el cumplimiento de las metas
establecidas para ld regién Lorefo. La presente serd
regularizada mediante la respectiva Resolucion Directoral.

Atentamente, | :
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 339 -2012-A-MDSJB.

Vila San Juan Bautista, {1 [1€C 2011

. ~ El Oficio N° 697-2012-GPP-MDSJB de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto donde solicita reconocimiento
o\ para los Funcionarios y Servidores Piblicos de la Institucion por. haber

| Adicionales (Bono) al cumplir oportuna y efectivamente las metas fijladas por el Ministerio de Economia y Finanzas
AEF) en el marco del Plan de Incentivos a Ja Mejora de la Gestién y Modernizacion Municipal (PI) Periodo 2012 Y;

7 CONSIDERANDO:

- Que, las Municipalidades son 6rganos de gobierno local que emanan de la voluntad popular y ostentan autonomia
Npolitica, econdmica y administrativa en los asuntos de' sy competencia, conforme lo preceptia el articulo 194° de la
ionstitucion politica del estado, modificado por laley de reforma constitucional - Ley N° 28607, concordante con el articulo |l
&0l titulo preliminar de la Ley'N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades:

la Ley 29812, incorporando como parte de sus objetivos, la Simplificacién de Tramites, mejora en Ia provision de servicios
piblicos y la prevencién de Riesgos de Desastres;

Ao SOV Que, Mediante Decreto Supremo N° 004-2012-EF, se aprueban los Procedimientos para el cumplimiento de las
s & pMetas y [a Asignacion de Recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de Ja Gestion y Modernizacion Municipal del Afio 2012;

Que, Mediante Resolucion Directoral N° 011-2012-EF/50.01 se aprueban los Resultados de I Evaluacion del

Cumplimiento de las Metas anuales al 31 de Diciemibre del Afio 2011 y Resolucién Directoral N° 025-2012-EF/50.01 se

£ aprueban los Resultados de la Evaluacién del Cumplimiento de las Metas al 31 de Julio 2012 del Plan de Incentivos a la
rxMejora de la Gestion y Modemizacion Municipal (PI), logrando la Municipalidad en ambas evaluaciones, cumplir
N2qlisfactoriamente con todas fas Metas Fijadas por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF);

¥g N ":

RUpICIPAL /= ,{"' Que, de acuerdo a los Resultados logrados en merito a la Resolucion Directoral N° 011-2012-EF/50.01 y Resolucion
N --;._ge,:‘vj@irectoral N® 025-2012-EF/50.01, se expide el Decreto Supremo N° 220-2012-EF que autoriza la transferencia de partidas en
“SHto e el Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2012 afavor de los Goblernos Locales en el Marco del P, donde sg precisa en

,  SU anexo Unico"gue-la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista logra_una fransferencia de S/. 1'692.971.50 por el
cumplimiento de las Metas v SI. 526,341.25 por conce to Bono (Recursos Adicionales por cumplimiento total de las Metas en

2\, Menoscabo de aquellas municipalidades aus incumplieron sus Metas), lodrandose una transferencia total de S/,
2'219,312.75 nuevos soles;

Que, en merito a la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piiblico, en su Capitulo VI de Bienestar Social e
Incentivos, Articulo 18° respecto al Reconocimiento Especial, establece que el Desempefio Excepcional del Empleado
origina el otorgamiento de Especial Reconocmiento enmarcandose entre otras condiciones el de, lograr Resultados
Eficientes en el servicio que presta a la Poblacion y Promover Beneficios a favor de Ia Entidad; y con el propésito de

foméntar una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los
objefivos de la Entidad:

En uso de las atribuciones conferidas por los nimerales 6) del articulo 20° de la ley 27972 Ley Organica de
Municipalidades y contando con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia-de Planeamiento y Presupugsto,
Gerencia de Administracién y Finanzas y Gerencia Municipal;

Gﬁén Principal: Av. Abelardo uir”lones N° 2374 Km. 4.500-Distrito de San Juan Bautista-Provincia Maynas-Loreto
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logrado para la Municipalidad transferencia de .

Que, Mediante Ley‘N“ 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal modificado por
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1.- LIC. ADN. JAIME RENGIFO PERA.

Gerente Municipal - MDSJB o, '
2- CPC. DOMINGO ALBERTO CORTEZ AZGCONA,
Gerente de Administracion y Finanzas - MDSJB

3.- LIC. ADM. JAIR EBERTO VASQUEZ OROCHE.
Gerente de Planificacién ¥ Presupuesto - MDSJB
4.-LIC. LITA MERLY SANTILLAN MENDOZA,
Asesorade Alcaldia— MDSJB ~

5.-LIC. OSCARA. LLAPAPASCA SAMANIEGO.
Gerente de Desarrollo Econémico e Inclusién Social — MDSJB
6.- ODON. ALFONSO GUEVARA CHOTA.

Gerente del Amblente — MDSJB

7.-ING®, SALOMON FLORES NUNTA.

Gerente de Operaciones y Servicios Pablicos — MDSJB
8.- CPC. NILZE EZLY PURACA SANCHEZ.

Jefe Oficina de Defensa Civil - MDSJB

10.- SRA. DANIELLA CAROLA ARESTEGUI PEZZINI,

Jefe de Division de Turismo — MDSJB

11.- ECON. HUMBERTO DEL AGUILA DIAZ,

Sub Gerente de Presupuesto MDSJB ‘

12.- BACH. ADM. VICTOR MANUEL GONZALES FINEDO., -
Sub Gerente de Recursos Humanos - MDSJB

13- ING®, WILDER PRADO MENDOZA,

Jefa de Division Programa Vaso de Leche ~ MDS,B,
14.- ECON. LEONOR S, QUISPE ESPINOZA DE LEAL,
Jefa Division de Comercializacion — MDSJB
15.- ABOG, MAURO LUIS REYES MALAVERRY,

Jefe Oficina de Asesoria Juridica - MDSJB
16.- CPC. WIDMER ROJAS PORTOCARRERO,

Jefe Division de Transporte y Transito.- MDSJB
17- BLGA. ANA MARIA RODRIGUEZ VEINTEMILLA.,
Jefe de Division de Residuos Solidos y Limpleza Publica — MDSJB
18.-ING°. ANDY VALDIR ENCISO GONZALES.

Jefe de Oficina de Informacién ¥ Comunicacion — MDSJB
19.- BACH. EGON. CARLOS E. VELASQUEZ PAPA,
Responsable de! Area de Planes y Programas — MDSJB

E Gerente de Rentas - MDSJB
/ . 9-SR. SAUL ALVAREZ RONDONA,

Asimismo, se hace extensivo el RECONOCIMIENTO a los ex frabajadores de la Institucion:
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1. - LIC. ADI.. ROGER C. GRONERTH PINEDO, Srgocta dABRI
Ex - Gerente Municipal - MDSJB \ A A AR
2 ECON. POLITA LUZBETH CHAVEZ PADILLA. WTR Sl
Ex - Gerente de Planificacin y Presupuesto - MDSJB , G e
3.- ARQ® MAGNO PINEDO ORTEGA. . Jenn N o 0 e
Ex— Sub Gerente de Acondicionamiento Territorig| y Catastro-- MDSJB Rasclodién N\V16 - S

" Oficina Prine] ' ) Qulfones N° 2371 K, 4 500-Distrito de oo ol -Provincia Maynas-Loxeto
ina Principal: Av. Abelardo Quifiones N° 2371 Km. 4.500-Distrito de .San Jugn Bauu§ta :
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N wEA08 interesados y a las demas dependencias para su conocimie
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4.- ECON. MARCO TONG RIOS.

5.- 508 PNP (r) MARTIN LUS PAREDES LOZA.
Ex- Jefe Division de Transporte Y Transito - MDSJB

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion de Ia presente Resolucion a

Publicacion en el Porial Web Institugional. '

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos el archivo de la Resolugion de
rios y Servidores de la Municipalidad que se hace referencia en el Articulo

Registrese, comuniquese y cimplase,
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