CURRICULUM VITAE

I. DATOS PERSONALES. -
FARFAN ALBAN PILAR DEL ROSARIO
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
DOC. DE IDENTIDAD: 02779619 N°DE RUC: 10027796198 COLEGIATURA: 959

SOLTERA
ESTADO CIVIL: ..c.ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineenenen,

10/05/1965
FECHADE NAC: .....cccovvvivninnnnns

DIRECCION: CALLE CUZCO SUR N° 107 PIURA, PIURA, PIURA

943029029
TELEFONO CELULAR: ... i ettt aa

e-mail: pilifarfan2016@gmail.com

MERITOS OBTENIDOS

- Maxima nota (20) en el examen de Aptitud Profesional para la obtenciéon del Titulo de
Economista —XV Versién del Programa de Actualizacién Profesional - UNP

- Primer puesto al egresar en la Facultad de Ciencias Sociales y Educaciéon de la Universidad
Nacional de Piura

- Tercio Superior al egresar de la Facultad de Economia de la Universidad Nacional de Piura

- Primer puesto en el examen de admisién a la Facultad de Economia de la Universidad Nacional
de Piura.

Il. GRADOS Y TITULOS ACADEMICOS

TITULO O FECHA DE UNIVERSIDAD/ CIUDAD/
GRADO ESPECIALIDAD EXPEDICION DEL CENTRO DE PAIS
TITULO ESTUDIOS
Titulo de ; Universidad . .
Economista Economia 29/03/2005 Nacional de Piura Piura/Perd
. ; Universidad . ,
Grado de Bachiller Economia 16/12/1993 Nacional de Piura Piura/Peru
. Ciencias Sociales y Universidad . ,
Grado de Bachiller Educacion 09/04/2003 Nacional de Piura Piura/Peru
Formulaciény Escuela de
: Evaluacién de Posgrado de la . .
Diploma Proyectos de 12/12/2013 Univ. Nacional de Piura/Perd
Inversion Piura
Diploma de Colegio Profesional
b . Economista 16/11/2016 de Economistas de Piura/Peru
Incorporacion Piura




lIl. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA

NIVEL ALCANZADO (*)

N° PROGRAMAS ESTUDIADOS [|CENTRO DE ESTUDIOS Bésico, Intermedio,
Avanzado
Cursos de Computacién Aplicado . . .
1 ala Economia Eviews Excell, Universidad Nacional de Avanzado

Word Piura

IV. EXPERIENCIA LABORAL Y DE PRESTACION DE SERVICIOS EN GENERAL

Fecha de Fecha de .
No. E Nombre dela Cargo Desempefiado Inicio Culminaciéon Tiempo en
ntidad o Empresa Mes/Afio Mes/Afio el Cargo
Programa Trabaja efa de la Unidad Zonal San 2 ANOS
1 Pegrﬁ del MTPEJ ] Martin AGO/2018 | ACTUALIDAD 5 MESE%I
Descripcion del Trabajo Realizado:

e Ejecutar dentro del &mbito de su competencia las acciones que aseguren el cumplimiento de los
objetivos del Programa en concordancia con las disposiciones y directivas de la Direcciéon
Ejecutiva

e Coordinar con los gobiernos subnacionales para el desarrollo y ejecucién de proyectos de
inversion publica generadores de empleo temporal

e Orientar a los organismos proponentes en la identificacién, priorizacion, y desarrollo de
proyectos de inversion publica generadores de empleo temporal.

e Coordinar la ejecucion de los procesos de asistencia técnica, evaluacion, seleccion, ejecucion,
supervision y liquidacién de proyectos en las diferentes modalidades de intervencién del
programa.

e Representar al Programa en su dmbito de intervencién de acuerdo a la politica comunicacional
y lineamientos del Programa.

e Proporcionar a las Unidades Gerenciales informacién técnica y operativa de la promocion,
programacion, ejecuciéon y supervision de las actividades desarrolladas en el ambito geografico
de su competencia.

No. E I\.Iombre dela Cargo Desempefiado F‘itcltil:i: : C:lfrcn'tragieén Tiempo en

ntidad o Empresa Mes/Afio Mes/Afio el Cargo

Programa Nacional | Especialista técnica financieray
Plataformas de Gestién Social de los Nucleos

2 Accidn para la Ejecutores de los centros de ENE/2018 ABR/2018 3 MESES
Inclusién Social- servicios-Tambos en la Regién
PAIS Loreto para la UPS del PNPAIS

Descripcion del Trabajo Realizado:

Hacer seguimiento permanente a la ejecucién de los proyectos a cargo

Asesorar a los nucleos ejecutores

Verificar la documentacion presentada de acuerdo a la Guia de Ejecucién correspondiente a las
pre liquidaciones, autorizaciones de retiro, ampliaciones de plazo y ampliaciones de convenios.
Realizar visitas a las comunidades donde se ejecutan las obras.

Desarrollar las actividades de fortalecimiento de capacidades para la gestion de la ejecucidn,
implementacién del equipamiento y gestiéon del mantenimiento de los centros de servicios
tambos.




Reconformar el Nucleo Ejecutor, de ser el caso y capacitar a sus representantes en la gestion y
administracién de los recursos del proyecto.
Realizar la gestion de controversias con los diferentes actores en el ambito del proyecto.

Fecha de Fecha de .
No. Nombre dela Cargo Desempeifiado Inicio Culminacién Tiempo en
Entidad o Empresa Mes/Afio Mes/Afio el Cargo
Programa Nacional Especialista para realizar la
Plataformas de Gestion Social de los Nucleos
3 Accién para la Ejecutores de los centros de MAYO/2017 DIC/2017 6 MESES
Inclusion Social- servicios-Tambos en la Regién
PAIS Loreto para la UPS del PNPAIS
Descripcion del Trabajo Realizado:

e Acompafiamiento social a la poblacién de la localidad donde se estdn construyendo y
culminando los Tambos, en coordinacién con el CRT, supervisor de obra y residente de obra.

e Desarrollar las actividades de fortalecimiento de capacidades para la gestion de la ejecucion,
implementacion del equipamiento y gestiéon del mantenimiento de los centros de servicios
tambos.

e Reconformar el Ntcleo Ejecutor, de ser el caso y capacitar a sus representantes en la gestion y
administracién de los recursos del proyecto.

e Realizar la gestion de controversias con los diferentes actores en el ambito del proyecto.

e Realizar las coordinaciones necesarias con las instituciones y organizaciones con presencia en
el ambito del proyecto.

e Informar y mantener una comunicacién continua y pertinente con la poblacién y aliados
estratégicos del ambito del Tambo sobre la ejecucidn y desarrollo del proyecto.

e Apoyar en cotizaciones y compras para los proyectos en la region Loreto.

e (Capacitar a la poblacién sobre la gestién y administracion de los recursos del proyecto.

e Reportar los avances y estado de las obras verificadas.

No. E 1\‘Iomb,r cdela Cargo Desempefiado F(;fllil:i;l : CLl:lfr‘;l'lra::lii')n Tiempo en
ntidad 6 Empresa Mes/Afio Mes/Afio el Cargo
Programa Nacional

4 Tarrak;o\s/;‘l:/i[;rrlllszerlo Especialistas en F_ortalecimiento SET /2015 MARZO,/2017 1AS(} 3
L de Capacidades MESES

Construccién y

Saneamiento
Descripcion del Trabajo Realizado:

e Elaboracidn del cronograma de intervencion social en los proyectos tambos.

e C(Coordinaciéon permanente con los coordinadores técnicos regionales para seguimiento a
situaciones débiles identificadas en la gestién comunal.

e Ejecucién de fortalecimiento de capacidades a representantes de la gestién comunal, Gestores
Institucionales, Coordinadores y Monitores Regionales del Programa Nacional Tambo.

e Realizar visitas inopinadas a los nucleos ejecutores para verificar el desarrollo de las asambleas
de rendicién de cuentas en la comunidad.

e Sensibilizar y empoderar al nucleo ejecutor para el cumplimiento de los compromisos
asumidos en la ejecucidn del proyecto.

No. I\‘Iomb,r cdela Cargo Desempefiado F(;rcl?:i(()l : Cfl:rclit:‘a::lii')n Tiempo en
Entidad 6 Empresa Mes/Afio Mes /Ao el Cargo




Programa Nacional
Tambos-Ministerio

Coordinador Territorial

Huancavelica Zona Norte 9 MESES

de Vivienda
Construcciéony

Saneamiento

NOV/2014 | AGO/2015

Descripcion del Trabajo Realizado:

Coordinar con los representantes de los diferentes programas sociales y productivos del
gobierno establecidos en el departamento.

Supervisar la ejecucion de las actividades establecidas en los planes de trabajo de las
instituciones usuarias de los tambos.

Supervisar las actividades de difusion de las intervenciones y acciones del programa en el
ambito de su competencia, previa coordinacién con las unidades y areas del PNT.

Acompaiiar organizar, coordinar, articular, planificar y supervisar las actividades e
intervenciones realizadas en los tambos.

Monitorear y supervisar el cumplimiento de los Planes Operativos Anuales (POA) y los Planes
de Trabajo Mensual (PTM) de los Gestores Institucionales de los Tambos.

Garantizar la operatividad de los tambos que se encuentran bajo responsabilidad.

Consolidar los POA y PTM de los tambos en un POA y PTM Regional y garantizar el
cumplimiento del mismo.

Brindar asistencia técnica a los gestores institucionales de los tambos en el desarrollo de las
actividades encargadas.

Administrar y supervisar la calidad de informaciéon de la base de datos del programa-
SISMONITOR- asegurando su pertinencia, coherencia y calidad.

Fecha de Fecha de .
Nombre de la ~ - Y Tiempo en
No. Entidad 6 Emor. Cargo Desempefiado Inicio Culminacion 1 Car
ado presa Mes/Afo Mes/Afo ¢l Largo
Programa Nacional Monitora de Gestores
Tambos-Ministerio | Institucionales para el Programa
. : MAR/2014 | NOV/2014
6 de Vivienda Nacional Tambos /20 0v/20 9 MESES
Construccién y Regidn Cajamarca
Saneamiento Regién Huancavelica-Zona Sur

Descripcion del Trabajo Realizado:

Desarrollar capacitaciéon permanente al equipo de Gestores Institucionales (GITs) para un
mejor desempefio de acuerdo a los objetivos del PNT.

Orientar las acciones de informacién y difusién que realicen los Gestores Institucionales.
Acompaiiar y brindar soporte a los Gestores Institucionales en las acciones y coordinaciones
que se realicen con las instancias del Gobierno Regional y Local.

Monitorear el estado operativo y de conservacién de la infraestructura, equipamiento y los
servicios de cada tambo canalizando los requerimientos de reposicién y de mantenimiento
preventivo y correctivo

Monitorear el Plan de Capacitacion en gestion de riesgo para los Gestores Institucionales de
tambos.

Cumplir con las. directivas e instructivos emitidas por el PNT sobre el uso del tambo como
plataforma de prestacién de servicios intersectoriales.

Formular e iniciar la implementacién del Plan Operativo de los Tambos.

Nombre de 1 Fecha de Fecha de Tiem 0
No. Entic;) ds ;, N :‘ Cargo Desempefiado Inicio Culminacién ‘1: CPO €
ad 0 Bmpresa Mes/Aifio Mes/Aifio ¢ -argo
Programa Nacional
de Apoyo Directo a Gestora Local del Programa JUL/2013 FEB/2014
7 . 8 MESES
los mas pobres Juntos
JUNTOS

Descripcion del Trabajo Realizado:




e Talleres de induccidn a las usuarias del programa Juntos.

e Ejecucién de procesos de afiliaciéon de hogares validados.

e Verificacién del cumplimiento de las corresponsabilidades en salud y educacién.

e Acompafiamiento en los procesos de transferencia del incentivo monetario.

e Desarrollo de talleres de apoyo familiar dirigidos a titulares en condicién de suspendidas.

e Recojo de informacién en campo para mantenimiento del padrén en el Sistema Informatico de
Transferencias Condicionadas.

Nombre de la ~ Fecl'la' de Fecha d.e X Tiempo en
No. Entdaal e mptess Cargo Desempefiado Inlclo~ Culmmailon ol Catgo
Mes/Afio Mes/Afio
Instituto Nacional Jefe de Brigada en la Encuesta
8 de Estadistica e Nacional especializada sobre 0CT/2012 DIC/2012 2 MESES
Informatica discapacidad-ENEDIS 2012
Descripcion del Trabajo Realizado:

e (Capacitar y retroalimentar permanentemente al personal de campo

e Supervisar el recojo de informacién en campo

e Hacer control de calidad de los conglomerados diligenciaos.

e Realizar re entrevistas y levantar rechazos encampo.

e Elaborar informes y otros

Nombre de la . Fec}.la. itz Fec'ha d.e ., Tiempo en
No. Entidad 6 Empresa Cargo Desempefiado Imcu).~ Culmma(imn el Cargo
Mes/Afio Mes/Afio
JUN/2010 DIC/2010
Fon
Coopé)ra((i:(i)é(rilepara Capacitadora Social en Nucleos MAY/2011 | AGO/2011 <
9 | el Desarrollo Social Ejecutores 0CT/2011 DIC/2011 1ANOY 2
FONCODES Unidad Territorial Piura ABR/2012 JUN/2012 MESES
MIDIS 0CT/2012 DIC/2012
MAR/2013 JUN/2013
Descripcién del Trabajo Realizado:

e Realizar el fortalecimiento de capacidades en las comunidades rurales de intervencién de los
proyectos de infraestructura social y productiva durante la fase de elaboraciéon del perfil,
estudio definitivo e inversién del proyecto.

e Promover la participacién de la poblacién organizada en los procesos de planeamiento local a
través de la realizacién del Plan de Desarrollo Comunal-PLADECO.

e Elaborar el cronograma de intervencion social de manera participativa con la comunidad.

e Realizar el Registro Unico de Usuarios del Ntcleo Ejecutor.

e Realizar las sesiones de capacitacion sobre el mdédulo de desarrollo local y gestion del ntcleo
ejecutor

e Ejecutar la capacitacién orientada a fortalecer las capacidades internas de la comunidad de los
Médulos de Ciudadania y Liderazgo, Vida Saludable y Visién Emprendedora.

e Promover el empoderamiento de la poblacién usuaria para que desempeiie un rol activo y de
compromiso en todo el ciclo del proyecto para su sostenibilidad

e Aplicar el diagnostico Participativo - Talle de Planeamiento Concertado Participativo en la
articulacién con el gobierno local y las entidades publicas y privadas para lograr y concretar
proyectos que atiendan las necesidades plantadas por la comunidad.

e Ejecutar las actividades aplicativas como componente practico y demostrativo del proceso de
capacitacion durante la etapa de inversion del proyecto.

Nombre de la N Fect‘la‘ itz Fec‘ha d.e ., Tiempo en
No. Entidad 6 Empresa Cargo Desempefiado In1c10‘~ Culmlnaoilon S @i
Mes/Afio Mes/Afio




Inspector Administrativo

Fondo de Programa Nacional de

Cooperacion para el

10 D . Mantenimiento de Infraestructura | ENE/2012 MAR/2012 3 MESES
esarrollo Social
FONCODES . Rual =
Ayni Raymi Warmi Ccari
Descripcion del Trabajo Realizado:

e Ejercer el control administrativo del proyecto, debiendo coordinar con el inspector Técnico las
medidas pertinentes y oportunas para culminar las labores de mantenimiento de cada
infraestructura en los plazos previstos.

e Coordinar con el nicleo ejecutor lo referente a la adquisicién de insumos, programaciéon de
gastos y otros.

e Apoyar al nudcleo ejecutor en el uso de formatos y manejo de los materiales y herramientas
existentes en el almacén del proyecto

e Asesorar el Nucleo Ejecutor en lo referente a la programacién y manejo de cuentas, contratos y
otros.

e Revisar y cumplir con lo sefialado en los términos del convenio especifico tripartito.

e Desarrollar procesos de rendiciéon de cuentas en las comunidades rurales del ambito de
intervencion.

Nombre de la ~ Fecl'm' de Fec'ha d.e i Tiempo en
No. Entidad 6 Empresa Cargo Desempefiado In1c10~ Culmma(ilon Al Ty
Mes/Afo Mes/Afo
Instituto Nacional de ]ef? de equ1_po en el L.
1 Estadistica ¢ levantamiento de informacion de | . 4y SET/2011 1 MES
Informética linea de base para la Encuesta
Juventud -ENAJUV 2011
Descripcion del Trabajo Realizado:

e Dirigir al equipo de registradoras en el recojo de informacién en campo.

e Hacer control de calidad en campo.

e Revision y consistencia de informacion levantada en campo.

Nombre de la ~ Fec?a. de Fec!'la d.e g Tiempo en
No. Entidad 6 Empresa Cargo Desempefiado In1c10~ Culmma(ilon Al T
Mes/Afo Mes/Afo
Instituto Nacional Supervisora de la Encuesta
12 de Estadistica e Nacional de Uso del Tiempo NOV/2010 DIC/2010 2 MESES
Informatica ENUT 2010
Descripcion del Trabajo Realizado:

e Responsable de dirigir, ejecutar y supervisar la ejecuciéon de las encuestas en el dmbito
geografico asignado, asegurando la calidad de la informacién de acuerdo a los procedimientos e
instrucciones y la programacion establecida.

e Brindar asistencia técnica al personal de campo, dando solucién a los problemas presentados,
asimismo efectuar las recomendaciones necesarias para mejorar el trabajo de campo a nivel
operativo y logistico.

Nombre de la N Fect‘la‘ itz Fec‘ha d.e . Tiempo en
No. Entidad 6 Empresa Cargo Desempefiado In1c10‘~ Culmlnaoilon A Crri
Mes/Afo Mes/Afo
Control de calidad de informacién
Municipalidad predial-Proyecto de
13 Provincial de Piura Fortalecimiento de la Gestion ABRIL/2010 JON/2010 5 MESES
Municipal

Descripcion del Trabajo Realizado:

e Control de calidad de la informacion territorial alfanumérica.




e Control de calidad de la informacién territorial grafica.
e Control de calidad de la informacidn territorial fotografica.
e Control de calidad de fichas catastrales
e Presentacién del seguimiento del control de calidad de la informacioén territorial.
Nombre de la N Fec}.la. = Fecha d.e ., Tiempo en
No. Entidad 6 Empresa Cargo Desempefiado Im010~ Culmma(_:-lon ¢l Cargo
Mes/Afio Mes/Afio
Instituto Nacional de | Jefe de equipo en el proyecto del
14 Estadistica e Programa del Vaso de Leche - SET/2009 NOV/2009 2 MESES
Informatica PROVALE 2009
Descripcion del Trabajo Realizado:
e Realizar las coordinaciones en municipalidades y comité de vaso de leche para planificar el
trabajo de empadronamiento de poblacién realmente beneficiada.
e Ejecutar supervisiones en campo para garantizar la calidad del recojo de informacion.
e Ejecutar las re entrevistas a los comités y socias beneficiarias.
e Revision y consistencia de cedulas diligenciadas en campo
e Elaborar reportes diarios del avance de campo
Nombre de la ~ Fecl.1a. de Fec'ha d.e . Tiempo en
No. et 0o Lok Cargo Desempefiado In1c10.~ Culmma(imn ¢l Casgo
Mes/Afio Mes/Afio
Programa de Supervisora regional de las Fases
15 Capacitacién Laboral | de Entrenamiento Laboral Juvenil | MARZO/2004 | JUNIO/2006 4 ANOS y
Juvenil PROJoven- en entidades de capacitacion JUNIO/ 2007 JULIO/2009 04 MESES
MINTRA (ECAP) y en empresas
Descripcion del Trabajo Realizado:
e Realizar los procedimientos para la supervision inicial.
e Ejecutar supervisiones regulares opinadas e inopinadas durante la fase de capacitacidn.
e Ejecutar visitas de supervisién durante la fase de colocacién y practicas laborales en las
empresas.
e Realizar el monitoreo de cada uno de los cursos de acuerdo a las propuestas técnicas.
e Asesorar a las entidades en el disefio de propuestas técnicas bajo el enfoque de competencias
laborales y teniendo en cuenta la demanda de mano de obra en nuestra region.
e Realizar un adecuado manejo de situaciones problema.
e Realizar las encuestas y entrevistas a los beneficiarios, empresarios y entidades de
capacitacion.
e Elaboracién de cuadros estadisticos e informes sobre los procesos antes mencionados.
Nombre de la ~ Fec?a. de Fec!'la d.e g Tiempo en
No. Entidad 6 Empresa Cargo Desempefiado In1c10~ Culmma(ilon el Cargo
Mes/Afo Mes/Afo
Programa de
16 Capachaaén Laboral FOCALII,ZADORA. (Se.leCCI(')n de la AGOSTO/2003 |  NOV/2003 3 MESES
Juvenil PROJoven- | poblacién beneficiaria)
MINTRA
Descripcién del Trabajo Realizado:
e Realizar las entrevistas socioeconémicas a los jovenes para seleccionar a la poblacién
beneficiaria.
e Realizar visitas de verificacién domiciliara.
o Elaborar base de datos de los jovenes atendidos diariamente.
e Realizar talleres para descubrir las competencias personales y habilidades sociales para el
trabajo
e Apoyaralosjdévenes en la eleccién de cursos.
No. I\.Iomb’re dela S Doyl Fecha de Ifu'cio Fec!'la d.e, Tiempo en
Entidad 6 Emptesa Mes/Afio Culminacion el Cargo




Mes/Afio

Programa de

17 ngg?:f Bﬁiﬁﬂ Asistente Administrativa OCTUBRE/2006 | MAYO/2007 7 MESES
PROJoven
Descripcion del Trabajo Realizado:
e Administrar el fondo para pagos en efectivo.
e Elaborar las rendiciones del fondo para pagos en efectivo y solicitar su reposicion.
e Elaborar pedidos de comprobantes de salida e inventario de material logistico.
e Realizar cotizaciones de bines y/o servicios.
e Digitar diversos documentos administrativos
e C(lasificar y ordenar el acervo documentario.
Nombre de la - Fecha de Inicio Fec.ha d‘e , Tiempo en
No. Entidad 6 Empresa Cargo Desempefiado Mes/Afio Culmlna(imn el Cargo
Mes/Afio
Instituto Nacional | Coordinadora Departamental de
18 de Estadistica e la Encuesta Nacional de Hogares SET/2002 DIC/2002 3 MESES
Informatica (ENAHO)
Descripcion del Trabajo Realizado:
e Dirigir la ejecucion del proyecto ENAHO en la ciudad de Tumbes.
e Responsable de la capacitacion y desempefio del equipo de encuestadoras, supervisoras y
digitadores.
e Monitorear el recojo de informacidn y dar continua retroalimentacion al personal de campo.
e Revision y consistencia de encuestas, asi como de los reportes informaticos
e Actualizacién y envio de base de datos diariamente.
Nombre de la ~ Fecl.m. de Fec.ha d.e i Tiempo en
No. Entidad 6 Empresa Cargo Desempefiado Imcu).~ Culmma(imn el Gargo
Mes/Afio Mes/Afio
Instituto Nacional de | Supervisora en Areas Rurales y )
19 Estadistica e Urbanas de la Encuesta Nacional SET/1995 JUNIO/1995 2 ANOS
Informatica de Hogares (ANAHO )
Descripcion del Trabajo Realizado:
e Dirigir al equipo de encuestadoras y verificar su plan de recorrido
e Supervisar entrevistas en campo.
e Monitorear el levantamiento de informacién en campo, a través de la verificacion directa de la
entrevista en las viviendas del conglomerado asignado.
e Revision y consistencia de encuestas.
e Acudir a hogares preseleccionados para realizar re entrevistas y cotejar con la informacién
recogida por la encuestadora.
e Absolver dudas y retroalimentar a las encuestadoras ante casos presentados durante el trabajo
de campo.
e Elaborar informes y reportes del periodo de trabajo.
Nombre de la ~ Fecl'la' de Fec%la d.e a Tiempo en
No. Entidad 6 Empresa Cargo Desempefiado In1c1o~ Culmma(ilon e
Mes/Afio Mes/Afo
OCT/1993 SET/1994
Instituto Nacional de | Encuestadora en areas rurales 'y JUL/1995 AGO/1995
20 Estadistica e urbanas de la Encuesta Nacional JUL/1997 DIC/1997 3 ANOS
Informatica de Hogares (ENAHO) MAY/1998 DIC/1998
OCT/2001 DIC/2001
Descripcion del Trabajo Realizado:

Aplicar cuestionarios a hogares para recoger informacién especializada de empleo, educacién,
salud, gastos en el hogar, programas estratégicos y otras variables.




e Aplicar encuestas en conglomerados urbanos y rurales del departamento de Piura.
e Recoger informacién de condiciones de vida y pobreza en ambitos rurales y urbanos.
e Revisar los cuestionarios diligenciados para recuperar informacién omitida.

e Hacer entrega del conglomerado culminado a la supervisora para su revision.

e Obtener los reportes informaticos del conglomerado asignado para su consistencia.

“Sullana” Proyecto
FORTE - PE

en el Instituto Superior Tecnoldégico
“SULLANA”

Fecha de Fecha de .
Nombre de la N . . . ., Tiempo en
No. Entidad 6 Empresa Cargo Desempefiado Inicio Culminacién el Caroo
P Mes/Afio Mes/Afio g
Coordinadora del Proyecto
21 CERTICOM S.A. Cen.sc.>s de M,an.ufactgra y DIC/2003 ENERO/ 2004 > MESES
Servicios Turisticos Piura y
Tumbes
Descripcion del Trabajo Realizado:
e (Capacitar al personal de campo (encuestadoras y supervisoras).
e Organizar del trabajo en campo para realizar el barrido de zonas.
e Realizar el control de calidad de las fichas diligenciadas.
e Elaboracién de informes, reportes y otros documentos del proyecto.
Nombre de la ~ Fecl'm' de Fec'ha d.e i Tiempo en
No. Entidad 6 Embresa Cargo Desempefiado Inicio Culminacién el Caroo
P Mes/Afio Mes/Afo g
Instituto Superior | Responsable del Proyecto Formacién
22 Tecnolégico Tecnoldgica y Pedagdgica-FORTE PE MARZO/2000 JUN/2000 3 MESES

Descripcion del Trabajo Realizado:

e Iniciar las actividades del sistema de observacién oferta/demanda laboral
e Organizar la aplicaciéon de encuestas sobre la situacidon laboral de los egresados en el IST

signado

e Dirigir la aplicacidn de las encuestas
e Realizar el vaciado de datos al software indicado.

Nombre de 1 Fecha de Fecha de Tiem 0
No. Enti((i)a d 6(;311? ?esa Cargo Desempefiado Inicio Culminacion ef CE: z
P Mes/Afo Mes/Afo g
Direccion Regional | Encuestadora en el estudio de uso NOV/2000 DIC/ 2000
23 de Salud Piura. y percepcién de los servicios de 2 MESES
salud.
Descripcién del Trabajo Realizado:
e Aplicar la encuesta a poblacién usuaria de los centros de salud en areas rurales
e Recoger informacidn sobre practicas saludables en comunidades campesinas.
e Aplicar encuestas a madres gestantes
e Revisary consistencias encuestas aplicadas.
V. CAPACITACION
N° ESPECIALIDAD FECHA DE INICIO Y. INSTITUCION CANTIDAD DE
TERMINO (DIA/MES/ANO) HORAS
Curso de Planeamiento y ] & G Consulting
1 |[Presupuesto Publico por Noviembre 2020 and Training 20
Resultados Servies
) Curso S'If}A (Sist.er'na In'Fegrado Julio 2019 TRILCE Asesores & 150
de Gestion Administrativa) Consultores




Curso-Taller Sistema Nacional
de Programaci6on Multianual y
Gestion de Inversiones

TRILCE Asesores &

3 [nvierte.Pe relacionado con la Junio 2019 Consultores 120
Ley de Presupuesto y Ley de
Contrataciones del Estado
. Diplgmado en Administracién y 05/12/2017 al INECIDG DE LA
Gestion Publica 05/12/2018 UNMSM 1200
Interpretacion y Formacion de
5 ||Auditor Interno IS0 9001:2015 12 Nov-26 Nov 2016 SGS Academy 24
Certificado del Curso “Gestién y Universidad
6 [|Resolucion de Conflictos 17 al 21 de Nov del 2014 . 20 horas
) ” Continental
Sociales
Taller de Capacitacion en
Normativa Interna para
7 ||Gestores Locales y|| 04y 05 de Nov del 2013 JUNTOS-MIDIS 13 horas
Coordinadores Técnicos
Zonales”
Taller el Presupuesto
Participativo Basado en .
8 Resultados 2013: Metodologias 27 de Abril 2012 ONG CIPCA 8 horas
Retos
Desarrollo de  Capacidades|
o |[fociales en Proyectos dell,s 54 o Abril del 2012 || FONCODES MIDIS || 16 horas
Infraestructura Social y|
Productiva
Metodologlas para . ’el 15 al 24 de Febrero de Municipalidad
10 [[levantamiento de informacion| . . 27 horas
o 2010 Provincial de Piura
territorial
11 Curso Muestreo en Encuestas|| 09y 10 de septiembre de || Instituto Nacional 09 horas
complejas 2009 de Estadistica
Taller de capacitacién paraq . .
evaluar condiciones de vida y|| 25 de Setal 05 de Oct del Instituto I\,Iacllonal
12 ) de Estadistica e 90 horas
pobreza en la encuesta nacional 2002 ‘.
Informatica
de hogares.
Curso-Taller para|
encuestadoras y supervisoras||22 de Octal 03 de Nov del .
13 ENAHO: Condiciones de Vida y| 2001 INEI -Lima 84 horas
Pobreza
14 |[Curso-Taller Construccién dellf 5 ) 59 ge set del 2001 INEI 40 horas
PBI Departamental
15 |[Curso-Taller Uso y aplicaciones)| 5 1 59 ge 0ct 1999 ODEI-Piura 25 horas
con Sofware Estadistico SPSS
16 Inglés Basico y Especializado Enero de 1981 a Marzo Instituto Saint 1080 horas

del 1984

Patrick

Econ. PILAR DEL ROSARIO FARFAN ALBAN




