
                                                                                                                                                                                                           

Jessica Alicia Eumelia Oliveros Bustamante    

 

     Universidad Nacional Agraria “La Molina”. Lima    1990 - 1996 

      Facultad de Ciencias  Forestales  

 Grado Bachiller en Ciencias Forestales 

 Grado  Ingeniero Forestal 

 

      Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Lima   May 2006 – Nov 2006 

       Facultad de Ciencias Administrativas  

 Especialización Profesional en Evaluación del Impacto Ambiental 

 

     Universidad Nacional Agraria “La Molina”. Lima    Ene 1997 – Agos 1997 

      Escuela de Post-Grado 

 Especialización en Gestión Agrícola Empresarial, con estudios en evaluación estratégica y 

formulación y evaluación de proyectos. 

 

 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS POR EL 

ESTADO 

Área: Dirección de Desarrollo Estratégico Sector Publico     x Sector Privado   

Cargo: Responsable de UOF Base Física/ Encargado de la 

Unidad de Creación de ANP 
Tiempo de servicios:  11 años y 7 meses 

Inicio: (mes y año):                 noviembre 2009 Fin: (mes y año):         vigente  a la fecha     

Funciones principales: 

 Proponer  propuestas  para  la  creación, categorización  de Áreas Naturales Protegidas de Nivel Nacional y 

evaluarla creación  o  reconocimiento  de  Áreas Naturales Protegidas Regionales y Privadas. 

 Evaluar el cumplimiento de los objetivo de establecimiento y/o reconocimiento de las ANP precisados en sus 

respectivos Planes Maestros para la Conservación de los recursos naturales renovables. 

 Promover los Sistemas Regionales de Conservación, y colaborar para la promoción de otras modalidades de 

Estudios Superiores 

Postgrado 

Experiencia Laboral 

 



conservación para cumplir con las metas Aichi. 

 Manejo de equipo multidisciplinario para el establecimiento y reconocimiento de áreas naturales protegidas  

 Realizar el seguimiento a los compromisos asumidos por la Dirección de Desarrollo Estratégico con los 

Gobiernos Regionales. 

 Prestar apoyo técnico a los gobiernos regionales y locales en las materias específicas de su competencia 

relacionadas a las Áreas Naturales Protegidas. 

 Elaborar el presupuesto anual de la Unidad Operativa Funcional Base Física en función de las metas 

establecidas con la Dirección de Desarrollo Estratégico. 

 Elaborar los  lineamientos para la  evaluación de  los  expedientes para  la  creación o reconocimiento de 

Áreas Naturales Protegidas 

        

  

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Organismo de Supervisión de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre 

Área: Dirección de Concesiones Forestales Sector Publico (*) 
   x 

Sector Privado 

(*)   

Cargo: Especialista Forestal Tiempo de servicios:  4 meses 

Inicio: (mes y año):                 julio / 2009 Fin: (mes y año):         octubre/2009 

Funciones principales: 

 Supervisar las concesiones forestales maderables para la conservación de sus recursos naturales. 

 Análisis y evaluación  de la información técnica obtenida durante las supervisiones y/o inspecciones realizadas a las 

actividades de manejo forestal, aprovechamiento forestal e impacto ambiental en las concesiones forestales  para 

establecer medidas correctivas y/o infracciones a la legislación forestal. 

 Elaboración del plan de supervisión anual de las concesiones forestales maderables. 

 Elaboración de procedimientos y directivas para la supervisión de los recursos forestales en concesiones forestales 

maderables a nivel nacional. 

 Capacitación de los diferentes actores involucrados en el manejo de los recursos forestales. 

 Promover la conservación de los recursos naturales de los bosques de producción permanente a través del monitoreo 

de los indicadores de manejo forestal. 

 

 

 

 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS NATURALES - INRENA 

Área: Oficina de Supervisión de Concesiones Forestales 

Maderables 
Sector Publico (*) 

 x 
Sector Privado (*) 

  

Cargo: Supervisor Forestal Tiempo de servicios:  3 años y 8 meses 

Inicio: (mes y año):           noviembre / 2005 Fin: (mes y año):       junio        / 2009 

Funciones principales: 

 Supervisar  las concesiones forestales maderables para la conservación de los recursos naturales renovables 

 Evaluar las denuncias por infracciones de los concesionarios a la legislación forestal. 

 Evaluación técnica de los documentos y expedientes relacionados a concesiones forestales maderables remitidos 

por la diferentes Administraciones Técnicas Forestales a nivel nacional. 

 Elaboración del plan de supervisión anual de las concesiones forestales maderables. 

 Elaboración de procedimientos y directivas para la supervisión de los recursos forestales en concesiones 

forestales maderables a nivel nacional. 



 Capacitación de los diferentes actores involucrados en el manejo de los recursos forestales. 

 Promover la conservación de los recursos naturales de los bosques de producción permanente a través del 

monitoreo de los indicadores de cumplimiento de los principios del manejo forestal. 

 Representación de OSINFOR en las reuniones sobre el Tratado de Libre Comercio con los representantes del 

USTR de los Estados Unidos, de MINCETUR, MINAG y Sociedad Civil. 

  

  

 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: World Wildlife Fund – Peruvian Program Office 

Área: Programa  Bosques Sector Publico (*)   Sector Privado (*)  x 

Cargo: Especialista Forestal Tiempo de servicios:  1 año y 9 meses 

Inicio: (mes y año):                  enero     / 2004 Fin: (mes y año):           setiembre   / 2005 

Funciones principales: 

 Planificar y monitorear  actividades de Manejo Forestal en Concesiones Forestales de Ucayali.  

 Promover y gestionar la creación de Bosques Locales y Concesiones de Reforestación bajo planes de manejo 

para la conservación de los recursos naturales renovables.. 

 Elaboración de Planes de Manejo Forestal y Planes Operativos Anuales de empresas concesionarias de Ucayali. 

 Conducir la Sede de Aguaytía y al personal a su cargo generando y facilitando procedimientos internos de la 

sede del proyecto. 

 Capacitar al personal del proyecto y beneficiarios del proyecto en temas relacionados a la normatividad forestal 

y aprovechamiento forestal de bajo impacto. 

 Coordinar con autoridades locales en los caseríos y centros poblados de la región para la conformación de 

Comités de Gestión de Bosques y otros temas relacionados al manejo forestal de la cuenca. 

 Elaboración de material de difusión para Certificación Forestal, Técnicas de Aprovechamiento de bajo Impacto, 

Comités de Gestión de bosques. 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto Nacional de Recursos Naturales 

Área: Dirección de Administración y Control Forestal y de 

Fauna Silvestre 
Sector Publico (*) 

 x 
Sector Privado (*) 

  

Cargo: Especialista Forestal Tiempo de servicios:  2  años  

Inicio: (mes y año):                  Enero /2002     

                                                    
Fin: (mes y año):           Diciembre  / 2003 

Funciones principales: 

 Promover  concesiones de ecoturismo, conservación  y de productos no maderables a nivel nacional, y evaluar 

las propuestas presentadas para la conservación de los recursos naturales renovables.. 

 Supervisar el las concesiones forestales para la conservación delos recursos forestales. 

 Evaluar permisos y autorizaciones,  PGMF y POAs de concesiones forestales maderables y no maderables, y de 

permisos y autorizaciones para el aprovechamiento de los recursos forestales maderables y no maderables a 

nivel nacional. 

 Supervisar las actividades de administración y control de los recursos naturales en las Administraciones 



Técnicas de Administración y Control Forestal y Fauna Silvestre del INRENA a nivel nacional. 

 Capacitación de personal de las sedes de INRENA a nivel nacional respecto a la normatividad forestal y los 

procedimientos administrativos. 

 Participar en la generación de procedimientos y  normatividades para el control del aprovechamiento sostenible 

de los recursos naturales y para el manejo de los recursos en concesiones de ecoturismo y conservación, así 

como de otros productos del bosque. 

 Hacer efectivos los lineamientos y directivas emitidas por la Dirección  General Forestal y de Fauna Silvestre 

 

 

 

 

 

NOMBRE DE LA ENTIDAD:  Proyecto Especial CORAH – MINISTERIO DEL iNTERIOR 

Área: Dirección Cuerpo de Asistencia para el Desarrollo 

Alternativo 
Sector Publico (*) 

 x 
Sector Privado 

(*)   

Cargo: Jefe de Grupo Tiempo de servicios:  10 meses  

Inicio: (mes y año):                  Marzo /2001    

                                                    
Fin: (mes y año):           Diciembre  / 2001 

Funciones principales: 

 Ejecutar la mensura y control de áreas con cultivos de coca mediante la captura de información con equipos 

GPS. 

 Orientar al personal bajo su mando y solucionar cualquier problema de campo dando cuenta de su cargo. 

 Análisis e interpretación de resultados con énfasis en el impacto ambiental  ocasionado por la siembra del 

cultivo de coca en tierras de aptitud forestal. 

 Automatización de programas digitales en la captura de información. (Map Source, Autocad Map, Arcview) 

 Coordinar las misiones a ejecutar en campo y gabinete. 

 Representar a la Institución ante las diferentes comunidades del Valle del Río Apurimac. 

 Análisis e interpretación de fotografías aéreas e imágenes satelitales. 

 

 

 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto Nacional de Recursos Naturales 

Área: Dirección General Forestal Sector Publico (*)  x Sector Privado (*)   

Cargo: Especialista Forestal Tiempo de servicios:  1 año y 2 meses 

Inicio: (mes y año):                  febrero /2000     

                                                    
Fin: (mes y año):           marzo  / 2001 

Funciones principales: 

 Supervisar las actividades de administración y control de los recursos naturales en las Administraciones 

Técnicas de Administración y Control Forestal y Fauna Silvestre del INRENA a nivel nacional. 

 Participar en la generación de procedimientos y  normatividades para la conservación y aprovechamiento 

sostenible de los recursos naturales renovables. 

 Capacitación de personal de las sedes de INRENA a nivel nacional respecto a la normatividad forestal y los 

procedimientos administrativos. 

 Elaborar los proyectos de resoluciones jefaturales sobre control y sanción respecto a infracciones por el 

aprovechamiento de recursos forestales. 



 

 

 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FONCODES 

Área: Núcleo Ejecutor del Segundo Programa Social de 

Mobiliario Escolar 
Sector Publico (*) 

 x 

Sector Privado 

(*)   

Cargo: Asistente de Inspección Tiempo de servicios:  1 año y 4 meses 

Inicio: (mes y año):                  diciembre /1997 Fin: (mes y año):           abril  / 1999 

Funciones principales: 

 Capacitación técnica de micro – empresarios en aprovechamiento del recurso maderero. 

 Asesoramiento  administrativo de las empresas participantes. 

 Supervisión de las etapas de producción de mobiliario escolar. 

 Control de Calidad de mobiliario escolar de micro y pequeños empresarios 

 

 

 

TIPO DE 

CAPACITACION 

(*) 

DENOMINACION DE LA 

CAPACITACION 
INSTITUCION 

TOTAL DE 

HORAS  

FECHA DE 

CAPACITACION 

Curso 

Desarrollo de Habilidades 

Blandas y Digitales para la 

Gestión de Persona ISIL 32 

02.06.20 al 

26.06.2020 

Curso 

Otras Medidas Efectivas de 

Conservación Basadas en 

Áreas (OMEC) 

El Proyecto Áreas 

Protegidas Locales y el 

Proyecto Adaptación de 

OMEC en Colombia 5  

1 y 8 de sep de 

2020 

Curso  

Legislación forestal y de 

Fauna Silvestre para la 

Gestión sostenible de los 

recursos naturales  

Universidad Nacional 

Amazónica de Madre de 

Dios 24 

Del 02.07.2019 al 

05.07.2019 

Curso 

Capacitación Habilidades 

Gerenciales y Negociación 

Eficaz 

Universidad Científica del 

SUR  32 

Del 25.03.2019 al 

24.04.2019 

Curso Marketing Experencial 

Universidad Científica del 

SUR  24 

Del 20.08.2018 al 

12.09.2018 

Curso 

Estrategias de Motivación y 

Clima Laboral 

Coach Consultor 

Profesional 27 

Del 16.07.2018 al 

13.08.2018 

Curso Comunicación Interna 

Universidad Científica del 

SUR  24 

Del 05.07.5018 al 

07.08.2018 

Programa 

Programa de Alta 

Especialización en Gestión 

del Rendimiento 

Escuela Nacional de 

Administración Pública 100 

Del 09.09.2017 al 

09.11.2017 al  

Curso 

Valoración Económica de 

Impactos Ambientales y 

Universidad Nacional 

Agraria  La Molina 32 

Del 7.08.2017 al 

17.07.2017 

Cursos de Capacitación  Profesional  



Servicios Ecosistémicos 

Curso 

Presentaciones de Alto 

Impacto 

Universidad Científica del 

SUR  24 

Del 14.06.2017 al 

12.07.2017 

 Curso Gestión de Personas  

Universidad Científica del 

SUR  24  

 Del 12.09.2017 al 

12.10.2016 

Diplomado 

Modernización de los 

Procedimientos 

Administrativos para una 

Gestión Pública Eficiente 

Universidad Inca Garcilaso 

de la Vega 220 

28.10.2015 al 

16.12.2015 

 Curso Gestión de Conflictos  Universidad ESAN   15 

Del 25.03.2014 al 

03.04.2014  

 Curso  

Especialización en Derecho a 

la Consulta Previa 

Universidad Antonio Ruiz 

de Montoya   20 

 Del 03.10.2012 al 

06.10.2012  

 Curso Planeamiento Estratégico  

Pontificia Universidad 

Católica del Perú 21  17.12.2011  

 Especialización 

Evaluación del Impacto 

Ambiental 

Universidad Mayor de San 

Marcos   520 

27.05.2006 al 

11.11.2016  

 Curso  

Gestión de Conflictos 

Socioambientales Escuela para el Desarrollo  32  

 Del 09.09.2002 al 

14.09.2002 

 
 

 
 
 

PROGRAMAS BASICO INTERMEDIO 

WORD     X 

EXCEL     X 

POWER POINT       X                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

ARC GIS 9.0  X   

 

 

 IDIOMAS BASICO (*) INTERMEDIO  

INGLES    x 

PORTUGUES  X   
 
 

 

  



      

CONOCIMIENTOS  

1) Gestión de Personas  4) Planeamiento Estratégico 

2)   Procesos de Consulta Previa  5) Manejo de Herramientas de Información Geográfica 

3)  Procesos de supervisiones para la 

conservación y aprovechamiento de recursos 

naturales 

6) Gestión de Conflictos mediambientales 

Conocimiento  Informáticos e Idiomas 

Conocimientos Especializados 



 

Ing. Benjamin Lau., Asesor de Alta Dirección del SERNANP telef. 968218580 

Ing. Emilo Alvarez., Director de Supervisión de Concesiones Maderables y de Fauna Silvestre,  -

OSINFOR telef. 615-7373  

Ing. Helmut Scheuch Ravonovich,  Ex Director Unidad de Supervisión de Concesiones Forestales –

OSINFOR Telef  990325335 

Ing. Maximiliano Reynaga, Oficina de Planificación y Planeamiento Forestal y de Fauna Silvestre de la 

Intendencia Forestal- INRENA Telef: 475-2455 

Ing. Carlos Chuquicaja, Profesor de la Facultad de Ciencias Forestales- Universidad Nacional Agraria La 

Molina Teléfono 349-5647 Anexo 227 

 

Referencias 


