CURRICULUM VITAE

PINEDO ESCALANTE FERNANDO

|
|
Prolongacién Grau N° 305 Juanjui ' k-
Teléfono 042-545402 / Celular: 945353064 |

email: Fernando_2202@hotmail. com

PERFIL PROFSIONAL:

Profesional con Titulo de Abogado y administracion de empresa, con
conocimientos en ofiméatica, con Veintidés (31) afios de experiencia laboral, de los

cuales aproximadamente Veinte cinco (26) afios en el sector piiblico con amplia

experiencia en Inspeccion de Trabajo v Procedimiento sancionador en cargo

de Director de Inspeccién Regional de Trabajo y Promocién de Empleo de San
Martin, Jefe Zonal de Trabajo y Promocion del Empleo de Huallaga Central —

Juanjui.

|. Datos Personales

Apellidos y Nombres:
PINEDO ESCALANTE FERNANDO

| Edad: Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:
57 afios 22/02/1963 Peruano
Direccién: Distrito: )
Prolongacién Grau 305-307, C.P.M. La Merced Juanjui
Provincia: Departamento:
Mariscal Caceres San Martin
Estado Civil: Teléfono movil:
Casado 945353064
Documento de Identidad: Correo Electrénico:
00865091 Fernando_2202@hotmail.com




Il. Formacion Académica

4

Titulo o . . Periodo | Extension
estudios Especialidad U'}:’s?i'ts:l‘tj:dl Ciudad / Pais (mm/aa- | del Titulo
Concluidos mm/aa) (mm/aa)
Colegio de |
Colegiado CAS 394 Abogados- | Moyobamba/Pera | 06/2010 06/2010
San Martin
: Titulo ’ Abogado Universidad Trujillo/Pera 17/04/2010 | 04/2010
Cesar Vallejo
Colegio de .
. C.L.AP021- | licenciados de
Colegiado XX administracion | Tarapoto /Perd | 08/1999 | 08/1999
de San Martin -
Licenciado en Universidad
Titulo administracion “Enrique Chosica/ Pert
Guzman y 24/01/1990 | 01/1990
Valle” |
Magister en
. Derecho penal Universidad Trujillo/Pert 13/09/2016 | 09/2016
Maestria .
y procesal Cesar Vallejo
I . penal | i
Hi. Estudios Complementarios
DURACIO
Estupios | TEMA | mclo N N | constancia
ESPECIALIZACION (HORAS)
g 5gs L
' "~ Computacién |
e i ACIP Basica ' .
Capacitacién | COMPUTER Microsoft 01/2011 06/2011 250 Certificado
Word y excel
[ Universidad |
Diploma Inca 1\ \gles Basico | 01/2008 | 06/2008 Certificado
Garcilaso de - - -
la vega
T Uniersidad | Derecho | i
Diplomado de Trujilo | administrativo 07/2018 10/2018 210 Certificado
Diplomado Universidad Derecho 01/2018 | 04/2018 .| 210 Certificado
de Trujillo laboral |
. B :
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o Conciluium Arbitraje ‘ .
Capacitacién XXI laboral 01/08/14 Certificado
o Conciluium Arbitraje .
Capacitacion XXI ambiental 17/08/14 Certificado
- Conciluium | Arbitraje con | o .. o
Capacitacién XXI ol Estado 07/09/14 Certificado
Capacitacién Conciluium |~ Arbitraje de 1| g4 Certificado
XXl consumo
[ Procesos | r
i CAS SAN o 22111120 .
Capacitacién MARTIN constitucional . 14 04 Certificado
es y penales
e e e e —_ .- . P S - . !
Delitos de !
Capacitacion Inadecp -JP administracié 28/??20 . 80 Certificado
n publica
“BresRes T, o T - -
Capacitacién | Ene. Y Minas | ocauridadde | 27/02/19 08 Certificado
- | hidrocarburos 97
San Martin
Gestlon N S ‘
Capacitacién IPSS Financieray - ton2rs 12112119 25 Certificado
. 93 93
productividad
——— .___..__._.__‘..___..._ir___' Jorﬁ'a'. da X e . !
Macro ¢
Regional -
Zona Norte
_ 2017 : s
Ministerio de , “Fortalecimi |, 2017 02dias | Certficado  §
Trabajo ento de los - ]
servicios de !
defensa j
gratuita y
asesoria del |
trabajador”. :
Capacitacién capaéitaéién ;
Prevencion
de
enfermedade .
SUNAFIL. s 2017 2017 02 dias Certificado ¢
ocupacional | :
esy i
medidas de g
seguridad i
%
Encuentro f | ‘ :
Ministerio de macro g : . } .
Trabajo regional norte 2015 f 2015 i 02 dias ‘ Certificado :‘
|| en prevencion - i i | 3
y solucién % :1 i
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" “conflictos
laborales

Ministerio de
Trabajo

Ministerio de
Trabajo

Manejo del
sistema de
aleria
temprana-

de huelgas
extra
procesos

SAT: registro

2015

2015

02 dias

Politicas
publicas en
Prev.Y
Soluc. de
conflictos
laborales

Ministerio de
Trabajo

Encuentro
regionai en
materia de
relaciones
laborales

2015

2015

03 horas

Certificado

Certificado

2014

2014

02 dias

Certificado

Ministerio de
Trabajo

Ministerio de f
Trabajo

Ministerio de
Trabajo

Direccidn
Regional de
Trabajo San

Martin

Ministerio de )
Trabajo

macro
regional

aplicacion de

escala de
multas de
inspeccion

Cumbre

trabajo

[ Encuentro

macro

sobre
procedimiento
inspectivo

e

sindicatos ,
negociacion
colectivay
seguridad y
salud en
trabajo

Encuentro

descentraliza
do del sector

regional norte °

2014

2014

2013

2012

2014

2014

2013

2012

01 dia

02 dias

02 dias

Certificado

Certificado

Certificado

02 dias

Certificado

BT

Encuentro
macro

regional norte

2012

TR NSO R PR OSRGOS, B T SRR, BERSAT I

2012

20 horas ;

e

Certificado




Ministerio de
Trabajo

Ministerio de :
Trabajo .

1
i procedimiento |
{

.| procedimiento :

regional norte

unificacion de

sobre

§

H

inspectivo i
i}

Criterios en

materia de

inspeccion

del trabajo

Encuentro
macro

sobre

Criterios en
materia de

inspectivo

—r

2010

2010

2010

2010

30 horas

20 horas

REE =

Certificado

Certificado

Ministerio de -
Trabajo

Ministerio de
Trabajo

Reforzamient

en materia de :

en materia de

ode
funciones
trasferidas a
loas GORES

empleo

2010

2010

05 dias

Certlificado

ode
funciones
trasferidas a
loas GORES

empleo

Reforzamient V

2009

2009

40 horas

Certificado

Direccion
Regional de
Trabajo San

Martin

especiales de

Régimen

construccion -
civil,
trabajadora
del hogary
MYPE

2009

2009

01 dia

Direccion
Regional de
Trabajo San

Martin

| procedimiento

Inspeccion
del trabajo,
actuacioén
inspectivay

sancionador .

2009

2009

01 dia

Certificado

Certificado

Direccion
Regional de
Trabajo San

Martin

| administrativo
para el sector

Proéédirmiehtb
0

publico

2008

2008

02 dias

Certificado




o Elserviciode |
Ministerio de inspectores
Trabajo- P 2007 2007 02 dias Certificado
USAID laborales del .
MINTRA
Direccién ]
Regionalde | Planillas 2007 2007 03 horas | Certificado
Trabajo San ‘i electronicas
Martin '
Direccidon ‘| Encuentro
Regional de macro : .
Trabajo San regional 2006 2006 : 15 horas Certificado
Martin ;i sector trabajo
Itﬁe srz:r:c:zga ‘I Asistente en
: la XXV
na de ‘omada
derscho del Ibejroamerica
Diploma Trabajoyde 2005 2002 04 dias Diploma
; na celebrado .
la seguridad . :
o en Peru del
social
Guillermo “d
Cabellas® 23/08/2005
[ Foriteciviant |
Direccién o de actitudes ;
Regionalde | deautoesfma | ., 2003 | 16horas | Certficad
Trabajo San y mejor ' ' icado
Martin | atencioén a _
usuarios i
i
Direccion e | - i
Regional de Capacitacion - g )
g . laboral sobre 2003 2003 16 horas Certificado
Trabajo San :
. MYPES
Martin
Direccion Legistacion
Regional de laboral
glo vigente y 1999 1999 02 dias Certificado
Trabajo San . .
Martin sistemas :
administrativo -
Jornada I
Direccion Regional de _
Regionalde | evaluacionde | o4, 1997 || 02dias | Certificado
Trabajo de la politica \ : :
lquitos ‘I laboraly de
capacitacion
Di Y Peﬁecéibﬁam T
R 'r,ecc'?z iento para
egonalde | yabajadores | 1996 1996 02dias | Certificado
Trabajo de de las :
Pucalipa direcciones
r_egionales d_e :

N - i = - .
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T [ trabajode i
San Martin ,
Loreto y
Ucayali .
| i
g . [p— = B ) . I . ) - i
IV. Experiencia General
I [ Fecha de Tien:po B
| Nombire de [a Descripcion del trabajo Fecha de Cm‘tz o
| Entidad o Cargo Prea“za o 1911 Inicio(Mes/ ion enel
| Empresa Afio)
| (Mes/ Cargo
| Afio)
|
Direccién 1
Regional de _ N
Trabajo de San JEFE ZONAL Jefe Zonal de Trabajoy || 19/09/1,994 || ALA 26 afios
Martin promocién del Empleo FECHA '
de la Zona de Huallaga
central - Juanjui
Direccién Direccion Regional de || > =
Regional de ) Inspeccion del Trabajo
Trabajo de San Dlrect.or de de San Martin 2018 2018 01 Mes
Martin Inspeccion del
Trabajo
S L —

V. Otras referencias laborales de designacion de las responsabilidades y
funciones de SUPERVISOR INSPECTOR en la Jefatura Zonal de Trabajo

Huallaga Central - Juanjui

DESIGNACION CARGO Documento de referencia

Fecha de
inicio

Fecha de
Termino

1.Resolucion de
Superintendencia 164-2015-
SUNAFIL, que resuelve
designar a los Jefes
Zonales en el ambito de

Designacién en el

cargo de
SUPERVIOR
INSPECTOR

SUPERVISOR
INSEPCTOR

su competencia la funcion
de supervisor inspector,
que se comunico mediante
Oficio Circular N° 001-2015-
SUNAFIL-DS.

2. Memorando Mditiple 039-
215- DIT-DRTPE-SM,




dirigido por la Directora de
Inspecciones, para ejercer
las funciones de supervisor
inspector como jefe zonal
en forma urgente y bajo
responsabilidad.

3. Memorando Mdiltiple 043-
215- DIT-DRTPE-SM,
28/10/2015, dirigido por la
Directora de inspecciones,
donde reitera y Designa
para ejercer las funciones
de supervisor inspector
como jefe zonal en forma
urgente y bajo
responsabilidad.

4. Memorando N° 839-2015-
GRSM-DRTPE-SM, emitido
por ¢l Director Regional
para cumplir las
recomendaciones de
SUNAFIL bajo
responsabilidad, la labor
de supervisor Inspector por
deficiencias encontradas en
supervision Sunafil.

5. Oficio N°® 173-2015-
SUNAFIL/INSSI, del
31/08/2015, informe de
observaciones y
recomendaciones para
implementar las funciones
de supervisor inspector a fin
de realizar controles
gerenciales.

6. Nota de coordinacion
Multiple N°® 013-
2019GRSM/DIT-HAFR,
emitido por la Directora
Regional de Inspeccién de
Trabajo para conocimiento
y aplicacién de las
funciones del supervisor
Inspector bajo
responsabilidad emitido
por SUNAFIL SEGUN Oficio
Circular N°® 10-2019-
SUNAFIL/ANSSI, SEGUN
Memorando N° 192-2019-
SUNAFIL-INII, sobre
aplicacién de lineamientos
sobre las responsabilidades
del supervisor inspector.




REFERENCIAS LABORALES DE
DESIGNACION COMO SUPERVISOR
INSPECTOR

MEDIANTE RESOLUCION DE
SUPERINTENDENCIA N° 164-2015-
SUNAFIL del 13/10/2015



REFERENCIAS LABORAL DE DESIGNACION DE LAS RESPONSABILIDADES Y
FUNCIONES DE SUPERVISOR INSPECTOR COMO JEFE ZONAL DE TRABAJO

HUALLAGA CENTRAL - JUANJUI

DESIGNACION

CARGO

Documento de referencia
para las responsabilidades
y funciones

Fecha de
inicio

Fecha de
Termino

Designacién en el
cargo de
SUPERVIOR
INSPECTOR,
mediante
Resolucidn de
Superintendencia
164-2015-SUNAFIL,
del 13/10/2015, que
| resuelve designara
los Jefes Zonales
| en el ambito de su
competencia la
funcién de
supervisor
inspector

SUPERVISOR
INSPECTOR

1. Resolucion de
Superintendencia 164-2015-
SUNAFIL, del 13/10/2015,
que resuelve designar a los
Jefes Zonales en el
ambito de su competencia
la funcién de supervisor
inspector, que se comunico
mediante Oficio Circular N°
001-2015-SUNAFIL-DS. Del
21/10/2015

2. Memorando Mulfiple 039-
215- DIT-DRTPE-SM,
28/10/2015, dirigido por la
Directora de Inspecciones,
para ejercer las funciones
de supervisor inspector
como jefe zonal en forma
urgente y bajo

(| responsabilidad.

3. Memorando Mdltiple 043-
215- DIT-DRTPE-SM,
28/10/2015, dirigido por la
Directora de Inspecciones,
donde reitera y Designa
para ejercer las funciones
de supervisor inspector
como jefe zonal en forma
urgente y bajo
responsabilidad.

4. Memorando N° 839-2015-
GRSM-DRTPE-SM, emitido
por el Director Regional
para cumplir las
recomendaciones de
SUNAFIL bajo
responsabilidad, la labor
de supervisor Inspector por
deficiencias encontradas en
supervision Sunafil.

5. Oficio N°® 173-2015-
SUNAFIL/INSSI, del
31/08/2016, informe de
observaciones y
recomendaciones para

28 de octubre
del 2015

A LAFECHA




[ implementar las funciones

de supervisor inspector a fin
de realizar controles
gerenciales.

6. Nota de coordinacion
Multiple N° 013-
2019GRSM/DIT-HAFR,
emitido por la Directora
Regional de Inspeccion de
Trabajo para conocimiento
y aplicacién de las
funciones del supervisor
Inspector bajo
responsabilidad emitido
por SUNAFIL SEGUN Oficio
Circular N° 10-2019-
SUNAFIL/ANSSI, SEGUN
Memorando N° 192-2019-
SUNAFIL-INII, sobre
aplicacion de lineamientos
sobre las responsabilidades
del supervisor inspector.
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