HOJA DE VIDA

RAFAEL OMAR PALAO CANO

Jefe de la Unidad Territorial Arequipa

Promover el acceso a los servicios de salud, educacion y Nutricion de
nifios, nifias adolescentes y jovenes de 0 a 19 afios a través de procesos

operativos bajo el

modelo de transferencias condicionadas,

co-

gestionando espacios de articulacion a fin de coadyuvar al logro de metas
a nivel intrasectorial, intersectorial e intergubernamental que permitan que
los hogares afiliados al Programa desarrollen capacidades para mejorar
aspectos de salud, nutricion, educacion, a fin de superar su situacion

actual de pobreza.

Licenciado en Administracion

I FORMACION ACADEMICA

DESARROLLO

DE DESARROLLO

DESARROLLO

LICENCIADO EN ADMINISTRACION PUBLICA Y SAMERSIDAD BUNG
ADMINISTRACION PRIVADA IREAPYOS
PROGRAMA DE
A BID BANCO
CERTIFICACION PROFESIONAL GESTION PUBLICA INTERAMERICANO DE AREQUIPA
EN GESTION PUBLICA PARA ARG
EL DESARROLLO
GESTION DE GOBIERNOS SUB o BID BANCO
NACIONALES PARA GESTION PUBLICA INTERAMERICANO DE AREQUIPA
RESULTADOS DESARROLLO
) . BID BANCO
GESTION DE PROYECTOS DE |  GESTION DE PROYECTOS | | - B0 BAFCO AREQUIPA




MEJORANDO LA . BID BANCO
IMPLEMENTACION DE LOS GEST'ONS(?EIKESSRAMAS INTERAMERICANO DE AREQUIPA
PROGRAMAS PUBLICOS DESARROLLO
FACULTAD DE CS.
DIPLOMA DE o ECONOMICAS DE LA
ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA UNIVERSIDAD AREQUIPA
“GESTION PUBLICA” NACIONAL MAYOR DE
SAN MARCOS Y FIDE
Il. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Ultimos 8 afios)
PROGRAMA NACIONAL DE
APOYO DIRECTO A LOS MAS JEFE DE LA UNIDAD MARZO 2016 A LA FECHA

POBRES

TERRITORIAL AREQUIPA

PROGRAMA NACIONAL DE
EMPLEO JUVENIL “JOVENES A
LA OBRA”

SUPERVISOR REGIONAL
UNIDAD ZONAL AREQUIPA

DICIEMBRE 2013

FEBRERO 2016

SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE MIGRACIONES

TECNICO DE MIGRACIONES

OCTUBRE 2013

DICIEMBRE 2013

PROGRAMA NACIONAL DE
ASISTENCIA SOLIDARIA
PENSION 65

COORDINADOR
TERRITORIAL

OCTUBRE 2012

ENERO 2013




