
FICHA PARA LAS HOJAS DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS

2.1.4. Principales logros

2.1.5. Período

2.2.1. Institución

1. Apellidos y Nombres

2. Fecha de Nacimiento

3. Profesión

4. Grado o Título Profesional

MINISTERIO DE INCLUSION SOCIAL - PROGRAMA NACIONAL DE 
ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA

JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL

1. Planificar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la 
implementación y funcionamiento de las prestaciones del programa en 
el ámbito de su competencia, realizando acciones de asistencia técnica, 
monitoreo y supervisión que garanticen el cumplimiento de los 
objetivos del programa, en concordancia con los manuales, protocolos, 
lineamientos, directivas, criterios e instrumentos técnico-normativos 
vigente del programa. 
2. Emitir opinión y proponer a la Unidad de Gestión de Contrataciones 
y Transferencia de Recursos la aplicación de penalidades, ampliaciones 
o reducciones de plazos, alcances de los contratos de los proveedores, 
en concordancia con el Manual de Transferencias vigente. 
3. Remitir el expediente de la solicitud de transferencia de recursos Cumplimiento de los objetivos establecidos, en todos los procesos 

misionales,  por el Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali 
2015-Actualidad

II. EXPERIENCIA LABORAL

2.1.1. Institución

2.1.2. Cargo

COORDINADORA REGIONAL CUSCO

• Encargada de la Gerencia de los programas y proyectos desarrollados 
en la Región Cusco, Responsable de liderar el equipo Regional y de 
Representar a la institución en el departamento. 

CARE PERU

Articulación programática territorial de proyectos y programas, así 
como la elaboración de nuevas propuestas de proyectos.

2.2.4. Principales logros

I. DATOS GENERALES

VARGAS GONZALEZ, ROCIO

21/09/1971

LICENCIADA EN ENFERMERIA

LICENCIADA EN ENFERMERIA
Enfermera  con experiencia en el liderazgo, diseño, planificación, 
organization, evaluación y control de proyectos y programas de 
desarrollo social en el sector público y privado. He participado 
activamente de la generación, validación y diseminación de políticas 
públicas basadas en nuevos modelos que demuestren avances 
significativos para el cumplimiento de las ODS, ejercicio de derechos y 
la inclusión en  sistemas de salud - nutrición infantil, saneamiento 
básico, y seguridad alimentaria. Amplia experiencia en gerencia de 
proyectos y programas sociales, incidencia política, concertación, 
manejo de enfoques de desarrollo humano, genero, seguridad 

5. Breve descripción:

2.1.3. Funciones

2.2.2. Cargo

2.2.3. Funciones



Programa Cooperación Perú - UNICEF           Apurimac

2.3.2. Cargo Consultora de salud para la Región Apurímac

2.3.3. Funciones

.- Diseño e implementación de estrategias en salud materna y 
supervivencia infantil en las Provincias de Abancay, Aymaraes y 
Cotabambas. Que permitan favorecer la inclusión de población excluída 
de los servicios de salud y ejercicio de derechos elementales: 

2.3.4. Principales logros

2013

• Encargada de la Gerencia de los programas y proyectos desarrollados 
en la Región Apurímac, Responsable de liderar el equipo Regional y de 
Representar a la institución en el departamento. 
• Garantizar la generación, validación y diseminación de nuevos 

CARE PERU 

COORDINADORA REGIONAL APURIMAC

2007-2012

2.2.5. Período

2.3.1. Institución

2.3.2. Cargo

2.3.3. Funciones

2.3.4. Principales logros
Implementación de proyectos de nutrición en los que se demostro 
modelo de intervención que disminuia anemia y desnutrición.

2.3.1. Institución
CARE PERU –  Oficina Regional Ayacucho 

    Oficina Zonal Apurímac 
   

Desarrollar modelos de intervención en salud materno infantil 
orientadas a la disminución de mortalidad materno infantil. 

2001-2002

2.3.1. Institución

2.3.2. Cargo  Especialista en Salud Y Nutrición

2005-2009

Programa Cooperación Perú - UNICEF           Amazonas

2.3.2. Cargo
Coordinadora Departamental para la Región Amazonas:

Consultora 

2.3.3. Funciones

Implementación del Proyecto Desarrollo Humano sostenible en la 
Amazonía, Provincia de Condorcanqui, Amazonas.
- Responsable de la Línea de Salud, y educación, Oficina Amazonas - 
Programa de Cooperación Perú UNICEF 

2.3.3. Funciones

. Supervisión, monitoreo y evaluación del equipo y  resultados de línea: 
Equipo saneamiento básico, equipo gestión comunitaria, equipo salud y 
nutrición.
- Asistencia técnica y asesoría a diferentes niveles del sector salud para 

2.3.4. Principales logros
Diseño. Implementación de modelo de intervención en seguridad 
alimentaria con resultados que permiteron disminir anemia y 
desnutrición.

2.3.5. Período

2.3.4. Principales logros
Ampliar cobertura de servicios de salud con pertienencia cultural a 

comunidades indigenas amazonicas.

2.3.5. Período

2.3.5. Período

2.3.1. Institución



2.3.5. Período 1995-996

3.3.1. Institución Escuela Nacional de Políticas Públicas del Perú – ENAPP
3.3.2. Tipo de estudio (Curso, Seminario, Taller, 
Diplomado, Maestría, Doctorado)

DIPLOMADO: GESTION PÚBLICA

3.3.3. Grado Obtenido CERTIFICADO

3.3.4. Año 2018

2.3.5. Período 1996-1999

2.3.1. Institución Procura Salesiana - Cusco 

2.3.2. Cargo Integrante Del Equipo De Salud

2.3.3. Funciones
 Proyecto "Programa Salud Integral Lacco-Yavero"FONCODES – 
PARROQUIA MARÍA AUXILIADORA (Congregación Salesiana), prestación 
de atención de salud a pobladores de la cuenca del Mapocho, 

2.3.4. Principales logros Brindar aceso a servicios de salud a población excluída .

2.3.5. Período 1999-2001

2.3.1. Institución Asociación Kallpa - Cusco 

2.3.2. Cargo Responsable de salud

2.3.3. Funciones
Responsable de ejecución, supervisión y monitoreeo del proyecto 
Escuelas Modelo en Salud Escolar  
 Responsable de la coordinación, ejecución, supervisión y monitoreo  

2.3.4. Principales logros

3.3.2. Tipo de estudio (Curso, Seminario, Taller, 
Diplomado, Maestría, Doctorado)

3.3.3. Grado Obtenido

III. ESTUDIOS REALIZADOS

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

DOCTORADO EN ADMINISTRACION

EGRESADA

3.3.1. Institución 

3.1.1. Institución 

3.1.2. Tipo de estudio (Curso, Seminario, Taller, 
Diplomado, Maestría, Doctorado)

Mejorar condiciones de salud escoalar en IIEE de la Región.

EGRESADA

3.1.3. Grado Obtenido

3.3.4. Año

3.1.4. Año

3.2.1. Institución 
3.2.2. Tipo de estudio (Curso, Seminario, Taller, 
Diplomado, Maestría, Doctorado)
3.2.3. Grado Obtenido

3.2.4. Año

1998-1999

2016-2018

UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA

MAESTRIA EN GERENCIA DE PROYECTOS Y PROGRAMAS SOCIALES

EGRESADA

MAESTRIA DE SALUD PUBLICA - MENCION EN GERENCIA EN SERVICIOS 
DE SALUD

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

2002-2003



3.3.2. Tipo de estudio (Curso, Seminario, Taller, 
Diplomado, Maestría, Doctorado)

Curso:   CONTROL INTERNO MARCO NORMATIVO

3.3.1. Institución UNIVERSIDAD ESAN Y ESAN GRADUATE SCHOOL OF BUSINESS
3.3.2. Tipo de estudio (Curso, Seminario, Taller, 
Diplomado, Maestría, Doctorado)

CURSO: GESTION PÚBLICA POR RESULTADOS

3.3.3. Grado Obtenido CERTIFICADO

3.3.4. Año 2017

3.3.1. Institución 
Contraloría General dela República

   Escuela Nacional de Control

3.3.4. Año 2000

3.3.1. Institución 
UNIVERSIDAD SAN MARTIN DE PORRAS

   INSTITUTO DE GOBIERNO Y GESTION PUBLICA
3.3.2. Tipo de estudio (Curso, Seminario, Taller, 
Diplomado, Maestría, Doctorado)

 CURSO:  IMPLEMENTACION DE POLITICAS       PÚBLICAS

3.3.3. Grado Obtenido CERTIFICADO

3.3.4. Año 2017

3.3.3. Grado Obtenido CERTIFICADO

3.3.4. Año 2008

3.3.1. Institución Pontificia Universidad  Católica del PerÚ
3.3.2. Tipo de estudio (Curso, Seminario, Taller, 
Diplomado, Maestría, Doctorado)

Curso:  POST TITULO EN GERENCIA SOCIAL

3.3.3. Grado Obtenido CERTIFICADO

3.3.2. Tipo de estudio (Curso, Seminario, Taller, 
Diplomado, Maestría, Doctorado)

DIPLOMADO:  Internacional: Diseño y Aplicación de      SISTEMAS DE  
MONITOREO Y EVALUACIÓN PARA      PROYECTOS SOCIALES Y DE 

COOPERACIÓN INTERNACIONAL
3.3.3. Grado Obtenido CERTIFICADO

3.3.4. Año 2013

3.3.1. Institución 
Universidad Ricardo Palma

   Escuela de Post Grado
3.3.2. Tipo de estudio (Curso, Seminario, Taller, 
Diplomado, Maestría, Doctorado)

DIPLOMADO:    GESTIÓN ESTRATÉGICA DE INVERSIÓN PUBLICA       – 
Sistema Nacional de Inversión Pública

3.3.1. Institución 
Facultad  Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) -     Sede 

Argentina con el apoyo del Programa de las      Naciones Unidas para el 
3.3.2. Tipo de estudio (Curso, Seminario, Taller, 
Diplomado, Maestría, Doctorado)

DIPLOMA: DESARROLLO HUMANO

3.3.3. Grado Obtenido CERTIFICADO

3.3.4. Año 2010-2011

3.3.1. Institución Centro Internacional de Estudios Interdisciplinarios - CIESI.



3.3.4. Año 2012

3.3.3. Grado Obtenido CERTIFICADO

3.3.4. Año 2015

3.3.1. Institución Centro Boliviano de Estudios Multidisciplinarios CEBEM
3.3.2. Tipo de estudio (Curso, Seminario, Taller, 
Diplomado, Maestría, Doctorado)

CURSO: GÉNERO Y DESARROLLO LOCAL. HERRAMIENTAS PARA 
   ANÁLISIS Y LA ACCIÓN TERRITORIAL

3.3.3. Grado Obtenido CERTIFICADO

3.3.3. Grado Obtenido CERTIFICADO

3.3.4. Año 2015

3.3.1. Institución 
Escuela Nacional De Control-ENC en convenio con Organismo     

Supervisor de las Contrataciones del Estado –OSCE
3.3.2. Tipo de estudio (Curso, Seminario, Taller, 
Diplomado, Maestría, Doctorado)

Curso:      CONTRATACIONES DEL ESTADO 

IV. INFORMACIÓN ADICIONAL


