
 
LINO ARTURO HUAMÁN MEJÍA 
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e-mail: linoahm23@gmail.com 
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DATOS PERSONALES 
Fecha de Nacimiento  : 11 junio 1960 
Nacionalidad   : Peruano 
Estado civil   : Casado 
Grado Académico  : Bachiller en Economía (1986) 
Título Académico  : Economista (1987) 
Maestría    : Master en Gerencia Pública (2019) 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA 
Estudios realizados 
2017-2019   EUCIM Business School 
     Maestría en Gestión Pública 
1979-1986   UNSCH, Ayacucho. 
     Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas 
Mérito Académico Obtenido Reconocimiento por obtener el más alto índice 

académico del Instituto de Economía Serie 500 (1985). 
 

BREVE RESEÑA POTENCIAL 
 

 Economista colegiado y habilitado con Maestría en Gestión Pública con amplia 
experiencia en el sector Salud y Gestión Hospitalaria del Sector Público, como experto 
en los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Público, 
Planeamiento Estratégico, Inversión Pública y Modernización. Planificación, Ejecución 
y Evaluación Presupuestal, Implementación de Planes Operativos y Presupuesto, 
Monitoreo y Evaluación, Auditoría de Gestión, Diseño, Formulación, Evaluación de 
Estudios Pre Inversión con Invierte.pe e IOARRs Desarrollo de Planes de Monitoreo y 
su Implementación, Modernización de la Gestión Pública, Gestión de Procesos y 
Procedimientos en la Administración Pública. Implementación de Sistemas de Control 
Interno de la Contraloría. 

 Profesional con capacidad de desarrollo, creativo, con iniciativa, confiabilidad, 
habilidad de responder situaciones adversas, honestidad, facilidad para 
interrelacionarse y cuya meta es alcanzar los objetivos trazados, especializado en 
Gestión por Procesos. 

 
EXPECTATIVAS 
 
Desarrollo de Manual de Operaciones (MOP) de hospitales, Manuales de Procesos y 
Procedimientos enfocados a usuarios, planes estratégicos, operativos, multisectoriales, 
proyectos de preinversión, monitoreo, evaluación y seguimiento en el marco de la 
normatividad y del Invierte.pe, capacitar, dirigir, gestionar, administrar, desarrollar, 
organizar, monitorear, elaborar manual de procesos, gestión y monitoreo de proyectos de 
inversión con la metodología INVIERTE.PE en el marco del enfoque por resultados y 
modernización de la Gestión Pública. 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

SAN CRISTOBAL DE

HUAMANGA

BACHILLER 31/10/1986

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

SAN CRISTOBAL DE 

HUAMANGA

TITULADO 17/07/1987

EUCIM BUSINESS SCHOOL MAGISTER 23/05/2019

UNIVERSIDAD SAN MARTÍN 

DE PORRES
EGRESADO 28/02/2019GESTIÓN PÚBLICA Constancia

FORMACIÓN 

UNIVERSITARIA

ECONOMIA Constancia

MAESTRÍA(S) considerar 

las que más se ajusten al 

perfil solicitado.

GERENCIA PÚBLICA

ECONOMIA Diploma de Titulo Profesional

CONCEPTO
NOMBRE DE LA 

INSTITUCIÓN

NIVEL 

ALCANZADO
PROFESIÓN O ESPECIALIDAD

Fecha de Obtención 

del Grado de Bachiller
Que documento tiene que sustente lo señalado

Certificado
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CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIALIZACIONES O DIPLOMADOS (RELACIONADO AL PUESTO). 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25/06/2020 32

13/06/2020 24

12/06/2022 16

31/07/2022 16

19/07/2023 12

17/09/2023 32

9/11/2023 24

DISEÑO DE PERFILES DE PUESTOS PARA

REGÍMENES DISTINTOS A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

FECHA DE TERMINO NOMBRE DEL DIPLOMADO y/o ESPECIALIZACIÓN

EL SISTEMA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS Y LA

LEY DEL SERVICIO CIVIL

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

Escuela Nacional de Administración Pública 25/04/2022
CERTIFICADO

Escuela Nacional de Administración Pública 25/03/2020 CERTIFICADO

Escuela Nacional de Administración Pública 25/03/2020
CERTIFICADO

INSTITUCIÓN FECHA DE INICIO 

HORAS LECTIVAS  

DE DURACIÓN 

DEL DIPLOMADO

Que documento tiene Ud.  que 

sustente lo señalado

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL ESTADO

PERUANO

IMPLEMENTACIÓN DE LA GESTIÓN POR PROCESOS

EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA

GESTIÓN DEL CAMBIO EN CONTEXTOS DE CRISIS

Escuela Nacional de Administración Pública

Escuela Nacional de Administración Pública

Escuela Nacional de Administración Pública

5/07/2023

29/05/2023

5/10/2023

ELABORANDO EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE

CARGOS Y EL CUADRO DE ASIGNACIÓN DE PERSONAL

PROVISIONAL

Escuela Nacional de Administración Pública 11/04/2022

CERTIFICADO
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TIEMPO  DE ESTUDIOS  

EN HORAS
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Fecha de 

Culminación

128 7/02/2022 25/02/2022 25/02/2022

40 16/11/2017 20/11/2017 20/11/2017

40 6/11/2017 10/11/2017 10/11/2017

200 2/01/2005 31/05/2005 31/05/2005

112 1/04/2017 30/07/2017 30/07/2017

112 1/04/2017 30/07/2017 30/07/2017

Constancia de Estudio

Certificado de Notas

Que documento tiene que sustente lo 

señalado

Constancia de Estudio

GESTIÓN PÚBLICA INTEGRAL
Certificado de Notas

INSTITUCIÓN

Corporación de Desarrollo Profesional del Perú

SIGA - SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA

Idiomas 

PRograma Integral de Computación: Access, Power 

Point, Correo Electrónico e Internet

Quechua/Español

Instituto LA PONTIFICIA

Computación 

Administración Financiera Gubernamental Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa

CURSOS (De mayor relevancia y acordes a los requisitos 

del perfil)

Centro de Especialización Gubernamental y 

Empresarial

Programa Integral de Computación: Microsoft Office Instituto LA PONTIFICIA
Constancia de Estudio

SIAF - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA

Centro de Especialización Gubernamental y 

Empresarial Constancia de Estudio



 
 
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL  
 
HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO (01/07/2022 a la fecha) 

Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ámbito institucional, los procesos 
técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Público, Planeamiento 
Estratégico, Inversión Pública y Modernización. 
Promover, asesorar y participar en la formulación de la gestión de procesos, 
simplificación administrativa y demás materias comprendidas en el sistema 
administrativo de modernización de la gestión pública.  
 
DIRECCIÓN REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES (24.01.2020 al 
30/06/2022) 
Director de Planeamiento y Presupuesto 
A cargo de la Unidad de Planes, Presupuesto, Gestión Institucional, Costos e 
Inversiones y Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
HOSPITAL SANTA ROSA – PUEBLO LIBRE (16.07.2018 al 31.08.2019) 
Especialista en Planeamiento y Presupuesto  
Elaboración, ejecución, seguimiento y evaluación del Plan Operativo Institucional (POI) 
del Hospital Santa Rosa, en el Aplicativo CEPLAN V.01. 
Procesos de modificación presupuestaria en el SIAF-RP de toda fuente de 
financiamiento, categoría presupuestal y metas. 
 
UGEL HUAMANGA (01.06.2017 al 28.02.2018) 
Coordinador Técnico PP 0051 Prevención y tratamiento del consumo de drogas 
Implementar y evaluar el avance físico y financiero del Programa Presupuestal 0051 
Prevención y tratamiento del consumo de drogas, elaborar Planes de Trabajo para el 
monitoreo y acompañamiento de las actividades del PP 0051 – PTCD. 
 
ONPE Oficina Nacional de Procesos Electorales (08.01.2016 al 30.06.2016) 
Administrador de la ODPE SANTA 
Conducir los procesos de finanzas, logística, personal y ejecución presupuestal para los 
procesos de ELECCIONES GENERALES 2016 y SEGUNDA ELECCIÓN 
PRESIDENCIAL 2016 de la ODPE SANTA, región Ancash. 
 
HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO (03/08/2012 al 24/06/2013) 

Director de la Oficina de Planeamiento Estratégico 

Conducción, elaboración y evaluación de documentos de gestión: Plan Estratégico 
Institucional, Plan Operativo Institucional, Reglamento de Organización y Funciones y 
otros que orienten las acciones; estableciendo objetivos, metas, indicadores y 
estrategias en base al perfil epidemiológico del Hospital.  
 
PARSALUD II Programa de Apoyo a la Reforma del Sector Salud (20/09/2011 al 
28/12/12) 
Consultor en Gestión 
Asistencia Técnica para la articulación de la planificación, presupuesto, logística y 
prestaciones en el marco del Proceso de Implementación del Presupuesto por 
Resultados del Programa Materno Neonatal (madres y niños) y Programa de Articulado 
Nutricional (niños) en la Región Cajamarca, incluyendo el desarrollo de Diagnóstico, 
Propuesta, 3 Talleres e Informe Final de la Intervención – Consultoría, financiado por el 
Banco Mundial – MINSA, por producto. 
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