
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

sanitario tanto público como privado. 

 
He ocupado roles de dirección en importantes instituciones sociales y de salud, liderando equipos de más de 

4000 personas para proyectos en entornos complejos y dinámicos, manejando presupuestos 

importantes de más de 400 millones de soles, la cual me ha brindado una comprensión integral de los 

desafíos y oportunidades en el sector, así como en la gestión de proyectos de innovación tecnológica, 

transformación y salud digital y la implementación de sistemas de información orientados al usuario 

interno como a la experiencia al cliente. 

 
Entre los principales proyectos liderados se encuentran: 

 
Diseño e implementación del primer centro nacional de Telemedicina 
Ampliación del modelo de atención domiciliaria en Lima y Callao a más de 50 mil personas con 
atención de urgencia, hospitalización domiciliaria, atención pediátrica y cuidados paliativos 
Implementación de modelos de dispensación en farmacias externas (Farmacia Vecina) y a domicilio 
(PADOMI Delivery) a través de asociaciones público – privadas. 

Programa de atención de pacientes crónicos con modelo de atención extramuros. 

Programa de desembalse quirúrgico a nivel nacional (EsSalud) 

Diseño e implementación de proyectos sociales: comedores, instituciones educativas y centros 
residenciales para niños y adultos mayores (Sociedad de Beneficencia de Lima) 
Implementación y gestión de canales masivos para atención de pacientes y usuarios para 
orientación, información y atención (Línea 107, Línea 113, Línea 117) 

Responsable de la habilitación, implementación y operación del Centro de Atención Temporal Villa 

Panamericana durante la emergencia sanitaria por la pandemia de la COVID19 

Responsable del incremento de oferta prestacional a nivel nacional durante la pandemia a través de 

humanos, unidades de respuesta rápida e implementación de vacunatorios. (EsSalud) 
Proyecto de fortalecimiento de la red nacional de Telesalud (MINSA) en 682 establecimientos a nivel 
nacional (conectividad, equipamiento biómedico, sistemas de información y modelo operacional) 

Mi enfoque es proactivo y orientado a resultados, con una notable capacidad para implementar 

brecha de oferta. 

Además de mis habilidades técnicas y experiencia en gestión, poseo un fuerte compromiso de trabajo en 

equipo, habilidades de comunicación y una pasión por mejorar la calidad de la atención médica bajo 

principios éticos y de integridad . Estoy comprometido con el desarrollo continuo y la adopción de las 

mejores prácticas en el campo de la medicina y la gestión de la salud. 

PEDRO JONEL RIPALDA RAMIREZ 
CMP 55996 

mailto:pedro.ripalda@yahoo.com.pe


 

 
 
 
 

 

 
 

MBA Magister en 
Administración 
Julio 2015 

UNIVERSIDAD ESAN 

 
Médico Cirujano UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES 
Febrero 2010 FACULTAD DE MEDICINA HUMANA - Lima 

 

MBA UNIVERSIDAD ESAN 
Julio 2015 Graduate School of Bussines Lima – Perú 

 

 

FINANCES Markets in 
the Global Economy 
Setiembre 2014 

The London School of Economic and Political Science 

LSE Londres – Reino Unido 

 
 
 

 

 

ESSALUD 

Cargo: ASESOR DE PRESIDENCIA EJECUTIVA 

 
Febrero 2024 a la actualidad 

MINSA 

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE TELESALUD, REFERENCIAS 

Y URGENCIAS 

Febrero 2023 a Setiembre 2023 

CLÍNICA SANTA MARTHA DEL SUR - GRUPO SAN PABLO 

Cargo: DIRECTOR MÉDICO 

Enero 2022 a Julio 2022 

GRADOS Y TÍTULOS 

EXPERIENCIA LABORAL 

ESTUDIOS POST GRADO 



 

 
 
 
 

 
ESSALUD 
Cargo:  GERENTE DE OFERTA FLEXIBLE 

GERENCIA CENTRAL DE OPERACIONES 
Julio 2018 a Agosto 2021 

 

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA 
Cargo: GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES Y 

COOPERACIÓN 
Abril 2016 a Julio 2018 

Cargo: DIRECTOR PUERICULTORIO PEREZ ARANIBAR 

Enero 2016 a Abril 2016 

Cargo: DIRECTOR GERENTE HOGAR DE LA MADRE 

HOSPITAL CLINICA “Hogar de la Madre” - SBLM 

Mayo 2015 a Enero 2016 

ESSALUD 

Cargo: MEDICO ASISTENCIAL DE LA SUBGERENCIA DE 

PROYECTOS ESPECIALES 
Noviembre 2011 a Actualidad (con periodos de licencia por cargos directivos) 
Noviembre 2011 a Mayo 2015 
Setiembre 2021 a Enero 2022 
Agosto 2022 a Enero 2023 
Setiembre 2023 a Enero 2024 

MICRO RED DE SALUD POMABAMBA 

Cargo: JEFE DE MICRO RED DE SALUD MICRO RED DE 

SALUD POMABAMBA . Pomabamba – Ancash 
Setiembre 2010 a Mayo 2011 

Cargo: JEFE DEL CENTRO DE SALUD 
HUAYLLAN. Pomabamba – Ancash 

Mayo 2010 a Mayo 2011 



 

 
 
 

 

 
 

DIPLOMADOS: 

ESCUELA INTEGRAL 

DE ESPECIALIZACIÓN 

PROFESIONAL 

ESCUELA INTEGRAL 

DE ESPECIALIZACIÓN 

PROFESIONAL 

ILUSTRE COLEGIO DE 

ABOGADOS DEL 

CALLAO 

UNIVERSIDAD DANIEL 

ALCIDES CARRIÓN 

ESCUELA DE POST 

GRADO 

 
Ciberseguridad 
Enero 2023 – Marzo 2023 

 

 

Gestión y Dirección de Proyectos 

Octubre 2022 – Diciembre 2022 
 

 

Gestión Pública y Contrataciones del Estado 
Febrero 2020 – Abril 2020 

 

 

Gerencia y Gestión de la Administración Pública 
Junio 2013 – Marzo 2014 

DIPLOMADOS Y/O CURSOS DE CAPACITACION 
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