PGV TSR S OV SOV VO SONTOT IR SO

Mumctpahdad Distrital de MEGANT“NR

wtos fon el gran cambis’  Gestion 2023 20%6 53
La Convenciéon - Cusco '~

MEMORANDUM N°30- 2023-URH-M“M"' C

W‘y\t {EALIDAD DISTRITAL DE 1FGANY”
DE : Abog. TORIBIO OSWALDO PILLCO BLANCO ! !‘ B 3‘”&“" DESARROLLO & JJ’JOMIL“V

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos -MDM ’ c I B l D O
¥
{ HORA
A :Ing. VIRGILIO NAVARRETE DIAZ /20
& | FeCHA: Oy EwEr2023 |
ASUNTO : ADICION DE CARGA LABORAL e, O -
| REGNS..OQ/Y.... . '
: INFORME N2 06-2023-VND-GDE-MDM/L N T I
REF 06-2023 DM/LC o.10....0.1....... FIRMA. | . ...
FECHA : Camisea, 06 de enero del 2023 v

Por el presente, se le indica que, a partir de la fecha 06/01/2023, a usted se le Adiciona
el cargo de RESIDENTE ENCARDO para en el Proyecto “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO PARA LA
. PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LOS ARTESANQS EN EL DISTRITO DE MEGANTONI,
PROVINCIA DE LA CONVENCION- DEPARTAMENTO DE CUSCO” de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico de la Municipalidad Distrital de Megantoni.

Por lo que, debera cumplir sus funciones conforme al reglamento interno y la Resolucion
de Contraloria N2195-88-C.G. Ejecucion de Obras Publicas por Administracion Directa,
demostrando probidad, responsabilidad, idoneidad y honestidad.

Atentamente.

Rig D OSWALDOILLCO BLANCG
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANQOS

&l

GDE

Legajo Personal
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Municipalidad Distrital de MEGANTO

"Quutos fpor e gran cambis  Gestion 2025 - 2026
La Convencion - Cusco
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MEMORANDUM N°30- zozs-um-l MG T o e

: Fie o rRE\; :E'fé'f. -‘LI-: ' B

DE : Abog. TORIBIO OSWALDO PILLCO BLANCO v R E CiBi:

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos -MDM nga‘? . l. 7
A Ing. VIRGILIO NAVARRETE DIAZ | FECHA: Oy ewe 2023 og,,

.
ASUNTO - ADICION DE CARGA LABORAL REGN... .. QO0ry
FO -’O:.... CiDRnA

REF - INFORME N2 06-2023-VND-GDE-MDM/LC g~-—---..Q;'I;;;,~:..‘_'.;'.i" MA:. ”
FECHA : Camisea, 06 de enero del 2023

Por el presente, se le indica que, a partir de la fecha 06/01/2023, a usted se le Adiciona
el cargo de RESIDENTE ENCARDO para en el Proyecto “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO PARA LA
PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LOS ARTESANOS EN EL DISTRITO DE MEGANTONI,

Q PROVINCIA DE LA CONVENCION- DEPARTAMENTO DE CUSCO” de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico de la Municipalidad Distrital de Megantoni.

Por lo que, debera cumplir sus funciones conforme al reglamento interno y la Resolucidn
de Contraloria N2195-88-C.G. Ejecucion de Obras Publicas por Administracion Directa,
demostrando probidad, responsabilidad, idoneidad y honestidad.

Atentamente.

ABOG: T ALDO PILLCO BLANCO
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Lol o

GDE

Legajo Personal
Archivo
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Municipalidad Distrital de MIEGANTONI

Nuatos por e gran cambéo  Gedtice Z0ZZ- 2026
La Convencion - Cusco

W FORMATO - Il

DECLARACION JURADA
Yo, [/.’Z ol / 10 }AL AvRres1e Y ., identificado con DNl N°
4713819 ¢, con domiciio real en _ e bhovad) del distito de

Ccheradi provincia de la Conyencey , deparlamento de (MHO ; al amparo de dispuesto

por los articulos 51° y 52° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

A.-

De no incurrir al centro de trabajo, en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas o sustancias estupefacientes u
ofras sustancias que perturben y/o afecten la tranquilidad y el normal desarrollo de las labores habituales: en caso de
comeler la falta, la autoridad correspondiente podra someterme a las sanciones establecidas segin el reglamento

interno de trabajo de la entidad.

.- Que no he ofrecido u otorgado, ni ofreceré ni otorgaré ya sea directa o indirectamente a través de terceros, ningin pago

0 beneficio indebido o cualquier otra ventaja inadecuada, a funcionario publico alguno, o sus familiares o socios
comerciales a fin de obtener el objeto de la presente contratacion.

- Que no percibiré otros ingresos del estado diferente al que se derive del vinculo laboral suscrito con la entidad.

- Guardar confidencialidad sobre la informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio

que preste, durante y después de concluida la vigencia del vinculo laboral. asimismo, mantener reserva sobre la
documentacion y procedimientos propios de la entidad; sobre la informacién técnica o de otra indole perteneciente a
terceros, que la entidad posee en razén de la actividad, la cual tiene caracter de confidencial, salvo autorizacion expresa
de la entidad, todo dentro del marco legal.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de presuncion de Veracidad previsto en el articulo IV, Numeral 1.7 y

51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandose a las acciones legales ylo penales que correspondan de acuerdo a la legislacion

nacional vigente.

4{./(/ '

F IRMA? HUELLA DIGITAL
APELLIDOS Y NOMBRES:

ONE Ly 8) 3609 ¢

Camisea, 2023

rtes virtual

9,189 8 100/municips
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Municipalidad Distrital de MIEGANT 0 M«

Nuntos for el gnan cambio” _ Gestion 2025 - 2026
La Convencion - Cusco

FORMATO - I |

DECLARACION JURADA
Yo, l/'r’éf/' 0 Nave f»f/ﬁ @ g . identificado con DNl N°
[3/38(9 ¥ con domiciio real en __ (e l::m’?n’ / del distrito de
Ccliavad,  provincade /e (mvenciopdepartamento de _ (A<9CD - al amparo de dispuesto

por los articulos 51° y 52° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

DECLARO BAJO JURAMENTO:
A.- Que mi domicilio real y verdadero, para fines de notificacicnes de cualquier clase incluido para los efectos del
procedimiento PAD,
Q DIRECCION:
DOMICILIO REAL DIST: Zhavu /s |PROV: o Conyencicyy | DPTOr (i pev
DIRECCION:
DOMICILIO ACTUAL . 1 : -
DIST: Mag andom) l PROV: /o Convencien, | DPTO: Ciuder
DNJ.N® 3138198
CORREO
ELECTRONICO 6o gl e
VIGENTE Vi rgr[rt?ﬁdk«mrﬂj(’wd’qj(@/jmoﬁf_ .
N°® CELULAR VIGENTE QL5973 7D N° TELEFONO FIJO VIGENTE

B.- Soy responsable de la autenticidad de los datos consignados, documentos e informacién que presento en mi curriculum
vitae, los mismos que son copia autentica del original y responden a la veracidad de los hechos, de comprobarse fraude
o falsedad en la declaracién presentada, estaré incurriendo en delito contra el codigo penal vigente. Asi mismo me
comprometo a enfregar a la autoridad competente los documentos originales, si asi lo estima conveniente.

C.- Conocer los alcances de las prohibiciones y restricciones descritas en el articulo 11° de la ley 30225 de contrataciones
Q del estado. por lo que ningun familiar mio puede proveer y/o contratar bienes, servicios y obras a la municipalidad.

D.- Soy responsable al cargo y/o categoria que me asignen; para cumplir mis funciones segiin al ROF de la Entidad.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de presuncion de Veracidad previsto en el articulo IV, Numeral 1.7 y
51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N°* 004-2019-JUS, sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion

nacional vigente. ~_—— .

FIRMA HUELLA DIGITAL
APELLIDOS Y NOMBRES:

DN 3154194
Camisea, 2023

Yep! ﬁMegadt-:m?"
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Mumcnpahdad Distrital de MEGANTUNI

“Quntos fror of grau cambio”  Gestisn 2022-2026 00
La Convencion - Cusco

FORMATO -1

V J / DECLARACION JURADA

Yo, 1vgilrd Wavaye /G ol , identificado con DNI N°
L{: 7138 3'.% , con domicilio real en 8’ bhavaf, del distrito de
le Zm@;/? , provincia de [ e Commenicon , departamento de (ero , al amparo de dispuesto

por los articulos 51° y 52° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

A) No tener antecedentes penales.

B) No tener antecedentes judiciales.

C) No tener antecedentes policiales.

D) Gozo de buena salud fisica y mental.

E) Ostento la calidad de ciudadano en ejercicio y me encuentro en pleno goce de mis derechos civiles.

F) No he sido condenado ni me encuentro procesado por delito doloso.

G) No he sido destituido de la administracion publica.

H) No me encuentro inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM,.

) No cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o conyuge que a la
fecha se desempefie como autoridad, funcionario, directivo, asesor o servidor de la municipalidad distrital de
Megantoni, que tengan injerencia directa o indirecta en la contratacién de personal bajo cualquier modalidad.

J)  Nocuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o conyuge que tengan
la condicion de Alcalde, Regidores, proveedores y/o contratistas de bienes, servicios y obras en la municipalidad
distrital de Megantoni.

K) No encontrarme inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles - REDERECI.

L) Que los documentos presentados en mi Curriculum Vitae son copia fiel del del original.

La presente declaracion la realizo en honor a la verdad; y en caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaracion; me
somelo a las consecuencias establecidas en el numeral 34.3 del articulo 34° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley de

Procedimiento Admini eral, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

é FIRMA  HUELLA DIGITAL

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: Y213 $rg &
Camisea, 2023

o @ ﬂth antoni §
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Municipalidad Distrital M EGANTU I!(!D AN {

Buenos nesultados Gestién 2023 _ 2026

INFORME N° 046-2023-VND-GDE-MDM/LC

Y MUNICALIDAD (igT
A . ING. WILBER LAPA BERROCAL [ “;{Méos RECURSOS Hoaor
Gerente Municipal. . - CiBIDO

HORA:
FECHA:
ANTENCION : ABOG. OSWALDO PILLCO BLANCO ﬂ 5 ENE 2023 ? L[Lf
Unidad de Recursos Humanos REG N° 03s

GRS Mo

DE : ING. VIRGILIO NAVARRETE DIAZ t
Gerente de Desarrollo Econémico.
ASUNTO : SOLICITO CARGA ADICIONAL DE ASIGNACION DE FUNCIONES
N FECHA : Camiseq, 05 de enero del 2023

Por medio del presente, me dirjo a usted, para solicitar adicion de
carga laboral para asignacion de funciones como Residente del proyecto que ejecuta la
Gerencia de Desarrollo Econdémico, a fin de reiniciar con las actividades fisicas y
administrativas tal como consta en el cuadro siguiente:

SECUENCIA & Presupuesto Fecha de
N° | FUNCIONAL Nombre de la obra E'Ej:""ucm analltico termino PIM 2023 RESIDENTE (E )
2023 aprobado programado
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA
COMPETITIVIDAD DE LOS
1 107 ARTESANOS EN EL DISTRITO DE EN 0710712024 ING. VIRGILIO

MEGANTON! - PROVINCIA DE LA EJECUCION | 4,137,262.38 2,138,085.00 | NAVARRETE DIAZ

CONVENCION - DEPARTAMENTO

DE CUSCO
Q Adjunto:
. - Resolucion
- de asignacion de funciones
- DNI

Seguro de contar con la atencién oportuna me suscribo de Usted, no sin antes expresarle
las muestras de mi especial consideracion y estima personal

Atentamente,




' I<PER43138198<1<<<<<<CL<L<LLLL
8305136M3011054PER<<<CLLLLLLLLS
. NAVARRETE<<VIRGILIO<<CLCLK<L<LLLLKL

J
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Municipalidad Distritat MIEGANTONI

Gestion 2023-2026 0
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Hntes per el qran camdie

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 011-2023-A-MDM/LC.

Megantoni, 03 de Enero 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONL.

VISTOS:
Que, mediante Informe N° 002-2023-URH-MDM/TOPB del 03.01.2023 emitido por el Abg. Toribio
Oswaido Pilico Blanco -Jefe de la Unidad de Recursos Humanos — MDM sobre evaluacién de perfil
profesional y por disposicidn superior el Titular de la Municipalidad Distrital de Megantoni, ha visto por
conveniente designar en el cargo de confianza de GERENTE DE DESARROL O ECONOMICO, al Ing.
VIRGILIO NAVARRETE DIAZ, en el cargo estructural de Gerente de Desarrolio Econémico de la
Municipalidad Distrital de Magantoni, a partir de la fecha, b

CONSIDERANDO:

Que, la Consfilucién Politica del Peri en su articulo 39°, establece que “Todos los funcionarios
¥ trabajadores piblicas estin al servicio de la Nacién”. Seguidamente, el articulo 40° sefiala que “La
fey ragula ef ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabiiidades de los
servidores puiblicos. No estén comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desemperian

v®  campos politicos o de confianza™:

' S

= Que, la Constitucitn Politica del Peri en su articulo 191° y lo prescritc en f articulo Il del Titulo

iSo Preliminar de la Ley N° 27072 -Ley Orgénica de Municipalidades, dispone que “Los Gobiernos Locales
— & gozan de autonomia pofitica, econdimica y sdministrativa en los asuntos de su competencia. La
ﬁg autonomia que la Constitucién Polltica del Per establece para las municipalidades radica en la
= < mamm*MMydnodmmanwjmd

sussod

Prof. Esau

Que, ef articulo 4° de la Ley N° 28175 -Ley Marco del Empleo Pablico. define como empleado de
confianza a la persona que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
piblico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ninguan caso sera mayor
al 5% de los sarvidores piblicos existentes en cada entidad;

8

Que, conforme sediala la Ley N° 30057 -Ley del Servicio Civil, el servidor de confianza es un
servidor civil que forma parte del entomo directo e inmediato de los funcionasios publicos o directivos
plblicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esté determinada y supeditada = |a confianza por parte de
la persona que lo designd, concordante a lo establecido en la misma noma, articulo 263° sobre el ingreso
de los servidores de confianza. -amm«nmmmdmmommmw

o
:
|
f
i
:
T
|
|
;
g
§

Que, estando a lo prescrito en el numeral 17) del articulo 20° de la Ley v 27972 -Ley Organica de
Municipslidades, sefiala que son atribuciones de! Alcaide: “Wymwimmn&ewn a
m*m-mm-mmm';

Quo.daﬁub??‘delnauuto&mmeMemmudehCmm
m,thWMmdwaun cargo de responsabilidad
MOmmemuhmmmhMOMMMmm
ultime caso se requiere del conocimiento daharﬁdnddeorigenydelccmsormnodusamdor.
Si ef designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo
oumyrive!demaquelecomponda en la entidad de origen. En caso de no partenecer a la
caera, concluye su refacion con el Estado;

Que, mediante Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad

en el acceso y ejercicio de a funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocién” y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-°CM. pone de relieve la
por parte de la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, bajo
responsabilidad verificar e cumplimiento de los requisitos minimos en funcionarios(as) publicos/as y
directivos/as pGbicos/as de e Mym&dﬁn.hMyaﬁe&wond&bﬂm&m{m
de gestion bajo supervision de Servir: por tanto es la responsable por la verficacion y evaluacién del
cumplimiento del perfil de! mmumﬁmm.mmm CommaRcar @ Tiudar de

W munimegantont gob pe
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9.4 Municipalidad Distrital MEGANT“N'O'

Gestion 2023-2026 '

Juntes por el gran cambie

ia entilad para cautelar la legalidad de las designacion de Funcionarios Fublicos y Empleados de

Qm.mdmﬁﬁm&mmemdeMammmaMde
Cargos - MCC, aprobado mediante Resolucion de Alcaidia N° 251-2022-MDM/L C del 07 de setiembre 2022,
y estando a la Estructura Orgénica y Reglamento de Organizaciones - ROF vigente, aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 0011-2021-CM/MDM del 29 de Octubre 2021 y el Cuadro Para Asignacién de
Personal Provisional — CAP Provisional igualmente vigente, y la consiguiente verificacion por parte de |la
Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Megantoni, el cumplimiento de requisitos
minimos, y dentro del porcentaje permitido para la designacion de funcionarios publicos y empleados de
Confianza, estando conforme para la designacién en el cargo de -GERENTE DE DESARROLLO

del ing. VIRGILIO NAVARRETE DIAZ:

Que, mediante informe N° 002-2023-URH-MDM/TOPB del 03.01.2022 &mitido por el Abg. Toribio
Oswaido Pilico Blanco - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos — MDM scbre evaluacién de perfil
mmmmmmd‘m,uﬁﬂndoqwm con el perfil establecido en
&l Manual de Clasificador de Cargos de la entidad:

. Que, conforme al sustento legal expuesto en los considerandos que preceden, y @n uso de las
facultades conferidas en ef numeral 8) del articulo 20° y 43° de la Ley N' 27972 -Ley Orgénica de
Municipalidades, el Alcaide;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, en el cargo de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO al Ing.
VIRGILIO NAVARRETE DIAZ, plaza N° 212 de Gerente de Desarrollo econémico clasificacién Empleado
de Confianza - EC dei CAP-Provisional vigente, con efectividad al 03 de Enero 2023, dentro de los alcances

designacién y remoeién”™ y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N’ 053-2022-PCM, en lo
pertinente y normas legales corespondientes, quien ejercerd funciones precisadas en la Ley N° 27972 -
Ley Orgénica de Municipalidacies, el Reglamento y Manual de Clasificador de Cargos (ROF-MCC) vigentes
de fa Municipalidad Distrital de Megantoni.

mﬂmosseum.-namnwesscm,mmnmmawmmmm Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Administracion y Finanzas, Unidad de Recursos
H.mano_s, bajo responsabilidad administrativa y funcional, se anexen las Declaraciones Juradas
. establecidas por la entidad y normas legales comrespondientes, y responsabilizarse de la veracidad de la
mmwu&umacm‘nvmmmmmm presente designacion, en
cumplimiento del perfil profesional establecido en el ManmldeCiasﬁcaciéndeCargosdelaEnlidady
enconfrarse deniro del porcentaje para ia designacion de cargos de confianza de ia municipalidad.

ARTR:ULOCUAR‘I‘O-WOI\ER, spmmwmm-mmMe Resolucion al
Memtau:iuy&mmmmhmaﬁdad,yaho&xmdeTacnologiadala
Informacién y Comunicaciones la publicacion en el Portal Institucional {http:iwawe - uramegartoni gob pe).
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
NUNICIPALIDAD QISTR A}oa MEGANTONI
g,;;;céi R hergoromp
LCALDE




Municipalidad Distrital de MEGANTONq

La Convencion - Cusco
[ &uitlos pot el gean cambio!

MEMORANDUM N°788- 2023-URH-MDM/LC
DE : Abog. TORIBIO OSWALDO PILLCO BLANCO TR TPy et ""’m—hm

DaD iiSTRITAL CF ME

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos -MDM ERENCIA DE DESARROLLD ECONOMC
RECIB ] D h)
A :Ing. VIRGILIO NAVARRETE DIAZ = B
L FECHA 7 § ENE, 2073 /*}jqf
ASUNTO - ADICION DE CARGA LABORAL l\ - O 33"[
REF T INFORME N2 026-2023-VND-GDE-MDM/LC l\ T - 1 — FIRMA .( —
FECHA : Camisea, 25 de enero del 2023

\
1 Por el presente, se le indica que, a partir de la fecha 25/01/2023, a usted se le Adiciona
‘ el cargo de INSPECTOR DE OBRA ENCARGADO para en el Proyecto “MEJORAMIENTO DE
ﬂ CAPACIDADES PRODUCTIVAS MEDIANTE INNOVACION TECNOLOGICA DEL CULTIVO DE CACAO
! EN LA CC.NN DE KIRIGUETI EN EL DISTRITO DE MEGANTONI, LA CONVENCION - CUSCQO” de la
Oficina de Supervision, Evaluacion, Liquidacion y Transferencia de Proyectos de la Municipalidad
Distrital de Megantoni.

Por lo que, debera cumplir sus funciones conforme al reglamento interno y la Resolucion
de Contraloria N2195-88-C.G. Ejecucion de Obras Publicas por Administracion Directa,
demostrando probidad, responsabilidad, idoneidad y honestidad.

Atentamente.
MUNICIPALIFAD DISTRITA
g
/59| \IE
) 5 :; ‘
_ i g B R

Hps=Zp” "TORIBI0 USWATDD PILLCO BLANCO

JEFEDE LA UNIDAD OF RECURSOS HUAMANQS
UNI 25003012

?edbu' confovmne

cc

OSELyTP

Legajo Personal.
Archivo
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La Convencion - Cusco
i &Juitlos pot el guan cambic!

MEMURANDUM N° 026-2023-YHR-OSELYTP-MDM/LC

25 ENE 2023 3:73

A : ABOG. TORIBIO OSWALDO PILLCO BLANCO y 3 ‘1
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos - MDM. C‘"ﬁ ,f7
DE : ING. YOHAN HURTADO RIVERA

Director de la Oficina de Supervision, Evaluacion, Liquidacion y Transferencia
de Proyectos - MDM.

ASUNTO : DESIGNACION DE ADICION DE CARGA LABORAL COMO INSPECTOR DE OBRA

REF : INFORME N°0157-2023VND-GDE-MDM/LC

FECHA : Camisea, 25 de enero del 2023.

Por medio del presente me dirijo a usted para saludario cordialmente, y asi
mismo designarle carga laboral como inspector de obra, al ING, VIRGILIO NAVARRETE DIAZ, como
INSPECTOR DE OBRA de los proyectos:

'RODUCTIVAS
DE KIRIGUET

Sin otro particular, es cuanto remito y Solicito a Usted para el frémite correspondiente y aprovecho
la oportunidad para reiterarle mis consideraciones maés distinguidas.

VISION EVALUACION.
TENSFERENCIA D PROYECTOS

.. @.@. .. .. .. .. .. .. .. @.@. @.@. @.@. @.@. ‘

T~ faN

www.munimegantoni.gob. pe

(@Mmegantoni
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iJuntos por el gran cambio!

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

INFORME N¢ 0157-2023-VND-GDE-MDM/LC

A : ING. YOHAN HURTADO RIVERA
Gerencia de Supervisién Evaluacién Liquidacién y Transferencia..de Proyectos

_...‘. 1:L_‘-Iv ' ~

DE : ING. VIRGILIO NAVARRETE DIAZ
Gerente de Desarrollo Econdmico.

T e :
o 4 B 0 B v 2= o
Bl St iR ERRES

CHA 25 ENE. 203 ,;‘;';_

TTW ]

'.

i

ASUNTO : SOLICITO ASIGNACION DE INSPECTORES DE OBRA i

REFERENCIA : INFORME N° 004-2023-KTP-RP-PCK-MDM/LC REGN:.0283 ';
FECHA : Camisea, 25 de enero del 2023 FoLio. 02

o e [RA f ........... 2

Por medio del presente, me dirijo a usted, para poner en conocimiento el reinicio del proyecto
MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS MEDIANTE INNOVACION TECNOLOGICA DEL CULTIVO DE
CACAO EN LA CCNN DE KIRIGUETI EN EL DISTRITO DE MEGANTONI LA CONVENCION CUSCO, con secuencia
Funcional N° 0232, que ejecuta la Gerencia de Desarrollo Econémico.

Razén por lo cual se requiere la asignacién de un inspector para dar el reinicio del proyecto de acuerdo a la
programacion de ejecucion y en cumplimiento a la DIRECTIVA DE EJECUCION DE OBRAS Y PROYECTOS POR LA
MODALIDAD D EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONI.

Seguro de contar con la atencién oportuna me suscribo de Usted, no sin antes expresarle las muestras de mi
especial consideracién y estima personal.

Atentamente;

((IIVIUNICIPAL!DAD DISTRITAL DE MEGANTON!)

FICINA DE SUPERVISION, EVALUACION, LIQUIDACION ¥
Ly TRANSFERENCIA DF PROVECTOS

i UNIDAD DE EVALUACION DE PROYECTOS

Qﬁ PROVEIDO

IPALIDAD D]ST ANTY Al ivevirastsininsessnsntenansnsnsnsennass
'ﬁjehg%thﬂﬂ a y 571 L R —
faflo ai;rét fiaz  |cesssssiisssiissisiiiieasansnnnanenansedns
FECHA issunessasunans FIRMA:,....... TN

WWW. munimegantoni. Db 02

Oeo

@MMegantani #MumMnganl:uni
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INFORME N° 004-2023-KTP-RP-PCK-MDM/LC ﬁcm e

A DE DESARROLLD ECONOMICO

A :ING. VIRGILIO NAVARRETE DIAZ. g c O
GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO - MDM™ 7 ¢ tue 913 of(
P o & 9
DE : ING. KARINA TONCCOCHI PINTO reon:. OJO R
RESIDENTE DEL PROYECTO CACAO KIRIGUE
ASUNTO  :SOLICITO ASIGNACION DE INSPECTOR DE PROYECTO
FECHA : Camisea, 24 de enero del 2023.

Por medio del presence me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y a su vez solicitar la

asignacién de Inspector para el Proyecto: "MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES
PRODUCTIVAS MEDIANTE INNOVACION TECNOLOGICA DEL CULTIVO DE
CACAQO EN LA CC.NN. DE KIRIGUET! EN EL DISTRITO DE MEGANTONI! - LA

CONVENCION - CUSCQO" Con secuencia-funcional 0232.

Es todo en cuanto informo a Ud. Para para su atencion y tramite correspondiente.

Artentamente.
. MUNICIPALIDAD BISTR ANT
GERENCIA DE OE Pﬁé"r.-.ghc':'
Bt AR
N NCCOCHI PINTO

' CVP 2004947
ESIDENTE

/

{

><‘>.¢>. LORIROROY .. LOROROBRO TR ORI OB IRIRO BRI &
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ANEXO 5

O ’/’C7ft/.0[//300£7§ ..... O/"U?— ............................... Identificado (a)

con D.N.L . Ne . &{3/3{%/9* y domicilio actual
en....... (j c.n /1/ ...... (__0( o NN

l/ DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO
v Iy

DECLARO BAJO JURAMENTO: (marque con X)

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con el Titular, empleados de confianza

funcionarios, Regidores, o Directivos de la Municipalidad Distrital de Megantoni

LG

En el caso de haber marcado como SI, sefale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal,

de convivencia o union de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

LEI grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

del mes de z'e /’ﬂ’f() del 2023

Megantoni

5

Huella digital

(indice derecho)

«dJ



PP ' Fimado digitalmente por: enero 03, 2023 / 16:32
ﬂ""‘u"bh(‘f el Perd Ivinisterio de Trabajo y Promacion
E del Emplea
Wetivo: Servidor de 20233288314
7614954 9&!45 Agente automatizado.

Fecha: 03/01/2023 15:33:38-0500

. 000138
CERTIADULTO - Certificado Unico Laboral para Personas Adultas

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado

(PIDE) y el Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

Nombres VIRGILIO

Apellidos NAVARRETE DIAZ

Fecha de nacimiento 13/05/1983

DNI 43138198

Domicilio PSJ. GLORIETA S/IN
9.

By

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema PNP.

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema INPE.

SEge

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema Poder Judicial.

BACHILLER EN CIENCIAS AGRARIAS TROPICALES: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL

CUSCO

INGENIERO AGRONOMO TROPICAL: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

No se registra informacion sistematizada para el DNI cdnsultado.

Ruc

Razdén Social

Hasta

Desde
20159368271 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI 04/01/2022 Actualmente
20159368271 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI 15/01/2021 31/12/2021
20159368271 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI 16/07/2020 31/12/2020 - J
20601625017 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONI 18/09/2019 31/12/2019
20159368271 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI 01/02/2019 30/09/2019
20601625017 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONI 02/04/2018 31/12/2018
20170327129 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO 15/02/2017 31/03/2017 )
20170327391 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA 27/01/2016 31/12/2016
20170327391 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA 01/02/2015 01/02/2015
20170327129 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO 07/01/2015 30/11/2015




20170327129 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO 06/02/2013 30/11/2014 39
- .
20268254588 SWISSCONTACT, FUNDACION SUIZA DE COOPERACION  (01/04/2011 31/10/2011 -
: PARA EL DESARROLLO TECNICO
+ 20170327129 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO 01/03/2010 El empleador no'ha

registrado infou'eﬂ’)l.:; 7

2 < L =
Consideraciones:

-La informacion presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE),
espacio en el cual las entidades del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La
PIDE fue creada por el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria
de Gobierno Digital. Al respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, la informacion contenida en esta plataforma
tiene caracter oficial. )

+Todas las entidades de la administracién publica que posean informacién requerida para la implementacion del Certificado Unico Laboral para
Personas Adultas — CERTIADULTO, deben ponerla a disposicion de manera gratuita y permanente a través de la PIDE (articulo 6 del Decreto
Legislativo N°® 1498).

«La actualizacion de la informacion presentada es responsabilidad de las entidades competentes. Las acreditaciones otorgadas a través de este
certificado se brindan siempre que la informacidén necesaria se encuentre previamente registrada por las entidades correspondientes y esté
disponible a través de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE).

-Respecto a la informacion consignada en el certificado, se debe tener en cuenta lo siguiente:

- En los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales, el certificado indicara si el/la ciudadano/a registra o no tales antecedentes.
- En los campos referidos a trayectoria educativa, el certificado indicara la informacion sistematizada para el DNI consultado sobre el/los grado(s) o
titulo(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los estudios de el/la ciudadano/a.

- En el campo referido a experiencia laboral, el certificado indicara la informacion sistematizada para el DNI consultado sobre el RUC y nombre de
la(s) entidad(es) en la(s) cual(es) el/la ciudadano/a haya laborado y el periodo correspondiente, de acuerdo a la informacion registrada en el sistema
de planillas electronicas.

De no encontrarse informacion registrada para el DN| consultado o de no ser posible obtener la informacion correspondiente a los campos antes
senalados. debido a que esta no se encuentra disponible a través de la PIDE o por inconvenientes del sistema u otras circunstancias, ello se
ﬁ consignara en el certificado.

*El beneficiario/a del CERTIADULTO peodra acompanar a este certificado la informacion que considere conveniente para fines de postulacién a
ofertas de empleo.

+Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion
de lo dispuesto por el articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N°
072-2003-PCM y sus modificatorias, y la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N® 026-2016-PCM.

-La autenticidad e integridad de este documento puede ser verificada a través de la siguiente direcciéon web: www.empleosperu.gob.pe, mediante la
consignacion del codigo de verificacion del certificado (ubicado en la parte superior derecha del presente), numero de DNI del titular del certificado y
el RUC de la empresa que desea validar el documento, o mediante un lector de codigo.
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il - : : REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES
Regisren Nadonal de Sandencs conlra Servidores Clulles
TRANSPARENCIA Fecha de Reporte:  03-01-2023 16:27&901 36

Criterios de Busqueda

Documento de Identidad:  NINGUNO

Nombres: VIRGILIO
Primer Apellido: NAVARRETE
Segundo Apellido: DIAZ

NO SE ENCONTRARON REGISTROS

servir

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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La Convencion - Cusco '

“AiRo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

FICHA ESCALAFONARIA FUNCIONARIOS-007

DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: VIRGILIO NAVARRETE DIAZ
DNI N°: 43138198
CONTRATADO POR: RESOLUCION DE ALCALDIA N° 011-2023-A-MDM/LC

FECHA DE INICIO DE LABORES | 03/01/2023
FECHA DE FIN DE LABORES

CARGO: GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO
Q AREA Y/O PROYECTO GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

FECHA DE NACIMIENTO: 13/05/1983

ESTADO CIVIL:

DIRECCION: PSJ. GLORIETA S/N

DISTRITO: SANTA ANA

PROVINCIA: LA CONVENCION

DEPARTAMENTO: CUSCco

CELULAR: 976417101

TELEFONO DE CASA:

CORREQ ELECTRONICO: VIRTE_6@HOTMAIL.COM

TITULO TECNICO Y/O

BRORESIONAL: INGENIERO AGRONOMO TROPICAL

FECHA DE TITULACION: 23/01/2015

N° DE COLEGIATURA: 174778

FECHA DE INCORPORACION: | 07/07/2015

OTROS TITULOS Y/ O
ESTUDIOS:

WWw munimegantoni.gob pé
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“Afin de la unidad, la paz y el desarrolin”

INFORME N°008 - 2023 — GM-MDM-LC g M 1DAB msn(m Eaumn
ALCA

i A
A : PROF. ESAU RIOS SHERIGOROMPI. REC l B "g“
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Megantoni. FECHA: 1 k| "E nn

reens, (3%
FOuO:..Q.:}......F & Al
| IRMA. ;@ Tr—

Asunto - ABSOLUCION DE OBSERVACIONES.

Ref.
a) MEMORANDUM N°004-2023-A-MDM/LC. R
b) MEMORANDUM MULTIPLE N°005-2023-GM-MDM.
c) INFORME N°053-2023-VND-GDE-MDM/LC.
d) INFORME N°0015-2023-MDM-0OAF/BTMZ.

Lugar y Fecha  : Megantoni, 13 de enero de 2023,

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente a nombre
de la Gerencia Municipal; asi mismo, hacer de su conocimiento sobre el documento de la
referencia a) a fin de remitir la absolucidon de observaciones, del GERENTE DE DESARROLLO
ECONOMICO, Ing. Virgilio Navarrete Diaz.

"

kL
-
o

Adjunto: Certificado de Habilidad.

Por lo que se cumple en remitir la presente para fines consiguientes.

Atentamente;

MUNICIPAL
9757863

e
@ @"'ﬁﬁﬁi \BERROCAL

3.. @ ORI OTIXOTX TR OTI O TR OO,

~ -

www. munimegantoni.gob.pe @Mmeganioni
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OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

i
\
{ INFORME N° 0015-2023-MDM-OAF-BTMZ
|
|
|

ﬁ‘“—T{ Nz RO EeTRIAL w3 6“?:Em
A : ING. WILBER LAPA BERROCAL v G RENSIA MUNICIPAL
GERENTE MUNICIPAL : t«,'! RECIBI DO
mORA
DE : CPC. BORIS T. MENDOZA ZAGA L 023 O\
JEFE DE ADMINISTRACION Y Finanzas, |7 13 ENE{; 2 H """
QKO .coomoen
ASUNTO : REMITO HABILITACION PROFESIONAL | RFC N oo oo™
i J
‘ REF: : INFORME N°053-2023-VND-GDE-MDM/LC i -
ﬁ FECHA : Camisea 13 de Enero de 2023.

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo muy cordialmente y remitir
los documentos pertinentes del Ingeniero Virgilio Navarrete Diaz, a fin de absolver las observaciones

realizadas.
Sin otro particular me despido de usted no sin antes reiterarle mi mas alta estima
personal.
Atentamente.
MUNEIPALIBAD BSTRITAL BEECAIoN
- /cec.8 ST MENDOZA ZAGA
NI 41179748
=" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONI )
RRd  GERENCIA MUNICIPAL
we PROVEIDO N ...
PASE A . ciciisiissiimassnionsasssisisiias sansiesnisssn
RIBARAL .o e ermmsommmsnammntnnb s Snmmn e R i ndpasees
L [ L Gy S, FIRMA:.
GERENTE
MUNICIPAL
Ce.
archivo

X% ®<>®®®®®®®®®®®©®®®®®®®®<>@<

AAN

&P www. munimegantoni.gob.pe @Mmegantoni
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4 MUNICIPALIDAT DISTRITAL DE ME ANTON; |
; 1*-91-* OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DY RECIBIDO

INFORME N° 053-2023-VND-GDE-MDM/LC

A : CPC. BORIS TEODORICO MENDOZA ZAGA { e HORA:
Director de Administracién y Finanzas FECHA 13 EME. 2003 g:J2
DE : ING. VIRGILIO NAVARRETE DIAZ
Gerente de Desarrollo Econédmico.
ASUNTO : REMITO ABSOLUCION DE OBSERVACION PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PERFIL PARA PUESTO DE FUNCIONARIO
REFERENCIA :
FECHA : Camisea, 12 de enero del 2023
0 Por medio del presente, me dirjo a usted, para remifir el

levantamiento de observaciones al cumplimiento de perfil para puesto de funcionario ,
para lo cual se alcanza el CERTIFICADO DE HABILIDAD PROFECIONAL VIGENTE, expedido
por el colegio de Ingenieros del Perd.
Adjunto:

- Copia de certificado de habilidad profesional

Seguro de contar con la atencién oportuna me suscribo de Usted, no sin antes expresarle
las muestras de mi especial consideracién y estima personal

:>.. @@@@@@@@ RO @@ ‘

AW . § o~ .
L www. n"lummegomom.gob.pe @.JMrj')egU[110[‘|| f
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COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU lmlmllllmmlllll

Certificado de Habilidad

LEY N° 24648

Los que suscriben certifican que:

NAVARRETE DIAZ VIRGILIO

El Ingeniero (a):

Adscrito al Consejo Departamental de: CL_jSCO ‘ e
07/07/2015
Con Registro de Matricula del CIP N 1_74778 Fecha de Incorporacion:  ~

AGRONOMO TROPICAL

Especialidad:

De conformidad con la Ley N° 28858, Ley que complementa a la Ley N° 16053 del Ejercicio Profesional y el Estatuto
del Colegio de Ingenieros del Perti, SE ENCUENTRA COLEGIADO Y HABIL, en consecuencia esta autorizado para
ejercer la Profesion de Ingeniero (a).

ASUNTO EJERCICIO PROFESIONAL
ENTIDAD
O VARIOS
PROPIETARIO
LUGAR VARIOS

ESENTE DOCUMENTO TIENE

VIGENCIA HASTA

CUsCO  , 12 de FEnero  del20 23

VALIDO SOLO ORIGI

: Ing. Maria del Carmen Ponce Mejia
f/ Decana Nacional Col
Colegio de Ingenieros del Peru

Oy
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MEMORANDUM MULTIPLE N° 0005-2023-GM-MDM

A : ABG. RICHARD WILSON BERRIOS GUTIERREZ

Asesor de Alcaldia
ING. YOHAN HURTADO RIVERA
Gerente de Supervision, Evaluacion, Liquidacion y Transferencia de Proyecto
ING. DARWIN MALDONADO ZORRILA
Gerente de Infraestructura, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano-
Rural
ING. VIRGILIO NAVARRETE DIAZ
Gerente de Desarrollo Econémico
LIC. MOISES VARGAS GALARRETA

. Gerente de Desarrollo Social, Pueblos Originarios y Servicios Municipales
ING. EBERT PACCO PUMAHUILLCA
Gerente de Medio Ambiente y Energias Renovables
ECON. JORGE WERNHER AMPUDIA DAVILA
Gerente de Planificacion y Presupuesto
CPC. CIPRIANO CONTRERAS FUSTER
Jefe de Unidad de Abastecimientos ¥ Servicios Auxiliares

ASUNTO ¢  Absolucién de observaciones para el cumplimiento de perfil para puesto
de funcionarios

Ref. :  Memorandum N° 004-2023-A-MDM/LC

FECHA :  Camisea, 10 de enero del 2023.

Por medio de la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente a nombre de la Gerencia
Municipal; asi mismo, en atencién al documento de la referencia se requiere la absolucién de
. observaciones en el plazo de 24 horas. De no ser subsanadas se emitird Resolucién de nulidad de oficio,
bajo apercibimiento de inicio de procedimiento administrativo disciplinario al o los funcionarios que han
inducido a error en la emisidn de las Resoluciones de designacién de Funcionario y Empleados de
Confianza.

Es lo que comunico, para su cumplimiento bajo responsabilidad.

{3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONI
[ GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO!

% RECIBIDO

HORA

RO 1D ENE N gese
REGN': 0T oo

Atentamente;

ing. Wilber Lapa Berrocal FoLI0 . S 2. rmm'..‘....vﬁ........‘

Gerenté Municipal.

AAA.\A..AAAAAAAAAAAAA_..AAAAA

o
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Municipalidad Distrital de MEGANTO

Quatos por ol gran cambis — Gestidn 2023 - 2026
La Convencion - Cusco

FICHA ESCALAFONARIA-0017

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: VIRGILIO NAVARRETE DIAZ
DNI N°: 43138198
CONTRATADO POR: RESOLUCION DE ALCALDIA N° 011-2023-A-MDM/LC

FECHA DE INICIO DE LABORES | 03/01/2023
FECHA DE FIN DE LABORES

CARGO: GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO
| AREA Y/O PROYECTO GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

”

FECHA DE NACIMIENTO: 13/05/1983

ESTADO CIVIL: SouTE RO

DIRECCION: PSJ. GLORIETA S/N

DISTRITO: SANTA ANA

PROVINCIA: LA CONVENCION

DEPARTAMENTO: CUSCO

CELULAR: 976417101

TELEFONO DE CASA:

CORREO ELECTRONICO: VIRTE_6@HOTMAIL.COM

TITULO TECNICO Y/O INGENIERO AGRONOMO TROPICAL

PROFESIONAL:
FECHA DE TITULACION: 23/01/2015
N® DE COLEGIATURA: 174778

FECHA DE INCORPORACION: | 07/07/2015

|
. OTROS TITULOS Y/ O
ESTUDIOS:

WU NICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTON!

ﬁ
ST o Tufiga Acevedo

ONTROL DE PERSONAL

4
KESPUNSABLE DE ESCALAFORYC
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La Convencmn Cusco

FORMATO -1

. / o / DECLARACION JURADA
Yo, t rr9ili o W ARnerng 76 @/ﬁg . identificado con DNl N°
i 7/3 &1/ 7 &, con domicilio real en Celrorva del distrito de
Ceclboyud,  provincia de _Zear_ (onuenciim departamento de Catio _al amparo de dispuesto

por los articulos 51° y 52° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

DECLARQ BAJO JURAMENTOQ:

A) No tener antecedentes penales.

B) No tener antecedentes judiciales.

C) No tener antecedentes policiales.

D) Gozo de buena salud fisica y mental.

E) Ostento la calidad de ciudadano en ejercicio y me encuentro en pleno goce de mis derechos civiles.

F) No he sido condenado ni me encuentro procesado por delito doloso.

G) No he sido destituido de la administracién publica.

H) No me encuentro inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.

I} No cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o cényuge que a la
fecha se desempefie como autoridad, funcionario, directivo, asesor o servidor de la municipalidad distrital de
Megantoni, que tengan injerencia directa o indirecta en la contratacion de personal bajo cualquier modalidad.

J) Nocuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o conyuge que tengan
la condicion de Alcalde, Regidores, proveedores y/o contratistas de bienes, servicios y obras en la municipalidad
distrital de Megantoni.

K) No encontrarme inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles - REDERECI,

ﬂ L) Que los documentos presentados en mi Curriculum Vitae son copia fiel del del original.

La presente declaracion la realizo en honor a la verdad y en caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaracion ;me
someto a las consecuencias establecidas en el numeral 34.3 del articulo 34° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley de

Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

é FIRMA HUELLA DIGITAL
APELLIDOS Y NOMBRES:

DN ¢ I C
12)3 194 Camisea, 2023
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FORMATO -1l

DECLARACION JURADA
Yo, 1/’”‘16" lio Novp reere Rz . identificado con DNI  N°
Y ﬁjl }‘e’:lj 4=, con domicilio real en Ccharud; del distrito de
Echevads , provinciade _ L& Convencivydepartamento de (wico _al amparo de dispuesto

por los articulos 51° y 52° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

A.- Que mi domicilio real y verdadero, para fines de notificaciones de cualquier clase incluido para los efectos del
ﬂ procedimiento PAD,

DOMICILIO REAL DRECOON o hera?s
DIST: P/t PROV: Lo (opvenciow | OPTO Cuteo
DIRECCION:
DOMICILIO ACTUAL : : - . :
DIST e iy Camisr| PROV: la [c‘m’t’m:m DPTO: Cedeo
DNLN® [/ 213%qt
CORREO
ELECTRONICO .
VIGENTE Vivgidipnaayretediaz @ gmail . com
N° CELULAR VIGENTE N® TELEFONO F1JO VIGENTE

B.- Soy responsable de la autenticidad de los datos consignados, documentos e informacion que presento en mi curriculum
vitae, los mismos que son copia autentica del original y responden a la veracidad de los hechos, de comprobarse fraude
o falsedad en la declaracion presentada, estaré incurriendo en delito contra el codigo penal vigente. Asi mismo me
comprometo a entregar a la autoridad competente los documentos originales, si asi lo estima conveniente,

lﬂ C.- Conocer los alcances de las prohibiciones y restricciones descritas en el articulo 11° de la ley 30225 de contrataciones
- del estado. por lo que ningtn familiar mio puede proveer y/o contratar bienes, servicios y obras a la municipalidad.

D.- Soy responsable al cargo y/o categoria que me asignen; para cumplir mis funciones segin al ROF de la Entidad.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de presuncion de Veracidad previsto en el articulo IV, Numeral 1.7 y
51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-201 jetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente.

FIRMA j HUELLA DIGITAL
APELLIDOS Y NOMBRES:

Camisea, 2023
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"FORMATO -1l

DECLARACION JURADA
Yo, k/yg i NWnvines te Yiar . identificado con DNl N°
2)3%19¥%  con domicilio real en Cehara '/ / del distrito de
Ccheva ;E , provincia de (e ((opvvrnciin, departamento de [ne . al amparo de dispuesto

por los articulos 51° y 52° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

ﬂ A.- De no incurrir al centro de trabajo, en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas o sustancias estupefacientes u
e otras sustancias que perturben y/o afecten la tranquilidad y el normal desarrollo de las labores habituales: en caso de

cometer la falta, la autoridad correspondiente podra someterme a las sanciones establecidas segun el reglamento

interno de trabajo de la entidad.

B.- Que no he ofrecido u otorgado, ni ofreceré ni otorgaré ya sea directa o indirectamente a través de terceros, ningun pago
0 beneficio indebido o cualquier otra ventaja inadecuada, a funcionario piblico alguno, o sus familiares o socios

comerciales a fin de obtener el abjeto de la presente confratacion.

C.- Que no percibiré otros ingresos del estado diferente al que se derive del vinculo laboral suscrito con la entidad.

D.- Guardar confidencialidad sobre la informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio
que preste, durante y después de concluida la vigencia del vinculo laboral. asimismo, mantener reserva sobre la
documentacion y procedimientos propios de la entidad; sobre la informacion técnica o de ofra indole perteneciente a

terceros, que la entidad posee en razon de la actividad, la cual tiene caracter de confidencial, salvo autorizacion expresa

de la entidad, todo dentro del marco legal.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de presuncion de Veracidad previsto en el articulo IV, Numeral 1.7 y
51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion

nacional vigente, ——

FIRKA/ HUELLA DIGITAL
APELLIDOS NOMBRES

Camisea, 2023
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Municipalidad Distrital de MEGANTONI

“Quatos por o gran cambio” — Gestisn Z025-2026 °

La Convencion - Cusco

o

AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACION ELECTRONICA

Yo, 2/ rg/ Lo Wam Vre“/fi Duwas , . identficado con DNI N°
Y 3/3%19¢ | con domiciio real en (el rfﬂ/f del distrito de
Ec havad)  provincia de _Jct Convemcion | departamento de _ (uS¢ 7 ; al amparo de

dispuesto por los articulos articulo 20, numeral 20.1.2.. articulo 41°, numeral 41.1 y articulo 42°, numeral 42.1 y articulo

51°y 52°, y el de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General del TUO de la Ley N° 27444 - Ley
de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS:

. SOLICITO EXPRESAMENTE:

QUE, PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES SOBRE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, SE

REALICEN MEDIANTE EL CORREQ ELECTRONICO Y/O WHATSAPP QUE SENALO A CONTINUACION: E-MAIL:
virgilionavarreteoic: @9 mail com

WHATSAPP: _ 748597120

La presente declaracion la realizo en honor a la verdad; y una vez enviado la notificacién a mi correo electronico
sefialado a esta entidad, me daré por notificado.

Cnero del 2023.

DN.IN®:

HUELLA DIGITAL

A FIRMA 94 - /-
APELLIDOS Y NOMBRES: UV ever yiee 9173 Z/Ngf /2

Camisea, 2023
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Juntes per el gran cambie

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 011-2023-A-MDM/LC.

Megantoni, 03 de Enéro 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONI.

VISTOS:

Que, mediante Informe N° 002-2023-URH-MDM/TOPB del 03.01.2023 emitido por el Abg. Toribio
Oswaldo Pilico Blanco -Jefe de la Unidad de Recursos Humanos — MDM sobre evaluacion de perfil
profesional y por disposicion superior el Titular de la Municipalidad Distrital de Megantoni, ha visto por
conveniente designar en el cargo de confianza de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO, al Ing.
VIRGILIO NAVARRETE DIAZ, en el cargo estructural de Gerente de Desarrollo Econémico de la
Municipalidad Distrital de Megantoni, a partir de la fecha, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en su articulo 39°, establece que “Todos los funcionarios
y trabajadores pablicos estén al servicio de la Nacién”. Seguidamente, el articulo 40° sefiala que “La
fey regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los

servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempeiian
cargos politicos o de confianza™

D)

[/

Que, la Constitucién Politica del Pera en su articulo 191° y lo prescrito en el articulo Ii del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 -Ley Orgénica de Municipalidades, dispone que: “Los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en Jos asuntos de su competencia. La
autonomia que Ja Constitucién Politica del Peni establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico™

Sherigorompl

TAL DE MEGANTONI

auAZs '
ALCALDE

MUNICIPALIDAD DIST

i

P-rt;f-Es

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28175 -Ley Marco del Empleo Publico, define como empleado de
confianza a la persona que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente ¥ en ningln caso sera mayor
al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad:;

Que, conforme sefiala la Ley N° 30057 -Ley del Servicio Civil, el servidor de confianza es un
servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios publicos o directivos
publicos y cuya permanencia en elServicioCivHestédeterminadaysupeditadaalaoonﬁanzaporpartede
la persona que lo designé, concordante a lo establecido en la misma norma, articulo 263° sobre € ingreso
de los servidores de confianza. “El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso
puablico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia

y no estd sujeto a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad
administrativa para la entidad (...)":

P

Que, estando a lo prescrito en el numeral 17) del articulo 20° de Ia Ley N° 27972 -Ley Organica de
Municipalidades, sefiala que son atribuciones del Alcaide: “Designar ¥ cesar al gerente municipal y, a
propuesta de éste, a los demés funcionarios de confianza”;

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Camrera
Administrativa, precisa que la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad
directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este
ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor.
Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo
ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en |a entidad de origen. En caso de no pertenecer a la
carrera, concluye su relacion con el Estado;

Que, mediante Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocién” y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, pone de relieve la
obligatoriedad por parte de la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, bajo
responsabilidad verificar el cumplimiento de los requisitos minimos en funcionarios(as) publicos/as y
directivos/as piblicos/as de libre designacién y remocion, la formulacién y adecuacién de los instrumentos
de gestion bajo supervision de Servir; por tanto es la responsable por la verificacion y evaluacién del
cumplimiento del perfil del puesto del funcionario de confianza designado, que debe comunicar al Titular de

www munimegantoni gob pe
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la entidad para cautelar la legalidad de las designacion de Funcionarios Puablicos y Empleados de
Confianza;

Que, verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Clasificacion de
Cargos - MCC, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 251-2022-MDM/LC del 07 de setiembre 2022,
y estando a la Estructura Organica y Reglamento de Organizaciones - ROF vigente, aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 0011-2021-CM/MDM del 29 de Octubre 2021 y el Cuadro Para Asignacion de
Personal Provisional — CAP Provisional igualmente vigente, y la consiguiente verificacion por parte de |a
Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Megantoni, el cumplimiento de requisitos
minimos, y dentro del porcentaje permitido para la designacion de funcionarios publicos y empleados de
confianza, estando conforme para la designacion en el cargo de GERENTE DE DESARROLLO
ECONOMICO del ing. VIRGILIO NAVARRETE DIAZ:

Que, mediante Informe N° 002-2023-URH-MDM/TOPB del 03.01.2023 emitido por el Abg. Toribio
Oswaldo Pilico Blanco - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos — MDM sobre evaluacion de perfil

profesional propuestos para ocupar cargos de confianza, sefalando que cumple con el perfil establecido en
0 el Manual de Clasificador de Cargos de la entidad;

Que, conforme al sustento legal expuesto en los considerandos que preceden, y en uso de las
facultades conferidas en el numeral 6) del articulo 20° y 43° de la Ley N° 27972 -Ley Organica de
Municipalidades, el Alcalde:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, en el cargo de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO al Ing.
VIRGILIO NAVARRETE DIAZ, plaza N° 212 de Gerente de Desarrolio econdmico, clasificacion Empleado
de Confianza - EC del CAP-Provisional vigente, con efectividad al 03 de Enero 2023, dentro de los alcances
dei Decreto Legislativo N° 276 -Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa, Ley
N° 30057 -Ley del Servicio Civil y Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocién” y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, en lo
pertinente y normas legales correspondientes, quien ejercera funciones precisadas en ia Ley N° 27972 -

Ley Organica de Municipalidades, el Reglamento y Manual de Clasificador de Cargos (ROF-MCC) vigentes
de la Municipalidad Distrital de Megantoni.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, toda norma que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Administracién y Finanzas, Unidad de Recursos
Humanos, bajo responsabilidad administrativa y funcional, se anexen las Declaraciones Juradas
Q establecidas por la entidad y normas legales correspondientes, y responsabilizarse de la veracidad de la
documentacion contenida en el Curriculum Vitae actualizado presentado para la presente designacion, en
cumplimiento del perfil profesional establecido en el Manual de Clasificacién de Cargos de la Entidad y
encontrarse dentro del porcentaje para la designacién de cargos de confianza de la municipalidad.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Oficina de Secretaria General notificar la presente Resolucion al
interesado e instancias y 6rganos administrativos de la municipalidad, y a la Oficina de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones la publicacién en el Portal Institucional (http://www munimegantoni.gob.pe/).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL[DE MEGANTONI
e

Prof.Esau Rigs Sherigorompi
ALCALDE

www munimeganton).gob. pe




i ' REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES 000‘20

Rugistro Netional de Sandienes conire Sorvidores Civiles

TRANSPARENCIA Fecha de Reporte:  03-01-2023 16:27:27

Criterios de Busqueda

Documento de Identidad:  NINGUNO

Nombres: VIRGILIO
Primer Apellido: NAVARRETE
Segundo Apellido: DIAZ

NO SE ENCONTRARON REGISTROS

servir

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICO CIVIL




Firmado digitalmente por: enero 03, 2023 /16:32

Rw"‘bh:_' ded Perd Inisterio de Trabajo y Promecién
H del Empleo

Mativo: Servidor de

Agente autormnatizado.

Fecha: 03/01,/2023 15:33:39-0500

Ministerio de
y Promocion d

$§°E PERU

lrabajo
el Empleo
20233288314

Poma Digitat

CERTIADULTO - Certificado Unico Laboral para Personas Adultas

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) vy el Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

Nombres VIRGILIO

Apellidos NAVARRETE DIAZ

Fecha de nacimiento 13/05/1983

DNI . 43138198

Domicilio PSJ. GLORIETA S/N
'

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema PNP.

e

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema INPE.

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema Poder Judicial.

BACHILLER EN CIENCIAS AGRARIAS TROPICALES: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
CUSCO

INGENIERO AGRONOMO TROPICAL: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

A

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

Ruc Razon Social

Desde Hasta
20159368271 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI 04/01/2022 Actualmente | 0
20159368271 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI 15/01/2021 31/12/2021
20159368271 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI 16/07/2020 31/12/2020 ]
20601625017 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONI 18/09/2019 31/12/2019
20159368271 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI 01/02/2019 30/09/2019 (
20601625017 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONI 02/04/2018 31/12/2018
20170327129 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO 15/02/2017 31/03/2017
20170327391 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA 27/01/2016 31/12/2016
20170327391 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA 01/02/2015 01/02/2015
20170327129 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO 07/01/2015 30/11/2015 | M




+20170327129 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO 06/02/2013 30/ 1/610{] 1 iub 8 %

20268254588 SWISSCONTACT, FUNDACION SUIZA DE COOPERACION  01/04/2011 31/10/2011 l) v
PARA EL DESARROLLO TECNICO
20170327129 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO 01/03/2010 El empleador no ha X

registrado informacion. ~,

Consideraciones:
+La informaciéon presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE),
espacio en el cual las entidades del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La
PIDE fue creada por el Decreto Supremo N” 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria
de Gobierno Digital. Al respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacidn contenida en esta plataforma
tiene caracter oficial.
*Todas las entidades de la administracion publica que posean informacion requerida para la implementacién del Certificado Unico Laboral para
Personas Adultas — CERTIADULTO, deben ponerla a disposicion de manera gratuita y permanente a traves de la PIDE (articulo 6 del Decreto
Legislativo N° 1498).
*La actualizacion de la informacion presentada es responsabilidad de las entidades competentes. Las acreditaciones otorgadas a través de este
certificado se brindan siempre que la informacion necesaria se encuentre previamente registrada por las entidades correspondientes y esté
disponible a través de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE).
*Respecto a la informacion consignada en el certificado, se debe tener en cuenta lo siguiente:
- En los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales, el certificado indicara si el/la ciudadano/a registra o no tales antecedentes.
- En los campos referidos a trayectoria educativa, el certificado indicara la informacion sistematizada para el DNI consultado sobre el/los grado(s) o
titulo(s) e Institucion(es) correspondiente(s) a los estudios de el/la ciudadano/a.
- En el campo referido a experiencia laboral, el certificado indicara la informacién sistematizada para el DNI consultado sobre el RUC y nombre de
la(s) entidad(es) en la(s) cual(es) el/la ciudadano/a haya laborado y el periodo correspondiente, de acuerdo a la informacion registrada en el sistema
de planillas electrénicas.
De no encontrarse informacion registrada para el DNI consultado o de no ser posible obtener la informacion correspondiente a los campos antes
senalados, debido a que esta no se encuentra disponible a traves de la PIDE o por inconvenientes del sistema u otras circunstancias, ello se

~ consignara en el certificado.

~ +El beneficiario/a del CERTIADULTO podra acompanar a este certificado la informacion que considere conveniente para fines de postulacién a
ofertas de empleo.
*Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion
de lo dispuesto por el articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N°
072-2003-PCM y sus modificatorias, y la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
La autenticidad e integridad de este documento puede ser verificada a través de la siguiente direccion web: www.empleosperu.gob.pe, mediante la
consignacion del codigo de verificacion del certificado (ubicado en la parte superior derecha del presente), numero de DNI del titular del certificado y
el RUC de la empresa que desea validar el documento, o mediante un lector de codigo.
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Megantoni 03 de enero de 2023,

PROF. ESAU RIOS SHERIGOROMPI
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MEGANTONI

Asunto: SOLICITO PUESTO LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MEGANTONI

De mi consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted, a través del presente para hacerle llegar mi més sincero facilitacion por el
cargo que viene desempefiando como alcalde de la Municipalidad Distrital de Megantoni, en la cual le
augurio lo mejor de los éxitos en toda su gestion, estamos seguros que trabajara por el desarrollo del
pueblo megantoniano.

Aprovecho la ocasion para solicitarle un puesto laboral en la prestigiosa municipalidad que usted dirige ,
para lo cual alcanzo mi curruculum vitae actualizado, no dudando de su gentil aceptacion y prestos para
apoyar la vision que usted tiene como lider del pueblo megantoniano a favor del pueblo y de los mas
necesitados , me despido de usted , no sin antes hacerle llegar mis sinceros deseos de éxitos en su gestion
edil.

Sin ofro particular, aprovecho la oporfunidad para expresar las consideraciones personales mas
distinguidas

Atentamente, !

......

prg: “3138128
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Ing. Virgilio Navarrete Diaz
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ING. VIRGILIO NAVARRETE DIAZ

¢ Ingeniero Agrénomo Tropical egresado de la facultad de Ciencias Agrarias Tropicales de
ﬂ la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco. Profesional con experiencia laboral
de 08 afios, experiencia en ejecucion de proyectos de inversion pablica y privada como
proyectos productivos, medioambientales e infraestructura, con enfoque de trabajo por
objetivo y resultado, manejo de marco logico e instrumentos de planificacién y monitoreo
para la gestion programatica, financiara y contable de proyectos. Cuento con un récor de
1630 hectareas de plantaciones forestales, una de ellas parte del ranking de los 500
mejores proyectos sociales y ambientales de AMERICA LATINA. con certificacion de la
sociedad cientifica “PREMIOS LATINOAMERICA VERDE”. Cuento con
ESPECIALIZACION Técnica en: Gestion Ambiental en Mineria e Industria de la
Construccion, y ESPECIALIZACION en Prevencion de Riesgos en Salud Ocupacional en
Mineria e Industria y medio ambiente. Basados en la ley 28611 ley general del ambiente,
ley 27314 ley general de residuos solidos, ley 29783 ley de seguridad y salud en el trabajo.
Cuento con capacitacion en transferencia de gobiernos locales, Con capacidad de
disertacion en exposiciones y charlas a personal de trabajo, Conocimiento de informatica
a nivel usuario Windows, Word, Excel, Power Point, S10 y GPS, facilidad en manejo de
equipo de trabajo multidisciplinarios, dominio del idioma quechua a la perfeccion redaccion
y analitico sobre resultados de trabajo.
== s s

Nombres y apellidos: Virgilio Navarrete Diaz
Direccion: CC.PP Ivochote
Celular: 976-417101
e-mail: virte_6@hotmail.com
Vnavarretediazs1@gmail.com
Lugar de nacimiento: Echarati
Estado civil: Soltero
RUC: 10431381988
174778

2l

EDUCACION SUPERIOR




Ing. Virgilio Navarrete Diaz gubisa
Correo: virgilionavarretediaz@gmail.com Cel. 976417101 - Echarati - La Convencion - Cusco

TITULO: INGENIERO AGRONOMO TROPICAL de la Universidad Nacional San /
Antonio Abad Del Cusco Facultad De Ciencias Agrarias Tropicales Sede Quillabamba.

* GRADO ACADEMICO: BACHILLER EN CIENCIAS AGRARIAS TROPICALES carrera
profesional de Agronomia Tropical de la universidad nacional san Antonio abad del

CUSCO.

ESPECIALIZACION

o Especializacion en prevencion de riesgos salud ocupacional en mineria e industria y
gestion ambiental. Por GAPRISSMA - PERU 2017
Certificado. DIPLOMA Y CERTIFICADO

o Especializacion técnica en gestién medio ambiental en mineria e industria de la
construccion reforestacion. ISO 14001 Y Segun Ley N? 27314, Asumiendo Los Retos
Del Nuevo Milenio. Por GAPRISSMA - PERU 2017.
Certificados: DIPLOMA Y CERTIFICADO

» Diplomado en Gerencia De Proyectos De Inversion Publica Universidad Nacional De
Trujillo 2015 .
Certificado: DIPLOMA

¢ Diplomado en Direccién y Gerencia Municipal Universidad Nacional de Trujillo 2014
Certificado: DIPLOMA

e Diplomado en Gestion y Equilibrio Ecolégico Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle 2012.
Certificado: DIPLOMA

¢ Diplomado en Costos y Presupuestos Universidad Nacional de Trujillo 2009.
Certificado: DIPLOMA

EDUCACION SECUNDARIA

o Colegio nacional “MANCO II"
O EDUCACION PRIMARIA

e C.E. “SIMON BOLIVAR" Quillabamba

C. OTROS ESTUDIOS

e ESPECIALIZACION EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE UNIDAD FORMULADORA

(UF) INVIERTE.PE 70 horas académicas. Colegio de economistas de UCAYALI y Bejar
Consultores.

43~
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e MODULO EN COSTOS Y PRESUPUESTOS S10 en la actividad de computacion e
informatica duracion 150 horas lectivas. CENTRO DE EDUCACION TECNICO
PRODUCTIVA “VIRTUAL"

e MODULO OFIMATICA (Word, Excel, Power Point) en la Actividad de computacion e
informatica duracion 250 horas lectivas. CENTRO DE EDUCACION TECNICO
PRODUCTIVA “VIRTUAL"

e Institucion MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI
Cargo. Gerente de Desarrollo Econémico
Duracién. 01 de enero al 31 de julio 2022 -/ vt

1

o |Institucion MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI
Cargo. Responsable del programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal 2022.
Duracién. 01 de enero al 31 de julio 2022

o |Institucion MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI proyecto “MEJORAMIENTO
DEL NIVEL DE CONOCCIMIENTO COMPETITIVOS EN LA PRODUCCION DE PINA A
TRAVEZ DE LA INNOVACION TEGNOLOGICA EN 17 SECTORES D ELA ZONAL DE
PALMA REAL, DEL DISTRITO DE ECHARATE - PROVINCIA DE LA CONVENCION -
DEPARTAMENTO DE CUSCQO".

Cargo. Residente de proyecto |
Duracion. 15 de enero al 31 de diciembre 2021 (.o’

N
"f-.‘

e Institucion MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI proyecto “CONSTRUCCION DE
CENTRO DE ACOPIO EN EL (LA) PARA LA POST-COSECHA DE PLATANO EN EL
SECTOR DE NUEVA FLORIDA DE LA ZONAL DE IVOCHOTE, EN EL DISTRITO DE
ECHARATI, PROVINCIA LA CONVENCION DEPARTAMENTO DE CUSCO".

CONVENIO MDE-PDTS VRAEM FINANCIADO POR FIDA
Cargo. Residente de proyecto |
Duracion. 04 de abril al 31 de diciembre 2021~ 1 L

e |nstitucion MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI proyecto “CONSTRUCCION DE
CENTRO DE ACOPIO EN EL (LA) PARA LA POST-COSECHA DE PLATANO EN EL
SECTOR DE BAJO ITARIATO DE LA ZONAL DE KEPASHIATO, EN EL DISTRITO DE
ECHARATI, PROVINCIA LA CONVENCION DEPARTAMENTO DE CUSCO".
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Ing. Virgilio Navarrete Diaz
Correo: virgilionavarretediaz@gmail.com Cel. 976417101 — Echarati - La Convencion - Cusco

CONVENIO MDE-PDTS VRAEM FINANCIADO POR FIDA

Cargo. Residente de proyecto | .
Duracion. 15 de enero al 31 de diciembre 2021 Ly

e InstituciSn MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI proyecto “MEJORAMIENTO
DEL NIVEL DE CONOCIMIENTO COMPETITIVOS EN LA PRODUCCION DE PINA A
TRAVEZ DE LA INNOVACION TEGNOLOGICA EN 17 SECTORES D ELA ZONAL DE
PALMA REAL, DEL DISTRITO DE ECHARATE - PROVINCIA DE LA CONVENCION -
DEPARTAMENTO DE CUSCO".
Cargo. Residente de proyecto |
Duracién. 16 de julio al 31 de diciembre 2020 S vy 1]

¢ Institucion MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONI proyecto “RECUPERACION
) DE BOSQUES Y AREAS DEGRADADAS PARA LA CONSERVACION DE
= ECOSISTEMAS NATURALES EN LA COMUNIDAD NATIVA DE TIMPIA, DISTRITO DE
MEGANTONI - PROVINCIA DE LA CONVENCION - CUSCQ"
Cargo. Residente de proyecto Il
Duracién. 16 de setiembre al 31 de diciembre 2019 % vy 15 dd

e |Institucion MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI proyecto. “MEJORAMIENTO
DE LA PRODUCCION DEL CULTIVO DE PLATANO EN LA ZONAL DE IVOCHOTE,
DISTRITO DE ECHARATI — LA CONVENCION- CUSCO”.

Cargo: Profesional |
Duracién: 01 de febrero al 15 de setiembre del 2019~ =}

¢ |nstitucion MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONI proyecto. “RECUPERACION
DE LA COBERTURA DE LOS BOSQUES CON FINES DE CONSERVACION EN LA
COMUNIDAD NATIVA DE CAMISEA, ZONAL BAJO URUBAMBA SUR, DISTRITO DE

ﬁ ECHARATI - LA CONVENCION - CUSCO".

Cargo: Residente de proyecto I =
Duracién: 02 de abril al 31 de diciembre del 2018 A s

o |nstitucion MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN GABAN CONVENIO CON DEVIDA
proyecto “Mejoramiento de los servicios de transferencia tecnolégica para el desarrollo
agricola del distrito de San Gaban — Carabaya — Puno”.
Cargo: Especialista en el cultivo de platano”.
Duracién: 21 de marzo al 31 de octubre 2017 '\, A~

e Institucion MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO proyecto “Mejoramiento de
los servicios de capacitacion en calidad de cafés de altura a través del manejo adecuado
de la cosecha y post - cosecha en la cuenca Chirumbia, Distrito de Quellouno, provincia
de la convencién, cusco”.

Cargo: Extensionista de Proyecto
Duracion: 15 de febrero al 20 de marzo del 2017

AN




Ing. Virgilio Navarrete Diaz GuUGLLL

Correo: virgilionavarretediaz@gmail.com Cel. 976417101 — Echarati - La Convencion - Cusco

Institucion MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA Proyecto “Mejoramiento de
la cadena productiva del cultivo de platano a través de la trasferencia tecnologica en la
cuenca San Miguel Distrito de Vilcabamba Provincia la Convencion Departamento
Cusco” Platano” Cuenca San Miguel”

Cargo: Extensionista de Proyecto

Duracion: 27 de enero 2016 al 31 de diciembre 2016 \ Lo

o |nstitucion MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO. “Proyecto: “Recuperacion
de areas degradadas mediante la reforestacion y gestion en las sub cuencas
Hatumpampa y Quesquento de la margen derecha del Rio Yanatile en el Distrito de
Quellouno, Provincia de La Convencién, Region Cusco”.

Cargo: Extensionista de proyecto
Duracién: 08 de enero 2015 al 31 de diciembre 2015, \ &=

o Institucion: MUNICIPALIDAD DISTRITAL QUELLOUNO. “Proyecto: “Recuperacion de
areas degradadas mediante la reforestacion y gestion en las sub cuencas Hatumpampa
y Quesquento de la margen derecha del Rio Yanatile en el Distrito de Quellouno,
Provincia de La Convencién, Regién Cusco”.
Cargo: Asistente técnico
Duracion. Enero 2014 al 30 de noviembre del 2014. | V"

e Institucion: MUNICIPALIDAD DISTRITAL QUELLOUNO. Proyecto: “Recuperacion de
areas degradadas mediante |a reforestacion y gestion en las sub cuencas Hatumpampa
y Quesquento de la margen derecha del Rio Yanatile en el Distrito de Quellouno,
Provincia de La Convencion, Region Cusco”.

e Cargo: Investigador de campo
Duracion: febrero 2013 a 31 de diciembre 2013 1 v~

o e Institucion: MUNICIPALIDAD DISTRITAL ECHARATI. Programa PROCOMPITE.

- Cadena productiva de “Mejoramiento de la produccion de café con asistencia técnica,
fertilizantes, herramientas y planta de beneficio basico del distrito de Echarati provincia
la convencién departamento Cusco.

Cargo: Asistente técnico
Duracion: setiembre 2012 a diciembre 2012 U v~
¢ Institucion: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION. Proyecto
recuperacion de la cobertura vegetal
Cargo: especialista en temas ambientales
Duracién: marzo 2012 a julio 2012 B v,

¢ Institucion MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Proyecto. “Plan
de accion conjunto de mejoramiento de capacidades en jovenes rurales para insertarse
en el mercado laboral PROJOVEN-RURAL. Ejecutado por el Ministerio del trabajo y

_40-



Ing. Virgilio Navarrete Diaz GUG LU

Correo: virgilionavarretediaz@gmail.com Cel. 976417101 — Echarati - La Convencion - Cusco

Promocion del empleo, Administrado por Fundacion Suiza de Cooperacion Técnica
SWISSCONTACT-PERU

Cargo: Instructor de asistencia técnico econémico

Duracion abril 2011 a octubre 2011 ¢ -

e Institucion: COOPERATIVA AGRARIA CAFETALERA MARANURA Ltda. 129
convenio INCAGRO
Cargo: Responsable de zona
Duracién: enero 2009 a febrero 2010 |\~

e Institucién: COOPERATIVA AGRARIA CAFETALERA Ltda. 129. Programa de café
organico y cafés especiales.
Cargo: Responsable de vivero agroforestal de café y parcelas demostrativas.
Duracion: enero 2008 al noviembre 2008 e

E. CURSOS SEMINARIOS Y CONGRESOS

e UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO- FACAT “1er congreso
antoniano Quillabamba 2014

Afio 2014
Lugar auditorio ISEQ
Condicion asistente

e UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA SELVA XIX congreso de estudiantes de
agronomia del Pera CONAEA 2011

Afo 2011
Lugar tingo maria
Condicion asistente

e TALLER NACIONAL DEL PROYECTO PROJOVEN RURAL EN Lineamiento y
estrategias de la intervencién rural

Afio 2010
Lugar lima
Condicion asistente

e MINISTERIO DE AGRICULTURA - INCAGRO “Capacitacion en marco légico plan de
negocios y plan de servicios

Ao 2007
Lugar Cocla-Quillabamba
Condicion asistente
e X CONGRESO NACIONAL DE LA CIENCIA DEL SUELO
Ao 2006
Lugar Trujillo
Condicion asistente

_30.
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XI CONGRESO NACIONAL DE LA CIENCIA DEL SUELO

Afo 2004

Lugar cusco

Condicion asistente
F. OTRAS APTITUDES

Dominio perfecto del idioma QUECHUA

Capacidad de desercion en exposiciones y charlas a estudiantes, profesionales y ptblico
en general.

Capacidad de liderar grupos de trabajo en sistema organizativo

Conocimiento en valorizacion e interpretacion de avances de expediente técnico.

g
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GoLL3c
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI

ALCALDIA

ESOLUCION DE ALCALDIA N° 598 -2021-A-MDEILC

R

Echarati, 28 de Diciembre de 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATL

VISTOS:

Que, por disposicion superior el Titular de 1a Municipalidad Distrital de Echarati, ha visto por conveniente designar en
el cargo de confianza de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO, al Ing. Agron. VIRGILIO NAVARRETE DIA_Z. en el
cargo estructural de Director de Programa Sectorial |, de la Municipal de la Municipalidad Distrital de Echarati, 3 partir del 01

de Enero 2022, y:

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucién Polilica del Per( en su articulo 39°, establece que “Todos los funcionarios y trabajadores

publicos estén al servicio de la Nacién™, Seguidamente, el articulo 40° sefala que “La ley regula el ingreso a la carrera
administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos. No estén comprendidos en

dicha carrera los funcionarios que desempefan cargos politicos o de confianza”,

Que. la Constitucién Politica del Per( en su articulo 191° y lo prescrito en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley

*° 27972 -Ley Organica de Municipalidades, dispone que: “i os Gobiernos Locales gozan de autonomia pomlca:

‘ \ econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Peru
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

administracién, con sujecién al ordenamiento Juridico™;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28175 -Ley Marco del Empleo Publico, define como empleado de confianza a la
persona que desempedia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de
quien lo designa o remueve libremente y en ningun caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada

entidad;

el Servicio Civil, el servidor de confianza es un servidor civil que forma

Que, conforme sefala la Ley N° 30057 -Ley d
directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil

parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios publicos o
esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designé, concordante a lo establecido en la misma
norma., articulo 263° sobre el ingreso de los servidores de confianza “g| servidor civil de confianza ingresa al servicio civil
sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no
ests sujeto a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad

(™

Que, estando a lo prescrito en el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N® 27972 -Ley Organica de Municipalidades,
sefiala que son atribuciones del Alcalde: “Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza™;

Que. el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa,
precisa que la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de
la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad
de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacién reasume
funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la
carrera, concluye su relacion con el Estado;

Que, verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones - (MOF),
aprobado mediante Ordenanza Municipal N* 015-2013-MDE/LC del 19 de Agosto 2013 aun vigente en su parte pertinente en
tanto se cumpla la adecuacién progresiva de los documentos de gestion municipal. y el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Echarati, aprobado mediante Ordenanza Municipal
N°® 014-2021-CM-MDE/LC del 31 de Agosto 2021, y la consiguiente verificacién por parte de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Echarati, el cumplimiento de requisitos minimos conforme el perfil del puesto, estando
ﬁ&o:;;eera!raml:zdesignacién en el cargo de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO del Ing. Agron. VIRGILIO

Que, conforme al sustento legal expuesto en los considerandos que preceden, y en uso de las facultades i
' 1 L “ . conferi
en el numeral 6) del articulo 20° y 43° de la Ley N* 27972 -Ley Orgéanica de Municipalidades, el Alcalde; i

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, en el cargo de GERENTE DE DESARROLLO ECONOM

VIRGILIO NAVARRETE DIAZ, plaza N° 114 de Director de Programa Sectorial |, clasiﬁcagif:jno ;L:g?éaﬁ%"g;
Cor_sﬁanza - ;EC del CAP-Provisional aprobado mediante Ordenanza Municipal N°® 008-2018-MDE/LC del 18 de
Abril 2018 w?enle. con efectividad a partir del 01 de Enero del 2022, dentro de los alcances del Decreto
Legislativo N* 276 -Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el
Decreto Supremo N°® 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa, Ley N°® 30057 -i_ey
g:l SNa.rwclo Civil en lo pertinente y normas legales correspondientes, quien ejercera funciones precisadas en la
- 5F) Vigzz't!ezs-é.:):;}h;gépug:a 'qe Municipalidades, el Reglamento y Manual de Organizacién y Funciones (ROF-
Ceotion Eatotiaea unicipalidad Distrital de Echarati en tanto se adecuen progresivamente los instrumentos de

Péginalde 2
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y MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI

ALCALDIA

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, todas las Resoluciones de Alcaldia que se opongan a la
presente disposicién municipal.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Administracion y Finanzas, y a la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, se anexen las Declaraciones Juradas establecidas por la entidad y normas legales
correspondientes, y responsabilizarse de la veracidad de la documentacion contenida en el Curriculum Vitae
actualizado presentado para la presente designacién, en cumplimiento del perfil profesional establecido en el
Manual de Organizacién y Funciones y/o Disefo de Perfil de Puesto de la Entidad.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a la Oficina de Secretaria General notificar la presente Resolucién al
interesado e instancias y érganos administrativos de la municipalidad, y a la Oficina de Tecnologia de la

Informacién y Comunicaciones la publicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Echarati
(http:/AMmww muniecharati.gob.pe/).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI

ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 015 -2022-A-MDE/LC.-

Echarati, 17 de Enero del 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI.

VISTOS:

El informe N 004-2022-OPPR-MDE/LC del 11 de Enero 2022, del Econ. John Vargas Muifiz -Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto. Informe N°015-2022-GM-MDE/LC del 12 de Enero del 2022 del CPC. Jenrry Atausinchi Puma -
Gerente Municipal. y 1a Opinidn Legal N*016-2022-DAJ-MDE -LC/WMM del 14 de Enero del 2022, del Abog. Wilder Mendoza Mora -
Director de la Oficina de Asesoria Juridica, sobre Designacion de los Responsables del Cumplimiento de las Metas del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para el aflo 2022 de la Municipalidad Distrital de Echarati - META 4. 5y 7, y,

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucion Politica del Pery en su Articulo 191° y lo prescrito en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 -Ley Organica de Municipalidades, dispone que “Los gobiernos locales, gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La aulonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracién, con sujecion al
Q ordenamiento juridico™,

Que, la Ley N 29332 -Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal y modificatorias es una
herramienta de incentivos presupuestarios disefiada en el marco del presupuesto por resultados. (PpR) a cargo del Ministerio de
Economia y Finanzas que promueve la mejora de la calidad de los servicios publicos provistos por las Municipalidades a nivel
>, Nacional;

% Que, el Decreto Supremo N°366-2021-EF, que apruzba los procedimientos para el cumplimiento de Metas y la Asignacion
[”/ de Recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Geslién Publica Municipal del afio 2022, tiene como finalidad establecer los
procedimientos para el cumplimiento de metas, y la asignacion de lo dispuesto en el literal a), del numeral 30 1, articulo 30° de la Ley
N*31365 -Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2022,

Que, el numeral 16 1 del articulo 16, establece el procedimiento para la Designacion de! Coordinador del Programa de
Incentivos: "El alcalde, bajo responsabilidad, mediante Resolucién de Alcaldia designa un servidor municipal como
coordinador Pi, como responsable de coordinar con las distintas areas de la Municipalidad el cumplimiento de las Metas
establecidas, de acuerdo a la clasificacién de municipalidades utilizada por el Pl. Cualquier cambio en la designacion del
Coordinador del Pl debe ser informado a la Direccién General de Presupuesto Publico de manera inmediata”, el numeral 16.2.
del mismo articulo sehala “El coordinador Pl tiene la responsabilidad de facilitar a los servidores municipales que tienen a su
cargo el cumplimiento de una meta, toda la informacién que contribuya al cumplimiento de las metas y que sea canalizada a
través de el por parte de la Direccién General de Presupuesto Publico”,

Que, mediante Informe N*004-2022-OPPR-MDE/LC del 11 de Enero del 2022, el Econ. John Vargas Muidiz -Director de la

Oficina de Planificacion y Presupuesto. pone a conocimiento del Gerente Municipal que. el Ministerio de Economia y Finanzas dio a

.+ Cconocer las Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) al 31 de Diciembre del 2022, correspondiendo

a nuestra Municipalidad cumplir con la Meta 4, 5 y 7. por lo que solicita la designacion del Coordinador del Plan de Incentivos - Pl el

mismo que efectuara acciones de seguimiento y coordinacion para el cumphmiento de Metas. asi como también a los responsables

-,I-dol cumplimiento de la Meta 4. 5 y 7, recayendo las responsabilidades en el Gerente de Desarrollo Social y Pueblos Originarios
/« ' Amazénicos (Meta 4). Gerente de Medio Ambiente (Meta 5) y Gerente de Desarrolic Econémico (Meta 7) respectivamente;

e

Que, mediante Memorandum N°015-2022-GM-MDE/LC del 12 de Enero del 2022. el CPC. Jenrry Atausinchi Puma -

Gerente Municipal de fa MDE, remite a la Oficina de Secretaria General el expediente en fojas 04 para la designacion del Coordinador

del PI. en cumplimiento al articulo 16° del Decrelo Supremo N*386-2021-EF “Aprueban los procedimientos para el cumplimiento

:‘0 M::s y la Asignacién del recurso del programa de Incentivos a la mejora de la Gestion Municipal del ano 2022 y otras
isposiciones”;

Que, mediante Opinion Legal N*016-2022-DAJ-MDE-LC/WMM del 17 de Enero del 2022, el Abog. Wilder Mendoza Mora,
Director de la Oficina de Asesoria Juridica, eslando a la base legal. antecedentes. analisis Juridico legal. y en merito a los argumentos
expuestos opina favorablemente para la emision del acto Resolutivo del Titular del Phiego para la designacion del Coordinador del PI
al Director de la Oficina de Planeamiento. Presupuesto y Racionalizacién, y la designacion de los Responsables del cumplimiento de
la Meta 4, 5 y 7 en adicion a sus funciones,

Estando a las consideraciones expuestas y en usa a las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20°, segundo

(rafo del Articulo 39" y 43" de la Ley N°27972 -Ley Organica de Municipalidades. y en cumplimiento de
Mntes, el Alcaide, Y P las normas legales.

B
#
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Ing. Virgilio Navarrete Diaz e
i . : . ’ Lo
Correo: virgilionavarretediaz@gmail.com Cel. 976417101 — Echarati - La Convencion - Cusco U

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI

ALCALDIA

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a los RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL PARA EL ANO 2022 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
ECHARATI. en adicion a sus funciones. conforme al siguiente detalle
Munic des no pertenecientes @ ciudades princ can menos de 35% de Iacidnlbim«nwmﬂp'ﬂ'am!

NOMBRE SPONSABLE DE

Meta al 31 de Diciembre de 2022 RESPONSABLE DEL
| CUMPUMIENTODEMETAS | EVALUACIGN DE METAS

Mets &: Acciones de municipios para promover ls adecuada | Gerente de Dvssrrolio Social v | Abog Ronald Arturo Roras Cardenas. MINSA
alimentacion |3 prevencion y reduccion de laanema | Pueblos lrgoaros Amazoscos | A
Mets 5: Asequramento de la caldad y sostebidad de ta | Gernnte de Modin Ambvente Ing Lidio Remos Zarete I MVCS
prestacion de los serwcos de sanegemieoto. 4L
Meta 7: Adopcion de practicas mejoradas por productores r Gerente de Dsarrollo | Ing Agron Viegilio Navarrete Diaz. r MIDAGRI
y productoras de cultwos transitormos para optemiar la | tcondmco
produccin agrana

Los mismos que deberan garantizar el estricto cumphmiento de las Melas antes descritas. con el Coordinador del Plan de Incentivos
a partir de su designacion, en cumplimiento a las obligaciones y compromisos que enmarcan el Decreto Supremo N° 366-2021-EF
que aprueban los Procedimientos para el cumplimiento de Metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal del afio 2022

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Oficina de Secretana General notificar la presente Resoluciéon. a la Direccion General de
Presupuesto Publico - MEF . interesados e instancias y 6rganos administrativos de la Municipalidad, y la Oficina de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones, la publicacion en el Portal Institucional (hitp /www muniecharati gob pe/)

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Pagina 2 de 2
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Ing. Virgilio Navarrete Diaz
Correo: virgilionavarretediaz@amail.com Cel. 976417101 - Echarati - La Convencion - Cusco
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
ECHARATI

A e o TIFCADO DE TRABAJO

El que suscribe el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Echarati, Provincia de La Convencién, Departamento del Cusco, quien:

CERTIFICA:

Que el Sr(a). NAVARRETE DIAZ, VIRGILIO con DNI N° 43138198 ha prestado sus servicios en la
Municipalidad Distrital de Echarati, Provincia de La Convencién, Departamento del Cusco, en su
condicidn de:

PERIODO | CATEGORIA | PROYECTO - J_i.___"_é}flb_lis jmjg_i
2021-01 \ e
2021-02 : ' |30
| 202103 | \ _» |
._2021-04 ! i 7 39 ‘;
\E;ﬂs g } 30
B | B | Do e K A B BRGSO ECNOLGIEA BN
snur T e | 17 SECTORES DE LA ZONAL [ 30
202108 | ! N
2021-09 i | N
R | _* |
2021-11 0
2021-12 l F A B 20
h Total General - 346

. Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los fines que estime por
]
L conveniente.

Echarati, 10 Enero del 2022

MUNICIPALIND DISTRITAL DE ECHARAT
NEICadoe” WMDAD Df RECURSOS MUMANDS
# =

- fl'} -




Ing. Virgilio Navarrete Diaz UU'@L‘»B"‘

Correo: virgilionavarretediaz@gmail.com Cel. 976417101 — Echarati - La Convencion - Cusco

Razy MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

ECHARATI

El que suscribe el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Echarati, Provincia de La Convencién, Departamento del Cusco, quien:

CERTIFICA:

Que el Sr(a). NAVARRETE DIAZ, VIRGILIO con DNI N° 43138198 ha prestado sus servicios en la
Municipalidad Distrital de Echarati, Provincia de La Convencién, Departamento del Cusco, en su
condicion de:

CATEGORIA

| perIODO | PROYECTO | DIAS TRAB |
| 202007 | ! [ 15 |
F— ——
| 202008 | |
| 202009 | RESIDENTEDE | MEJORAMIENTO DEL NIVEL DE CONOCIMIENTOS COMPETITIVOS 0 |
————— PROYECTO DE EN LA PRODUCCION DE PINA A TRAVES DE LA INNOVACION |+~ ——
| 2020-10 | INVERSION TECNOLOGICA EN 17 SECTORES DE LA ZONAL -
| 2020-11 30
| 202012 | . |30
Total General ) i 165

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los fines que estime por
conveniente.

Echarati, 10 Enero del 2022

A~




Ing. Virgilio Navarrete Diaz
Correo: virgilionavarretediaz@amail.com Cel. 976417101 — Echarati - La Convencion -
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Ing. Virgilio Navarrete Diaz
Correo: virgilionavarretediaz@amail.com Cel. 976417101 — Echarati - La Convencion - Cusco

Proyecdo
FORESTAL
CAMISEA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONI Smelrtiehin e
GERENCIA DEL AMBIENTE Y ENERGIA Tt 4 8 o & ot

CONSTANCIA DE TRABAJO

L QUE SUSCRIBE

ING: HEIDEL MARCELO ROJAS VENTURA
GERENTE DEL AMBIENTE Y ENERGIA

“Ano del Dialogo ¥ la Reconciliactin Nactonal

HACE CONSTAR:
Ing: Virgilio Navarrete Diaz

Identificado con DNI N° 43138198, ha laborado en el proyecto

Recuperacion de la cobertura de los bosques con fines de conservacién en la comunidad
Nativa de Camisea, Zonal Bajo Urubamba Sur, Distrito de Echarati, La Convencién, Cusco,

como Residente desde el 02 de Abril del 2018, hasta al 31 Diciembre
del 2018 demostrando responsabilidad, puntualidad, eficiencia y

dedicacion en las labores encomendadas.

Se le expide la presente constancia a solicitud del interesado, para los fines que
estime por conveniente,

Megantoni, 31 de Diciembre del 2018.

CONSTANCIA DE TRABAJO

-14-




Ing. Virgilio Navarrete Diaz
Correo: virgilionavarretediaz@amail.com Cel. 976417101 — Echarati - La Convencion - Cusco
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% Municipalidad Distrital MEGANTONI

I Flevsodacd ¢ Troravvalis
e
e CONTRATO N° 0173-2018-URRHH-MOM/LC

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE NATURALEZA TEMPORAL PARA OBRA O ACTIVIDAD DETERMINADA A PLAZO FIJO

Conste por ¢l presente CONTRATO DE SERVICIDS PERSONALES PARA DBRA O ACTIVIDAD DETERMINADA A PLAZO FIJD gue celebramos de una parte LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONI, con Registrs nico de Contribuyentes (RUC) NO 2080825017, legalmente representado por su Alcalde ESAL

RIDS SHERIGORDMBY, identificado con NI N 41584707 quien parg la suscripcion de los contratos delegd facultades administrativas. mediante Resolucidn de

Nicaldia N° 75-2018-A-MOM-LC f Gerente de Administracion CPC JAMES JACK CUBAS CANTARICO. identificado con ONI K9 19748445 con domicilio legal en &l

local de la Municipalidad situado en Calle Alameda Urusayhua S/N  al Costado del Mercado Modelo del Distrito de Echarati de lz lacalidad de Echarati, el

Distrito de Megantani Provincis de La Convencign y Regioh Cusca, 5 quien en adelante. se denominars LA MUNICIPALIDAD. y de fa otrs parte elfiz) Ingenier

Agranomo Tropical NAVARRETE DIAZ VIRGILIO: con registra de Colegiaturs N° 74778, identificado con ON| N 4313BI8B. domiciliado en BARRID PAMPA ALEGRE

PUND-CARABAYA-SAN GABAN. & quitn se o dennminara EL CONTRATADD. en kos termings y condicianes siguientes

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

£l presente ontrato se celebra exclusivamente bajo el ampara de las siguientes dispusiciones legales:

01.- Decreta Legislativa N° 276 Ley de Bases de la Carrers Administrativa y de Remuneracianes def Sactor Rubico.

02.- Decreto Suprema N° 005-90-PLM, Reglamenta de 1z Ley de Bases de la Carrera Administrative y de Remuneracianes del Sector Poblico, que &n su Articul
4 M) 38° senale que: "Las entidades de la Administracidn Publica silo podran contratar personal pare realizar funciones de cardcter temporal o accidental Dicha

cantratacidn se electuard pera el desempeno de: o) Trabajos para nbra o actividad determinada: b) Labores en Proyectos de Inversion y Proyectos Especiales,
cuslquiers sea su duracidn. Esta forma de contratacidn no requiere necesariamente de concurso y la relacidn contractual concluye &l térming del mismo Los
servicios prestados en esta condicion no genera deresho de ninguna clase para efectos de la carrers Administrativa”.
03.- Decreto legislative N* 1277 que modifica Ley N® 27444, Ley de! Procadimiento Administrative Beneral,
04 Ley N° 27444 Ley del Pracedimiento Administrativa eneral
05 - Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
06.- Ley N° 30688 Ley de Presupuesto pare el ana Fiscal 2018
07- Ley N 27BIS Lodigo de Ftica de la Funcidn Pablica y narmas complementarias
0B - Directiva 001-2001-EF/58.0f Directiva Genaral del Sistema de Inversion Piblica. y su modificacin mediante Resolucion Directoral 004-2015-EF/B3.01
08 - Resolucion de Contraloria N° 195-8B-C6. Fiecuzidn de Ubras Publicas par Administracitn Directa
10 - Decreta Legislativa N° 1257 que crea FI Sistem Nacianal de Programacitn Multisnual y Gestion de Inversianes. deraganda la Ley N° 27783, del Sistema
Nacional de Inversion Poblica
I1.; Decreto Supremo 027-2017:EF que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativa 1252,
- Reglamenta de Control Interna, Asistencia y Permanencia en el Trabajo del Personal de la Municipalidad Distrital de Megantoni aprobade con Resolucion de
Gerencia Municipal N° 0032-2017-6M-MDM del 05/05/2017.
13- L2 demas disposiciones relscionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas.
CLAUSULA SEGLINDA: ANTECEDENTES
“LAMUNICIPALIDAD" como 6rgana de gabieena local, cuenta can actonomia polftica, economice y administrativa, con personeria juridica de derecha publico
interno. bajo el amparo de la Nueva Ley Orgénica de Municipalidades Ley N9 27972 para cumplir con sus metas y ubjetivos institucionales en el ejercicio fiscal
_ 201B. requiere los servicios de profesionales y técnicas en diversas ramas del conocimienta humano y con esa facultad onferida por Ley, normas conexas
y concordantes, esl cemo las Normas de Control Interag

% RESIDENTE DE PROYECTD DE INVERSION, es una persona naturel de profesion Inganiers Agronome Tropical Colegiado ¢ Habilitado para el ejercicio

y prolesional. que se degica habitualmente ol ejercicio de su profesin en forma individual e independiente. Cuenta con la constancia da no estar inhabilitado
pere contratar con el Estado y habilitacion vigente del Colegio profesional y con la preparacidn y aptitud para cumplic con |2 prestacién de sus servicios como
RESIDENTE DE PROYECTO DE INVERSION 2 favor de LA MUNICIPALIDAD
CLAUSULA TERCERA: DE LA APLICACION DEL DECRETD LEGISLATIVD N° 276 - LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES
DEL SECTOR PUBLICO Y DEL ARTICULD 3B° DEL DECRETD SUPREMD N° ODS-80-PCM DE CONTRATACION PARA FUNCIONES TEMPORALES 0
ACCIDENTALES.

=S entidades de |a Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de carécter temporal o accidentsl Dicha contratecion se
tuars para el desempeno de TAREAS ESPECIFICAS:
-| Trabzjos para obra o actividad determinada
i) / Laborer en proyectos de inversidn y proyectos especiales cualquiera sea su duracion: o
.;" g Labares de remplazo de parsonal sermanente impedida de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada
/LT Esta forma de contratsidn na genera derecho de ninguna clase sujeto s caducidad del vinculo subardinada
Esta forma de contratacisn no requiere necesariaments de concurso y la relacion contractual concluye al térming del mismo. Los servicios prestados en esta
condicidn no generan derechos de ninguna clase para efectos de la carrera Administrativa
~,  CLAUSULA CUARTA: DEL DBJETO DEL CONTRATD

. [l presente contrato tiene por chieto contratar los servicios como RESIDENTE DE PROYECTD DE INVERSION - Cédigo PRI-B de la Obra D2I5840
\\ RECUPERACION DE LA COBERTURA DE LDS BOSQUES CON FINES DE CONSERVACION EN LA COMUNIDAD NATIVA DE CAMISEA. ZONAL BAJD URUBAMBA
&f DISTRITD DE. Sizndo el responsable diracto de la correcta ejecucitn garantizando niveles de calidad y eficienciz a favor de LA MUNICIPALIDAD

CLAUSULA QUINTA: DE LAS DBLIGACIONES DE LAS PARTES '

DEL CONTRATADD
¥ Pareel ejernicio de las labores y consideranda tue 23 de praridad este servicio. = RESIDENTE DE PROYECTD DE INVERSION asumicd lzs siquientes funciones
L Verificar que los trabajos se realicen en cumplimianta de los ingemientos de! prayecto en mencign

2 -Realizar informes mensuales y cada vez que sea requerids. respecto a los avances fisicas y financieros del proyects e su cargo

3 -Realizar el seguimiento de los procesos de adquisicién de bienes y servicios. del proyecta a su cargo

VN, IO (e g sntoni gu::i'
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Ing. Virgilio Navarrete Diaz GUCC35

Correo: virgilionavarretediaz@gmail.com Cel. 976417101 — Echarati - La Convencién - Cusco

Municipalidad Distrital MEGANTONI

l Flevirtoted ¢ Dcietnrolls
' @ CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOMICILID

Para g valider de todas las comunicaciones y notificaciones a las partes con mativo de I ejecucion del presente contrato. ambas senalsn como sus
respectivos domicilios lo indicado en la introduccidn de este documanto. El cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtird efecto desde [ fecha de la
comunicacién de dicho cambio a la otrs parte, por cuslquier medic escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: COMPETENCIA JURISDICCIONAL

Fara efectos de cualquier controversia que se genere con motiva de la celebracion y ejecucidn del presente Contrato las partes se someten a la competencia
territorial de los jueces y tribunales de Ia Provincia de La Convencian, Regign Cusco.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DE LA RATI 10N

Las partes manifiestan que durante la celebracion del presente acto juridica no ha mediado vicios de la voluntad que originen |a invalidez & ineficacia del
misma, motivo por el cual lo ratifican y le otorgan plena validez &l presenta Cantrato

En seal de conformidad las partes suscriben e present® documento, en el local institucions! de s Municipalidad Distrital de Megantoni en dos ejemplares de
igual valor. el 01 de junia del afo dos mil disgiocha,

(minte T4 S

LA IIUNIBIFAIJEAIJ

wwmunm.uonn i GotLpe o

f i Faoal o OOV e Tl Gy A o

-\~



Ing. Virgilio Navarrete Diaz
Correo: virgilionavarretediaz@gmail.com Cel. 976417101 — Echarati - La Convencién - Cusco aaGe 3.
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Iﬂ.m Municipalidad Distrital MEA“TO"

ADDENDA AL CONTRATO N° 0173-2018-URRHH-MDM/L.C

Conste por el presente documento la addenda. que celebran de una parte LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONI
con Registra Unico de Cantribuyentes (RUC) N® 20601625017 con domicilio en Calle Alameda Urusayhua S/N al costadn del
P Mercadno Madelo. en el Distrita de Megantoni Provincia de la Convencion del Departamento del Cusco. representado por el
‘ . CPC. JAMES JACK CUBAS CANTARICD. en calidad de GERENTE DE ADMINISTRACION. identificado con NI NU1374B446. &
Tj;f} )‘ZQ quien en adelante se denominara LA ENTIDAD: y. de otra parte el Ingeniero Agronoma Tropical NAVARRETE DIAZ
- VIRGILID, identificado con ONI N° 43138188, gon registra de Colegiatura N° I74T78 y debidamente certificado con
domicilio real en BARRID PAMPA ALEGRE PLINO-CARABAYA-SAN GABAN. & quien en adelante se le denominara EL
CONTRATADD. en los términos y condiciones siguientes:

CLALSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.- LA MUNICIPALIDAD. como drgano de gobierno local. cuenta con autanomia palitica.
econdmica y administrativa, con persaneria jurfdica de derecho publico interno, bajo el amparo de la Nueva Ley Organica
de Municipalidades Ley N° 27872, para el cumplimiento de sus fines y objetivos institucionales pragramados en el Plan
r. Operativo 7018 requiere contratar los servicios de personal para que desempene las labares inherentes al cargo de
! RESIDENTE DE PROYECTD DE INVERSION y con sujecidn a las disposiciones legales.

Con fecha DI de junio del afio 2018 se suscribe el Contrato N° 0173-2018-URRHH-MDM/LC. se toma los servicios del
Ingeniero Agronoma Tropical NAVARRETE DIAZ VIRGILID en el cargo de RESIDENTE DE PROYECTO DE INVERSIDN de la =\
obra “0215640 RECUPERACION DE LA COBERTURA DE LOS BOSOUES CON FINES DE CONSERVACION EN LA COMUNIDAD V)
NATIVA DE CAMISEA, ZONAL BAJD URUBAMBA SUR, DISTRITD DE”,

CLAUSULA SEGLINDA: DBJETD DE LA ADDENDA
Par el presente Documenta las partes de mutua acuerdo convienen modificar la CLAUSULA SEXTA del contrata N° 0173
’ 2018-URRHH-MOM/LE sobre el objeto del contrato. debiendo ampliarse el plazn de Contrato hasta el 30 de diciembre
(‘ — del 2018. fecha en el que finaliza la relacion contractual

CLAUSLILA TERCERA - En lo concerniente a las demas cléusulas se respetard estrictamente |o establecido en el contrato
primigenio N° 0173-2018-URRHH-MDM/LE de fecha 01 de junio del afio 2018

En sefial de conformidad las partes suscriben la Presente Addenda en dos (02) ejemplares del mismo tenor y efecto legal
gn el Distrito de Megantani el DI de octubre del 2018,

/ i
M /
i ) _}Zﬁ' cedt eV )8
LA MUNICIPALIDAD / ELCONTRATADD -

VA TV P R T O e, I
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Ing. Virgilio Navarrete Diaz
Correo: virgilionavarretediaz@gmail.com Cel. 976417101 — Echarati - La Convencién - Cusco

“"RUMBO AL DESARROLLO"”

CARABAYA - PUNO

“Aiio Del Buen Servicio Al Ciudadano™

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN GABAN - PROVINCIA DE CARABAYA -
REGION PUNO.

CERTIFICA:

Que, el Sr. VIRGILIO NAVARRETE DIAZ, identificada con DNI N° 43138198, ha
laborado en el cargo de ESPECIALISTA EN CULTIVO DE PLATANO, en el
Proyecto Denominado: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA EL DESARROLLO AGRICOLA
DEL DISTRITO DE SAN GABAN - CARABAYA - PUNO?”, de la Municipalidad
Distrital de San Gaban, desde el 22 de marzo hasta el 31 de octubre del afio 2017.

Durante su permanencia demostrd responsabilidad, eficiencia y puntualidad en las
labores encomendadas en esta institucién.

Se expide el presente CERTIFICADO DE TRABAJO, a solicitud verbal de la
interesada para los fines que viera por conveniente.

San Gaban, 09 de noviembre del 2017.

Av. 15 de Octubre S/N de Armas - Telf. 051-639707

@mnnlclpalldadduangaban@hmﬂl.com Municipalidad Distrital de San Gaban Oficial

San Gabén Carabaya Puno

10



Ing. Virgilio Navarrete Diaz e
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA

CERTIFICADO DE TRABAJO

El  que suscribe, JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL, de la

Municipalidad Distrital de Vilcabamba.

CERTIFICA:

Que, el Ing. Virgilio Navarrete Diaz Identificado con DNI N¢

43138198 ha prestado sus servicios en el Proyecto "MEJORAMIENTO DE LA
CADENA PRODUCTIVA DEL PLATANO MEDIANTE TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA EN LA CUENCA DE SAN MIGUEL"; de la Municipalidad Distrital de

Vilcabamba, La Convencidén - Cusco; como:
EXTENSIONISTA DE PROYECTO desde el 27 de enero del 2016 al 31 de diciembre del 2016
Durante el periodo de su trabajo demostré responsabilidad y eficiencia en las
funciones encomendadas por la Institucién.

Se le expide el presente Certificado conforme a Ley y a solicitud del

interesado, para los fines que estime conveniente.

Vilcabamba, 31 de diciembre del 2016.

www.munivilcabamba.gob.pe

Plaza de Armas s/n Pucyura Email: informes@munivilcabamba.gob.pe

Telf.: 084 - 282113

09



Ing. Virgilio Navarrete Diaz
Correo: virgilionavarretediaz@gmail.com Cel. 976417101 — Echarati - La Convencién - Cusco

GU!

LA CONVENCION - CUSCO

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, ElJefe de Unidad De Recursos Humanos, de la

Municipalidad Distrital de Quellouno.
CERTIFI1CA:

Que, El Sr. VIRGILIO NAVARRETE DIAZ, identificado con DNI N°®
13138198 ha laborado en esta Municipalidad Distrital de Quellouno
desde el 08 de Enero al 30 de Noviembre del 2015, desempeniindose
como EXTENSIONISTA FORESTAL, del Proyecto
“RECUPERACION DE AREAS DEGRADADAS MEDIANTE LA
REFORESTACION Y GESTION EN LAS SUB CUENCAS
HATUMPAMPA QUESQUENTO”

Durante el  periodo  del  trabajo  Demuestra, Puntualidad,
Responsabilidad, Honestidad ¢ Identificacion en las funciones
encomendadas.

Se le expide el presente certificado a solicitud del interesado, para los

fines que estime por conveniente.

Quellouno, 10 de Diciembre del 2015.

gar el Cambis
www.muniqueilouno.gob. pe

PLAZA DE ARMAS S/N. QUELLOUNO, LA CONVENCION - CUSCO

[
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Ing. Virgilio Navarrete Diaz
Correo: virgilionavarretediaz@amail.com Cel. 976417101 — Echarati - La Convencion - Cusco uaX O U?

MUNICIPALIDAD DISTRITA

QUELLOUNO

CUSCO - LA CONVENCION
Un Municipio para todos

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe. Jeie de la Unidad de Recursos lumanos de la
Municipalidad Distrital de Quellouno:

CERTIFICA:

Que el Bach. VIRGILIO NAVARRETE DIAZ identificado con DNI 43138198, ha
laborado en la Municipalidad Distrital de Quellouno en el cargo de “ASISTENTE
TECNICO” en el Proyecto de Inversion Piblica “Recuperacion de las dreas
Degradadas Mediante la Reforestacion y Gestién en las Sub Cuecas
Hatumpampa y Quesquento de la Margen Derecha del Rio Yanatile
Distrito de Quellouno - La Convencién - Cusco”; desde el 03 de Enero al
30 de Noviembre del 2014; demostrando eficiencia, honradez, discrecion y
puntualidad en el desempeiio de las funciones asignadas,

Se le expide la presente certificacion a peticion del interesado.

Quellouno, Diciembre 2014

Plaza de Armas s/n Quellouno La Convencién
Telef: 084-830004 wis s asttdeilay
E-mail: muni.quellouno@gmail.com 'g & M .

o4




Ing. Virgilio Navarrete Diaz 30
Correo: virgilionavarretediaz@amail.com Cel. 976417101 — Echarati - La Convencion - Cusco Gu.

MUNICIPALIDAD DISTRITAI

QUELLOUNO

CUSCO - LA CONVENCION
Un Municipio para todos

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Quellouno:

CERTIFICA:

Que el Bach. VIRGILIO NAVARRETE DIAZ identificado con DNI 43138198, ha
laborado en la Municipalidad Distrital de Quellouno en el cargo de
“INVESTIGADOR DE CAMPO” en el Proyecto de Inversion Publica
“Recuperacion de las dreas Degradadas Mediante la Reforestacion y
Gestion en las Sub Cuecas Hatumpampa y Quesquento de la Margen
Derecha del Rio Yanatile Distrito de Quellouno - La Convencién -
Cusco”; desde el 06 de Febrero al 31 de Diciembre del 2013; demostrando
eficiencia, honradez, discrecién y puntualidad en el desempefio de las funciones
asignadas,

Se le expide la presente certificacion a peticion del interesado.

Quellouno, Diciembre 2014

A h N A
,.- =1 - -‘ v '\_’

ot Plaza de Armas s/n Quellouno La Convencion
Telef: 084-830004
E-mail: muni.quellouno@gmail.com
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI
La Couvsnir: Region Cusca

.

CONTRATO N° 185-2012-CLS-MDE/LC

Conste por el presente documento el contrato de Locacion de Servicios que celebra de una parte |2
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI, con RUC N° 20159368271, con domicilio legal en e
local del Palacio Municipal, sito en la Piaza de Armas S/N del distrito de Echarati, provincia La
Convencidn y Departamento del Cusco, representada por su Gerente Municipal Ing. Civil. FRANCISCO
DE LA CRUZ AYALA , identificado con DNI N© 28295347, en atencion a la delegacion de facultades
por  Resolucion de Alcaldia N° 375 -2012-A-MDE/LC, a quien en adelante se le denominard "LA
MUNICIPALIDAD";y.

VIRGILIO NAVARRETE DIAZ, Egresado de Agronomia Tropical, identificado con DNI N°43138198
con Registro Unico de Contribuyentes RUC N°10431381988, domiciliado en Psj. Glorieta S/N, Distrito
de Santa Ana, Provincia de La convencion, Departamento del Cusco a quien en adelante se (e
denominara "EL LOCADOR"en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.- LA MUNICIPALIDAD, para el cumplimiento de sus fines y
- objetivos institucionales requiere la contratacion de personal para la prestacion de servicios en la
¥4 Gerencia de Desarrollo Econdmico a través de la coordinacion de PROCOMPITE.

[ / CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL.- Ei presente Contrato se celebra exclusivamente bajo el amparo
f de las siguientes disposiciones legales:

1. Ley N© 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
2. Ley N© 29812 - Ley de! Presupuesto del Sector Publico para el anho Fiscal 2012
3. Articulos 1764 y 1765 y demas normas conexas de! Cadigo Civil.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO.- For el presente contrato "El LOCADOR”, realizara
a favor de LA MUNICIPALIDAD prestaciones de Servicios de Técmico de Campo en el proyecto
“MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION DEL CAFE CON ASISTENCIA TECNICA, FERTILIZACION,
HERRAMIENTAS Y PLANTA DE BENEFICIO BASICO, COMUNIDAD CHAUPIMAYO C, DISTRITO DE
ECHARATI, LA CONVENCION, CUSCQ" de la Gerencia de Desarrollo Econdmico a través de la
Coordinacion de PROCOMPITE ley N° 29337.

CLAUSULA CUARTA: NATURALE RIDICA DEL CONTRATO.- El presente contrato es de
naturaleza exclusivamente civil, por lo que en todo aquello no previsto, se rige por lo establecido en los
articulos 1764, 1765° y demas conexos del Codiga Civil. Por ello, queda claramente establecido que no
existe vinculo laboral alguno entre EL LOCADOR y LA MUNICIPALIDAD para el cumplimiento del
_presente Contrato.

CLAUSULA QUINTA: FORMA Y OP! N DE PAGO DE LA CONT ESTACION.

El monto por la prestacion de servicios que $e pacta por ambas partes asciende a la suma de
S/. 10,560.52 (DIEZ MIL QUINIENTOS SESENTA CON 52/100 NUEVOS SOLES), pago que serd
ahonado en una cuota de §/.2,367.01 (DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE CON 01/100
z . NUEVOS SOLES) por veintiséis dias, y tres cuotas mensuales de §/.2,731.17 (DOS MIL
* S ', SETECIENTOS TREINTAIUN CON 17/100 NUEVOS SOLES), con V© BY del JEFE INMEDIATO,
COORDINADORA GENERAL DE PROCOMPITE y Gerencia de Desarrollo Economico, previa presentacion
A / de informe final y recibo de honorarios.

El mismo que se efectuara con cargo a la siguiente fuente de financiamiento:

Sec. | Progr  Producto  Acti Accide | Func.  Division Grupo Meta Finalid. | N°
Func, | Proyecto Inv. Obr. | Funcional | funcional Cert.
| 0483 | 0037 . 2158882 | 6000008 ["10 3] [ 0114 Toooor 80926 | 13696

l\"-{ﬁdl‘

Echarati Plaza de Armas S /N. - Telefax: 084 - 837002 - Telefono: 084 - 830055 084-837002
Correo Eiectronico: muniecharati7é@hotmail.com

05




Ing. Virgilio Navarrete Diaz
Correo: virgilionavarretediaz@amail.com Cel. 976417101 — Echarati - La Convencion - Cusco

(]
c
C-3
-4
(]

T
swisscontact

PER-VN/CR-gs

LA QUE SUSCRIBE, DIRECTORA EJECUTIVA DE
SWISSCONTACT PERU - FUNDACION SUIZA DE COOPERACION
PARA EL DESARROLLO TECNICO

CERTIFICA:

Que el Sr. Virgilio Navarrete Diaz, identificado con DNI No. 431 38198, se desempeiid Instructor de

. Asistencia Técnica Ecomica en la ciudad de Echarate Cusco en el marco del Proyecto “Plan de Accién
Conjunto de Mejoramiento de Capacidades en Jovenes Rurales para insertarse en el mercado laboral-
PROJOVEN RURAL™, ejecutado por ¢l Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, con financiamiento
de FONDOEMPLEQ administrado por nuestra institucion. El Sr. Virgilio Navarrete labord desde el 01 de
abril del 2011 hasta el 31 de octubre del 2011.

Durante su permanencia en la Institucién, el Sr. Virgilio Navarrete Diaz realizo las siguientes actividades:

e Coordinar las actividades relacionadas con los temas de desarrollo productivo de los jovenes
beneficiarios del Proyecto.

« Promover la creacion. formalizacion y el desarrollo de la micro y pequeila empresa.

e Ejecutar acciones de promocion orientadas a mejorar la productividad y competitividad, desarrollando
las capacidades empresariales locales.

«  Promover el liderazgo empresarial, mediante politicas orientadas a mejorar la productividad,
competitividad y desarrollo de las capacidades.

«  Promover la organizacion y realizacion de ferias para los diferentes sectores productivos, de
comercializacion y de servicios.

o Colaborar hacia el objetivo de cultura empresarial. identificando problemas y oportunidades de
gestion en los jévenes emprendedores.

e Sistematizar informacién de mercados y precios.

«  Otras que le encargue el Responsable Zonal.

El Sr. Virgilio Navarrete desarrollé su trabajo a satisfaccion de la institucion, demostrando responsabilidad e
iniciativa, y colaborando de manera activa en el desarrollo de las actividades encargadas.

. Se extiende el presente a solicitud del interesado para los fines y usos que estime conveniente.

~ ")

Norma Cecilia Riyéra del Piélago,

Directora Ejecutiva
Swisscontact Pert

Fungacion Sule e
Cooperacion par» v
Desarroilo 1écrico

Lima, 31 de octubre del 2011

CREAMOS OPORTUNIDADES.
Swisscontact

Fundacish Suiza de Cooperacidn  Jr. Juan Defiepani N5886. Tel +611 2641707 / 2642547  sc-perulBswisscontact.ong pe
para ol Desarrolic Técnico San Iswdro Lima - Pery Fax 4511 2643212 www. Swisscontact. o pe
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COOPERATIVA AGRARIA CAFETALERA “MARANURA” LTDA. 129
RECONOCIDA POR EL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVAS - LEY N° 15260
RESOLUCION N° 145 DE 18 DE MAYO DE 1965
OFICINA PRINCIPAL: MARANLIRA ALTA S/N TELEF 7774861
SUCURSAL: AV. EDGAR DE LA TORRE S/N TELEFAX. 281241
MARANURA - LA CONVENCION - CUSCO - PERU

: CERTIFICADO DE TRABAD

El que suscribe Gerente Generz2l de la Cooperativa Agrana (atetatera Maranurs fd
129

CERT!FICA:

Que el sefior VIRGILIO NAVARRETE DIAZ identificado con DN! N¥ 42138748 donuritiado
en el ). Gloneta $/N% de la dudad de Quillabamba, ha prestado sus sendces como
técnico de campo en 12 Cooperativa de mi representada, desde o mes de Fnerp A
2009 hasta el 28 de Ffebrema del 2010, habiendo demostrado  dedicacion
cumpliniento en las labores en que se le ha encomendado. hahiendose reticadn por
COnVenir 2 sus intereses personales.

El presente certificado se le expide a solictud verbal del interesado, para o< bnes que
area por conveniente.

Quillabamba, 18 de Marzo dal 2010
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COOPERATIVA AGRARIA CAFETALERA “MARANURA™ LTDA. 129
RECONOCIDA POR EL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVASR - LEY N” 15260
RESOLUCION N* 148 DE 18 DE MAYO DE 19685
OF ICINA PRINGCIPAL: MARANURA ALTA S/N TELEF, TTT481
SUCURSAIL AV EDGAR DE LA TORRE S/N TELEFAX 281241
MARANLURA - LA CONVENCION - C.LUSCO - FFERL

EL COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO TECNICO DE
LA COOPERATIVA AGRARIA CAFETALERA MARANURA

LTDA. N° 129
CERTIFICA

Que el Sr. VIRGILIO NAVARRETE DIAZ, ha laborado en la
C. A C Maranura Ltda. N° 129, como responsable del Vivero
Agroforestal v Parcelas Demostrativas de café y cacao en
Maranura Alta. desde el 01 de enero del 2008 al 31 de Noviembre
del 2008, habiendo demostrado eficiencia, honestidad, honradez,
puntualidad y cumplimiento de sus funciones.

Se otorga la presente a peticiéon del interesado.

Quillabamba. 06 de Febrero del 2009,

& ol 1A
4 ) (g
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