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MUNICIPALIDAD DISTRITAl. DE

MEGANTONI

La Convencion - Cusco

jJuntos por el gran cambio!

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

MEMORANDUM N° 1971- 2023-URH-MDM/LC

DE : Abog. TORIBIO OSWALDO PILLCO BLANCO
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos -MDMDX

A : Lic: MOISES VARGAS GALARRETA

ASUNTO : DESIGNA CARGO FUNCIONAL

REF : INFORME N2 150-2023-GDSPOSM-MDM/LC

FECHA : Camisea, 03 de Abril del 2023

Por el presente, se le indica que, a partir de la fecha 03/04/2023, usted asumird como
VY MONITOR DE PROYECTOS DE INVERSION EN EJECUSION Y CIERRE | — (MPI-7) en el Proyecto
. “MEJORAMIENTO Y DESARROLLO DE LAS HABILIDADES Y CAPACIDADES TECNICAS PARA LA
INVERSION LABORAL DE LOS JOVENES EN LA CC.NN Y AA.RR DE LA ZONAL SUR DEL DISTRITO DE
MEGANTONI, PROVINCIA DE LA CONVENCION- CUSCO” En La Gerencia De Desarrollo Social, Pueblos

Originarios Y Servicios Municipales De La Municipalidad Distrital De Megantoni.

Por lo que, deberd cumplir sus funciones conforme al reglamento interno y la Resolucion de
Contraloria N2195-88-C.G. Ejecucion de Obras Publicas por Administracién Directa, demostrando
probidad, responsabilidad, idoneidad y honestidad.

Atentamente

3806 10 LLCO BLANGO
JEFE DE Ut UNIQﬁU DE RECURS
DNI. 25003012 - W0S
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Documento de Identidad: 40389663

Nombres: NINGUNO
Primer Apellido: NINGUNO
Segundo Apellido: NINGUNO

NO SE ENCONTRARON REGISTROS

servir

AUTOPIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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CERTIADULTO - Certificado Unico Laboral para Personas Adultas

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

Nombres MOISES

Apellidos VARGAS GALARRETA
Fecha de nacimiento 16/10/1979

DNI 40389663

Domicilio MANDOR

i

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema PNP.

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema INPE.

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema Poder Judicial.

BACHILLER EN TURISMO: UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

LICENCIADO EN TURISMO: UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

Ruc Razon Social Desde Hasta
20166106746 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANURA 04/01/2022 Actualmente
20166106746 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANURA 02/01/2020 31/12/2021
20166106746 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANURA 01/02/2019 31/12/2019
20601625017 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONI 11/01/2018 31/12/2018
20202455817 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYOPATA 01/04/2017 31/08/2017 )
20159340008 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA TERESA 02/05/2016 28/02/2017,
20159368271 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI 02/02/2015 30/06/2015
20177395227 UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO 02/02/2015 31/05/2015
20187459258 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION 12/12/2014 30/12/2014
20177395227 UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO 15/09/2014 31/12/2014




20177395227 UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO 08/11/2013  28/02/200%00 523
20177395227 UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO 10/06/2013 30/09/2013
20187459258 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION 16/05/2013 11/10/2014
20159368271 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI Q7/01/2013 30/04/2013 OO{, &
20159368271 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI 04/04/2012 31/12/2012 JL' ‘; *
20166106746 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANURA 15/02/2011 31/05/2013
20177395227 UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO 06/09/2010 El empleador no ha

registrado informacion.
20177395227 UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO 01/03/2010 31/05/2010
20177395227 UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO 01/09/2009 31/12/2009
Consideraciones:

+La informacion presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE),
espacio en el cual las entidades del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La
PIDE fue creada por el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria
de Gobierno Digital. Al respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, la informacion contenida en esta plataforma
tiene caracter oficial.

*Todas las entidades de la administracion publica que posean informacion requerida para la implementacion del Certificado Unico Laboral para
Personas Adultas — CERTIADULTO, deben ponerla a disposicion de manera gratuita y permanente a través de la PIDE (articulo 6 del Decreto
Legislativo N° 1498).

+La actualizacion de la informacién presentada es responsabilidad de las entidades competentes. Las acreditaciones otorgadas a través de este
certificado se brindan siempre que la informacion necesaria se encuentre previamente registrada por las entidades correspondientes y esté
disponible a través de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE).

*Respecto a la informacion consignada en el certificado. se debe tener en cuenta lo siguiente;

- En los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales, el certificado indicara si el/la ciudadano/a registra o no tales antecedentes.
- En los campos referidos a trayectoria educativa, el certificado indicara la informacion sistematizada para el DNI consultado sobre elllos grado(s) o
titulo(s) e Institucion(es) correspondiente(s) a los estudios de el/la ciudadano/a.

- En el campo referido a experiencia laboral, el certificado indicara la informacion sistematizada para el DNI consultado sobre el RUC y nombre de
la(s) entidad(es) en la(s) cual(es) el/la ciudadano/a haya laborado y el periodo correspondiente, de acuerdo a la informacion registrada en el sistema
de planillas electronicas.

De no encontrarse informacién registrada para el DNI consultado o de no ser posible obtener la informacion correspondiente a los campos antes
senalados, debido a que esta no se encuentra disponible a través de la PIDE o por inconvenientes del sistema u otras circunstancias. ello se
consignara en el certificado.

+El beneficiario/a del CERTIADULTO podra acompanar a este certificado la informacion que considere conveniente para fines de postulacion a
ofertas de empleo.

*Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion
de lo dispuesto por el articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N°
072-2003-PCM y sus modificatorias, y la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.

«La autenticidad e integridad de este documentc puede ser verificada a través de la siguiente direccion web: www.empleosperu.gob.pe, mediante la
consignacion del codigo de verificacion del certificado (ubicado en la parte superior derecha del presente), numero de DNI del titular del certificado y
el RUC de la empresa que desea validar el documento, o mediante un lector de codigo.
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FICHA ESCALAFONARIA FUNCIONARIOS-013

DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: MOISES VARGAS GALARRETA
DNI Ne: 40389663
CONTRATADO POR: « RESOLUCION DE ALCALDIA N° 012-2023-A-MDM/LC

FECHA DE INICIO DE LABORES | 03/01/2023
FECHA DE FIN DE LABORES

. GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL, PUEBLOS ORIGINARIOS Y
™ ' SERVICIOS MUNICIPALES

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, PUEBLOS ORIGINARIOS
Y SERVICIOS MUNICIPALES

AREA Y/O PROYECTO

FECHA DE NACIMIENTO: 16/10/1979
ESTADO CIVIL: SOLTERO
DIRECCION: SECTOR MANDOR
DISTRITO: MARANURA
PROVINCIA: LA CONVENCION
DEPARTAMENTO: cusco
CELULAR: 969382469
TELEFONO DE CASA:
CORREO ELECTRONICO: MOISESVARGASGALARRETA@GMAIL.COM
TITULO TECNICO Y/O
PROFESIONAL: LICENCIADO EN TURISMO
FECHA DE TITULACION: 02/07/2009

Y N° DE COLEGIATURA: 01-1136

> FECHA DE INCORPORACION:

OTROS TITULOS Y/ O
ESTUDIOS:
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DATOS PERSONALES n_, G

NOMBRES Y APELLIDOS: MOISES VARGAS GALARRETA I { @t
DNI N°: 40389663 “
CONTRATADO POR: RESOLUCION DE ALCALDIA N° 012-2023-A-MDM/LC

FECHA DE INICIO DE LABORES | 03/01/2023
FECHA DE FIN DE LABORES

GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL, PUEBLOS ORIGINARIOS Y

SARGIY SERVICIOS MUNICIPALES
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, PUEBLOS ORIGINARIOS
. AREATIO FROTECTD Y SERVICIOS MUNICIPALES
FECHA DE NACIMIENTO: 16/10/1979
ESTADO CIVIL: SOLTERO
DIRECCION: SECTOR MANDOR
; DISTRITO: MARANURA
PROVINCIA: LA CONVENCION
DEPARTAMENTO: CUSCO
CELULAR: 969382469
TELEFONO DE CASA:
P CORREO ELECTRONICO: MOISESVARGASGALARRETA@GMAIL.COM
‘o TITULO TECNICO Y/O
PROFESIONAL: LICENCIADO EN TURISMO
FECHA DE TITULACION: 02/07/2009
N° DE COLEGIATURA: 01-1136

FECHA DE INCORPORACION:

OTROS TITULOS Y/ O
ESTUDIOS:
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FORMATO -1

DECLARACION JURADA

Yo, Mot'ses 0&2@[}6 prlma RETH . identificado con DNI N° ﬁoa 89663
con domiciio real en FJe EdUULs +# 414 del distrito de SonTA AMNA,
provincia de b_a_CaLﬁL}gLOL\ departamento de _ C0OSC O : al amparo de dispuesto por los articulos 51° y

52° del TUO de la Ley N°® 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

DECLARQO BAJO JURAMENTO:

A) No tener antecedentes penales.
. B) No tener antecedentes judiciales.

C) No tener antecedentes policiales.

D) Gozo de buena salud fisica y mental.

E) Ostento la calidad de ciudadano en ejercicio y me encuentro en pleno goce de mis derechos civiles.

F) No he sido condenado ni me encuentro procesado por delito doloso.

G) No he sido destituido de la administracion publica.

H) No me encuentro inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.

I)  Nocuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y sequndo de afinidad, y/o conyuge que ala fecha
se desempefie como autoridad, funcionario, directivo, asesor o servidor de la municipalidad distrital de Megantoni,
que tengan injerencia directa o indirecta en la contratacion de personal bajo cualquier modalidad.

J) No cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o conyuge que tengan
la condicion de Alcalde, Regidores, proveedores y/o contratistas de bienes, servicios y obras en la municipalidad
distrital de Megantoni.

Q K) No encontrarme inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles - REDERECI.

L) Que los documentos presentados en mi Curriculum Vitae son copia fiel del del original.

La presente declaracion la realizd en honor a la verdad; y en caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaracion: me
someto a las consecuencias establecidas en el numeral 34.3 del articulo 34° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

FIRMA . HUELLA DIGITAL
APELLIDOS Y NOMBRES: Mjob ﬂﬁoa'ﬂ‘d; M

DNE Ap3e266 2

Camisea, 2023
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FORMATO - I

DECLARACION JURADA
dlﬂbgé \ ) @%{i} g;u_/\ . identificado con DNI N° 40380(6%3
con domlcmo real_en del distrito de
provincia de , departamento de f A NCa ; al amparo de dispuesto por los articulos 51° y
52° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004
2019-JUS.
DECLARO BAJO JURAMENTO:

A.- Que mi domicilio real y verdadero, para fines de notificaciones de cualquier clase incluido para los efectos del
. procedimiento PAD,

DRECCON. <P jo @ Wobamine. % AA

DOMICILIO REAL D|ST%3E ) PROV: £ Q ; E&T’\ DPTO: CLan e
DIRECCION. Wcﬁd ds. Canugoac

DOMICILIO ACTUAL DIST: 9! - PROV: &\ Q > DPTO: &mca__

DN N° A0 3816 63

CORREQ '

ELECTRONICO MWVW @ Gm/ - @

VIGENTE

N° CELULARVIGENTE  [qg1- @25 14 N° TELEFONO FIJO VIGENTE |

B.- Soy responsable de la autenticidad de los datos consignados, documentos e informacion que presento en mi curriculum
vitae, los mismos que son copia autentica del original y responden a la veracidad de los hechos, de comprobarse fraude
o falsedad en la declaracion presentada, estaré incurriendo en delito contra el codigo penal vigente. Asi mismo me
comprometo a entregar a la autoridad competente los documentos originales, si asi lo estima conveniente.

Q C.- Conocer los alcances de las prohibiciones y restricciones descritas en el articulo 11° de la ley 30225 de contrataciones
del estado. por lo que ningun familiar mio puede proveer y/o contratar bienes, servicios y obras a la municipalidad.

D.- Soy responsable al cargo y/o categoria que me asignen; para cumplir mis funciones segun al ROF de la Entidad.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de presuncion de Veracidad previsto en el articulo IV, Numeral 1.7 y
51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente.

T~ N
FIRMA " HUELLA DIGITAL
APELLIDOS Y NOMBRES: [Jaud W ool
DNI oL

Camisea, 2023
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FORMATO - i

DECLARACION JURADA

YO'Jﬂﬂi’ﬁ@ Ow@ M identificado con DNI e AODBTE 6
con domicilioreal en Uﬂ?-'{e @L\l&@mh& I AlQ del distrito de&m

provincia de M_ departamento de Crod o ; al amparo de dispuesto por los articulos 51° y
52° del TUO de la Ley N°® 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-

2019-JUS.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

A.- De no incurrir al centro de trabajo, en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas o sustancias estupefacientes u
Q ofras sustancias que perturben y/o afecten la tranquilidad y el normal desarrollo de las labores habituales: en caso de
cometer la falta, la autoridad correspondiente podra someterme a las sanciones establecidas segun el reglamento interno

de trabajo de la entidad.

B.- Que no he ofrecido u otorgado, ni ofreceré ni otorgaré ya sea directa o indirectamente a través de terceros, ningin pago
0 beneficio indebido o cualquier otra ventaja inadecuada, a funcionario publico alguno. o sus familiares o socios

comerciales a fin de obtener el objeto de la presente contratacion.
C.- Que no percibire otros ingresos del estado diferente al que se derive del vinculo laboral suscrito con la entidad.

D.- Guardar confidencialidad sobre la informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio
que preste, durante y después de concluida la vigencia del vinculo laboral. asimismo, mantener reserva sobre la
documentacion y procedimientos propios de la entidad; sobre la informacion técnica o de otra indole perteneciente a
terceros, que la entidad posee en razdn de la actividad, la cual tiene caracter de confidencial, salvo autorizacion expresa

de la entidad, todo dentro del marco legal.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de presuncion de Veracidad previsto en el articulo 1V, Numeral 1.7 y
51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente.

i
&

HUELLA DIGITAL

7 FIA

APELLIDOS Y NOMBRES: ()) M (jefﬂd
DN Kl%@g%ég

Camisea, 2023
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FORMATO - IV

AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACION ELECTRONICA

(.MQ&A \}ﬁ% 6M . identificado con DNI N°

éIO SUB 3 |, con domictlio reaken 3. L Qalpovnbre. 3 AL del distrito de
M, provincia de Dgﬁmﬂmgﬂ departamento de _(tehcr— ; al amparo de
dispuesto por los articulos articulo 20, numeral 20.1.2,, articulo 41°, numeral 41.1 y articulo 42°, numeral 42.1 y articulo
51°y 52° y el de la Ley N® 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General del TUO de la Ley N° 27444 - Ley
de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N® 004-2019-JUS:

. SOLICITO EXPRESAMENTE:

QUE, PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES SOBRE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, SE
REALICEN MEDIANTE EL CORREO ELECTRONICO Y/O WHATSAPP QUE SENALO A CONTINUACION: E-MAIL:
Nhoises yarads e larreta @ Qmail. Coim

wHATSAPP: 954 625 144

La presente declaracion la realizé en honor a la verdad; y una vez enviado la notificacion a mi correo electronico
sefialado a esta entidad, me daré por notificado.

Camisea, "/ D de W del 2023.

Firma:

DN N

HUELLA DIGITAL

FRMA U . |
APELLIDOS Y NOMBRES: ¢Hoos I/ryw W

DN 4O03R2q s ¢, 3
Camisea, 2023
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Municipalidad Distrital MIEGANTONI .
Gestion 2023-2026
Juntes por el gran cambie | |, o 600,

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 012-2023-A-MDM/LC..-

Megantoni, 03 de Enero 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONI.

VISTOS:

Que, mediante Infoorme N° 002-2023-URH-MDMITOPB del 03.01.2023 emitido por el Abg. Toribio
Oswaldo Pilico Blanco -Jefe de la Unidad de Recursos Humanos — MDM sobre evaluacion de perfil
profesional y por disposicién superior el Titular de la Municipalidad Distrital de Megantoni, ha visto por
conveniente designar en el cargo de confianza de GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL, PUEBLOS
ORIGINARIOS Y SERVICIOS MUNICIPALES, al ing. MOISES VARGAS GALARRETA, en el cargo
estructural de Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales de la Municipalidad Distrital de
Megantoni, a partir de la fecha, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 39°, establece que “Todos los funcionarios
y trabajadores publicos estin al servicio de la Nacién”. Seguidamente, el articulo 40° sefala que “La
ley regula el ingreso a Ia carrera administrativa, y los derechos, deberes ¥y respansabilidades de los
servidores pablicos. No estdén comprendidos en dicha carrera los funcionarios gque desempeiian
cargos politicos o de confianza™

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 191° y lo prescrito en el articulo 1l del Titulo
Preliminar de la Ley N* 27972 -Ley Orgénica de Municipalidades, dispone que: “Los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece para las municipalidades radica en Ia
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico™;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28175 -Ley Marco del Empleo Publico, define como empleado de
confianza a la persona que desemperia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente Y en ningln caso serd mayor
al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad;

Que, conforme seiiala la Ley N° 30057 -Ley del Servicio Civil, el servidor de confianza es un
servidor civil que forma parte del entomo directo e inmediato de los funcionarios publicos o directivos
pﬂblicosycuyapmnanendaenelServicioCivilestédeterminadaysupedﬂadaalaconﬁanzaporpanede
la persona que lo designé, concordante a lo establecido en la misma norma, articulo 263° sobre el ingreso
de los servidores de confianza. “El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso
publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia
Y no estd sujeto a periodo de prueba. E/ no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad
administrativa para la entidad (...)™

Que, estando a lo prescrito en el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972 -Ley Organica de
Municipalidades, sefiala que son atribuciones del Alcalde: “Designar y cesar al gerente municipal y, a
propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza”:

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera
A&nhbuaﬁw,meutamehdesignad&mﬁﬁemddesmpeﬁodeunmmodemspomabﬁdad
directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad: en este
ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor.
Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo
ocupacional y nivel de camera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la
camrera, concluye su relacién con el Estado:

Que, mediante Ley N* 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién puablica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocién” y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, pone de relieve la
obligatoriedad por parte de la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, bajo
responsabilidad verificar el cumplimiento de los requisitos minimos en funcionarios(as) publicos/as vy
directivos/as publicos/as de libre designacién y remocién, la formulacion y adecuacion de los instrumentos
deges!iénbajosupervisiéndeServinportantoeslar&sponsablepoclaveﬁﬁmciényevaluadﬁndel
cumplimiento del perfil del puesto del funcionario de confianza designado. que debe comunicar al Titular de

www.munimegantoni gob pe
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Juntes per el gran cambie

la entidad para cautelar la legalidad de las designacion de Funcionarios Puablicos y Empleados de
Confianza;

]

Que, verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Clasificacion de
Cargos - MCC, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 251-2022-MDWLC del 07 de setiembre 2022,
y estando a la Estructura Organica y Reglamento de Organizaciones - ROF vigente, aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 0011-2021-CM/MDM del 29 de Octubre 2021 y el Cuadro Para Asignacion de
Personal Provisional — CAP Provisional igualmente vigente, y la consiguiente verificacién por parte de la
Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Megantoni, el cumplimiento de requisitos
minimos, y dentro del porcentaje permitido para la designacion de funcionarios publicos y empleados de
confianza, estando conforme para la designacién en el cargo de GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL i
PUEBLOS ORIGINARIOS Y SERVICIOS MUNICIPALES del Ing. MOISES VARGAS GALARRETA:

Que, mediante Informe N° 002-2023-URH-MDM/TOPB del 03.01.2023 emitido por el Abg. Toribio
Oswaldo Pillco Blanco - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos — MDM sobre evaluacién de perfil
profesional propuestos para ocupar cargos de confianza, sefialando que cumple con el perfil establecido en
@ el Manual de Clasificador de Cargos de la entidad;

Que, conforme al sustento legal expuesto en los considerandos que preceden, y en uso de las
facultades conferidas en el numeral 6) del articulo 20° y 43° de la Ley N° 27972 -Ley Orgénica de
Municipalidades, el Alcalde;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, en el cargo de GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL, PUEBLOS
ORIGINARIOS Y SERVICIOS MUNICIPALES al Ing. MOISES VARGAS GALARRETA, plaza N° 227 de
Gerente de Desarrollo Social, Pueblos Originarios y Servicios Municipales, clasificacion Empleado de
Confianza - EC del CAP-Provisional vigente, con efectividad al 03 de Enero 2023, dentro de los alcances
del Decreto Legislativo N° 276 -Ley de Bases de la Camrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa, Ley
N° 30057 -Ley del Servicio Civil y Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocién” y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, en lo
pertinente y normas legales correspondientes, quien ejercera funciones precisadas en la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, el Reglamento y Manual de Clasificador de Cargos (ROF-MCC) vigentes
de la Municipalidad Distrital de Megantoni.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, toda norma que se oponga a la presente Resolucion.

g ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Administracién y Finanzas, Unidad de Recursos

- Humanos, bajo responsabilidad administrativa y funcional, se anexen las Declaraciones Juradas
establecidas por la entidad y normas legales correspondientes, y responsabilizarse de la veracidad de la
documentacion contenida en el Curriculum Vitae actualizado presentado para la presente designacion, en
cumplimiento del perfil profesional establecido en el Manual de Clasificacion de Cargos de la Entidad y
encontrarse dentro del porcentaje para la designacion de cargos de confianza de Ia municipalidad.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Oficina de Secretaria General notificar la presente Resolucion al
interesado e instancias y 6rganos administrativos de la municipalidad, y a la Oficina de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones la publicacion en el Portal Institucional (hitp_//www munimegantoni.gob.pe/).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
MUNICIPALIDAD msr;fn E MEGANTON

..#‘- {&
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CERTIADULTO - Certificado Unico Laboral para Personas Adultas

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) vy el Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

Nombres MOISES

Apellidos VARGAS GALARRETA
Fecha de nacimiento 16/10/1979

DNI 40389663

Domicilio MANDOR

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema PNP.

No se puede presentar informacién solicitada debido a incovenientes con el sistema INPE.

FE

No se puede presentar informacién solicitada debido a incovenientes con el sistema Poder Judicial.

BACHILLER EN TURISMO: UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

LICENCIADO EN TURISMO: UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

A ‘1 CTORI

" No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

Rﬁc

Razon Social

Hasta

Desde
20166106746 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANURA 04/01/2022 Actualmente } -
20166106746 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANURA 02/01/2020 31/12/2021 '(1, a
20166106746 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANURA 01/02/2019 31/12/2019 \ -
20601625017 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONI 11/01/2018 31/12/2018 ‘\ O\ <
20202455817 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYOPATA 01/04/2017 31/08/2017 A M
20159340008 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA TERESA 02/05/2016 28/02/2017 A v
20159368271 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI 02/02/2015 30/06/2015 : |
20177395227 UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO 02/02/2015 31/05/2015 |
20187459258 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION 12/12/2014 301122014 | Aol
20177395227 UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO 15/09/2014 31/12/2014 > N~

|



20177395227 UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO 08/11/2013 28/02/2014 0 0'0 MZ
20477395227 ‘UNiVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO 10/06/2013 30/09/2013 ¢ o
20187459258 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION 16/05/2013 11/10/2014 ‘ ) B
20159368271 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI 07/01/2013 30/04/2013 / ~—\
20159368271 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI 04/04/2012 311212012 G‘OL};_\S"_L
20166106746 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANURA 15/02/2011 31/05/2013 ) >R
20177395227 UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO 06/09/2010 El empleador no ha v
registrado informacién.
20177395227 UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO 01/03/2010 31/05/2010
20177395227 UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO 01/09/2009 31/12/2009

Consideraciones:

-La informacion presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE).

espacio en el cual las entidades del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La

PIDE fue creada por el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria

de Gobierno Digital. Al respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, la informacion contenida en esta plataforma

tiene caracter oficial.

-Todas las entidades de la administracion publica que posean informacion requerida para la implementacion del Certificado Unico Laboral para
j Personas Adultas — CERTIADULTO, deben ponerla a disposicion de manera gratuita y permanente a traves de la PIDE (articulo 6 del Decreto
" Legislativo N° 1498).

sLa actualizacion de la informacion presentada es responsabilidad de las entidades competentes. Las acreditaciones otorgadas a traves de este

certificado se brindan siempre que la informacion necesaria se encuentre previamente registrada por las entidades correspondientes y esté

disponible a través de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE).

*Respecto a la informacién consignada en el certificado, se debe tener en cuenta lo siguiente:

- En los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales, el certificado indicara si el/la ciudadano/a registra o no tales antecedentes.

- En los campos referidos a trayectoria educativa, el certificado indicara la informacion sistematizada para el DNI consultado sobre el/los grado(s) o

titulo(s) e Institucion(es) correspondiente(s) a los estudios de el/la ciudadano/a.

- En el campo referido a experiencia laboral, el certificado indicara la informacién sistematizada para el DNI consultado sobre el RUC y nombre de

la(s) entidad(es) en la(s) cual{es) el/la ciudadano/a haya laborado y el periodo correspondiente, de acuerdo a la informacion registrada en el sistema

de planillas electronicas.

De no encontrarse informacién registrada para el DNI consultado o de no ser posible obtener la informacion correspondiente a los campos antes

sefialados, debido a que esta no se encuentra disponible a través de la PIDE o por inconvenientes del sistema u otras circunstancias, ello se

consignara en el certificado.

-El beneficiario/a del CERTIADULTO podra acompanar a este certificado la informacion que considere conveniente para fines de postulacion a

ofertas de empleo. )

«Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. en aplicacion

de lo dispuesto por el articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N*

072-2003-PCM y sus modificatorias, y la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.

-La autenticidad e integridad de este documento puede ser verificada a través de la siguiente direccién web: www.empleosperu.gob.pe, mediante la

consignacion del codigo de verificacion del certificado (ubicado en la parte superior derecha del presente), numero de DNI del titular del certificado y

el RUC de la empresa que desea validar el documento, o mediante un lector de codigo. " )\ ~
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) riores cones REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES

Regisve N 1 de Son i conire 5 o WA .
TRANSPARENCIA Fecha de Reporte:  03-01-2023 MQQ_S o U

Criterios de Busqueda

Documento de Identidad: 40389663

Nombres: NINGUNO
Primer Apellido: NINGUNO
Segundo Apellido: NINGUNO

NO SE ENCONTRARON REGISTROS

servir

AUTORIDAD NAGOMAL DEL SERVICIO CIVIL
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Municipalidad Distrital de MIEGANTON

“Juatos por el graw cambie”  Gestion 2023-2026 (0 "
La Convencion - Cusco

DECLARACION JURADA
Yo, (M UM/%a QW identificadocon DNIN®_ 403896 6 3

" MEGANTON! 3

con domicilio ogfl en Y C'A AiScen 2 del distrito de fogawﬂ
provincia de peA, departamento de o L Gs ; al amparo de dispuesto por los articulos 51° y
52° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

A) No tener antecedentes penales.
N B) No tener antecedentes judiciales.
' C) No tener antecedentes policiales.

D) Gozo de buena salud fisica y mental.

E) Ostento la calidad de ciudadano en ejercicio y me encuentro en pleno goce de mis derechos civiles.

F} No he sido condenado ni me encuentro procesado por delito doloso.

G) No he sido destituido de la administracién piblica.

H) No me encuentro inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.

I} Nocuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o conyuge que a fa fecha
se desempefie como autoridad, funcionario, directivo, asesor o servidor de la municipalidad distrital de Megantoni,
que tengan injerencia directa o indirecta en la contratacion de personal bajo cualquier modalidad.

J) No cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o conyuge que fengan
la condicion de Alcalde, Regidores, proveedores y/o contratistas de bienes, servicios y obras en la municipalidad
distrital de Megantoni.

” K) No encontrarme inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles - REDEREC!.
' L) Que los documentos presentados en mi Curriculum Vitae son copia fiel del del original.

La presente declaracion la realizo en honor a la verdad; y en caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaracion: me
someto a las consecuencias establecidas en el numeral 34.3 del articulo 34° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

T
"~ FIRMA HUELLA DIGITAL
APELLIDOS Y NOMBRES:

DN 403976 6 3

Camisea, 2023
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“Quntss pon of grae cambis”  Gestidn 2022 - 2026
S La Convencion - Cusco
DECLARACION JURADA
Yo, (‘/Ql./oa&; V,ﬁ%f{") éM , identificado con DNJ N® 4035?4’6 =
con domicio seal en ©__ C @imisea _ del distrito de 3 .
provincia de ﬁ onginein , departamento de O _24cs ; al amparo de dispuesto por los articulos 51° y

v

52° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

A.- Que mi domicilio real y verdadero, para fines de nofificaciones de cualquier clase incluido para los efectos del
©  procedimiento PAD,

DIRECCION: P . DloillatamPe e
R - - = o -
DOMICILIO REAL DIST: <45 Al PROV: J‘({ Conmengid | OPTO. C_iineser
ooMCLoACTUAL | D TECCION:  lfensgra cle o (omitnaed o Camtea— Coymisod_
DIST: Hedanilame | PROV: Ly Gomwencien | P10 Croacer
DNIN® T
CORREO . ‘
ELECTRONICO Wﬂ-’)ﬂdﬂm?) j}"fm)ia: @G sl . G2
VIGENTE
N°CELULARVIGENTE | 957 - 625 /1) N TELEFONG FilG ViGERTE

B.- Soy responsable de la autenticidad de los datos consignados, documentos e informacion que presento en mi curriculum
vitae, los mismos que son copia autentica del original y responden a la veracidad de los hechos, de comprobarse fraude
o falsedad en la declaracion presentada, estaré incurriendo en delito contra el codigo penal vigente. Asi mismo me
comprometo a entregar a la autoridad competente los documentos originales, si asi lo estima conveniente.

@ .- Conocer los aicances de las protibiciones y restrcciones descritas en el articulo 11° de la ey 30225 de contrataciones
del estado. por lo que ningin familiar mio puede proveer y/o contratar bienes, servicios y obras a la municipalidad.

D.- Soy responsable al cargo y/o categoria que me asignen; para cumplir mis funciones segtin al ROF de la Entidad.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de presuncién de Veracidad previsto en el articulo 1V, Numeral 1.7 y
51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion

nacional vigente.
FIRMA HUELLA DIGITAL
APELLIDOS Y NOMBRES:
DN

Camisea, 2023
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Municipalidad Distrital de MIEGANTONIWCJ

"Juntss fon of graw cambis”  Gestise 2023 - 20250 5 8
La Convencion - Cusco

FORMATO - i

 MECANTONS

DECLARACION JURADA
Yo, [%Im Vm&&aﬁ _ /éétmjél , identificado con DNI N° 40§SQ663
con domicilio seal en V. 70, (iailloberra FF- 777 del distito de SOl ANV
provincia de QBL ONNET departamento de ; al amparo de dispuesto por los articulos 51° y
52° del TUO de la Ley N” 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-

2019-JUS.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

A.- De no incurrir al centro de trabajo, en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas o sustancias estupefacientes u
a otras sustancias que perturben ylo afecten la tranquilidad y el normal desarrollo de las labores habituales: en caso de
cometer la falta, la autoridad correspondiente podra someterme a las sanciones establecidas segin el reglamento interno
de trabajo de la entidad.

B.- Que no he ofrecido u otorgado, ni ofreceré ni otorgaré ya sea directa o indirectamente a través de terceros, ningn pago
o beneficio indebido o cualquier ofra ventaja inadecuada, a funcionario piblico alguno, o sus familiares o socios
comerciales a fin de obtener el objeto de la presente contratacion.

C.- Que no percibiré otros ingresos del estado diferente al que se derive del vinculo taboral suscrito con la entidad.

D.- Guardar confidencialidad sobre la informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio
que preste, durante y después de concluida la vigencia del vinculo laboral. asimismo, mantener reserva sobre la
documentacion y procedimientos propios de la entidad; sobre la informacion técnica o de ofra indole perteneciente a
terceros, que la entidad posee en razon de la actividad, a cual tiene carcter de confidencial, salvo autorizacin expresa
de la entidad, todo dentro del marco legal.

Formuio la presente declaracion en virtud del Principio de presuncion de Veracidad previsto en el articulo IV, Numeral 1.7 y
51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a fa legistacion
nacional vigente,

FIRMA HUELLA DIGITAL
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNt ZJ)3 89663
Camisea, 2023
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Mumcupahdad Distrital de MEGAN

“lentos pon of gran cambio”  Gestisy 2 .,Ar
La Convencién - Cusco “ed

FORMATFO -1V

Yo cﬂ/aﬂ; Zéﬂﬁbg Q’ ,a/é M‘j; identificado con DMl N°

HOFIEE3 | con domidiio real en 734 Upbarihia 2+ 174 del distrito de
Jle_Avia. |, provina de 9 _GOnmct | departamentn de _[<.eeiCo . of amparo de
dispuesto por los articulos articulo 20, numeral 20.1.2., articulo 41°, numeral 41.1 y articulo 42°, numeral 421 y articulo
51°y 52°, y el de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General del TUO de fa Ley N° 27444 - Ley
ds Procedimiento Adminisrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS:

- SOLICITO EXPRESAMENTE:
®

QUE, PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES SOBRE PROGESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, SE
REALICEN MEDIANTE EL CORREO ELECTROMICO YIO WHATSAPP QUE SENALO A CONTINUACION: E-MAIL:
Meiperya-garga o ida @ S.malll-aom,

WHATSAPP: 997 625 114 -

La presenie declaracion la realizé en honor a la verdad; y una vez enviado 13 nofificacion a mi correo elecirdnico
sefialado a esta entidad, me daré por notificado.

'I:— —
% 2heres I
) Firma: r
. c%é»ﬁeg 1
° e Unteg Gabpoctls
405 |
oni N L7058 9653 ................ 5
[
HUELLA DIGITAL
FIRMA
APELLIDOS Y NOMERES: aé’f:n faéauc@t Xy
DN iy Bt
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Municipalidad Distrital de MIEGANTONI,

Juntss for of graw cambic”  Gestidn 2025 - 2026 00 AR
La Convencién - Cusco 0%

‘-"‘.‘

Wrcamom :

DECLARACION E YN
Yo,..... [ 9{@“@5/” ..... Of"’/&’” ................................ enticado (a) con DNI N
mww rve Secilliundy gz
. Cotstnef ol Qﬂtl&//ﬁﬂm@ ......... — 5l Atw‘-— ................ W (Brtracio™
DECLARO BAJO JURAMENTO: (marque con X)
Q Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia
h 0 union de hecho con ef Titular, empleados de confianza funcionarios, Regidores, o Directivos de la Municipalidad
Distrital de Megantoni
Sl

En el caso de haber marcado como SI, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa
El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Megantoni, 20 del mes de_ T2l el 2023




MONITOR DE PROYECTOS DE INVERSION EN EJECUSION Y CIERRE - (PM2-7) en el Proyecto
“MEJORAMIENTO Y DESARROLLO DE LAS HABILIDADES Y CAPACIDADES TECNICAS PARA LA
INSERSION LABORAL DE LOS JOVENES EN LAS CC.NN Y AA.RR DE LA ZONAL SUR DEL DISTRITO
. DE MEGANTONI, PROVINCIA DE LA CONVENCION- CUSCO” de la Gerencia de Desarrollo Social,
Pueblos Originarios y Servicios Municipales de la Municipalidad Distrital de Megantoni.

Por lo que, debera cumplir sus funciones conforme al reglamento internoy la Resolucion
de Contraloria N¢195-88-C.G. Ejecucion de Obras Publicas por Administracion Directa,
demostrando probidad, responsabilidad, idoneidad y honestidad.

Atentamente.

cc

GDSPFOYSM
Legajo Persanal,
Archwo

MEMORANDUM N°1051- 2023-URH-MDM/LC
DE : Abog. TORIBIO OSWALDO PILLCO BLANCO " T T Y S
Jefe de la Unidad de Recursos Humanas -MDM F/ RE c 180 o 0 ;
..' ) GLRENCI DE DESORR: (o ALY SERVICIOS
A - Lic. MOISES VARGAS GALARRETA e "o
RA
ASUNTO : DESIGNA CARGO FUNCIONAL FECRa 0 1 FES, 2023 (5/Mg
REF . INFORME N¢ 150-2023-DDSPOSM-T\‘ADM/LC : !
ECHA : Camisea, 01 de feb 12023 cwma.
FECH amisea ebrero de 0] 3 Moo, S0
Por el presente, se le indica que, a partir de la fecha 01/02/2023, usted asumira como /

&
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La Convencion - Cusco
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K i . SRR
INFORME N° UNIDAG wE i CURS®S
¢ -
: e -

A : ABOG. OSWALDO T. PILLCO BLANCO. | wn

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos ( 01FEB |
1cS54

DE . ECON. JOSE JESUS CONCHA ROMERO, Ces i | ?j'
Gerente Desarrolio Social, Pueblos OﬂginarbsVServm Munic "

ASUNTO : REQUERIMIENTO DE PERSONAL PARA OFICINA DE PROYECTOS Y
ESTUDIOS DEFINITIVOS.

REFERENCIA :  A) INFORME N° 005-2023-JJCR-OPED-GDSPOSM-MDMLC.

A. FECHA : Camisea, 01 de febrerc del 2023.

Por el medio del presente me dirijo a Ud., para solicitar el requerimiento
de personal para la elaboracién de Expediente Técnico del Proyecto: MEJORAMIENTO Y
DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES TECNICAS PARA LA INSERCION
LABORAL DE LOS JOVENES EN LAS CC.NN. Y AARR. DE LA ZONA SUR DEL DISTRITO
DE MEGANTONI - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO con
CUI: 2569141 perteneciente a la Oficina de Estudios y Proyectos de la Gerencia de Desarrolio
Social, Pueblos Originarios y Servicios Municipales, segiin cuadro adjunto.

\

CARGO

PERFIL

Jj’mwmvmmm
“ﬁ PARA LA INSERCION LABORAL DE LOS
JOVENES EN LAS CCNN. Y AARR. DE LA

MONITOR DE PROYECTOS DE

WGENIERO, PROFESIONAL TITULADO Y
HABILITADO EN RAMAS AFINES CON 8
ARCS DE EXPERIENCIA EN INVERSION
PUBLICA SIMILARES CONTADOS A

mamvcmd PARTIR DE LA COLEGIATURA, CON 4

DEPARTAMENTO DE CUSCO",

ZONA SUR DEL DISTRITO DE MEGANTONI - (FE3-8 PROYECTOS EJECUTADOS COMO
PROVINCIA DE LA CONVENCION - RESIDENTE O SUPERVISOR Y CON
DEPARTAMENTO DE CUSCO" CAPACITACION EN EL INVIERTE P.E
PROFESIONAL TITULADG Y HABILITADO
MESORAMIENTO Y DESARROLLO DE MINIMO CON 06 ANOS DE EXPERIENCIA
HABILIDADES Y CAPACIDADES TECNICAS PROYECTISTA FORMULADOR. EM INVERSION PUBLICA O SIMILARES
PARA LA INSERCION LABORAL DE LOS EVALUADOR DEPROYECTOSDE | CONTADOS A PARTIR DE LA
JOVENES EN LAS CONN. Y AARR. DE LA PRE INVERSION EN INVERSION | COLEGIATURA, CON 02 PROYECTOS
ZONA SUR DEL DISTRITO DE MEGANTON! - PROFESIONAL | {ING, CIVIL) FORMULADOS O EJECUTADOS COMO
PROVINCIA DE LA CONVENCION (FE2-8) RESIDENTE O SUPERVISOR Y CON
DEPARTAMENTO DE CUSCO™. CAPACITAGION EN INVIERTE P.E.
PROFESIONAL TITULADO Y HABILITADO |
MEJORAMIENTO Y DESARROLLO DE MINIMO CON 08 AROS DE EXPERIENCIA
HABILIDADES Y CAPACIDADES TECNICAS PROYECTISTA FORMULADOR, EN INVERSION PUBLICA O SIMILARES
PARA LA INSERCION LABORAL DE LOS | EVALUADORDEPROYECTOSDE | CONTADOS A PARTIR DE LA
JOVENES EN LAS CC.NN. ¥ AARR. DE LA PRE INVERSION EN INVERSION 1| COLEGIATURA, CON 02 PROYECTOS
ZONA SUR DEL DISTRITO DE MEGANTOMN - PROFESIONAL | (ECONOMISTA) FORMULADOS O EJECUTADOS COMD
PROVINCIA DE LA CONVENCION - FE38) RESIDENTE O SUPERVISOR Y CON

CAPACITACION EN INVIERTE F.E.
!

“MEJORAMIENTO Y DESARROLLO DE
HABILIDADES ¥ CAPACIDADES TECNICAS
PARA LA INSERCION (ABORAL DE LOS
JOVENES EN LAS CC.NN. Y AARR. DE LA
ZOMA SUR DEL DISTRITC DE MEGANTONI -
PROVINCIA DE LA CONVENCION -
DEPARTAMENTC DE CUSCO",

ASISTENTE TECNICO OE OBRA Il
TECKICO Il (AT7-23)

| PROFESIONAL TITULADO Y HABILITADO
CON ANOS DE EXPERIENCIA EN
INVERSION PUBLICA  SHMLARES
CONTADOS A PARTIR DE LA
COLEGIATURA, CON CAPACITACIONES
EM EL RUBRO Y CONOCIMIENTO DEL
SISTEMA INVIERTE PE




La Convencion - Cusco
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BE
HABILIDADES Y CAPACTDADES TECNICAS
PARA LA INSERCION LABORAL DE LOS
JOVENES EN LAS CCHN. ¥ AARR. DE LA mmmm
ZONA SUR DEL DISTRITO DE MEGANTON - DE EXPERIENCIA EN EL AREA

PROVINCIA DE LA CONVENCION - ' REQUERIDA Y CAPACITACION EN LA
DEPARTAMENTO DE CUSCCO. ESPECIALIDAD.

Sin otro particutar, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi
especial consideracion y estima personal.
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FLLTIX

o1 '
INFORME N° 005-2023-JJCR-OPED-GDSPO -MDM/LC. s
A : ECON. JOSE JESUS CONCHA ROMERO
Gerente Desarrollo Social, Pueblos Originarios y Servicios Municipales.
DE : ECON. JOSE JESUS CONCHA ROMERO
Responsable de la Oficina de Proyectos y Estudios Definitivos de la
GDSPOSM.
ASUNTO : REQUERIMIENTO DE PERSONAL PARA OFICINA DE PROYECTOS Y
ESTUDIOS DEFINITIVOS.
g REFERENCIA : a) INFORME N° 0237-2023-YHR-OSELyTP-MDM/LC
FECHA : Camisea, 01 de febrero del 2023.

Por el medio del presente me dirijo a Ud., para solicitar el requerimiento de

personal para la elaboracién de Expediente Técnico del Proyecto: MEJORAMIENTO Y
DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES TECNICAS PARA LA INSERCION
LABORAL DE LOS JOVENES EN LAS CC.NN. Y AA.RR. DE LA ZONA SUR DEL DISTRITO

DE MEGANTONI - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO con

CUI: 2569141 en merito al Plan de Trabajo aprobado segun el documento adjunto de la
referencia a), mediante el cual la Oficina De Supervision, Evaluacion, Liquidacion Y

/ Transferencia De Proyectos remite la Conformidad Técnica a la Evaluacién del Plan de
’6 Trabajo para la Elaboracién de Expediente Técnico del proyecto en mencién, segin cuadro

adjunto.
PROYECTO CARGO PERFIL
e MEJORAMIENTO Y DESARROLLO D INGINIERO, PROFESIONAL TITULADO
: HABILIDADES Y CAPACIDADES TECNICAS Y HABILITADO EN RAMAS AFINES

PARA LA INSERCION LABORAL DE LOdE CON 08 ANOS DE EXPERIENCIA EN
JOVENES EM LAS CC.NN. Y AARR. DE LA ZON# MONITOR DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA  SIMILARES
SUR DEL DISTRITO DE MEGANTONI INVERSION EN EJECUCION Y CIERRE | CONTADOS A PARTIR DE LA

PROVINCA DE LA CONVENCION PM2-7) COLEGIATURA, CON 04 PROYECTIOS
DEPARTAMENTO DE CUSCO". EJECUTADOS COMO RESIDENTE O

SUPERVISOR, Y CON CAPACITACION

EN EL INVIERTE PE.

PROFESIONAL  TITULADO Y
“MEJORAMENTO Y DESARROLLO DE HABILITADO MINIMO CON 06 AROS DE
HABILIDADES Y CAPACIDADES TECNICAS PROYECTISTA FORMULADOR, | EXPERIENCIA EN  INVERSION
PARA LA INSERCION LABORAL DE LOS | EVALUADOR DE PROYECTOS DE PRE| PUBLICA O SIMILARES CONTADOS A
JOVENES EN LAS CCNN. Y AARR. DE LA INVERSION EN INVERSION | | PARTIR DE LA COLEGIATURA, CON 02
ZONA SUR DEL DISTRITO DE MEGANTONI - PROFESIONAL I (NGCVIL) | PROYECTOS ~ FORMULADOS O
PROVINCIA DE LA CONVENCION - (Feag) EJECUTADOS COMO RESIDENTE O
DEPARTAMENTO DE CUSCO". SUPERVISOR Y CON CAPACITACION

EN INVIERTE PE

PROFESIONAL  TITULADO Y
HABILIDADES ¥ CAPACIADES Yeonicns | PROYECTISTAFORMULADOR, | HABILITAO MINIMO Com oo ko D

EVALUADOR DE PROYECTOSDE | EXPERENCIA EN  INVERSION

PARA LA INSERCION LABORAL DE LOS
JOVENES EN LAS CCNN. Y AARR. D& La | PREINVERSIONEN INVERSION| | PUBLICA O SMILARES CONTADGS A

- PROFESIONAL | (ECONOMIETA) PARTIR DE LA COLEGIATURA, COM 07
l ZONA SUR DEL DISTRITO DE MEGANTON| (FE3-8) PROYECTOS  FORMULADOS o)
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PROVINCIA DE LA CONVENCION -
DEPARTAMENTC DE CUSCO”

EJECUTADOS COMO RESIDENTE O
SUPERVISOR Y CON CAPACITACION
EN INVIERTEP.E.

‘MEJORAMIENTO Y DESARROLLO DE
HABILIDADES Y CAPACIDADES TECNICAS
PARA LA INSERCION LABORAL DE LOS
JOVENES EN LAS CCHNN. Y AARR. DE LA
ZONA SUR DEL DISTRITO DE MEGANTONI -
PROVINCIA DE LA CONVENCION -
DEPARTAMENTO DE CUSCO".

ASISTENTE TECMICO DE OBRA Hi -
TECNICO 1l (AT7-25)

TECNICO TITULADD, EGRESADO
UNIVERSITARIO CON EXPERIENCIA
EN INVERSION PUBLICA SIMILARES
CONTADOR A  PARTIR DEL
BACHILI FRATO, CON
CAPACITACIONES EN EL RUBRO EN
EL SISTEMA DE INVIERTE PE

TMEJORARMIENTO Y DESARROLLO DE
HABILIDADES Y CAPACIDADES TECNICAS
PARA LA INSERCION LABORAL DE LOS
JOVENES EN LAS CCNN. Y AARR. DE LA
ZONA SUR DEL DISTRITO DE MEGANTON! -
PROVINCIA DE LA CONVENCION -
DEPARTAMENTO DE CUSCO".

TECNICO ADMINISTRATIVO |
(TA18-78)

PROFESIONAL TITULADO, BACHILLER
UNIVERSITARIO o TECNICO
TITULADO CON EXPERIENCIA EN
ADMINISTACION PUBLICA CON UN
ARO DE EXPERIENCIA EN EL AREA
REQUERIDA Y CAPACITACION EN LA
ESPECIALIDAD.

unimeganio

iti)n otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial

nsideracion y estima personal.

ATENTAMENTE,

o@®9¢@ee®®®ee@gpe@®e®

ni.gob.pe

CEC 1133

i MiTisgatani

. S———
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La Convencion - Cusco
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

e -
'; o

INFMNO -2 i EL -MD " n-_;:zr{ {\
l
3

A : LIC. MOISES VARGAS GALARRETA \s
Gerente de Desarollo Social, Pueblos Originarios ¥ Servicios )‘ (
Municipales. : ? ' |
DE : ING. YOHAN HURTADO RIVERA 7 ) e _*_;,,,;._7-4-;_;,;

Director de la Oficina de Supervisién, Evaluacion, Liquidacion vy
Transferencia de Proyectos - MDM.

ASUNTO : REMITO COMFORMIDAD TECNICA A LA EVALUACION DEL PLAN DE
TRABAJO PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DE LA
&) INVERSION DENOMINADA: “MEJORAMIENTO Y DESARROLLO DE
HABILIDADES Y CAPACIDADES TECNICAS PARA LA INSERCION LABORAL
DE LOS JOVENES EN LAS CC.NN. Y AA.RR. DE LA ZONA SUR DEL DISTRITO
DE MEGANTONI - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE

CUSCO", CUL: 2569141,

REFERENCIA : a) INFORME N°0056-UEP-OSELTP-MDM-LC/RPO/JUEP

FECHA : Camisea, 01 de febrero del 2023.

Por medio del presente me dirfio a usted para saludario cordigimente,

con la finglidad de informar que mediante la referencia a), se rediizé la evaluacion al Plan de

, Trabdjo para la elaboracion del Expediente Técnico de lo Invesion denominado:
Y/ “MEJORAMIENTO Y DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES TECNICAS PARA LA
INSERCION LABORAL DE LOS JOVENES EN LAS CC.NN. Y AARRR. DE LA ZOMA SUR DEL DISTRITO DE
MEGANTONI - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO", CUL: 2569141, el
cual, fue revisado y evaluado por el ing. Orestes Orocolio Liangui, con CIP: 105900 - Evaluador
de Proyectos, i cual remite la Conformidad Técnica del Plon de Trabajo en mencién, bajo el

siguiente detalie:
0.
| [ memmene | pmcwoon | GATEMMCON| wamoouse | om
( L Zees e T ki 5/8233426 | 5/ 37184782
o\, /
/_ 2. PLAZO DE EJECUCION PARA LA ELABORACION DELEXP.TEC : 60 dias colendarios.

:J,.Pur tanto. - se recomienda el cumplimiento de los entregables dentro de 10s plozos y con los

recursos considerados en el Plan de Trabajo para o elaboracion det Expediente Técnico de
/.. \ \la inversion denominado: “MEJORAMIENTO Y DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES
ey TECNICAS PARA LA INSERCION LABORAL DE LOS JOVENES EN LAS CC.NN. Y AA.RR. DE LA IONA
SUR DEL DISTRITO DE MEGANTONI - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE

i CUSCO”, CUI: 2569141,
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La Convencion - Cusco
jJuntes por el gran cambio!
“Afo de la unidad, la pazy el desarrolio”

-

o 01 Expediente, con 38 folios.

sin ofro particular, es cuanto remito y Solicito a Usted para el tramite comrrespondiente v

aprovecho ia oportunidad para reiterarie mis consideraciones mds distinguidas.

Atent

msasne Aamesesanas rrowe

Vi Hirtade Rivera
7985

pms VR SVALUACION

\NUALION ‘ROYECTOS




LU LONVEeNncion - Luseo

CARGO e, HESES COSTO | SUBTOTAL
Eart 16 il I I N T T
PROYECTISTA FORMULADOR EVALUADOR ING. GIVIL 100 1.00 8,000.00 £000.00
PROYECTIETA FORMULADOR EVALUADOR ECONOMIETA |  1.00 200 8,000.00 16,000.00
[ NGENIERD ESPECIALISTA EN COSTOS ¥

‘ PRESUPUESTOS 0.00 0.00 8,000.00 0.00
TECNICO ADMINISTRATIVO | 100 200 4,500.00 §,000.00
ASISTENTE TECNICO DE OBRA Il 100 200 4,500.00 9,000.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE OBRA Il 1.00 200 3,200,00 640000
TOTAL 9,400.00
200 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 9. 578333
201 VACACIONES TRUNCAS 8. 578333
CARGO WC. WESES COSTO | SUBTOTAL

 MONITOR DE PROYECTOE DE INVERSION ENCARGADD
DE LA OFICINA DE ESTUDIOS 100 200 875.00 1,750.00
PROYECTISTA FORMULADOR EVALUADOR ING. CIVIL 1.00 1.00 866,67 £66.87
PROYECTISTA FORMULADOR EVALUADOR ECONOMISTA | 100 2.00 668,67 133333

INGENIERO ESPECIALISTA EN COSTOS ¥

. PRESUPUESTOS 0.00 000 88567 000
TECNICO ADMINISTRATIVO | 1.00 200 375.00 750.00
ASISTENTE TECNICO DE OBRA i 100 200 375.00 750.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE OBRA il 100 200 286,67 53333
TOTAL 578233
300 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 8. 1184138
301 ESSALUD (%) 8. 6,768.50
CARGO : NG, MESES COSTO | SUBTOTAL

MONITOR DE PROYECT OB DE INVERSION ENCARGADD
DE LA OFICINA DE ESTUDIOS v n o e Wbt

WUNICIPALIDAD "«LDE'-*E&CM
> /-‘) -y ;{:‘

Lmuninmegonton. gob



ESTUDIOS UNIVERSITARIO:

2003

2002

DIPLOMADOS:

2014

2013

2013

2011

2010

2006
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CURRICULUM VITAE 0UGZi5

MOISES VARGAS GALARRETA
Licenciado en Turismo.

Profesional proactivo con una formacidn en
planificacién y desarrollo turistico, formulacidn,
ejecucion de proyectos y Gestion Piblica, Con
una mision de destacar en la labor encomendada
en dicha drea de la institucién piblica o empresa
privada.

Email : moisesvargasgalarreta@gmail.com
Cel. :(084) -969382469

DNI: 40389663
RUC: 10403896638
AFP: PRIMA.

CUPSS - ESSALUD: 576811 MVGGAS
 Fecha de Nacimiento: 16 Octubre 1979.

UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO.
Carrera Profesional de Turismo.

UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO.
CENTRO DE IDIOMAS-Ingles Basico.

Gestion Estratégica en Proyectos de Inversion Plblica en
el Sector Turismo.

Docencia Universitaria — Actualizacion Profesional.
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle (Nivel de Diplomado)

Turismo, Cultura y Desarrollo Local — Universidad
Catolica Sedes Sapientiae — Escuela Mayor de Gestion
Municipal. (Nivel de Diplomado)

Gestion y Formulacion de Proyectos de inversion
Pubica — ENADE. (Nivel de Diplomado)

Identificacion y Formulacién de Proyectos
del SNIP — CELA (Nivel de Diplomado)

Sistema de Especializacion Gestion Publica -
Escuela de de Gobernabilidad “GUAMAN POMA DE
AYALA” (Nivel de Diplomado)
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OTROS CONOCIMIENTOS:

Cuilia

- Primeros Auxilios.

- Operador de Ofimatica.

- Edicion de videos.

- Sistema de Reservas — SABRE — Basico.

- ldiomas: Inglés — Intermedio.

- Manejo de camaras fotograficas vy filmadoras.
- ldioma: aleman — Basico.

EXPERIENCIA LABORAL:

1.

10.

10.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANURA.
Sub Gerente de Desarrollo Social 2019 — 2020.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONY.
Supervisor de Proyectos Sociales en el Sistema Nacional de Inversion Publica —
2018.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYOPATA.
Elaboracién del Plan de Desarrollo Turistico Local del Distrito de Huayopata. Plan
de Incentivos Meta 38 — MINCETUR 2017.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYOPATA.
Cargo: Sub Gerente de Desarrollo Economico 2017.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA TERESA.
Cargo: Jefe de Division de Promocion de Turismo — Mayo del 2016 al Marzo.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATE.
Cargo: Administrador de la Unidad Operativa Bajo Urubamba Norte — Febrero
2015.

UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO.

Docente en las Escuelas Profesionales de Administracion y Contabilidad — |
semestre 2015.

Docente en las Escuelas Profesionales de Administracion y Contabilidad 2014.
Docente en la Escuelas Profesional de Administracion — ll, lll semestre 2013.
Docente en la Escuela Profesional de: Turismo - |, |l semestre 2009 vy 2010.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION.
Cargo: Jefe de la Division de Desarrollo y Promocion Turistica: 2013 — 2014,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATE.
Cargo: Coordinador y Formulador de Proyectos Turisticos: Unidad Formuladora de
la Gerencia de Desarrolio Econdmico: 2012.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANURA.
Cargo: Formulador Enero — Setiembre 2011.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION.
Cargo: Responsable del Proyecto de Inventariacion de los Recursos
Turisticos del Distrito de Santa Ana — 2008.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA TERESA.
Cargo: Jefe de la Oficina de Turismo — Gerencia de Desarrollo Economico -2007.
Logros: Diseno arquitectonico y ambientacion de los “Bafios Termales de Cocalmayo”

GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO - SUB GERENCIA DE TURISMO.
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Cargo: Asistente en el Proyecto: Desarrollo Turistico de la Ceja de Selva Kiteni —
Pongo de Maenique — Julio 2005 hasta Mayo 2006.
GU0215

11. R. E. YANAYACO LODGE
Cargo: Asistente Area de Operaciones y Reservas.
Feb. — Oct. 2004.

POYECTOS FORMULADOS, EXPEDIENTES TECNICOS Y OTROS:

- Elaboracion del Plan de Desarrollo Turistico del distrito de Huayopata.

- Mejoramiento Servicios Turisticos para la Observacion, Disfrute de Paisaje e
Interpretacion Cultural en el Circuito Turistico de Acceso al Cafion de Torontoy Sector
Chaco, Distrito De Echarate - La Convencion — Cusco.

Cédigo SNIP: 250161
Nivel: Viable — En eiecucion.
Ano: 2013.

- Mejoramiento de la Prestacion de Servicios Turisticos del Area de Turismo de la
Gerencia de Decarrollo Econdmico de la Municinalidad Dictrital de Echarate,
Codigo SNIP: 238520.
Nivel: Viahle — En Fjecucién en la actualidad

Ano: 2013.

- Instalacidon del Sistema Operativo de la Division de Turismo de la Municipalidad

Nictwital da Aaramaies
D LE AGAE A BRASAT CAR IR .

Codigo SNIP: 201346.
Nivel: Viable — O Cjecucidn.
Ano: 2011.

- Elaboracion del Expediente Teécnico del Perfil: Mejoramiento de la Presentacion de la
Division de Tulisinu de ia Geiencia de Desainoiio Economico de g Municipaiidad
Distrital de La Convencioén.

CUDIGU SNIP: 262159
Nivel: Aprobado — En Ejecucion
Ano: 2016

- Elaboracion del Expediente Técnico del Perfil: Acondicionamiento de la Oferta Turistica
de los Sectores La Caizada, Torontoypata, lilapani y Centro Poblado de Echarate.
Codigo SNIP: 117372.

Nivel: Aprobado — En Ejecucion.
Aiio: 2012.

- Mejoramiento y recuperacion de los bafios termales de Cocalmayo.

- Gestion de inversion por el MINCETUR en la cuenca Salkantay para la intervencion de
mejoramiento de productos turisticos de los sectores de Manchayhuayco y
Lucmabamba Bayona.

- Estudio del Proyecto de Construccion del Balneario Turistico de Chinche- Maranura
2011.

- Instalacion de la Sefalizacion Turistica en los Recursos Turisticos de Yanay, Chinche y

Ayunay del Distrito de Maranura.

Realizacion del Inventario de los recursos Turisticos del distrito de Maranura 2011.



0003933

006212

CERTIFICADOS: Congresos/Seminarios y Otros.

Agosto del 2020 AVC CORPORATION - ZUMAZ2.
Tema:

Curso virtual: Reconversion de Negocios Turisticos.

Junio del 2020 CONSTRUCTORA Y CONSULTORA S.R.L. - COLEGIO
DE INGENIEROS DEL PERU - COLEGIO DE
ARQUITECTOS DEL PERU.
Tema:

Curso virtual: Fiscalizacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, Multas y Sanciones, SUNAFIL.

Febrero del 2016 UNIVERSIDAD SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO Y
CENTRO DE ASESORAMIENTO PEDAGOGICO
a ADMINISTRATIVO Y DE CAPACITACION.
= Tema:
Supervision vy Liquidacion, Teécnico Financiera vy
Ampliacion de Tiempo y Presupuesto en los Proyectos
de Inversion Publica.

Junio del 2013 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION.
Tema:
Gestion Seguimiento y Cierre de Proyectos de

Inversion de Obras Publicas por Administracion
Directa.

Abril del 2012 MINCETUR - DIRCETUR CUSCO.
Tema:

Manejo del Manual del Inventario y Jerarquizacion de
Recursos Turistico 2012.

Diciembre del 2011 TGP — AC PUBLICA.
0 Tema:

Programa de Desarrollo de Capacidades en Gestion
del Desarrollo Local.

02 Julio del 2010 Presidencia del Consejo de Ministros — INDEPA -
Oficina de Promocion y Desarrollo Social.
Tema:
Incentivando el Desarrollo Humano con Identidad en
las Comunidades Nativas de La Convencion. .

22 Marzo del 2010 UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO.
Tema:

Ofimatica Integrada de Gestion Universitaria.

11 Noviembre del 2009 FACAT - UNSAAC - QUILLABAMBA.
Tema:

Formulacion y Evaluacion de Proyectos Productivos
de Inversion en el Marco del SNIP.




29 Mayo del 2009

06 Marzo del 2009

19 Noviembre del 2008

Octubre del 2008

Abril del 2008

04 - 12 Mayo 2007

27 Enero 2007

19 Setiembre 2006

02- 04 Mayo 2006

10 Febrero 2006

15 Diciembre 2005

13 — 14 Diciembre 2005

13 Octubre 2005

000332
I.S.T. KHIPU -CUSCO.
Tema:
| seminario de Gastronomia, Mixologia lepailar 1y
Cocteleria. Mﬁ ﬂ:ﬂ “~ 1 1

Universidad Andina del Cusco

Panel Forum.

Tema:

“El Profesional de Turismo en la Region Cusco”

DIRCETUR - CUSCO.
Tema:
“Marketing y Ventas”

DIRECETUR - CUSCO.
Il Encuentro Internacional de Turismo.

Municipalidad Provincial de La Convencioén.
Congreso de la Republica.
Tema:

“Precisiones acerca del SNIP y la Nueva Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado”

Ministerio de Energia y Minas.

GTCI Camisea.

CAREC.

Tema:

“Gestion de Proyectos de Inversion Publica”

CENTRO GUAMAN POMA DE AYALA.

| Seminario Internacional: Los Retos del Desarrollo
Econémico Local para la Gestion Regional vy
Municipal.

Municipalidad del Cusco.
Tema:
“El turismo de Aventura y su Importancia”

Universidad San Antonio Abad del Cusco.

Tema:

“I Simposio de Turismo como Hemramienta de
Desarrollo Sostenible.”

BID-ICA-KHIPU
Tema:
“Inversion y Marketing en la Region Inka”

ICPNA - INTERQUORUM CUSCO.

Tema:

“Recursos Naturales, Medio Ambiente y Desarrolio
Sostenible en el Cusco”.

DIRCETUR
Tema:
“Guia de Montafna”

Gobierno Regional del Cusco
Tema:



000331

Panel Forum “Cusco unido en busca de un Turismo

Sostenible”
00621
. Jolu
27 Noviembre 2005 UNSAAC - lIUR

Tema:

“Técnicas de Conduccion e Interpretacion Ambiental

en Areas Naturales Protegidas: Modalidad Bird

Watching”

18 Marzo 2005 UNSAAC - AMCHAM - EMBAJADA DE EE.UU.
Tema:
“Curso de Micro Exportacion”

02 — 04 Febrero 2005 Il Congreso Nacional de Biodiversidad y Ecoturismo.
UNSAAC - CUSCO.

25 — 26 Noviembre 2004 Congreso Internacional de Hoteleria y Turismo Para
Futuros Profesionales — LIMA 2004.
CANATUR - AGC - Universidad San Martin de
Porres.

27 Enero 2004 Hotel Libertador — Cusco.
Tema:
Il curso de Etiqueta Social.
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CERTIADULTO - Certificado Unico Laboral para Personas Ad%ﬂé‘s‘ V

El Ministeric de Trabajo y Promacién del Empleo CERTIFICA gue en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

Nombres MOISES

Apellidos . VARGAS GALARRETA
Fecha de nacimiento 16/10/1979

DNI . 40389663

Domicilio MANDOR

Quiciii e
No registra antecedentes.

No fééi;tra antecedentes.
No registra antecedentes.

BACHILLER EN TURISMO: UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO
LICENCIADO EN TURISMO: UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

T AME
Thaiopiss o 0 el
7 o

Ho se méistré informacion sistematizada para el DNI consultado.

Ruc Razén Social

20166106746 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANURA
20166106746 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANURA
20166106746 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANURA
20601625017 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONI
20202455817 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYOPATA
20159340008 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA TERESA
20159368271 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI
é0177395227 UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO
20187459258 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION

20177395227 UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

Desde

04/01/2022
02/01/2020
01/02/2019
11/01/2018
01/04/2017
02/06/2016
02/02/2015
02/02/2015
12/12/2014
15/09/2014

Hasta

31/12/2022
31/12/2021
31/12/2019
31/12/2018
31/08/2017
28/02/2017
30/06/2015
31/05/2015
30/12/2014
31/12/2014
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20187459258 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION 16/05/2013 11/10!20&0 0 c_ C’
20159368271 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARAT) 07/01/2013 30/04/2013
20159368271 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI 04/04/2012 31/12/2012
20166106746 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANURA 15/02/2011 31/05/2013
20177395227 UNIVERSIDAD ANDINA DEL cusco 06/09/2010 El empleador no ha

registrado informacion,
20177395227 UNIVERSIDAD ANDINA DEL Cusco 01/03/2010 31/05/2010
20177395227 UNIVERSIDAD ANDINA DEL Cusco 01/09/2009 31/12/2009
Consideraciones

-ummammmmmdmmnmmmwmmseexmue la Pla!afonnadolm'mpembﬂidaddelEMo{PlOE].
espacio en el cuaf [ag entidades del Sector Publico comparten informacién de sus registros administrativos Y bases de datos i La
PIDE fue creada por el Decreto Suprema N° 083-2011-pCM, Y es administrada por Ja Presidencia det Consejo de Ministros, a través de la Secretaria
de Gobiemo Digital, Al fespeclo, de acuerdo con g articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-201 1-PCM, 1a in| i6n contenida en esta plataforma

-Enel campo referido a experiencia laboral, ef certificado indicar4 |a lﬂfomaci'én sistematizada Para el DNI consultado sobre el RUC ¥ nambre de
la(s) entidad(es) en Ia(s) cual(es) ella ciudadanola haya laborado ¥ el periodo Carrespondiente, de acuerdo a la informacion registrada en el sistema
lectrénicas.

De no encontrarse informacion registrada para el DN} consultado o de no ser posible obtener g informacién correspondiente a jos €ampos antes
sefialados, debidg que esta no se encuentra disponible a través de la PIDE o por inconvenientes de| sistema u otras circunstancias, elio se

consignarg ]

*El beneficiaria/a dei CERTIADULTO podré acompafiar 2 este certificado Ia informacién Que considere conveniente para fines de Postulacion a
ofertas de empleo.

*Esta es una copia auténtica imprimible de yn documento electrénica archivada por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacion
de lo dispuesto por el articulo 25 de| Reglamento de |3 Ley de Transparencia ¥ Acceso a la informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N°
072-2003-PCMm Y sus modificatorias, ¥ la Tercera Disposicién Complementaria Finaj del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.

*La autenticidad g integridad de este documenio puede Ser verificada a través de ja siguiente direccién web; wmv.emmet:nspem.gob.pe, mediante |3

o




PERFIL PROFESIONAL

MOISES VARGAS GALARRETA, Nacido en la ciudad de Quillabamba, Mis estudios
universitarios lo realicé en la Universidad Andina del Cusco en la Carrera Profesional de Turismo,
donde tuve una formacion generai en Conduccion de Grupos, Mianagement en Empresas Turisticas
(Hotel v Agencia de viaies), Planificacién Turistica y Flaharacian de Provectos.

En cl 2006, cn la Escucla de Gobernabilidad Guaman Poma de Ayala realicé cl curso de “Gestion
Piblica, la cual ese mismo afio laboré en una agencia de viajes, luego tuve la oportunidad de
integrarme en el Gobierno Regional del Cusco, en la Sub. Gerencia de Turismo Artesania y

Camerecin la enal fua narticine de alounae aravectnc ﬂ""\ﬂf‘il‘\ﬂtm mara la Deaidn
-~ sy aes [ Pty paaa s siopava

nrantameante
omeis S & r OS5 PUOYSCls puiasipess i s proakiess

participe en Talleres de mucho interés Regional para el desarrollo Turistico, organizado por: PLAN
COPESCO-CUSCO.

El 2007 forme parte del equipo técnico de una consultaria que realizo trabajos en la Municipalidad
Distiital d¢ Maranuia e claborar ¢l Plai de Desarniollo Conceitado — Maraiiuia.

El 2008 desempeiie en la ejecucion de uno de los componentes del proyecto de turismo en la
Municipalidad Provincial de La Convencién, realizando con logros el inventario de Recursos
Turisticos y sus respectivas fichas de inversion para la actividad Turistica para la ciudad de
Quillabamba - distrito de Santa Ana.

Fn el aio 2009 al 2014 desempeiie la lahor de docente en nuestra nrestigiosa [niversidad Andina del
Cusco — Sede Quillabamba.

En el 2011 en la Municipalidad distrital de Maranura realice diversas gestiones con Plan Copesco y

Dircetur, para realizar acciones ¢ intervenciones de desarrollo turistico y también viabilice unos

bamba) Echarati, Santa Teresa, Huayopata y otros.

En estos ultimos afos laboro en gobiernos locales de nuestra provincia de La convencion
dedicandome como formulador de proyectos turisticos, jefe de drea, supervisor y Sub Gerente en la
| R R % ™wes 1 f . nE e . .t 1. 2. . X L 3 . s | I X o N =g,
AUiiiiisuaciull ruvica Ccullw uc Cil mas lVluil.lUiP'dlluﬂqu U vialdiiuia, Colalaie, Lad Cuolyvenviol,
Santa Teresa, Huayopata, Megantoni v Maranura.

Conozco gran parte de la provincia de La Convencion, desde el Abra de Malaga hasta las alejadas

comunidades Nativas del bajo Urubamba.

Quillabamba, Enero del 2021.
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EL JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE LA CONVENCION OTORGA EL PRESENTE

009205
CERTIFICADO DE TRABAJO

Al Sr. MOISES VARGAS GALARRETA con DNI N° 40389663 por haber laborado
como JEFE DE DIVISION DE DESARROLLO LOCAL Y PROMOCION
TURISTICA PERTENECIENT. E A LA CERENCIA DE DESARROLLO AGRARIO
Y ECONOMICO a parur del 15 de Mayo del 2013 hasta el 3U de Setiembre del

2014.
MODALIDAD- CONTRATO ADMINISTRATI VO DE SERVICIOS DEC.LEG. 1057.

Durante el periodo de su trabajo demostro ma‘paﬂsﬂb:hdnd v eficiencia en las

funciones encomendadas por la Institucion.

Se le otorga el presente d peticion del interesado parda Jos fines que viere por

f.‘(?ﬂl'("ﬂ.lt’l']fej.

Quuillabamba. 14 de Marzo del 2016

—
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ninar N° 306 - Plaza de Armas Telefax: (084 282009 -
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%o MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYOPATA

LA CONV FNC[O]\ CUSCO

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°102-2017-A-MDH/LC

.Huyro, 03 de mayo del 2017
VISTO: ‘
El Informe N° 014-2017-MVG/PI/MDH-LC, emitido por el Sub-Gerente de Desarrollo Econémico -
Responsable del cumplimiento de las Metas 36,37 y 38, e Informe N° 015-2017-JBEG-PI/MDH/LC, emitido por
el Coordinador del Programa de Incentivos 2017, sobre, modificacion de Resolucién que designa al Equipo
Técnico Responsables de Ejecutar la Meta 38: “Elaboracion del Plan de Desarrollo Turistico Local”, y
CONSIDERANDO:-
m Que, los gobiernos locales son entidades basicas de la organizacion territorial del Estado y canales
% ediatos de participacién vecinal en los asuntos piblicos, son promotoras de desarrollo local, con personeria

!f :T‘-" *firidica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomfa politica,
\3.;5.@9‘ 7~ gecondmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
fé),~ ‘o Que, mediante Ley N° 29332 — se Crea el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal,
¥ >~ y sus modificatorias; asi mismo mediante Decreto Supremo N° 015-2014-EF, aprobaron los procedimientos para
el cumplimiento de las metas y la asignacién de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
. A Modernizacion Municipal (Art. 6°);

Que, el Art. 15° del D.S. N° 015-2014-EF, establece que “mediante Resolucion de Alcaldia las

lece que concluido el plazo para el cumplimiento de las metas, los funcionarios responsables el
limiento de cada una de las metas deberén remitir al coordinador del Plan de Incentivos a la Mejora de la
i6n y Modernizacion Municipal un informe sobre el cumplimiento de las metas evaluadas en el afio o las
es de su incumplimiento de ser el caso,...”;
Que, mediante D.S. N° 394-2016-EF, aprueban los procedimientos para el cumplimiento de metas y la
asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal afio 2017,
Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 101-2017-A-MDH/LC, de fecha 02/05/2017, se designa en
el cargo de confianza al Ing. Eprique Guzman Bellota, como Sub-Gerente de Desarrollo Econémico (e);
Que, con Informe N° 014-2017-MVG/PI/MDH-LC, de fecha 03/05/2017, el Ing. Enrique Guzman
Bellota - Sub-Gerente de Desarrollo Econémico (¢) y Responsable de las Metas 36,37 y 38 , sefiala que habiendo
asumido la Sub-Gerencia de Desarrollo y por ende responsable de la meta 38; solicita la
modificacién de la Resolucion de Alcaldia N° 087-2017-A-MDH/LC, de fecha 11/04/2017, incorporando a los
nuevos responsables del cumplimiento de la meta 38 “Elaboracion del Plan de Desarrollo Turistico Local”, por
tal efecto alcanza la propuesta. Peticion que es ratificado con Informe N° 015-2017-JBEG-PIYMDH/LC, emitido
por el Coordinador del Programa de Incentivos 2017;
- Por estas consideraciones y en uso de las Atribuciones conferidas por el Art. 20° Inc. 6) y el Art, 43°
. . de la Ley N“27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, al Equipo Técnico Responsable de Ejecutar la Meta 38
“Elaboracién del Plan de Desarrollo Turistico”, el que estd conformado por:

NOMBRE Y APELLIDOS NOMBRE DNI CORREO ELECTRONICO N° CEL.
Ing. Walter Oscar Bizarro Flores | Gerente 02040513 whizarro@hotmail.com 074316845
Ing. Ennque Guzmén Bellota Sub-Gerente de Desarrollo

Econé;gim y Responsable de la | 23912434 | cguzb@hotmail.com 952930093
Meta 38. B
Econ. Mario Sutta Valderrama Responsable de Presupuesto 23888618 mnriosvm@bounaﬂ. com 969984044
Lic. Moisés Vargas Galarreta Jefe de Ia Division de Turismo | 40360773 | mramses7910gzhotmail. com 969382469

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo, al Equipo Técnico Designado,
Gerencia Municipal, Coordinador del Plan de Incentivos, y demds instancias para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

HUYRO CAPITAL NACIONAL DEL 1T
Email: mdh2015-201 8@munihuayopata.gob.pe - Telf: #999830027
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYOPATA ~&E~
LA CONVENCION - CUSCO

“ANQ DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 084-2017-A-MDH/LC
Huyro, 07 de Abril del 2017

CONSIDERANDO:
Que, los gobiernos locales son entidades bésicas de la organizacion territorial del Estado y canales
inmediatos de participacion vecinal en los asuntos piiblicos, son promotoras de desarrollo local. con
& personeria juridica de derecho pablico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de
l,m 3‘\ autonomia politica, econémica y administrativaen los asuntos de su competencia;
(3 ‘{g\_ Que, el Art. 40° de la Constitucion Politica del Perd, establece que “la Ley regula el ingreso a la

> parrera administrativa y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores plblicos. No estan

'gjomprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza...”:
4

L7 <Y

M,

Que, el Art. 2° del D. Leg. 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, concordante con el Art. 14° del D.S N° 005-90-PCM, estipula que conforme a ley los
servidores contratados y los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, no hacen carrera
administrativa en dichas condiciones, pero si en las disposiciones de la Ley y el presente Reglamento en lo
que les sea aplicable;

Que, la Ley Marco del Empleo Piblico, establece los, lineamientos generales para promover,
consolidar y mantener una administracion piblica modemna, jerarquica, profesional, descentralizada y
desconcentrada, basada en el respeto de los derechos fundamentales y la dignidad del trabajador. ..;

Que, el Art. 8° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece que'la administracion
municipal est integrada por funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que prestan servicios
para la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto, concordante con el Art. 37° de la acotada Ley:

Que, el numeral 17) del Art. 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley 27972, concordante
con la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento, faculta al Alcalde en su calidad de
Titular del Pliego a designar y dar por concluidas sin expresion de causa las designaciones de los
funcionarios y personal que ocupa cargos de confianza;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6) del Art.
20%y Art. 43° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972;

Cry
X

SE RESUELVE: ;
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, en el Cargo de Confianza, como Encargado de la Sub-
Gerencia de Desarrollo Econdmico, de la Municipalidad Distrital de Huayopata, al Lic. MOISES
VARGAS GALARRETA, a partir del 07 de abril del 2017; debiendo ejercer el cargo, en estricta
G observancia al Manual de Organizacién v Funciones de la Municipalidad, Ley Marco del Empleado Publico
' y demds dispositivos legales de la materia.
ARTICULO SEGUNDO.- Notifiquese, con copia de la presente Resolucion a la persona
designada, y hagase de conocimiento de la Gerencia Municipal, Unidad de Personal y demas 6rganos
estructurados de la Municipalidad, para los fines del caso y las acciones que amerite.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

HUYRO CAPITAL NACIONAL DEL TE

Email: mdh2015-2018@munihuayopata.gob.pe - Telf: 2999830027
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Enrique Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional
Resolucion N° 2779-2011-R-UNE

MOISES VARGAS GALARRETA
For haber afirobade salisfactoriamente sus estudios en:

DOCENCIA UNIVERSITARIA

@mwuémmh&f
se eappide ol firesente

de Actualizacion Profesional

con una duracién de un akio académeco,
ega(fvaa/mle a 1200 horas,

e “W"‘x M?W o 7 e
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El Centro Guaman Poma de Ayala
otorga el presente

: Certificado

s Motsés Vargas Galarreta

Por su participacion en el | SEMINARIO INTERNACIONAL: LOS RETOS DEL
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL PARA LA GESTION REGIONAL Y
MUNICIPAL, con un total de 16 horas, realizado en la ciudad de Cusco los
dias 26 y 27 de enero de 2007.

Q Cusco, enero de 2007

José Maria Gomez Garcia
Director Ejecutivo
Centro Guaman Poma de Ayala
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PRESIDENCIA DEL

El Centro Guaman Poma de Ayala
otorga el presente

Certificado

A s Motsés Vargas Galarreta

Por su participacion en el | SEMINARIO INTERNACIONAL: LOS RETOS DEL
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL PARA LA GESTION REGIONAL Y
MUNICIPAL, con un total de 16 horas, realizado en la ciudad de Cusco los
dias 26 y 27 de enero de 2007.

Cusco, enero de 2007

José Maria Gomez Garcia
Director Ejecutivo
Centro Guaman Poma de Ayala
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