
 

DIANA LIADA MARCOS ROSAS 
RUC        : 10477126931 
DNI          : 47712693 
Edad        : 31 años 

Domicilio: AA.HH 12 de Junio-Amarilis-Huánuco  
Cel         : 930187087 
E-mail    : diana020593@hotmail.com 

 

HABILIDADES 
 

Trabajo bajo presión, 
Permanente en equipo 
Responsable y 
organizada 

ESTUDIOS 

 
 
 
 

Quechua      : Natal 
Castellano    : Avanzado 
Inglés           : Básico 

 
 
 
 

 

Microsoft Office: Nivel avanzado

 

ESTUDIOS DE POSGRADO MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, MENCION 

EN GESTION AMBIENTAL - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO 

 
TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO AGROINDUSTRIAL DE LA FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS 

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO 
 

EXPERIENCIA LABORAL 
Municipalidad distrital de Churubamba

De 03/01/2023 a 31/12/2023 
(Churubamba, Huánuco – Huánuco) 

Tareas realizadas: 
 

 
 
 
 
 
 
 

De 06/09/2022 a 05/10/2022 
Huarichaca, Molinos – Pachitea 
Tareas realizadas: 

 

 
 
 

De 16/05/2022 a 30/09/2022 
Santa María del Valle – Huánuco 
Tareas realizadas: 

 

 
 
 

De 02/01/2021 a 31/12/2021 

Cargo ocupado: Gerente de desarrollo económico y medio 
ambiente 
Responsable de promover el sistema de innovaciones al interior de la base 
productiva, además de crear las condiciones necesarias para su regulación, 
formalización y promoción, posibilitando el diseño y la puesta en práctica de una 
estrategia de desarrollo común a base de aprovechar los recursos y ventajas 
competitivas locales en el contexto global. 
 

Oficina Nacional de Procesos Electorales 
Cargo ocupado: Coordinador Local de Votación 
Organizar, coordinar, supervisar y ejecutar todas las actividades electorales que se 
desarrollan en el local de votación asignado, antes, durante y después de la jornada 
electoral. 

 
UT – HUANUCO FONCODES – NEC Santa María del Valle Margen 
Derecha 
Cargo ocupado: Asistente Técnico Productivo 
Realizar  el  plan  de  capacitación  y  brindar  asistencia  técnica  especializada  en 
producción y comercialización de néctares. 

 
Municipalidad distrital de Pampamarca 
Cargo ocupado: Sub-Gerencia de Desarrollo Económico, Social

(Pampamarca, Yarowilca – Huánuco) y Servicios Comunales
Tareas realizadas: Dirigir la planificación, ejecución y evaluación de los planes y políticas en materia 

económica, social y ambiental, en concordancia con los planes del gobierno local y 
Regional.
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EXPERIENCIA LABORAL 
 
 

De 01/01/2019 a 22/11/2019 
(Amarilis, Huánuco – Huánuco) 
Tareas realizadas: 

 

 
 
 

De 02/04/2018 a 31/12/2018 
(Churubamba, Huánuco – Huánuco) 

Tareas realizadas: 
 

 
 
 
 
 
 
 

De 02/01/ 2017 a 30/12/2017 
(Yarumayo, Huánuco – Huánuco) 

Tareas realizadas 
 

 
 
 
 
 
 
 

De 02/01/2014 a 31/12/2014 
(Churubamba, Huánuco – Huánuco) 

Tareas realizadas: 

Empresa “Inversiones Divisoria SAC” 
Cargo ocupado: Asistente en el área de logística de 
productos terminados 
Realizar la compra y venta de productos alimenticios y efectuar el control y 
calidad de estas, para proveer a QALI WARMA. 

 
Municipalidad distrital de Churubamba 
Cargo ocupado: jefe de gestión de agua y saneamiento 
rural 
Promover la formación de las organizaciones comunales, prestadoras de 

servicios de saneamiento (JASS, comités u otras formas de organización), así 

como programar, coordinar, administrar, ejecutar, supervisar, fiscalizar y 

brindar asistencia técnica para asegurar la sostenibilidad de los servicios de 

agua y saneamiento rural. 

 
Municipalidad distrital de Yarumayo 
Cargo ocupado: Gestor en la Oficina de Asuntos Sociales: 
Propiciar, favorecer y facilitar la participación concertada y organizada de la 

comunidad  en  programas  sociales;  VASO  DE  LECHE,  PENSIÓN  65, 

PRONABEC (BECA 18), PROGRAMA JUNTOS, QALI WARMA, CUNAMÁS, 

Centro de Promoción de Vigilancia Comunitaria, entre otros. 
 
 
 

Municipalidad distrital de Churubamba 
Cargo ocupado: Responsable de la Unidad Local de 
Empadronamiento 
Administrar el Padrón General de Hogares y ponerlo a disponibilidad de los 
programas  sociales,  establecer  la  clasificación  socioeconómica  de  los 
potenciales usuarios, y establecer normas de focalización.

 
 
 
 

CURSOS Y/O CAPACITACIONES 
 

 

 
 
 

• SEMINARIO VIRTUAL SOBRE LA FORMULACION DE UN PLAN DE NEGOCIO, REALIZADO POR LA 

DIRRECCON REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO – HUANUCO, OCTUBRE 2020. 

 

 

• CURSO TALLER GESTION DEL SISTEMA HACC, IMPLEMENTACION Y AUDITORIA APLICADA A LA 

INDUSTRIA AGROALIMENTARIA, REALIZADO POR COLEGIO DE INGENIEROS HUANUCO, AGOSTO DEL 

2020. 
 

• CURSO DE ESPECIALIZACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y PLANES DE NEGOCIOS RURALES 

PARA LA INNOVACION Y DESARROLLO, ORGANIZADO POR LA ESCUELA DE FORMACION Y 

ACTUALIZACION PROFESIONAL PERU, AGOSTO 2020.



• CURSO DE ACTUALIZACION  SISTEMA  DE  GESTION  DE  SEGURIDAD  Y  SALUD  EN  EL  TRABAJO, 

ORGANIZADO POR EL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN TECNOLÓGICA PROFESIONAL DEL PERU – 

ICTEP, AGOSTO 2019. 

 
• CURSO DE ACTUALIZACION  EN  CONFLICTOS  SOCIALES,  ORGANIZADO  POR  EL  INSTITUTO  DE 

CAPACITACIÓN TECNOLÓGICA PROFESIONAL DEL PERU – ICTEP, AGOSTO 2019. 

 
• CERTIFICADO DE CAPACITACIÓN POR HABER PARTICIPADO EN CALIDAD DE ASISTENTE EN EL 

CURSO DE “ESPECTROSCOPIA ÓPTICA AVANZADA APLICADA A NANOMATERIALES” ORGANIZADA 

POR LA UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIO DE INVESTIGACIÓN DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 

HERMILIO VALDIZAN, MARZO DEL 2019. 

 

 

• CERTIFICADO  DE  CAPACITACIÓN  EN  LINEAMIENTOS  Y  HERRAMIENTAS  PARA  LA  GESTIÓN  E 

ORIENTACIÓN AL USUARIO EN LOS PROGRAMAS SOCIALES 

REALIZADO DEL 15 AL 26 DE ABRIL DEL 2019 EN LA CIUDAD DE HUÁNUCO, ORGANIZADO POR EL 

INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACIÓN, ESPECIALIZACIÓN Y SERVICIOS PROFESIONALES. 

 

 

• CERTIFICADO DE CAPACITACIÓN EN MICROSOFT OFFICE, SISTEMA OPERATIVO Y OFIMÁTICA, NIVEL 

AVANZADO, REALIZADO DEL 22 DE SETIEMBRE AL 03 DE OCTUBRE DE 2018 EN EL AUDITORIO 

INSTITUCIONAL “RICARDO PALMA” ORGANIZADO POR EL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN 

TECNOLÓGICA PROFESIONAL DEL PERU – ICTEP. 

 

 

• CERTIFICADO DE CAPACITACIÓN EN GESTIÓN PUBLICA, REALIZADO DEL 22 DE SETIEMBRE AL 03 DE 

OCTUBRE DE 2018 EN EL AUDITORIO INSTITUCIONAL “RICARDO PALMA” ORGANIZADO POR EL 

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN TECNOLÓGICA PROFESIONAL DEL PERU – ICTEP. 

 

 

• TALLER  DE  CAPACITACIÓN  COMO  EXPOSITOR  “PRESTACIÓN  DE  LOS  SERVICIOS  DE  AGUA- 

SANEAMIENTO Y LA EVALUACIÓN DE LOS INDICADORES DE AGUA” REALIZADOS EN LA CIUDAD DE 

HUÁNUCO POR LA DIRECCIÓN REGIONAL DE VIVIENDA DE CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO, 

NOVIEMBRE DEL 2018. 

 

 

• TALLER  DE  CAPACITACIÓN  PARA  EL  SEGUIMIENTO  DEL  MÓDULO  III:  RECURSOS  HÍDRICOS  Y 

GESTIÓN DE RIESGOS EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ÁMBITO RURAL, REALIZADOS EN LA 

CIUDAD DE HUÁNUCO POR LA DIRECCIÓN REGIONAL DE VIVIENDA DE CONSTRUCCIÓN Y 

SANEAMIENTO, OCTUBRE DEL 2018. 

 
• TALLER   II   JORNADA   DE   INNOVACIÓN   Y   TRANSFERENCIA   TECNOLÓGICA   PARA   MIPYMES, 

ORGANIZADO POR CENTRO DE INNOVACIÓN PRODUCTIVA Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 

AGROINDUSTRIAL, MAYO 2017.



• PARTICIPACIÓN CÍVICA CENSAL 2017: XII DE POBLACIÓN, VII DE VIVIENDA Y III DE COMUNIDADES 

INDÍGENAS, OCTUBRE DEL 2017. 

 
• TALLER  DE   FORTALECIMIENTO   DE  CAPACIDADES  DIRIDAS   A  LAS   UNIDADES   LOCALES  DE 

FOCALIZACION, REALIZADO EN EL MARCO DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS SISFOH DEL PLAN DE 

INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION Y MODERNIZACION MUNICIPAL PRIMER SEMESTRE 2014. 


