CURRICUWM VITAE

DATOS PERSONALES:

Nombres y Apellidos : JEREMIAS CARRASCO QUINTOS
Lugar y Fecha de Nacimiento: Rioja, Dist. Elias Soplin Vargas, 24 de febrero de 1981
Nacionalidad : Peruano

Estado Civil : Soltero

Domicilio Particular : Sector Santa Anita - Nueva Cajamarca
E- mail : jcarrascoquintos@gmail.com
Documento de Identidad : 41799772

Teléfono Celular : 998948835

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS:

=  Windows

= Word

=  Excel.

= Libre Office 3.4

= Manejo del aplicativo SIGA MEF

FORMACION ACADEMICA:

= 1994. Educacién primaria en el Centro Educativo Francisco Tejada Rojas —
Moyobamba

= 1999. Educacién Secundaria en el colegio Serafin Filomeno — Moyobamba

= 2005 — 2007 Estudios realizados del | al IV en la especialidad de Contabilidad en el
Instituto Superior Tecnoldgico Félix de la Rosa Ry G. — Moyobamba

= 2011 - Estudios Concluidos en el Instituto Superior Tecnolégico Buenaventura
Mestanza Mori — en la especialidad de Contabilidad

= Profesional Técnico en la especialidad de Contabilidad

EXPERIENCIA LABORAL:

= Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial en la Municipalidad
Distrital de San Fernando, inicio 27 de Junio del 2023 a la fecha

= Jefe de la Oficina de Logistica en la Municipalidad Provincial de Rioja, inicio enero del
2023 a Mayo 2023.

= Jefe de Logistica en la Municipalidad Distrital de Calzada, Mayo 2019 — Diciembre
2022

= Responsable del area de Logistica en la Empresa de Servicios Generales de la
Ingenieria S.A, aio 2019



* Asistente el Area de Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Awajun, afio

2016

= Jefe del Sistema de Focalizacion de Hogares —SISFOH en la Municipalidad Distrital de

Pardo Miguel Naranjos, afio 2015

= Asistente Administrativo en el Instituto Vial Provincial Rioja, afio 2013

CERTIFICADOS Y/O CONSTANCIAS:

CERTIFICADO:

DIPLOMA:

CERTIFICADO:

CERTIFICADO:

CERTIFICADO:

CERTIFICADO:

CERTIFICADO:

CERTIFICADO:

CERTIFICADO:

CERTIFICADO:

CERTIFICADO:

CERTIFICADO:

CERTIFICADO:

Por haber aprobado el Curso de Especializacién en “Sistema Electrénico de las
Contrataciones del Estado — SEACE 3.0”, Febrero 2021

Por haber aprobado el Diploma de Alta Especializacion en “Sistema Integrado de
Administracion Financiera — SIAF RP, Sistema Integrado de Gestion Administrativa —

SIGA MEF y Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado — SEACE 3.0, afio 2021

Por haber aprobado el Curso Actualizado denominado “Sistema Integrado de

Gestion Administrativa SIGA MEF, Modulo de Logistica y de Almacenes, aiio 2021

Por haber aprobado el Curso Especializado el Nivel Basico Especializado

denominado  “Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF RP,

Presupuesto, Administrativo, Tesoreria, Contable y Web, aiio 2021

Por haber desempefiado el cargo de responsable del Area de Logistica en la Empresa
Servicios Generales de Ingenieria S.A, Afio 2019

Por haber aprobado satisfactoriamente el Curso Actualizado “Soluciones Técnicas en
el SIAF - RP, ANO 2019

Por haber participado en el “Curso Taller de “Auditoria y Control Interno &
Emplealidad y Marca personal, Aifio 2019

Por haber aprobado satisfactoriamente el Curso de Especializacion en
“Gobernabilidad y Gestién Publica, Aio 2019
Por haber aprobado satisfactoriamente el Curso de Especializacion en

“Contrataciones del Estado, Afio 2019
Por haber participado en el curso de Gestion de la Propiedad Estatal, Afio 2019

Por haber aprobado satisfactoriamente el Curso Especializado en el Nivel Basico,
Intermedio y Avanzado en” Preparacién para Certificacion Ley N° 30225, Modificado
por D.L 1444 y su Reglamento D.S 344 -2018 — EF

Por haber laborado como Jefe de Logistica en la Municipalidad Distrital de Calzada
Awajun, Mayo - Diciembre 2019

Por haber laborado como Asistente en el Area de Abastecimiento de la Municipalidad
Distrital de Awajun, enero — Diciembre 2016



CERTIFICADO: Por haber laborado como Responsable del Sistema de Focalizacion de Hogares, desde
el 07de enero a agosto 2015

CONSTANCIA: Por haber participado en el Taller “Desarrollo de Capacidades para Gobiernos Locales
en el Marco de la Politica de Desarrollo e Inclusidn Social, con énfasis en la
Focalizacidon de Hogares, Marzo 2015.

CERTIFICADO: por haber laborado en el area de Asistente Administrativo en el Instituto Vial
Provincial — Rioja — IVP — enero, 2013.

RESOLUCIONES:

RESOLUCION DE ALCALDIiA N°084-2023-A/MDSF Designacion como jefe de la Oficina de
Abastecimiento y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de San Fernando, del 27 de
Junio del 2023 a la fecha (Febrero -2024)

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 013-2023-A/MPR  Designaciéon como jefe de la Oficina de
Abastecimiento en la Municipalidad Provincial de Rioja, del 05 de enero al 17 de mayo del
2023.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 265-2020-A/MDC De Reconocimiento y Felicitacién en merito a la
labor destacada en el 4rea designada en la Municipalidad Distrital de Calzada, Aho 2020

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 129-2019-A/MDC Designacién como Jefe de la Unidad de Logistica
en la Municipalidad Distrital de Calzada, afno 2019

RESOLUCION DE ALCALDIiA N°009 -2015-A/MDPM Designacion como Jefe del Sistema de
Focalizacién de Hogares - SISFOH en la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel - Naranjos, afio
2015.

OTROS DOCUMENTOS.

ESPECIALIZACION: Por haber concluido satisfactoriamente los estudios académicos en el programa de

Especializacién Técnica: Contrataciones del Estado, aino 2020

CONTRATO: Contrato de Locacidn de Servicios N° 0360-2017-GAF/MPR y Contrato de Locacion de
Servicios N° 498 -2017-GAF/MPR, por parte de la Municipalidad Provincial de Rioja,
como Apoyo —Empadronador en la Unidad Local de Empadronamiento ULE.

ACREDITACION DEL OSCE:

CERTIFICADO ante el ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO — OSCE, Nivel
BASICO, Vigente.
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REPUBLICA DEL PERU

MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

El Director General del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Privado

"BUENAVENTURA MESTANZA MORI”

Por cuanto O;Hﬂ}mﬂuc @CHZ ﬂucm nH Hum.mggm

Ha cumplido satisfactoriamente con las normas y disposiciones reglamentarias vigentes, le otorga el titulo de

PROFESIONAL TECNICO EN: CONTABILIDAD

POR TANTO:
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.

Dado en__San Martin _, alos__12 _dias del mes de__agosto _de_2019.

msﬂ S&Su
OR GENERAL
CM. 02509857 A




Cédigo de Registro Institucional

N.° 00186

Cédigo de Registro del MINEDU

Ne M29201914139

R M0 "BUENAVENTURA

vez Vargas
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CM. 0259857




MINISTERIO DE m DUCACION
RM N° 0237-206 on P8 RD .mc 2008-ED
RD N° 0343.200¢ D-2013-ED
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Otorgado 2: CARRAS 0 | EMI A mm por haber concluido

satisfactoriamente los VI Semes ._ _.a_s_% CONTABILIDAD
Promocion 2011-I1. . A




UNIVERSIDAD

NACIONAL MAYOR DE

SAN MARCOS

Facultad de Ciencias Economicas

CERTIFICADO

Con codigo CCDG-29761, que se otorga a

JEREMIAS CARRASCO QUINTOS

En reconocimiento por haber cumplido con los requisitos académicos exigidos
y por haber aprobado satisfactoriamente el Curso Especializado, Denominado:

SISTEMA ELECTRONICO DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - SEACE 3.0

Realizado desde el 25/01/2021 al 03/02/2021, con una duracion total de 80 horas lectivas.
Dado y firmado en la ciudad de Lima, a los 03 dias del mes de febrero del afio 2021.
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g. Richard Roca Garay
Decano
FCE - UNMSM

A

DESARROLLO GLOBAL

CENTRO DE CAPACITACION
Y DESARROLLO GLOBAL




CURSO ESPECIALIZADO

SISTEMA ELECTRONICO DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - SEACE 3.0

PROMEDIO

NOTA 18 (DIECIOCHO)

CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO GLOBAL
RUC: 20544396791

La Secretaria Académica que suscribe: certifica que el certificado
N2 29761, ha sido inscrito en el registro de certificaciones en la
ciudad de Lima, a los 03 dias del mes de febrero del afio 2021.




CENTRO DE CAPACITACION
Y DESARROLLO GLOBAL

UNIVERSIDAD

NACIONAL MAYOR DE

SAN MARCOS

Facultad de Ciencias Economicas

DIPLOMA

DE ALTA ESPECIALIZACION

Con codigo CCDG-29771, Que se otorga a

JEREMIAS CARRASCO QUINTOS

En reconocimiento por haber cumplido con los requisitos académicos exigidos y por
haber aprobado satisfactoriamente el Diploma de Alta Especializacion, Denominado:

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF RP,
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA - SIGA MEF Y
SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO - SEACE 3.0

Realizado desde el 11/01/2021 al 03/02/2021, con una duracion total de 240 horas lectivas.
Dado y firmado en la ciudad de Lima, a los 03 dias del mes de febrero del aio 2021.

Mg. Richard Roca Garay

FCE - UNMSM




DIPLOMA DE ALTA ESPECIALIZACION

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF RP,
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA - SIGA MEF Y
SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO - SEACE 3.0

MODULO

CONTENIDO

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF RP DE NIVEL BASICO.
MODULO PRESUPUESTARIO, ADMINISTRATIVO, TESORERIA, CONTABLE Y WEB

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA - SIGA MEF MODULO DE LOGISTICA Y
DE ALMACENES

SISTEMA ELECTRONICO DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - SEACE 3.0

PROMEDIO

NOTA 19 (DIECINUEVE)

Duracion total: 240 horas lectivas
Fecha de inicio: 11 de enero de 2021
Fecha de término: 03 de febrero de 2021




UNIVERSIDAD

NACIONAL MAYOR DE

SAN MARCOS

Facultad de Ciencias Economicas
CENTRO DE CAPACITACION

Con codigo CCDG-29489, que se otorga a

JEREMIAS CARRASCO QUINTOS

En reconocimiento por haber cumplido con los requisitos académicos exigidos
y por haber aprobado satisfactoriamente el Curso Actualizado, Denominado:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA - SIGA MEF
MODULO DE LOGISTICA Y DE ALMACENES

Realizado desde el 18/01/2021 al 23/01/2021, con una duracion total de 70 horas lectivas.
Dado y firmado en la ciudad de Lima, a los 23 dias del mes de enero del afo 2021.
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! argo Muinoz Richard Roca Garay
Director Decano

DESARROLLO GLOBAL FCE - UNMSM




CURSO ACTUALIZADO

SISTEMA INTEGRADO DE Ommﬂ@Z ADMINISTRATIVA - SIGA MEF
MODULO DE LOGISTICA Y DE ALMACENES

PROMEDIO

NOTA 18 (DIECIOCHO)

CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO GLOBAL
RUC: 20544396791

La Secretaria Académica que suscribe: certifica que el certificado
N2 29489, ha sido inscrito en el registro de certificaciones en la
ciudad de Lima, a los 23 dias del mes de enero del afio 2021.




UNIVERSIDAD]NACIONAIDEUCAYALI

LA MEJOR UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA PERUANA AL SERVICIO DE LA REGIONLY, EL PAIS

CORRORACION RERUANADEIINVESTIGACION)ESTUDIOS DEPOSGRADO

CONVENIOINTERINSTITUCIONAL /. RESOLUCION N°> 054-2018-UNU-R

Otorgado a:

JEREMIAS CARRASCO QUINTOS

Por haber concluido satisfactoriamente los estudios académicos
en el Programa de Especializacion Técnica:

CONTRATACIONES DEL ESTADO

Se expide el presente Diploma para que se le reconozca
como tal.

L Pucallpa, 27 de octubre del 2020.

Teassivesenes,

rlos Enrique Fachin Matto g. RogeEsrnando Pand
Rectpr Director de Responsabilidad Director
Universidad Nacipnal de Ucayali Social Universitaria Corporacion Pervana de Investigacion

y Estudios de Posgrado




&i 56 INGENIERIA §.A.

Lecutores y Lonsullores

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE ING. LUIS Y. RODAS HERNANDEZ GERENTE GENERAL DE
SERVICIOS GENERALES DE INGENIERIA S.A

CERTIFICA:

Que, el serior JEREMIAS CARRASCO QUINTOS, identificado con DNI N° 41799772,
con domicilio en el Jr. San Carlos Cdra 03, Barrio de Calvario — Moyobamba; de profesion
Técnico en Contabilidad, ha laborado en esta empresa desempenandose como
RESPONSABLE DEL AREA DE LOGISTICA durante el periodo comprendido desde el
01 de febrero 2018 al 30 de marzo del 2019, durante su permanencia en el trabajo ha

demostrado puntualidad, responsabilidad y eficiencia.

Se le expide el presente a solicitud del interesado, para los fines que considere.

Moyobamba, 03 de Abril de 2019

Ce
Archivo

E-mail: sg_ingenieria_sa@hotmail.com
Tel. 042 — 564275, Cel. 910489279, 338796118
Ir. Callao N° 127 - Moyobamba — Regidn San Martin.



CENTRO DE CAPRPACITACION
Y DESARROLLO GLOBAL

CERTIFICAD O

Con codigo CCDG-30549 que se otorga a

JEREMIAS CARRASCO QUINTOS

En reconocimiento por haber cumplido con los requisitos académicos exigidos
y por haber aprobado satisfactoriamente el Curso Actualizado, Denominado:

SOLUCIONES TECNICAS EN EL
SIAF - RP

Realizado desde el 04/07/2019 al 08/07/2019, con una duracion total de 30 horas lectivas.
Dado y firmado en la ciudad de Lima, a los 08 dias de julio del afo 2019.

P——.l. 10,
»
W

Dikeltor General 3
CENTRO DE CAPACITACION = ENTRO DE CAPACITACION

Y DESARROLLO GLOBAL Y DESARROLLO GLOBAL
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Otorga el presente

CERTIFICADO

A JEREMIAS CARRASCO QUINTOS

Por su participacién en el “Curso de Gestion de la Propiedad Estatal” desarrollado por la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales como parte del “Plan de Capacitacién
20197, los dias 26 y 27 de junio del presente afio en la ciudad de Moyobamba, con un total

de 16 horas lectivas.

Lima, julio de 2019

ANDO MIGUEL SUBAUSTE BRACESCO
SUPERINTENDENTE
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES




GENTRO

$):' CAPACITACION

y EMPLEO

JUNTA DE DECANOS DE COLEGIO DE COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS
CONTADORES PUBLICOS DEL PERU DE SAN MARTIN

CERTIFICADO

El Centro de Capacitacion y Empleo del Colegio de Contadores Piblicos
de San Martin confiere el siguiente certificado a:

CARRASCO QUINTOS,
JEREMIAS

Por su participacion en calidad de Pleno al Curso / Taller:
“AUDITORIA Y CONTROL INTERNO” & “EMPLEABILIDAD Y MARCA PERSONAL”,
con una duracién de 8 horas académicas, realizado el 25 de noviembre en la ciudad de Rioja.

Tarapoto, noviembre 2019

C.P.C.C. AllvA R«iﬁﬁez DAVILA
NENTE : DECANO DEL COLEGIO DE CONTADORES
PUBLICOS DE SAN MARTIN
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INSTITUTO
PRIVADO DE
PROFESIONALIZACION
EN DESARROLLO
EMPRESARIAL

ESCUELA DE
CAPACITACION

“a_%._vm
INSPRODE

INSTITUTO PRIVADO DE PROFESIONALIZACION
EN DESARROLLO EMPRESARIAL

CURSO DE ESPECIALIZACION

EN
GOBERNABILIDAD Y GESTION PUBLICA
CONFIERE A:

JEREMIAS CARRASCO QUINTOS

Por haber participado y aprobado satisfactoriamente el presente CURSO DE ESPECIALIZACION EN: “GOBERNABILIDAD
Y GESTION PUBLICA?”, Llevado a cabo en la ciudad de Moyobamba, desde el 28/09/2019 al 05/10/2019. Acreditado con un
valor académico por 70 horas lectivas, equivalentes a 04 créditos académicos.

Moyobamba, 07 de Octubre del 2019

INSPRODE

ESCUELA DE

CAPACITACION

w Wﬂm:qﬂﬂ:-:cmzo Effio Cruz

Director Académico
INSPRODE



REPUBLICA DEL PERUI

PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y DESARROLLO PROFESIONAL - «V

Curso de Especializacion en: N B
“GOBERNABILIDAD Y GESTION PUBLICA” INSPRODE
CERTIFICADO
TEMARIO

MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA.

INTEGRACION A LA GESTION PUBLICA.

GOBERNABILIDAD Y DEMOCRACIA: CONCEPTO Y ELEMENTOS.
LA GESTION ORIENTADA EN LOS RESULTADOS.

LA NUEVA GESTION PUBLICA.

ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DE UN PLAN DE ACCION PARA LA GESTION PUBLICA.

REGISTRADO EN LIBRO DE CERTIFICADOS

Ne: 001

FOLIO Ne: 009

REGISTRO N2: B001696 - INSPRODE-SETIEMBRE - 2019

B OO16 9 6



p /4
INSPRODE

INSTITUTO PRIVADO DE PROFESIONALIZACION
EN DESARROLLO EMPRESARIAL

CURSO DE ESPECIALIZACION

EN

CONTRATACIONES DEL ESTADO
(APLICADADA A LA NUEVA LEY 30225 Y SUS MODIFICATORIAS 2019)

CONFIERE A:

JEREMIAS CARRASCO QUINTOS

Por haber participado y aprobado satisfactoriamente el presente CURSO DE ESPECIALIZACION EN: “CONTRATACIONES
DEL ESTADO”. Llevado a cabo en la ciudad de Moyobamba, desde el 26/10/2019 al 08/11/2019. Acreditado con un valor
académico por 70 horas lectivas, equivalentes a 04créditos académicos.

Moyobamba, 11 de Noviembre del 2019

INSTITUTO
PRIVADO DE
PROFESIONALIZACION
EN DESARROLLO
EMPRESARIAL

ESCUELA DE
CAPACITACION

Director Académico
INSPRODE




UNIVERSIDAD

NACIONAL MAYOR DE

SAN MARCOS

Facultad de Ciencias Econdmicas ‘
CENTRO DE CAPACITACION

Que se otorga a

JEREMIAS CARRASCO QUINTOS

En reconocimiento por cumplir con los requisitos académicos exigidos y por
aprobar satisfactoriamente el Curso Especializado de Nivel Basico, Intermedio y Avanzado:

PREPARACION PARA CERTIFICACION OSCE LEY N°30225

MODIFICADA POR D. L. 1444 Y SU REGLAMENTO D. S. 344-2018-EF

Realizado desde el 02/12/2019 al 09/12/2019, con una duracion total de 80 horas lectivas.
Dado y firmado en la ciudad de Lima, a los 09 dias diciembre del afo 2019.

CcODIGO: CCDG-20137
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U CERTIFICADO DE TRABAJO
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El que suscribe el Jefe de la Unidad de Recursos
nguow de la Municipalidad Distrital de Calzada:

CERTIFICA:

Que, el Sr: JEREMIAS CARRASCO QUINTOS, Identificado con DNI N° 41799772, ha
| cumplido sus funciones en nuestra Municipalidad Distrital de Calzada, como JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA |
Y CONTROL PATRIMONIAL, durante el periodo comprendido desde el 16 de Mayo al 31 de Diciembre del 2019.

Durante su permanencia en nuestra institucién, ha demostrado responsabilidad y
colaboracién en el desempefio de sus funciones.

Se expide el presente certificado, a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Calzada, 31 de Diciembre del 2019

MUNICIP, ; DE CALZADA
.@%e %‘
ndrigon Sandoval

UNIDAD D& RECURS0S HUMANOS




INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE RIOJA

— Av. Campo Ferial S/N Sector Nueva Rioja
INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE RIOA Teléfono. 042'559465

CERTIFICADO

EL QUE SUSCRIBE, GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO VIAL
PROVINCIAL DE RIOJA;

CERTIFICA:

Que el sr. JEREMIAS CARRASCO QUINTOS, técnico en Contabilidad,
identificado con DNI 41799772 domiciliado en Jr. Santo Toribio cuadro 02 — Nueva
Cajamarca de la Provincia de Rioja, Departamento de Sam Martin, ha laborado por
un periodo de (01 mes) en el drea de Asistente Administrativo de nuestra
institucion; desde el 01-01-13 hasta el 31-01-13, durante su permanencia ha
demostrado responsabilidad, puntualidad vy eficiencia en sus labores
encomendadas.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, para los fines que
estime conveniente

Rioja, 15 de abril del 2013

CORREO ELECTRONICO - rioja_ivp@hotmail.com
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DISTRITO INTERCULTURAL, PROSPFERCO Y MRODUCTIVO

5 TRABAJANDO POR UN
Gobierno 1.ocal GOBIERNO PARA TODOS

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AWAJUN, PROVINCIA DE RIO]JA, REGION SAN MARTIN

CERTIFICA:

Que, el Sefior JEREMIAS CARRASCO QUINTOS, identificado con DNI N°41799772, halaboradoen |
ésta Municipalidad Distrital de Awajin, en las siguientes areas y periodos: Como Asistente de la Divisién de Servicios
{ Sociales Municipales, desde el 03 de enero de 2012 al 30 de junio de 2012 y como encargado de Almacén, desde el
il 02 de julio de 2012 al 31 de diciembre de 2012.

Demostrando responsabilidad, puntualidad y eficiencia en las labores encomendadas.

Se expide el presente a solicitud de la parte interesada para los fines que estime conveniente.

Bajo Naranjillo, 14 de enero del 2013.

LI,
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o MUNICIPALIDAD DISTRITAL
SAN FERNANDO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 084-2023-A/MDSF.

San Fernando, 27 de junio 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN FERNANDO

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo sefialado en el articulo 191° de la Constitucién Politica del
Pert, modificada por la ley N°27680 establece que las Municipalidades tienen
Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia,
concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N227972 - Ley Organica de
Municipalidades;

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley N227972 - Ley
Organica de Municipalidades, el Alcalde es el 6rgano ejecutivo del Gobierno Local y
representante legal de la Municipalidad y como tal le corresponde implementar las
medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr el objeto, eficiente y
oportuno de los fines institucionales y metas trazadas por la Administracion
Municipal.

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N°053-2022-PCM, mediante el cual se
aprobd el Reglamento de la Ley N231419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios
y directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones, con el objeto de
establecer disposiciones para la adecuada aplicacion en la referida Ley;

Que, de conformidad a lo establecido en el inciso 17 del articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, es atribucién del alcalde designar y cesar al
Gerente Municipal y a propuesta de éste a los demés funcionarios de confianza.

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades atribuidas por el numeral 6)
del Articulo 202 y el Articulo 432 de la Ley 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DESIGNAR, a partir de la fecha 27/06/2023, al Técnico en
Contabilidad, Sr. JEREMIAS CARRASCO QUINTOS, en el cargo de Servidor Publico

Av. Miguel Grau Cuadra 5 — San Fernando - Rioja — San Martin
928 432 152 - munisanfernando@gmail.com



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
SAN FERNANDO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Ejecutivo de la Oficina de Abastecimiento y control Patrimonial de la Municipalidad
Distrital de San Fernando, bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias.

Articulo Segundo. - ENCARGAR, al area de secretaria general la notificacion de la
presente al interesado y demas areas competentes.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Gerencia municipal y a la Oficina de Recursos
Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

Av. Miguel Grau Cuadra 5 — San Fernando - Rioja — San Martin
928 432 152 - munisanfernando@gmail.com



"fwc.. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA
) i) ‘t N Jr.- San Martin N°1000-1002 Telefax (042)55-8043
P L\ Rioja — San Martin

RIOJA

RIOJA CIUDAD DE LOS SOMBREROS Y
CAPITAL DEL CARNAVAL EN LA REGION SAN MARTIN

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 013 - 2023 - AIMPR
Rioja, 05 de enero del 2023.

VISTO:

) El Informe N° 006-2023-RH/MPR de fecha 04 de enero del 2023; Informe
N° 002-2023-GAF/MPR de fecha 05.01.2023; Memorando N° 013-2023-A/MPR de fecha
05.01.2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° y 195° de la Constitucion
Politica del Estado, modificados por las Leyes de Reforma Constitucional Ley N° 27680 y 30305
concordante con el Articulo |y Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley
N° 27972, las Municipalidades son Organos de Gobierno promotores del desarrollo Local, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines,
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, autonomia
que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 3° de la Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion
progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales;
sefala “El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de
contratacién laboral, privada del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra
sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada
no a otras normas que regulan carreras administrativas especiales.  El Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 tiene cardcter transitorio”; concordando con el Arficulo 1° del D.S. N°
65-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contfrataciones
Administrativas, refiere: “El Contrato Administrativo de Servicios es un régimen especial de
contratacién laboral para el sector pUblico, que vincula a una entidad pUblica con una persona
natural que presenta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere
a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial”;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado mediante D.S. N° 075-2008-PCM, sefala reglas
aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion no se encuentran sometidas a
las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensidon o extincidon regulados
por el presente reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen la materia”;

Que, la Autoridad Nacional Servir, sobre la contratacion de funcionarios
y directivos bajo el régimen CAS resuelve mediante Informe Legal N° 79-2012-SERVIR/GPGRH lo
siguiente : “Las entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057 pueden
contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un
funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacién en el cargo se haya
efectuado por libre disposicién del titular de la entidad"”; concordante con la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29849 que sefiala : “Que el personal del empleo publico
clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones
de la Ley Marco del Empleo PUblico, pueden ser contratados mediante el régimen de
contratacién administrativa de servicios, estando su contratacion excluida de la realizacion del
concurso pUblico” y encontrédndose vacante la OFICINA DE ABASTECIMIENTO dependiente de
la Gerencia Administracién y Finanzas, segun el Cuadro Analitico de Personal CAP vigente es el
Cargo N° 040 con el Cédigo 1750-03-04-40-16 y denominacién lI.SP-EJ4, se hace necesario
designar bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS CONFIANZA, al profesional
habilitado para el ejercicio de las facultades inherentes a este importante cargo, con las
atribuciones y responsabilidades que otorga el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
y el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial de Rioja;
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RIOJA CIUDAD DE LOS SOMBREROS Y
CAPITAL DEL CARNAVAL EN LA REGION SAN MARTIN

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueban el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 mediante el cual se creb el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) modalidad laboral especial del Estado,
establecié en su Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios
y directivos designados por Resolucion lo siguiente: los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracién de contrato,
focedimiento, causales de suspensién o extincion regulados por el presente reglamento;

Que, enconirdndose vacante el Cargo de Confianza de la Oficina de
Abastecimiento de la Municipalidad Provincial de Rioja, se hace necesario encargar dichas
funciones al profesional habilitado para el ejercicio de las facultades inherentes a este
importante cargo, de acuerdo al Legajo que se encuentra en la Oficina de Recursos Humanos;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en la
Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
y el numeral 6) del Articulo 20° numeral é) de laLey N°27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades
y demds normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, con efectividad anticipada a
partir del 03 de enero del 2023, al Téc. Contabilidad JEREMIAS CARRASCO QUINTOS las
funciones que corresponden al cargo de Jefe de la Oficina de Abastecimiento de la
Municipalidad Provincial de Rioja, baijo los alcances del Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 — CAS CONFIANZA, su reglamento y modificatorias, con las atribuciones y
responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el Manual
de Organizacién y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial de Rioja.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Gerencia de
Administracién y Finanzas, a través de la Oficina de RR. HH., realizar las acciones administrativas
correspondientes con la finalidad de contratar al funcionario descrito en el articulo precedente,
bajo el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS CONFIANZA), de
conformidad con lo establecido en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y a las demds dreas administrativas, el cumplimiento de la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR al interesado a fin de fomar
conocimiento de lo dispuesto en el presente acto resolutivo, conforme al Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO CUARTO. - DEJAR SIN EFECTO toda resolucion de alcaldia
y/u otra norma que se oponga a la presente.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, al responsable de la Unidad de
Informdtica y Comunicacién, la publicacién de la presente resolucion en el Portal Web
Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.c.

* Gerencia Municipal.

* Gerencia de Admin y Fin.
* Secretaria General.

* Oficina RR.HH.

* Portal Institucional.

* Archivo.
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apalidad Dlitrital de Calyada

Bl “NUESTRO COMPROMISO ES TRABAJAR CON EL PUEBLO”

“ Aiio de la Universalisaciin de la Salud”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 265 — 2020 ~A/MDC

Calzada, 06 de Noviembre de 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CALZADA

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo estable la Constitucion Politica del Pert en su articulo 194°, las
municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local que tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia y en
concordancia con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica
de Municipalidades, la municipalidades son los 6rganos de gobierno local con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el 05 de noviembre de cada afio, a nivel nacional se celebra el “Dia del
Trabajador Municipal”, por este motivo, esta entidad municipal considera pertinente

=\ realizar un reconociendo a la labor continua y esforzada que realizan sus funcionarios, la

N/ B B : . 2l e . =
misma que desempefian con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, responsabilidad y
" vocacion de servicio para beneficio y atencion de nuestra comuna calzadina;

Asimismo, con motivo de conmemorarse los 169° afios de creaciéon como “Villa de
la Calzada del Dulcisimo Corazén de Jesus”, deseamos expresar y otorgar el
2\ reconocimiento y agradecimiento publico a nuestros trabajadores municipales;

Por los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las facultades
conferidas por el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y FELICITAR a los siguientes
trabajadores de la Municipalidad distrital de Calzada:

Ing. Elvar Mego Villanueva

Econ. Deysi Marrufo Yalle

Bach. Ing. Amb. Karol Aracely Saldafia Rojas
Bach. Cont. Luis Elvis Pérez Nufiez

Flor Angélica Monteza Flores

DN NI N NN

Av. Alfonso Ugarte N°1010 — Telf. (042) — 632365 — Calzada — RUC. N° 20187348774
~ Email: municalzadaparatodos@hotmail.com
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“NUESTRO COMPROMISO ES TRABAJAR CON EL PUEBLO”
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* Ao de la Universalisaciin de la Salud”

Mobnica Torres Villacorta
Jeremias Carrasco Quintos
Magaly Torres Pefia

Lina Maria Rodas Celis

Marilyn Macedo Requejo

Roler Diaz Rodriguez

Segundo Wagner Mori Rodriguez
Daniel Tejada Suarez

Wilson Valles Rodriguez
Manuel Antonio Rojas Escalante
Wilder Sandoval Grandez

Pedro Bosco Lépez

Ramiro Portocarrero Becerra
José Luis Lopez Moncada

Victo M. Diaz Mori

Alejandro Lopez Villacorta
Ponciano Villacorta Celis

Quiénes en el presente afio han demostrado vocacién y servicio, en el

cumplimiento de sus funciones, en las distintas dreas donde se desempeiian.

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFICAR, la presente Resolucion a los

trabajadores mencionado en el articulo primero, de la presente resolucién de alcaldia, para
su conocimiento y demas fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese, y Camplase.

(

Av. Alfonso Ugarte N°1010 - Telf. (042) — 632365 — Calzada — RUC. N° 20187348774
Email: municalzadaparatodos@hotmail.com




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL
Av. Pardo Miguel N° 600 — 608 — Naranjos
Rioja — San Martin.

R.U.C. N° 20148155381

“Hia de la Divenaificaciin Productiva y del Fortalecimients de la Educaciin”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 009-2015 — A/MDPM

Naranjos, 09 de enero del 2015

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local con Autonomia Politica,
Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, con forme a lo dispuesto en el
articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por la ley N° 27680, ley
Reforma Constitucional del Capitulo XIV de titulo IV, sobre descentralizacion y en
concordancia con el articulo II del titulo preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades;

Que el articulo 43° de la ley N°27972 — Ley Orgénica de Municipalidad, estipula que las
Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de carcter Administrativo; siendo
este caso, al tratarse de un asunto que compete a la administracion de la Municipalidad.

Que el decreto legislativo N°1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica, siendo aplicable a
toda entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276 ,Ley de Bases de la carrera
Administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, y otras normas otras normas que
regulan carreras administrativas especiales asi mismo, a las entidades publicas sujetas al
régimen laboral de la actividad privada, excepcion de las empresas del estado;

Que la ley N° 29849 — ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, en su articulo 2 | modifica al
articulo 3° de Decreto Legislativo 1057, que define el contrato Administrativo de servicios
como una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado, regulada por la
misma Ley, sin encontrarse sujeto a la Ley de Bases de la carrera Administrativa, el Régimen
laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas

. especiales;

Que el numeral 2.1.) del articulo 2° del Decreto Supremo N° 075 — 2008 PCM, que
aprueban el reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 establece que su ambito de
aplicacion comprende a las instituciones Publicas del Estado y los Gobiernos Regionales y
Locales; y a las demés entidades Piblicas cuyas actividades se consideran sujetas a las
normas comunes de derecho ‘publico; determinando ademés la Cuarta Disposicion
Complementaria Transitoria Prescribe que los cargos cubierto por personas designadas o
resolucién no se encuentran sometidas a la reglas de duracion del contrato, procedimiento,
causales de suspension o extincién regulados por el presente reglamento, siéndoles de
aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia;

Teléf. 042-780419 | ‘www.municipiopardomiguel.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL
Av. Pardo Miguel N° 600 — 608 — Naranjos
Rioja — San Martin.

R.U.C. N° 20148155381

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: DESIGNAR como jefe del Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH)
al Sr. CARRASCO QUINTOS, JEREMIAS con DNI: 41799772 a partir del 09 de enero de
2015, quien cumplird las funciones inherentes al cargo conforme a lo establecido en el
Manual y el Reglamento de Organizacién y Funciones (MOF Y ROF) de la municipalidad
Distrital de Pardo Miguel y demds normas legales pertinentes.

ARTICULO 2° NOTIFICAR, al interesado el contenido de la presente resolucion a fin de
que asuma el cargo con responsabilidad, eficacia y cumplimiento a cabalidad las funciones
establecidas, con sujecion a los instrumentos de gestion antes indicado.

ARTICULO 3° DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la
presente Resolucion.

ARTICULO 4°: ENCARGESE, a la Unidad de Secretaria General la remision de un
ejemplar de la presente resolucion a la Unidad de Recursos Humanos y a las diferentes areas
de dependencia de la entidad para los fines que corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Ce

Recursos Humanos
Secretaria General
Interesad
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