« Experiencia en el andlisis
del presupuesto publico

- Experiencia en gestion
logistica

« Capacidad de andlisis,
organizacion y de
planificacion publica.

Manejo de aplicativos de
gestion administrativa: SIAF,
SIGA, MADAF, SIAF WEB,
CONSULTA AMIGABLE MEF,
CERTIFICACION OSCE.

INGLES POST GRADO NIVEL A2
DEL MCER

GENARO MENDOZA ORELLANA

¥ gmenor3@hotmail.com

o/ 947485568

#A Pasaje yerupaja Mz A5 It 7A 2da zona Las Delicias de Villg, 15057
CHORRILLOS

Experiencia laboral general de 24 anos en el sector publico.
Analista de presupuestos con una experiencia de 13 afos en el
sector publico, Gestor y Operador Logistico con experiencia de 6
anos, ostenta la experiencia laboral especifica como jefaturas en
las areas de:

* Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico: Presupuesto;
Costos y Proyectos de Inversion;

* Oficina de Personal: Presupuesto, Beneficios y Pensiones;
Seleccidn y Desplazamiento de Personal; Control de Asistencia y
Relaciones Laborales;

* Oficina de Logistica: Programacion, Adquisiciones y Alimacén.
Grado de Bachiller en Ciencias Administrativas, Estudios de
Maestria en Gestion de los Servicios de Salud. Diplomado en:
Administracion Publica; Gestion y Administracion Pablica;
Programador de microcomputadores.

FORMACION

BACHILLER EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS
UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA, LIMA

mar 2013 - jun 2016

ESTUDIOS DE MAESTRIA EN GESTION DE
LOS SERVICIOS DE SALUD
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, LIMA

sep 2020 - presente

PROFESIONAL TECNICO EN
COMPUTACION E INFORMATICA
IST NO ESTATAL FEDERICO VILLARREAL, LIMA

EXPERIENCIA

Programador, operador y digitador de
microcomputador

Municipalidad Metropolitana de Lima -Direccion Municipal de
Transporte Urbano, Lima

jul1992 - dic 1994

abr 1996 - dic 1996

Programador de Sistemas de
Informacién
PSS consultores Financieros S.A, Lima

jul1997 - sep 1997
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Responsable del Equipo de Trabajo de
Presupuesto

abr 2010 - feb 2023

Hospital de Emergencias Pediatricas, La Victoria

Encargatura de funciones Director de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico

Hospital de Emergencias Pedidtricas, Lima

Encargatura de funciones Director de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico

Hospital de Emergencias Pedidtricas, Lima

Asignacion de funciones Asistente
Profesional I
Hospital de Emergencias Pediatricas, Lima

Encargatura de funciones Director de
Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico

Hospital de Emergencias Pediatricas, Lima

Coordinador del Equipo de Costos y
Proyectos de Inversién de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Hospital de Emergencias Pedidtricas, Lima

Técnico Administrativo en Area de
Remuneraciones
Hospital de Emergencias Pediatricas, Lima

Responsable del Equipo de Trabajo de
Control de Asistencia y Relaciones
Laborales

Hospital de Emergencias Pediatricas, Lima

Responsable del Equipo de Trabajo de
Presupuesto, Beneficios y Pensiones
Hospital de Emergencias Pedidtricas, Lima

Responsable del Equipo de Trabajo de
Ingreso, Seleccién y Desplazamiento de
Personal

Hospital de Emergencias Pedidtricas, Lima

Responsable del Equipo de Trabajo de
Almacén
Hospital de Emergencias Pediatricas, Lima

Encargatura Jefe Oficina de Logistica
Hospital de Emergencias Pediatricas, Lima

Encargatura Jefe de Oficina de
Logistica
Hospital de Emergencias Pediatricas, Lima

Jefe de Adquisiciones
Hospital de Emergencias Pediatricas, Lima

Encargatura Jefe de Oficina de
Logistica

sep 2021 - sep 2021

may 2020 - dic 2020

ene 2017 - felbb 2022

jun 2013 - dic 2013

oct 2009 - mar 2010

sep 2008 - sep 2009

nov 2007 - ago 2008

ene 2007 - feb 2007

feb 2007 - oct 2007

jun 2006 - ene 2007

abr 2005 - abr 2005

oct 2004 - oct 2004

sep 2004 - may 2006

jul 2004 - jul 2004



Hospital de Emergencias Pediatricas, Lima

Encargatura Jefe de Oficina de sep 2003 - sep 2003
Logistica
Hospital de Emergencias Pediatricas, Lima

Jefe del drea de Programacion de la abr 2003 - ago 2004
Oficina de Logistica
Hospital de Emergencias Pediatricas, Lima

Encargatura de Jefe de Oficina de dic 2002 - ene 2003
Logistica
Hospital de Emergencias Pediatricas, Lima

Apoyo Administrativo Area de Admisién dic 1998 - ene 1999
de la Unidad de Estadistica e

Informatica

Hospital de Emergencias Pedidtricas, Lima

Apoyo Administrativo area de feb 1999 - jul 2000
Adquisiciones de la Oficina de Logistica
Hospital de Emergencias Pediatricas, Lima

OPERADOR LOGISTICO EN LA jun 2023 - sep 2023
SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y

LOGISTICA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO, SAN BARTOLO

CONFORMACION DE COMITES VARIOS

1. INTEGRANTE DE COMISION PARA LOS CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA - ENERO 2022.

1. INTEGRANTE DE COMITE ELECTORAL ENCARGADO DE CONDUCIR EL
PROCESO ELECTORAL PARA LA ELECCION DEL REPRESENTANTE
TITULAR Y SUPLENTE DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE
PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DE L AS PERSONAS - ENERO
2020

2. INTEGRANTE DEL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION
DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS - MARZO 2018

3. INTEGRANTE DEL COMITE DE CONCURSO DE PROVISION INTERNO,
ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, REASIGNACION Y
CONCURSO PUBLICO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES -
OCTUBRE 2017.

4. INTEGRANTE DEL COMITE DE ELABORACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS QUINQUENAL Y ANUALIZADA -
MARZO 2016.

5. INTEGRANTE DEL COMITE INTERNO DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS
PEDIATRICAS- MAYO 2013

6. INTEGRANTE DE LA COMISION ENCARGADA DE CONDUCIR EL
PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL - OCTUBRE 2012.

7. INTEGRANTE DE LA COMISION PERMANENTE DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS - NOVIEMBRE 2010.

8. INTEGRANTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LOS
PREPARATIVOS DEL ANIVERSARIO DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS
PEDIATRICAS - ENERO 2010.

9. INTEGRANTE DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATAR POR SUPLENCIA TEMPORAL - FEBRERO 2008

10. INTEGRANTE DE LA COMISION PARA EL DESARROLLO Y
PRESENTACION DE LA FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO




INSTITUCIONAL - MARZO 2007.

1. INTEGRANTE DE LA COMISION DEL CONCURSO ABIERTO PARA
CONTRATO DE SUPLENCIA - ENERO 2007.

12. INTEGRANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA REALIZAR EL
INVENTARIO SELECTIVO Y SORPRESIVO DE MEDICAMENTOS E
INSUMOS MEDICOS QUIRURGICOS AL ALMACEN GENERAL Y/O
ALMACEN ESPECIALIZADO DE FARMACIA- OCTUBRE 2006

13. INTEGRANTE DE LA COMISION PARA EL PROCESO DE TOMA DE
INVENTARIO FISICO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICO
QUIRURGICO - OCTUBRE 2006.

14. INTEGRANTE DEL COMITE ESPECIAL DEL PROCESO DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE UNA EMPRESA
ESPECIALIZADA EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y
MECANICOS - JULIO 2006

15. INTEGRANTE DEL COMITE ESPECIAL DEL PROCESO DE SELECCION
LICITACION PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE UNA EMPRESA DE
RACIONES ALIMENTICIAS - MARZO 2006

16. INTEGRANTE DEL COMITE ESPECIAL DEL PROCESO DE SELECCION
LICITACION PUBLICA PARA LA ADQUISICION DE REACTIVOS,
INSUMOS QUIMICOS.

17. INTEGRANTE DEL COMITE ESPECIAL PERMANENTE DE
ADJUDICACIONES DIRECTAS Y ADJUDICACIONES DE MENOR
CUANTIA - ENERO 20065.

18. INTEGRANTE DEL COMITE ESPECIAL PERMANENTE DE
ADJUDICACIONES DIRECTAS SELECTIVA, PUBLICAS Y
ADJUDICACIONES DE MENOR CUANTIA - OCTUBRE 2004.

19. INTEGRANTE DEL COMITE ESPECIAL DEL CONCURSO PUBLICO PARA
ADJUDICACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA - ABRIL 2003

20. INTEGRANTE DEL COMITE ESPACIAL DEL CONCURSO PUBLICO PARA
ADJUDICACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VGILANCIA -
MARZO 2003.

2]. INTEGRANTE DEL COMITE ESPECIAL PERMANENTE DE
ADJUDICACIONES DIRECTAS SELECTIVA, PUBLICAS Y
ADJUDICACIONES DE MENOR CUANTIA - ENERO 2003.

22. INTEGRANTE DEL COMITE ESPECIAL PERMANENTE DE
ADJUDICACIONES DIRECTAS SELECTIVA, PUBLICAS Y
ADJUDICACIONES DE MENOR CUANTIA - JULO 2002.

23. INTEGRANTE DEL COMITE ESPECIAL DEL PROCESO DE SELECCION
LICITACION PUBLICA PARA LA ADQUISICION DE INSUMOS Y MATRIAL
MEDICO - ABRIL 2002.

DIPLOMADOS, CURSOS, CERTIFICADOS

DIPLOMADO EN ADMINISTRACION may 2012
IPAE - ESCUELA DE EMPRESARIOS

DIPLOMADO "GESTION Y jun 2019
ADMINISTRACION PUBLICA"
R&C CONSULTING ESCUELA DE GOBIERNO Y GESTION PUBLICA

RECURSOS HUMANOS-REGIMENES ene 2023
LABORALES EN EL SECTOR PUBLICO
ESID PERU ESCUELA DE INNOVACION Y DESARROLLO PERU

| CONGRESO INTERNACIONAL DE nov 2022
PLANEAMIENTO, PROSPECTIVA'Y

DESARROLLO NACIONAL

CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO



POLITICAS PUBLICAS Y BUENAS oct 2019
PRACTICAS PARA LA GENERACION DE

VALOR PUBLICO

PACIFICO - ESCUELA DE GESTION PUBLICA

CAD -CIUDADANOS AL DIA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN ago 2019
GESTION DE COMPRAS CORPORATIVAS

CENARES

ELABORACION DE PRESUPUESTO: nov 2018

ENTENDIENDO EL PRSUPUESTO POR
RESULTADOS-PPR
UNIVERSIDAD ESAN

IV CONGRESO NACIONAL DE sep 2018
PRESUPUESTO PUBLICO Y DE FINANZAS

PUBLICAS

INSTITUTO DE GERENCIA INTERCONTINENTAL

CADEFIN PERU-2018

CURSO ESPECIALIZADO EN nov 2017
CONTRATACIONES DEL ESTADO, BAJO LA

OPTICA DE LA LEY N° 30225

CEPEG CENTRO PERUAO DE ESTUDIOS GUBERNAMENTALES

COLEGIO DE ECONOMISTAS DEL PERU

2DO CONGRESO INTERNACIONAL DE sep 2017
GERENCIA Y GESTION DE FINANZAS

PUBLICAS

INSTITUTO DE GERENCIA INTERCONTINENTAL

CADEFIN PRU 2017

IV CONGRESO NACIONAL DE nov 2016
PRESUPUESTO Y FINANZAS PUBLICAS

R&C CONSULTING ESCUELA DE GOBIERNO Y GESTION PUBLICA
CODAPREF PERU 2016

ETICA EN LA GESTION PUBLICAY jul 2016
MECANISMOS ANTICORRUPCION
UNIVERSIDAD ESAN

ler CONGRESO NACIONAL DE sep 2015
PRESUPUESTO PUBLICO Y GESTION DE

FINANZAS PUBLICAS

INSTITUTO DE GERENCIA INTERCONTINENTAL

SITUACION DEL SUMINISTRO DE PF, DM Y ago 2015
PS EN LOS HOSPITALES E INSTITUTOS

ESPECIALIZADOS DE LIMA'Y CALLAO

DAUM-DIGEMID MINSA

LEY 29783: LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN jun 2015
EL TRABAJO, IDENTIFICACION DE

PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS EN

EL TRABAJO

HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA nov 2014
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL - CEUPS




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; nov 2014
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y

EVALUACION DE RIESGOS (IPER)

RJ SESAM SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE

CURSO DE ATENCION PREHOSPITALARIA dic 2013
PARA BRIGADISTAS

HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

AUSPICIO: UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

EL ROL DE LA EVALUACION EN LA MEJORA oct 2013
DE LAS POLITICAS PUBLICAS PARA LA

INCLUSION SOCIAL

MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL - MIDIS

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

GESTION POR RESULTADOS Y EL PpR oct 2013
ESCUELA MODERNA DE GESTION Y CAPACITACION

HERRAMIENTAS PARA UNA GESTION ago 2013
EFICIENTE EN EL MANEJO DE LOS FONDOS

PUBLICOS

COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTINULO -
CAFAE - MEF

GESTION Y EVALUACION DEL DESEMPENO ago 2013
CENTRO DE EDUCACION CONTINUA DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL PERU

GESTION DE LA SALUD HUMANA Y BUEN abr 2013
TRATO EN SALUD
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

PRESUPUESTO 2013 dic 2012
COLEGIO DE ECONOMISTAS DE LIMA

FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO mar 2012
2012-2016
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

PLANEACION PARA LA EQUIDAD Y feb 2012
COHESION SOCIAL
CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO-CEPLAN

CULTURA PROVISIONAL DEL SISTEMA DE dic 201
PENSIONES: ONP Y SISTEMA PRIVADO DE

PENSIONES

HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA EN EL dic 201
HOSPITAL DE EMEREGENCIAS

PEDIATRICAS

HOSPITAL DE EMEREGENCIAS PEDIATRICAS

PRESUPUESTO POR RESULTADOS - nov 2011
APRENDER HACIENDO

COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO ASISTENCIAL Y ESTIMULO
CAFA - MEF

EXPERIENCIAS DE PLANEACION EN nov 2011
AMERICA LATNAY EL CARIBE



REDEPLAN AMERICA LATINA Y EL CARIBE
CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO-CEPLAN

HABILIDADES GERENCIALES PARA LA oct 2011
GESTION INTEGRAL EN SALUD
COLEGIO MEDICO DEL PERU - CONSEJO NACIONAL

EVOLUCION SOCIOECONOMICA DEL PERU jul 20m
1990-2010
CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - CEPLAN

LA HORA DE LA IGUALDAD: BRECHAS POR mar 2011
CERRAR, CAMINOS POR ABRIR
CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO -CEPLAN

PROGRAMACION Y FORMULACION ene 201
PRESUPUESTAL

ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

LINEAMIENTOS PARA EL PLAN NACIONAL dic 2010
DE MEDIANO PLAZO
CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO-CEPLAN

EL CONTEXTO ECONOMICO/FISCAL EN oct 2010
AMERICA LATINA'Y LA HORA DE LA

IGUALDAD

CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO-CEPLAN

FORMULACION DE INDICADORES EN UN sep 2010
CONTEXTO DE GESTION PARA

RESULTADOS DE DESARROLLO

CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO-CEPLAN

GESTION POR RESULTADOS EN EL MARCO jun 2010
DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA

PRESUPUESTARIA PARA EL DESEMPENO

INSTITUCIONAL EN EL EJERCICIO 2011

OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

SISTEMA INTEGRADO DE sep 2009
ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)

ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ACTUALIZACION EN EL SISTEMA DE ago 2009
REMUNERACIONES Y OTROS

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

MINISTERIO DE SALUD

COMPUTACION NIVEL INTERMEDIO jul 2009
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

CLIMA ORGANIZACIONAL: MANEJO DE dic 2007
CONFLICTOS
INSTITUTO DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS (Ex IDREH)

GESTION DE LA CALIDAD PERSONAL EN dic 2007
UN SISTEMA DE SALUD PUBLICA
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS



AUSPICIO: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

REMUNERACIONES Y PLANILLAS sep 2007
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MINISTERIO DE SALUD

CLIMA ORGANIZACIONAL, jul 2007
IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE

DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Y

MANUAL DE BIENESTAR SOCIALY LAS

NUEVAS TENDENCIAS EN BIENESTAR

SOCIAL

HOSPITAL JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA

GESTION DE LA CULTURA may 2007
ORGANIZACIONAL, PAD APLICADO AL

DERECHO ADMINISTRATIVO, EL PODER DE

LIDERAZGO Y LA MOTIVACION

HOSPITAL MARIA AUXILIADORA

NORMAS TECNICAS DE CONTROL sep 2006
INTERNO PARA ABASTECIMIENTOS

ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

AUDITORIA DE LOS PROCESOS DE may 2005
CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL

ESTADO

ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

NUEVA LEGISLACION EN mar 2005
CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL

ESTADO

CONSEJO SUPERIOR DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL
ESTADO

CERO DEFECTOS EN LICITACIONES, jun 2004
CONCURSO Y PROCESOS MENORES
CORTIJO & ASOCIADOS ASESORES GENERALES S.A.

SISTEMA LOGISTICO mar 2004
OGA/OGGRRHH/MINISTERIO DE SALUD

CURSO INTEGRAL DE COSTOS Y ago 2003
PRESUPUESTOS
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES Y oct 2002

ADQUISICIONES
CONSEJO SUPERIOR DE CONTRATACIONES Y ADQUISCIONES DEL
ESTADO

SOLUCION A LOS PUNTOS CRITICOS EN jun 2002
GESTION LOGISTICA GUBERNAMENTAL:

CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES,

ADMINISTRACION PATRIMONIAL,

ALMACENES, SIAF

INDEP - PERU

INSTITUTO PUEBLO Y DESARROLLO - PERU



EL SIAF Y SU INTERRELACION CON LOS mar 2002
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS TESORERIA,

CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y

ABASTECIMIENTO

INSTITUTO PERUANO DE INVESTIGACION JURIDICO CONTABLE

GERENCIA LOGISTICA Y TUO DE LA LEY DE jun 2001
CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL

ESTADO

CORTIJO & ASOCIADOS ASESORES GENERALES S.A.

TUO DE LA LEY DE CONTRATACIONES Y abr 2001
ADQUISICIONES DEL ESTADO Y SU

REGLAMENTO

CONSEJO SUPERIOR DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL
ESTADO

REFORMA LOGISTICA GUBERNAMENTAL sep 2000
2000-2001
INSTITUTO PERUANO JURIDICO CONTABLE

MERITOS, AGRADECIMIENTOS Y/O FELICITACIONES

AGRADECIMIENTO Y FELICITACIONES POR sep 2004
REMISION OPORTUNA DE INFORMACION

SOLICITADA POR EL MINISTERIO DE SALUD

Hospital de Emergencias Pediatricas, Lima

AGRADECIMIENTO POR LA LABOR ene 2007
DESEMPENADA
Hospital de Emergencias Pediatricas, Lima

FELICITACIONES POR DESTACADA LABOR sep 2008
EN LA INSTITUCION
Hospital de Emergencias Pediatricas, Lima

FELICITACIONES POR PARTICIPACION may 2009
ACTIVA Y PERMANENCIA
Hospital de Emergencias Pedidtricas, Lima

AGRADECIMIENTO POR MERITORIA sep 2010
PARTICIPACION EN RELAIZACION DE LA IX

REUNION DESCENTRALIZADA DE GESTION

DE TRABAJO

Hospital de Emergencias Pedidtricas, Lima

RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL POR feb 2011
DONACION VOLUNTARIA HABITUAL DE

SANGRE

Hospital de Emergencias Pediatricas, Lima

AGRADECIMIENTO POR APOYO may 2019
INCONDICIONAL EN AMBIENTACION DEL

AUDITORIO INSTITUCIONAL

Hospital de Emergencias Pediatricas, Lima
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CERTIADULTO - Certificado Unico Laboral para Personas Adultas

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Validacion - RENIEC

Nombres EDILBERTO GENARO
Apellidos : MENDOZA ORELLANA
Fecha de nacimiento © 21/11/1965

DNI : 07018126

Domicilio

ANTECEDENTES POLICIALES: Validacion - PNP

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Validacién - INPE

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Validacion — Poder Judicial

No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Validacién - SUNEDU

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema SUNEDU.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Validacién — MINEDU

No se registra informacién sistematizada para el DNI consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Validaciéon - MTPE
Ruc Razén Social Desde Hasta

20139776403 HOSPITAL EMERGENCIAS PEDIATRICAS 16/08/2000 Actualmente



Consideraciones:

La informacién presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE),
espacio en el cual las entidades del Sector Publico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La
PIDE fue creada por el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria
de Gobierno Digital. Al respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma
tiene caracter oficial.

«Todas las entidades de la administracién publica que posean informacién requerida para la implementacion del Certificado Unico Laboral para
Personas Adultas — CERTIADULTO, deben ponerla a disposicion de manera gratuita y permanente a través de la PIDE (articulo 6 del Decreto
Legislativo N° 1498).

eLa actualizacién de la informacién presentada es responsabilidad de las entidades competentes. Las acreditaciones otorgadas a través de este
certificado se brindan siempre que la informacién necesaria se encuentre previamente registrada por las entidades correspondientes y esté
disponible a través de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE).

*Respecto a la informacion consignada en el certificado, se debe tener en cuenta lo siguiente:

- En los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales, el certificado indicara si el/la ciudadano/a registra o no tales antecedentes.

- En el campo referido a antecedentes penales, observado por posible homonimia no implica necesariamente la existencia de antecedentes penales;
el estado observado se genera cuando el nombre del solicitante presenta coincidencias y/o similitudes con personas inscritas en la base de datos del
Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial. Se recomienda tramitar el Certificado de Antecedentes Penales ante el Poder Judicial para el
descarte del caso; este proceso lo puede realizar de manera virtual a través del siguiente enlace: https://cape.pj.gob.pe/cape/.

- En los campos referidos a trayectoria educativa, el certificado indicara la informacién sistematizada para el DNI consultado sobre el/los grado(s) o
titulo(s) e Institucion(es) correspondiente(s) a los estudios de el/la ciudadano/a.

- En el campo referido a experiencia laboral, el certificado indicara la informacion sistematizada para el DNI consultado sobre el RUC y nombre de
la(s) entidad(es) en la(s) cual(es) el/la ciudadano/a haya laborado y el periodo correspondiente, de acuerdo a la informacioén registrada en el sistema
de planillas electronicas.

De no encontrarse informacién registrada para el DNI consultado o de no ser posible obtener la informacion correspondiente a los campos antes
sefialados, debido a que esta no se encuentra disponible a través de la PIDE o por inconvenientes del sistema u otras circunstancias, ello se
consignara en el certificado.

*El beneficiario/a del CERTIADULTO podra acompafiar a este certificado la informaciéon que considere conveniente para fines de postulacion a
ofertas de empleo.

*Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién
de lo dispuesto por el articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N°
072-2003-PCM y sus modificatorias, y la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDlClALES
A NIVEL NACIONAL

MENDOZA ORELLANA

Primer Apellido Segundo Apellido

EDILBERTO GENARO

Pre Nombres

Documento de identidad: DNI: 07018126
NO REGISTRA ANTECEDENTES JUDICIALES

Solicito para: TRAMITE

VALIDO PARA USO NACIONAL Y EN EL EXTERIOR

e (VT ROD
Elaborado por: RAMIREZ FALCON, JOEL HAROLD

2024-1447

Valido por tres (3) meses a partir de su fecha de expedicion.

https://hub.inpe.gob.pe:8883/ValidaDocAJ/V_Doc/vd/6873ed68fcd0dac72e96e35499de317a
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PODER JUDICIAL
DEL PERU

Registro Nacional de Condenas

PODER JUDICIAL

CERTIHCADO JUDICIAL DE
ANTECEDENTES PENALES

REPUBLICA DEL PERU

Con el cédigo: VOU76SUQDGOGN

r . .
MMM | .., (Para uso exclusivo del interesado)
Certificado Electrénico de Antecedentes Penales, aprobado mediante R.A. N° 212-2016-CE-PJ.
13274950 La copia impresa de este documento es valida segun el D.S. N° 026-2016-PCM,
- 3ra disposicion complementaria.
SE CERTIFICA QUE:
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRE NOMBRES
{MENDOZA ’ ORELLANA ’ [ EDILBERTO GENARO ’
DOCUMENTO DE IDENTIDAD SOLICITA PARA
‘ D.N.l. 07018126 ] TRAMITE ADMINISTRATIVO ’
NO REGISTRA ANTECEDENTES
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YALAR ABG. VICKY YAJAIRA TAVARA CAVERO LARNEA
Jefa del Registro Nacional Judicial
GERENCIA GENERAL ‘ E E
PODER JUDICIAL | -
Pagina 1 de 1 La informacion en el presente certificado, puede ser verificada via Internet, en la siguiente direccion http://casillas.pj.gob.pe/cap/ !
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Cadigo de seguridad: MzgwOTY5NWphdmU=

POLICIA NACIONAL DEL PERU

DIRECCION DE CRIMINALISTICA
DIVISION DE IDENTIFICACION CRIMINALISTICA

0003809692

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES POLICIALES
(PARA USO EXCLUSIVO DEL INTERESADO EN EL PERU)

(CADUCA A LOS 90 DIAS)

K TIPO. DOC. DE IDENTIDAD:  DNI

NRO. DOC. DE IDENTIDAD: 07018126
PRIMER APELLIDO: MENDOZA
SEGUNDO APELLIDO: ORELLANA
NOMBRES: EDILBERTO GENARO
PAIS ORIGEN: PERU

Firma Digital CERTIFICADO: 0003809692
MOTIVO: TRABAJO
RESULTADO: NO REGISTRA ANTECEDENTES

OA - 346367
KARINA LUNA FLORES DE CACERES
MAY PNP
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
ANTECEDENTES POLICIALES DE LA PNP

Lima, 02 ENERO DEL 2024

- CUALQUIER ENMENDADURA INHABILITA EL PRESENTE DOCUMENTO
- EN CASO DE NO CONTAR CON LECTOR QR, PARA LA VALIDACION DEL PRESENTE CERTIFICADO, INGRESAR A LA PAGINA WEB:
https://certificados.policia.gob.pe/cerapdigital/validar_cerapdigital.xhtml
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