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            CURRÍCULUM  VITAE  

P E R F I L  P E R S O N A L  

Soy un personal dinámico, disciplinado y responsable. Me gusta participar en cambios que impliquen 

retos y mejoras para la Institución. Capacidad de trabajar en equipo, bajo presión, colaborador, 

dispuesto a adecuarme a las exigencias y necesidades de la Institución, tanto profesionalmente, como 

en la consolidación de valores y responsabilidades. 

 

I. DATOS PERSONALES. 

 Nombres y Apellidos : VLADIMIR  ALEXIS   JANAMPA ESQUIVEL 

 D.N.I. : 43751570 

 Nacionalidad : Peruano 

 Lugar de Nacimiento : Jesús María - Lima 

 Estado Civil : Soltero 

 Domicilio : Jr. Huáscar N° 215 Paucarbamba - Amarilis 

 Celular : 949732400 

 Email : vladi53@hotmail.com 

 Profesión  : Contador Público Colegiado 

 

II. ESTUDIOS REALIZADOS. 

 

Primaria : Escuela de Menores “Mariano Dámaso Beraún” –  32223. Huánuco 

(1984 – 1989). 

Secundaria :  Colegio Nacional “Leoncio Prado”- Huánuco. (1990 1994) 

Superior :         Instituto Superior Tecnológico CITEN    -   allao (1996 - 1998). 

   Instituto Superior Tecnológico “San Felipe” - Arequipa (2001 -   

2003). 

   Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” de Huánuco    Facultad de 

Ciencias Contables y Financieras (2004 – 2008). 
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III.-  TÍTULOS  Y GRADOS 

• Constancia de egresado de Maestría en Contabilidad mención: Auditoria y Tributación 

emitido por la Universidad de Huánuco (2017) 

• Título en Contabilidad de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de  la 

Universidad Hermilio Valdizan. Huánuco (2011). 

• Título Profesional de Computación e Informática, Expedido por el Instituto Superior 

Tecnológico Isabel la Católica. Huánuco (2005). 

• Título Profesional En Radio Comunicaciones (Telemática). Expedido por la Marina de 

Guerra del Perú. Callao (1998).  

IV.- EXPERIENCIA LABORAL 

• Resolución Directoral 020-2023-DIRESA-L-U.E 406-S.B.S.-CH-DE/URH, designando 

como Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, modificado con Resolución 

Directoral 094-2023-DIRESA-L-U.E 406-S.B.S.-CH-DE/URH, al cargo de Director de 

Sistema Administrativo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Febrero a 

Setiembre 2023. 

• Contrato de trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia Nº 45-RAUC-ESSALUD-2022 y 

prorrogas Agosto 2022 a febrero 2023 

• Resolución de Gerencia General 457-GG-ESSALUD-2021,  designando como Jefe de la 

Unidad de Finanzas Abril 2021 a Marzo 2022 

• Contrato de trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia Nº 03-RAHU-ESSALUD-2019 y 

prorrogas Abril 2019 a abril 2021 

• Boleta de pago del mes de diciembre 2018 y enero del 2019 por haber laborado como 

supervisor de compras en el Prograna nacional Qali Warma 

• Contrato Administrativo de Servicios Nº 081-2018-GRH-GRDS-DRE-UGEL-AMBO, 

como Gestor Local de la Ugel Ambo (2018) 

• Resolución Directoral Ugel Puerto Inca N° 0052, como Director de sistema 

Administrativo II (Jefe del Área de Gestión Administrativa de la Unidad De Gestión 

Educativa Local Puerto Inca) (2018). 

• Adenda N° 03-2017-GR-HCO/U.E 311-E-HCO como Gestor de Calidad de 

Intervenciones en IIEE Huánuco (2017) 

• Adenda N° 01-2017-GR-HCO/U.E 311-E-HCO como Gestor Local de Intervenciones 

en IIEE Huánuco (2017) 

• Adenda N° 01-2017-GR-HCO/U.E 311-E-HCO como Gestor de Local de 

Intervenciones en IIEE Huánuco (2017) 

• Contrato Administrativo de Servicios N° 0164 – 2017-GR-HCO-DRE/-UGEL-

HCO/SEDE-2017 como Gestor Local de Intervenciones en II.E.E Multigrado y EIB 

Huánuco - 2017.  

• Contrato de Locación de Servicios N° 072-2017-GR-HCO-DRE/UGEL-HCO. Como 

Gestor Local de las Intervenciones en IIEE. Multigrado y EIB (2017). 
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• Contrato Administrativo de Servicios N° 085 – 2016-GR/DRE/HCO/UGEL-HCO-

U.E.311-RSG.(026)-2016-MINEDU, como Gestor Local de Intervenciones en II.E.E 

Multigrado y EIB Huánuco - 2016.  

• Contrato Administrativo de Servicios N° 046-2016-GRHCO-DRS/DIREDHCO-DE-

DA-URH, como asistente administrativo de la Red de Salud Huánuco (2016). 

• Contrato Eventual de Servicios Personales a cargo de Proyecto de Inversión N° 205-

2015-GRH/GGR, como Sistematizador Gobierno Regional de Huánuco (2016). 

• Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia N° 067-Rahu-Essalud-2014 y sus 

prorrogas – Huánuco (2014-2015) 

• Resolución Regional designado como Administrador de la Red de Salud de Dos de 

Mayo – Huánuco (2014) 

• Contrato de Trabajo Para Servicio Especifico como Gerente en Contabilidad Industria 

Galletera Félix EIRL -  Huánuco (2014) 

• Contrato de Servicios Personales N° 645-2013-MPP/A como Sub Gerente de Bienes 

Patrimoniales en La Municipalidad Provincial de Pachitea – Huánuco (2013). 

• Contrato Administrativo de Servicios N° 05-2016-U.E.N° 304-E.UGEL-PACHITEA. 

Como Técnico Administrativo de Almacén. (2013) 

• Contrato de trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia N° 61-RAHU-ESSSALUD-2012. 

• Boletas de Remuneraciones Agosto y Setiembre de 2012 como asistente Administrativo 

en el Gobierno Regional de Huánuco (2012). 

• Contrato CAS N° 279-2012 como Contador Público en la DIRESA Huánuco (2012). 

• Contrato CAS N° 994-2011 como Técnico Administrativo por la DIRESA - Huánuco 

(2011) 

• Contrato por Locación de Servicios N° 19 -  2011 en la Municipalidad Distrital de Singa 

- Huamalies (2011). 

• Contrato por Locación de Servicios N° 16 -  2011 en la Municipalidad Distrital de Singa 

- Huamalies (2011). 

 

 

V.- CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS DE CAPACITACIONES: 

• Certificado de Capacitación del curso de actualización Profesional denominado “Gestion 

Publica”, otorgado por el Instituto de Capacitación Tecnológica Profesional del Perú 

ICTEP. Huánuco (2021) 

• Certificado de Capacitación del curso de actualización Profesional denominado 

“Planeamiento y Presupuesto en el Marco de la Gestión por Resultados en la 

Administracion Publica – 2020”, otorgado por el Instituto de Capacitación Tecnológica 

Profesional del Perú ICTEP. Huánuco (2020) 
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• Certificado de Capacitación del curso de actualización Profesional denominado “Sistema 

Electrónico de Contrataciones con el Estado SEACE 3.0 2020”, otorgado por el Instituto 

de Capacitación Tecnológica Profesional del Perú ICTEP. Huánuco (2020) 

• Certificado de Capacitación del curso de actualización Profesional denominado “Sistema 

Integrado de Gestión Administrativa SIGA nivel avanzado – 2019”, otorgado por el 

Instituto de Capacitación Tecnológica Profesional del Perú ICTEP. Huánuco (2019) 

• Certificado de Capacitación del curso de actualización Profesional denominado “Sistema 

Integrado de Administración Financiera SIAF Intermedio – 2019”, otorgado por el 

Instituto de Capacitación Tecnológica Profesional del Perú ICTEP. Huánuco (2019) 

• Constancia de Estudios de Ingles Básico, desarrollado en el año 2019. Otorgado por la 

Universidad de Huánuco. Huánuco (2022) 

• Certificado de Capacitación del curso de actualización Profesional denominado “Sistema 

Integrado de Administración Financiera SIAF – 2017”, otorgado por el Instituto de 

Capacitación Tecnológica Profesional del Perú ICTEP. Huánuco (2017) 

• Certificado de Capacitación del curso de Actualización “SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTION ADMINISTRATIVA” Alcances de la Nueva Versión 16.04, Otorgado por el 

Instituto de Capacitación Tecnológica Profesional del Perú ICTEP. Huánuco (2016) 120 

horas. 

• Certificado del Curso Taller Planilla Electrónica: T-Registro. Plame, otorgado por el 

Instituto de Capacitación Tecnológica Profesional del Perú ICTEP. Huánuco (2016) 120 

horas. 

• Certificado de Capacitación del Curso taller “El Nuevo Reglamento de la Ley N° 30225 

- Ley de Contrataciones del Estado” otorgado por el Instituto de Capacitación 

Tecnológica Profesional del Perú ICTEP. Huánuco (2016) 120 horas. 

• Certificado de Capacitación del curso taller Sistema Operativo y Ofimática Nivel 

Intermedio otorgado por el Instituto de Capacitación Tecnológica Profesional del Perú 

ICTEP. Huánuco (2015) 120 horas. 

• Certificado de Capacitación del curso taller Sistema Operativo y Ofimática, 

Computación e Informática Laboral 2015 Nivel Básicootorgado por el Instituto de 

Capacitación Tecnológica Profesional del Perú ICTEP. Huánuco (2015) 120 horas. 

• Certificado de Capacitación del Curso taller “Ley de Contrataciones del Estado y 

alcances de la modificatoria a su reglamento” otorgado por el Instituto de Capacitación 

Tecnológica Profesional del Perú ICTEP. Huánuco (2012) 120 horas. 

• Certificado de haber participado en el curso de Sistema Integrado de Administración 

Financiera – SIAF 2012. Otorgado por el Instituto de Educación, Capacitación y 

Comercio del Perú. ICTEP. Huánuco (2012) 120 horas. 

• Certificado de haber participado en el curso de Sistema Integrado de Gestión 

Administrativa – SIGA 2012. Otorgado por el Instituto de Educación, Capacitación y 

Comercio del Perú. ICTEP. Huánuco (2012) 120 horas. 
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1° FORMACION ACADEMICA 
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2° EXPERIENCIA LABORAL 
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