
II. EXPERIENCIA LABORAL

PN Cuna Mas

Jefa de la Unidad Territorial La Libertad

Conducir el óptimo funcionamiento de la UT La Libertad, para el 

cumplimiento de normtiva del PNCM, indicadores y objetivos 

institucionales.

La región La Libertad cuenta con el Centro Infantil de Atención Integral 

más grande a nivel nacional, gracias a la articulación con el gobierno local 

y sector privado. 

Liderar, gestionar, supervisar y brindar asistencia técnica al equipo 

territorial del SCD en la UT La Libertad

2.1.1. Institución

2.1.2. Cargo

2.2.2. Cargo

2.2.3. Funciones

PN Asistencia Solidaria Pensión 65

Coordinadora territorial La Libertad

PN Cuna Más

Coordinador de gestión del servicio de cuidado diurno en la UT La 

Libertad

2.2.4. Principales logros

2.2.5. Período

2.3.1. Institución

2.3.2. Cargo

I. DATOS GENERALES

YUPANQUI RODRÍGUEZ, LILIAN YDELSA

19/10/1972

OBSTETRA

LICENCIADA EN OBSTETRICIA

Coordinar las acciones operativas y funcionales de la UT La Libertad, para 

la atención oportuna de usuarios del programa.

2.1.3. Funciones

2. Fecha de Nacimiento

3. Profesión

Se garantizó la entrega oportuna de la subvención económica a personas 

adultas mayores, así como campañas integrales para lograr un 

envejecimiento con dignidad.

Octubre 2018 - enero 2020

Magíster en Gestión Pública por la Universidad César Vallejo (2022) y 

licenciada en Obstetricia (1996), por la Universidad Privada Antenor 

Orrego. Con amplia experiencia en gestión pública y  experiencia 

gerencial en programas y proyectos sociales del sector público y privado. 

Se ha desempeñado como jefa del Programa Nacional Cuna Más en la UT 

La Libertad, coordinadora del servicio de cuidado diurno y especialista en 

salud del Programa Cuna Más, coordinadora territorial del Programa 

Nacional de Asistencia Solidaria Pensión 65, coordinadora de salud en el 

Programa Nacional Wawa Wasi, obstetriz asistencia en el MINSA y 

ejercicio de docencia de nivel superior.

Enero 2020 - setiembre 2022

4. Grado o Título Profesional

5. Breve descripción:

2.3.3. Funciones

FICHA PARA LAS HOJAS DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS

2.1.4. Principales logros

2.1.5. Período

2.2.1. Institución

1. Apellidos y Nombres



2.3.4. Principales logros 100 % actores y actoras comunales tienen buenas practicas de salud.

2.3.5. Período Noviembre 2001 - setiembre 2005

2.3.1. Institución PN Wawa Wasi

2.3.2. Cargo Coordinadora de campo

2.3.3. Funciones

Asistencia técnica y acompañamiento a actores comunales de la zona de 

intervención del programa en la región La

Libertad.

2.3.3. Funciones
Formación de promotores de salud de la IPRESS El Milagro 

"Psicoprofilaxis obstétrica".

2.3.4. Principales logros
Implementación del Centro de Psicoprofilaxis en el establecimiento de 

salud El Milagro en Huanchaco.

2.3.5. Período Octubre 2010 - diciembre 2010

2.3.5. Período Febrero 2005 - abril 2013

2.3.1. Institución Facilitadora de talleres de psicoprofilaxis

2.3.2. Cargo ONG Círculo Solidario

2.3.2. Cargo Coordinadora de salud

2.3.3. Funciones
Velar por el cumplimiento de indicadores de salud en niños y niñas 

usuarias del PN Wawa Wasi

2.3.4. Principales logros
Niños y niñas usuarias del servicio de cuidado diurno, con adecuado 

desarrollo infantil temprano, superando el promedio nacional.

2.3.4. Principales logros
Niños y niñas usuarias del servicio de cuidado diurno, con adecuado 

desarrollo infantil temprano, superando el promedio nacional.

2.3.5. Período Abril 2013 - setiembre 2015

2.3.1. Institución PN Wawa Wasi

2.3.1. Institución PN Cuna Más

2.3.2. Cargo Especialista en salud

2.3.3. Funciones

Coordinación intersectorial con las IPRESS para garantizar con la entrega 

del paquete integrado en salud a la/os usuarios  y Fortalecimiento de 

capacidades del equipo técnico y actores comunales de la UT.

Setiembre 2015 - junio 2018

Se logró el 100% de migración de hogares de cuidado diurno a Centros 

Infantiles de Atención Integral; así como se logró el 0 % de anemia en 

niños menores de 12 meses usuarios del servicio de cuidado diurno.

2.3.5. Período

2.3.4. Principales logros



2.3.4. Principales logros
Incremento de los indicadores de gestión de salud materno, así como 0 % 

de mortalidad  materna y perinatal.

2.3.5. Período Mayo 1997 - mayo 1998

2023

2022

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO

PREGRADO

2.3.1. Institución Minsa

2.3.2. Cargo Obstetra SERUMS

2.3.3. Funciones
Cuidados de la salud de la mujer (niña, adolescente, adulta) con 

intervención en el ámbito intrafamiliar.

2.3.3. Funciones Gestionar el servicio educativo para estudiantes de Cachiacán

2.3.4. Principales logros
Estudiantes de enfermeria  enfocada/os en su visión, con una filosofía 

totalmente nueva como técnicas de enfermería.

2.3.5. Período Abril 1997 - mayo 1998

2.3.5. Período Setiembre 1998 - julio 2000

2.3.1. Institución Docente

2.3.2. Cargo UGEL Santiago de Chuco

2.3.2. Cargo Obstetra

2.3.3. Funciones
Brindar atención de salud obstétrica a pacientes del ámbito de Mollepata 

- Santiago de Chuco

2.3.4. Principales logros
Incremento de los indicadores de gestión de salud materno, así como 0 % 

de muertes maternas y perinatales.

2.3.1. Institución Minsa

EDUTIM ACADEMY

3.3.4. Año

3.1.4. Año

3.2.1. Institución 

3.2.2. Tipo de estudio (Curso, Seminario, Taller, 

Diplomado, Maestría, Doctorado)

3.2.3. Grado Obtenido

3.2.4. Año

3.3.1. Institución 

3.3.3. Grado Obtenido DIPLOMADO EN RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS ORGANIZACIONALES

3.1.3. Grado Obtenido

1996

3.1.1. Institución 

3.1.2. Tipo de estudio (Curso, Seminario, Taller, 

Diplomado, Maestría, Doctorado)

3.3.2. Tipo de estudio (Curso, Seminario, Taller, 

Diplomado, Maestría, Doctorado)

LICENCIADA EN OBSTETRICIA

DIPLOMADO

III. ESTUDIOS REALIZADOS

UNIVERSIDAD CÉSAR VALLEJO

MAESTRÍA 

MAGÍSTER EN GESTIÓN PÚBLICA



3.3.4. Año 2003

3.3.1. Institución UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

3.3.2. Tipo de estudio (Curso, Seminario, Taller, 

Diplomado, Maestría, Doctorado)
DIPLOMADO

3.3.3. Grado Obtenido  DIPLOMADO EN OBSTETRICIA DE ALTO RIESGO

3.3.4. Año 2008

3.3.1. Institución UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

3.3.2. Tipo de estudio (Curso, Seminario, Taller, 

Diplomado, Maestría, Doctorado)
DIPLOMADO

3.3.3. Grado Obtenido  DIPLOMADO EN DISEÑO Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS SOCIALES

3.3.2. Tipo de estudio (Curso, Seminario, Taller, 

Diplomado, Maestría, Doctorado)
DIPLOMADO

3.3.3. Grado Obtenido  DIPLOMADO EN SALUD PÚBLICA

3.3.4. Año 2011

3.3.3. Grado Obtenido   DIPLOMADO EN EMERGENCIAS OBSTÉTRICAS

3.3.4. Año 2012

3.3.1. Institución UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

3.3.4. Año 2012

3.3.1. Institución UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

3.3.2. Tipo de estudio (Curso, Seminario, Taller, 

Diplomado, Maestría, Doctorado)
DIPLOMADO

3.3.1. Institución UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

3.3.2. Tipo de estudio (Curso, Seminario, Taller, 

Diplomado, Maestría, Doctorado)
DIPLOMADO

3.3.3. Grado Obtenido DIPLOMADO EN ESTIMULACIÓN PRENATAL Y POST NATAL

3.3.2. Tipo de estudio (Curso, Seminario, Taller, 

Diplomado, Maestría, Doctorado)
DIPLOMADO

3.3.3. Grado Obtenido

DIPLOMADO: CENTRO DE EMERGENCIA MUJER Y SUS FUNCIONES

EN LA DETECCIÓN E INTERVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA

MUJER E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR

3.3.4. Año 2023

3.3.1. Institución CENTRO DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN

IV. INFORMACIÓN ADICIONAL



Resumen: Magíster en Gestión Pública por la Universidad César Vallejo (2022), licenciada en Obstetricia (1996), por la 

Universidad Privada Antenor Orrego y estudios complementarios en atención de salud pública, proyectos sociales y 

resolución de conflictos. Con más de 20 años de experiencia en la gestión de programas sociales con enfoque de 

resultados como jefa de Cuna Mas en la UT La Libertad, coordinadora del Programa Wawa Wasi, Programa Cuna Mas, 

Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensión 65.


