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PAVEL AUGUSTO TELLO PADILA
Ing. AGRONOMO
CIP 116288

DATOS PERSONALES

Apellido : Tello Padilla

Nombre : Pavel Augusto

Lugar de nacimiento  : Neshuya — Padre Abad
Fecha de nacimiento  : 31 de Marzo de 1977

Estado civil : soltero ot 4

DNI : 00125117 i
RUC : 1000125117

E-mail : pavel6565@hotmail.com ,
Teléfono 1947303501

RESUMEN

Ing. Agronomo titulado (afio 2009), de la Universidad Nacional de Ucayali (UNU), con
una maestria en GESTION PUBLICA (Egresado 2021), con 14 afios de experiencia tanto en el
sector publico como en el privado, con habilidades en el manejo de cultivos tropicales,
agroindustriales tales como: palma aceitera, café, cacao, yuca, sacha inchi, etc. Con experiencia
en proyectos productivos, en ECA, ademas de tener conocimientos basicos en manejo y crianza
de animales mayores y menores.

Conocimientos en el uso y aplicacién de las herramientas de computacién, conocimientos
béasicos en AutoCAD, manejo de GPS.

Con actitud proactiva, y capacidad de adaptarse a diferentes condiciones de trabajo de campo, asi
mismo capaz de mantener una relacion armoniosa con las poblaciones locales. Con iniciativa y
buena disponibilidad para el trabajo.

OBJETIVO PROFESIONAL

Formar parte y colaborar con el desarrollo y crecimiento de instituciones afines y no afines
a mi formacion técnico - profesional; poniendo en practica todos mis conocimientos aprendidos
y, la experiencia profesional ganada en campo.

EDUCACION

+ Maestria en Gestion Publica (egresado 2021)
+ Verificador comudn
+ Colegiado - 2010
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+
+
+

Titulo de Ingeniero Agrénomo - 2009
Grado de Bachiller Ciencias Agropecuarias - 2008
Egresado - Facultad de Ciencias Agropecuarias - 2005

EXPERIENCIA LABORAL

+

Octubre 2023: Direccidn Regional de Agricultura de Ucayali
Cargo: Director de la Oficina agraria de Coronel Portillo

Mayo 2023 — junio 2023 (2 meses): Gobierno Regional de Ucayali
Cargo: Supervisor de PROCOMPITE

Abril 2023 (2 meses): Municipalidad distrital de IPARIA
Cargo: responsable Técnico -PROGRAMA LURAWI PERU

Enero 2023 — marzo 2023 (3 meses): Gobierno Regional de Ucayali
Cargo: Coordinador de PROCOMPITE

Agosto 2022 — diciembre 2022(5 meses): Municipalidad Distrital de Masisea
Cargo: Coordinador del Proyecto ganadero

Enero 2021 - julio 2022 (19 meses): Municipalidad Distrital de Alexander Von
Humboldt
Cargo: Gerente de servicios publicos y Ambientales

Enero — diciembre 2021 (12 meses): Direccién regional sectorial de agricultura Ucayali
Cargo: Extensionista del cultivo de yuca

Enero 2020 — diciembre 2020 (12 meses): Direccion regional sectorial de agricultura
Ucayali Cargo: Extensionista del cultivo de yuca

Enero — diciembre 2019 (12 meses): Municipalidad Distrital de Alexander Von
Humboldt
Cargo: Gerente de servicios publicos y Ambientales

Marzo 2017 — junio 2017 (4 meses): Municipalidad Distrital de Neshuya.
Cargo: Gerente Municipal.

Enero 2016 — Marzo 2016 (3 meses): COMITE CENTRAL DE PALMICULTORES
DE UCAYALI - COCEPU.

Mision: Elaboracion de proyectos. supervision de las labores agricolas de las parcelas
del COCEPU, asi como de planificar la cosecha en campo.
Cargo: Responsable de proyectos.
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Marzo 2014 — Diciembre 2014 (10 meses): Municipalidad Provincial de Padre
Abad(MPPA)

Mision: Ejecutar todas las diferentes actividades encargadas, segun las funciones
establecidas en el presente contrato CAS.
Cargo: Extensionista del cultivo de Café.

Marzo 2013 — Diciembre 2013 (10 meses): Municipalidad Provincial de Padre
Abad(MPPA)

Mision: Ejecutar todas las diferentes actividades encargadas, segun las funciones
establecidas en el presente contrato CAS.
Cargo: Extensionista del cultivo de Café.

Febrero 2012 — Diciembre 2012 (11 meses): Municipalidad Provincial de Padre
Abad(MPPA)

Mision: Coordinar y ejecutar todas las diferentes actividades encargadas, segun las
funciones establecidas en el presente contrato CAS.
Cargo: Coordinador del cultivo de Café.

Enero 2010 — abril 2010 (4 meses): Municipalidad Distrital de Irazola.
Cargo: Gerente de Desarrollo Econémico.

PARTICIPACION EN OTROS EVENTOS (CURSOS, TALLERES)

2023: Cuzco — Per(. Curso de especializacion en “FORMULACION, EVALUACION Y
LIQUIDACION DE PLANES DE NEGOCIO EN EL MARCO DEL PROCOMPITE”
2022: Lima — Peru. Curso de “ACTUALIZACION EN MATERIA CATASTRAL”

2019: Pucallpa — Perd. Curso de “LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SUS
MODIFICATORIAS”

2019: Pucallpa — PerQ. Curso de “MODIFICATORIA DE LEY DE CONTRATACIONES
DEL ESTADO — NORMATIVIDAD RELACIONADA ENTRE INVIERTE. PE CON LA
LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO”

2019: Pucallpa — Perd. Taller de capacitacion “INSTRUMENTOS DE GESTION
AMBIENTAL PARA ACTIVIDADES MINERAS EN LA AMAZONIA PERUANA”
2013: Padre Abad — Per(. Capacitacion profesional en sistemas de informacion geogréfica.
2013: Padre Abad — Perd. Socializacion e induccion de la metodologia de escuelas de campo
de agricultores.

2012: Padre Abad — Pert. Curso de Capacitacion: “Fito sanidad en palma aceitera con énfasis
en las enfermedades letales”

2012: Padre Abad — Peru. Curso de Capacitacion: “Disefios de programas de nutricion en
palma aceitera”
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+ 2012: Padre Abad — Perti. Curso de Capacitacion: “Fertilizacion y planes de abonamiento
en los cultivos de café y pijuayo para palmito”

+ 2012: Tarapoto — Per0. Se capacito como FACILITADOR de “ESCUELAS DE CAMPO
PARA AGRICULTORES — ECAs

+ 2010: Pucallpa — Pera. Taller de validacion del modelo de prediccion de los impactos del
cambio climético en los SAF de la cuenca del rio Aguaytia.

+ 2009: Campo verde — Pert. Curso de capacitacion “Manejo de riego por goteo en
plantaciones de palma aceitera”

+ 2009: Campo verde — Peru. Curso de capacitacion en gestion empresarial

+ 2009: Pucallpa — Peru. Taller “Manejo sostenible del cultivo de palma aceitera para agentes
de capacitacion y asistencia técnica”

+ 2007: Pucallpa — Pert. II Curso taller “Bases para la agro exportacion de productos
Amazobnicos”

+ 2007: Contamana — Pert. “I Conversatorio sobre la problematica productivay alternativas
de inversion en la provincia de Ucayali”

+ 2006: Contamana — Peru. Evento “Plan de programas y trabajo productivo — agrario de
oleaginosas”

+ 2003: Pucallpa — Perti. Seminario internacional “Coca y medio ambiente”

+ 2003: Tingo Maria — Peru. I Mega curso simultaneo “Cacao: camino seguro hacia el
desarrollo del Huallaga”

+ 2003: Aguaytia — Pert. “I Encuentro Regional de Cultivos Alternativos” Palma Aceitera,
Cacao, Cafia de Azlcar.

+ 2002: Aguaytia — Pera. Curso de capacitacion “Tecnificacion del cultivo de papayo”

+ 2000: Pucallpa — Peru. Curso de capacitacion “Manejo de suelos y fertilizacion de cultivos”

+ 2000: Pucallpa — Peru. I curso de “Fisiologia vegetal”

HABILIDADES

+ Dominio en MS-Office XP.

+ Dominio béasico de Auto Cad 2010.

+ Dominio basico de Ingles

+ Dominio en el manejo de GPS

+ Operador de maquinaria agricola

+ Dominio en el manejo de vehiculos menores

+ Facilidad de Comunicacion, Creatividad e Iniciativa.

REFERENCIAS

- Ing. Ernesto Parray Guerra
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Gerente de la cooperativa agraria de CACAO aromatico COLPA DE LOROS
Cel. 942433640

- Ing. Richard Venturo Ramirez

Gerente general de PALMATEC

- Cel. 945307861

- Ing. Noel Tarazona Rojas
Gerente General de Semillas de Palma Aceitera Nuevo Amanecer (SEMPALMA S.A))
Cel. N° 961505103

Sr. Manuel Gambini Rupay
Gobernador Regional de Ucayali
Cel. N° 945187827

Pavel AugustoTello Padilla
Ingeniero Agrénomo
CIP 116288

DNI: 00125117
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IPARIA

Jr. Emilio Visquez S/N - Plaza de Armas de Iparia
RUC: 20172344390

“Tliio do la Upidads, lo Py od Desarrolls~
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N. 003-2023-GM-SGLyA

Conste por el presente documento el Contrato de Locacién de Servicios como EL
RESPONSABLE TECNICO en la Ejecucién de la Actividad de Intervencién inmediata
“LIMPIEZA MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LA TROCHA CARROZABLE DE
IPARIA A LA COMUNIDAD NATIVA SHARARA- EN LA LOCALIDAD DE IPARIA- DISTRITO
DE IPARIA- PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO ~ DEPARTAMENTO DE UCAYALI"; que
l| celebra de una parte MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IPARIA, con RUC N.° 20172344390, con
‘@‘ / domicilio legal en el JIRON EMILIO VASQUEZ S/N - Distrito de Iparia — Provincia de Coronel

Portillo ~ Departamento de Ucayali, representado por su Gerente Municipal Sr. BELISARIO
QUINTEROS VARGAS, identificado con DNI N° 00107981, con las facultades conferidas en la
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 089-2023-MDI, de fecha 17 de Febrero del 2023, a quien en
adelante se le denominara “EL ORGANISMO EJECUTOR", y de otra parte el Ing. PAVEL
AUGUSTO TELLO PADILLA identificado con DNI: 00125117, con domicilio legal en el
CARRETERA FEDERICO BASADRE KM 65 MARGEN DERECHA- DISTRITO DE
NESHUYTA- PROVINCIA PADRE ABAD - UCAYALI, a quien en adelante se le denominara “EL
RESPONSABLE TECNICO" bajo las condiciones y clausulas sigulentes:

1.- Que mediante Decreto Supremo N* 012-2011-TR, modificado por los decretos supremos
N°004-2012-TR, 006-2017-TR, N* 004-2020-TR y la Ley N* 31153 se crea el Programa
para la generacién de empleo Social Inclusivo *TRABAJA PERU’, con el objetivo de
generar el empleo temporal destinado a la poblacién de edad a trabajar a partir de 18
anos, que se encuentre en situacién de pobreza, o afectada parcial o Integramente por
desastres naturales o por emergencias otorgandose a cambio un incentivo econémico.

2.- Que a través del Articulo 1 del Decreto Supremo N°® 002-2022-TR, Decreto Supremo que
aprueba el cambio de denominacién de Programa para la generacion de Empleo Social
inclusivo *“TRABAJA PERU" por el de Programa de Empleo Temporal *LURAWI PERU".

3.- Que a través de la Resolucién Ministerial N* 139-2023-TR, de fecha 22 de Marzo del
2023 se aprueba la transferencia Financiera del Programa de Empleo Temporal
‘LURAWI PERU" a favor de organismos Ejecutores del Sector Publico, para el Pago del
aporte total con el fin de ejecutar actividades de intervencion inmediata; de conformidad
a los convenios con dicho programa (40-0003-All-40__ 40-0004-All-40) de fecha 23 de
Marzo del 2023).

CLAUSULA O DE

El objeto del presente contrato es la contratacién de un profesional especializado con capacidad
técnica — administrativa el mismo que realice los servicios de responsable técnico y asurna la Direccion
Técnica en la Ejecucion de la Actividad de Intervencién Inmediata (All) en el Marco del DECRETO
SUPREMO N°® -007-2023-PCM de acuerdo a los términos y a las condiciones que se encuentran
plasmadas en la RESOLUCION DIRECTORAL N° 037-2023-LP/DE - GUIA TECNICA PARA LAS
ACTIVIDADES DE INTERVENCION INMEDIATA.

ERC A NTRA

El Monto total del presente contrato asciende a S/. 8,968.00 (OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA

/Y OCHO CON 00/100 Soles), NO incluye IGV. Este monto comprende el cumplimiento de la

ik~ normativa laboral, direccién técnica, gastos generales, utilidad y todo aquello que sea necesario para
la correcta ejecucién de la Actividad hasta su total terminacion y entrega. Asimismo, EL
RESPONSABLE TECNICO declara haber inspeccionado el lugar de Ejecucién de la actividad de
intervencién inmediata, por lo que renuncia expresamente a cualquier reclamacion posterior por

. éualquier omisién a su propuesta.

{ ¥} AUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO

S EL ORGANISMO EJECUTOR se obliga a pagar la contraprestacién al EL RESPONSABLE
FEENICO en nuevos soles, conforme a lo previsto y determinado por el Area Usuaria y la GUIA
\.='~7 NICA PARA LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCION INMEDIATA EN EL MARCO DEL
PECRETO SUPREMO N° -007-2023-PCM

®fra que proceda el pago EL RESPONSABLE TECNICO, debera contar con el visto bueno de los
Brabajos realizados en forma mensual al 30 de cada mes de ejecucion, para la revision y validacién a
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IPARIA

Jr. Emilio Vasquez 8/N - Plaza de Armas de Iparia
RUC: 20172344390

"o do la Unidad, la O agy of Desarrolls”
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.° 003-2023-GM-SGLyA

AUSULA QUINTA: VIGENLIA ! M

ecucién tiene vigencia desde el dia siguiente de la suscripcion del presente
::cuenlwg::g; :gao E’am el consentimiento y terminacién de la Actividad de Intervencién Inmediata.
5.2 Durante la vigencia del Contrato los plazos se computaran en dias Habiles. b sabablach
5.3 El plazo de ejecucion contractual es de TREINTA Y DOS (32) dlas habiles, acorde a lo es blecido
en la Ficha Técnica de la Intervencion inmediata,

CLAUSULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO Mediante Modificacion Presupuestaria en la Nota N.°

0000054 se emite la siguiente conformidad presupuestal via Crédito suplementario que financian las
partidas de gasto en la Actividad de Intervencion Inmediata “LIMPIEZA MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE LA TROCHA CARROZABLE DE IPARIA AL CASERIO NUEVA
ISLANDIA EN LA LOCALIDAD DE IPARIA- DISTRITO DE IPARIA- PROVINCIA DE CORONEL

Do
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%‘ﬁ\ PORTILLO - DEPARTAMENTO DE UCAYALI". 12 {Q
FANDAD 5 \CION DE CREDITO \J
7AW ocs ZON\ [TEN | DES V70 PRO [~ CERTIFICACION DE CREDITO | CERTIFICACION DE CRE
v'/§9 L) ";’.",’ m %‘m 2023
3 s ~ ———Tawero o CCF | 09054

\ o PG ““"‘m'a// NTO. ¥ Moneda Nuevos soles

Melpar\hg r om,lco" > I!ITOD!LA! TROCHA |  Monto del CCP- Presupuesito de S, 103,68200

T ca ILE O IPARIA AL CASERIO Ingrescs D-Oﬂ

DE IPARIA- DISTRITO DE IPARIA- Fecha de Aprobacion del CCP 28-03-2023

7>

| DEPARTAMENTO DE UCAYALI" Codigo de s Cadena Funcional | 0030-9002-1999999-5001254-07-020-0042
F#: RUBRO 513 DONACIONES ¥
TRANSFERENCIAS
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A

AUSULA SEF ON NERALES DEL R ONSABL! NIC
En virtud al presente Contrato el EL RESPONSABLE TECNICO se obliga ante el ORGANISMO
EJECUTOR a cumplir las obligaciones siguientes:

a) Revisar la ficha técnica declarada elegible a su cargo y realizar visita de inspeccién de
previa al inicio de la All y formulara observaciones que considere pertinentes.

b) Programar la cantidad de participantes, herramientas e implementos de seguridad y
sanitarios necesarios, para garantizar su cumplimiento hasta la terminacién de la All.

c) Presentar oportunamente al OE, el listado desagregado de herramientas e implementos
sanitarios necesarios para su adquisicion de acuerdo al formato N° 09 Guia de
orientacién para la presentacién de Fichas Técnicas de All.

d) Coordinar con el OE para tramitar y obtener autorizaciones permiso y otros documentos

similares requeridos para la ejecucién de la All, de ser necesarios.
Disponer el retiro de las herramientas, implementos de seguridad y sanitarios rechazados

por su mala calidad o por no corresponder a las especificaciones definidas en la ficha
técnica declarada elegible.

¢

$4

N
2

8.1 Es el responsable de cumplir las obligaciones y responsabilidades descritas en la presente

GUIA TECNICA, antes durante y después de la ejecucién de la All e
responsable Técnico y Supervisor. je n coordinacién con el

I 2 ¥L ORGANISMO EJECUTOR tiene la responsabilidad de hacer uso correcto de los recursos
s ran otorgados: EL ORGANISMO EJECUTOR asumiré la responsabllidad por los accidentes
g drabajo de los participantes y/o dafios a terceros durante la ejecucién de la mencionada

aaividad. Asimismo, ante cualquier emergencia sera también
jtestar de los participantes, » fesponsable de proteger la salud y

=0
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¢ W . uniarias
pudiera aplicarse a EL RESPONSABLE TECNICO no lo eximen de cumpliny x las der?\::

obligaciones pactadas ni lo eximen de las responsabllidades civiles y penales a que hubiera lugar.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IPARIA

Jr. Emilio Vasquez S8/N - Plaza de Armas de Iparia
RUC: 20172344390

“Siio do la Unidad, la Vag g o Desarvolls
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.° 003-2023-GM-SGLyA
CIMA. -R

101 En caso de incumplimiento por parte de EL RESPONSABLE TECNICO de alguna de sus
obligaciones, que haya sido previamente observada por EL ORGANISMO EJECUTOR, esta
Gltima podré resolver el contrato, en forma total o parcial, mediante la remisién por la via notarial
del acuerdo o resolucién en el que se manifieste esta decision.

10.2 Igual derecho le asiste a EL RESPONSABLE TECNICO ante el incumplimiento del
ORGANISMO EJECUTOR de sus obligaciones esenciales.

c UNDECIMA. - C

Toda clausula, requisito o condicién que no esté estipulado en este conltrato y que sea necesaria su
A\DAD N aplicacién se procedera de acuerdo a lo establecido en la RESOLUCION DIRECTORAL N° 037-2023-
l

A

B' " LP/DE __GUIA TECNICA PARA LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCION INMEDIATA EN EL

L uc\o —~ MARCO DEL DECRETO SUPREMO N* -007-2023-PCM.
HAL
A\"

p\UNIC/
2

/
~€s
E

/ De acuerdo con las disposiciones del presente Contrato, las partes lo firman por triplicado en sefial
Y de conformidad en el Distrito de Iparia a los tres (08) dlas del mes de Abril del 2023.

sGERENY E ML‘NICIPAL
“EL ORGANISMO EJECUTOR" “EL RESPONSABLE TECNICO"
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Sintems btegrads de (eatidn Administrative
MAbas de Lngiete

Vorsita 20000 VR ORDEN DE SERVICIO N° | 0000126 '
N'Fap SIAF 0000000240 m.— Wies [ Afo
UNDAD EJECUTORA 001 GORE RNO REGIONAL DE UCAYAL! (02 | 02 | 2023
NRQ DENTWICACKON - poosa?
1 _DATOS DEL PROVEEDOR 2 CONDICIONES GENERALES
Seforien) | TELLO PADILLA PAVEL AUGUSTO N* Cuadro Adquisie: 000124
Dirwccidn SR AGUARICO 140 Tipo de Proceso :  ASP
UCAYALI / CORONEL PORTILO / CALLERIA ccr: N* Contrato :
RUC . 10001251177 Telbone For: Moneda: &/ T
Concepte :  REQUERANENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROF ESIONALES COMO COORDINADOR DEL PROCOMPITE REGIONAL
—
Valor
Cage Unid Med Descripeion Total 8/
oMY | SERVICIO  [SERVICIO DE COORDINACION DE PROYECTOS DE INVERSION 12,000 00

FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR DEL PROCOMPITE
REGIONAL PARA COORDINAR, PROGRAMAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE
INFLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS PLANES DE NEGOCIO DEL PROCOMPITE REGIOMAL,
REQUERIDO POR LA SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSION Y COMPETITIVIDAD
REGIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO, SEGUN TERMINOS DE
REFERENCIA - EXPEDIENTE: 1299145,

FLAZO DE SERVICIO DEL 10 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2023.

PRIMER PAGO: §/4,000.00

SEGUNDO PAGO: §/4,000.00

TERCER PAGO: §/4,000.00

ce e b e ® 44444t e e (DOCEMIL Y 00/100 SOLES) ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ & ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ & ¢ #|e o ¢ ¢ &0

| AFECTACION PRESUPUESTAL | TOTAL s/ 12,000.00
Metal Monto

Mneménicd Cadena Funcional FF/Rb| Clasif. Gasto S/
0072 | 03.006.0008.9002.2016766.6000033 5-18| 26.8 1.4 3 12,000.00

CARGO DE KOTIFI CION

meJ}QZ’lZl—““- -

Facturar a nombre de - COBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

: . JR.RAYMONDI 220/ CALLERIA - CORONEL PORTILLO - UCAYALI Ruc : . 20393066388 =)
R,
—— — ———— = - = = ——
l ~ ELABORADOPOR © ORDENACIONDELSERVICO =~ __—_ |  CONFORMIDAD DEL SERVICIO

MENDOZA GOBIERAO R GIOI)AL DE ;
BARDALES, UCAYADBIERN
JACKLYN %INEJD 0GISTICA OFIC f%'? 'fé - CHCAYALI
JOHANNA \

Lic. Adm Guerra Riveitfe, Adm. Ja (- —
MERITESMENTO | Dia_Mes Afo |
RESPONSABLE DE ADQUISICIONES Y SERV. RUXILIARES
IOTA IMPORTANTE : )
E! Proveedor debe adjuntar a su Factura copia ¥g la
- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.
- El Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo de inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento

JauuedsSwe) uod opeauedsy
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oy, . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MASISEA f"\'
ﬁ PERU SUB GERENCIA DE LOGISTICA '
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” o

CONTRATO DE LOCACION D vIiC ROFESIONALES

Conste por ol presente documento el confrato de locacion de servicios profesionales que
celebran de una parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MASISEA, identificada con
R.U.C. N* 20170164408, con domicilio fiscal en la Av. Inca Garcilaso de la Vega S/N -
Masisea, debidamente representada por su Gerente Municipal Ing. DARWIN GORKY
GABANCHO OSORES, identificado con DNI N° 40719733, con facultades conferidas
("“.‘ T~ Mmediante Resolucion de Alcaldia N® 99/1-2022-MDM-ALC, de fecha 07 de Abril del 2022, a
o -J—\\qwn en lo sucesivo se le denominard LA ENTIDAD; y de ofra parte el Ing. PAVEL
S ) +MUGUSTO TELLO PADILLA, identificado con D.N.I. N* 00125117, con domicilio en el Jr.
A , Aguanco N* 250 - Calleria, a quien en lo sucesivo se le denominara EL LOCADOR; en los
_'._.\:‘ " términos contenidos en las clausulas siguientes:

. » CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES:

* |54 A ENTIDAD, de conformidad con el Articulo 184° de la Constitucién Politica del Perd, las
=/ s Municipalidades Provinciales y Distritales son ¢érganos de Gobiemo Local y tienen
- wa=Y7 autonomia politica econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

El Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972
establece que los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de competencia, La autonomia que la Constitucion Politica
del Estado establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobiemo administrativo y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico.

EL LOCADOR es una persona natural de profesion INGENIERO con Registro C.I.P. N°

116288, que se dedica habitualmente al ejercicio de su profesion en forma individual e
independiente.

72\ CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO
| Por el presente contrato, EL LOCADOR se obliga a prestar sus servicios profesionales
como COORDINADOR a favor de LA ENTIDAD en el Proyecto “Mejoramiento de
capacidades técnicos productivas para la crianza de ganado vacuno en la comunidad
Nativa la Preferida en el distrito de Masisea - provincia de coronel portillo -
departamento de Ucayali”, a titulo de locacién de servicios y en los términos pactados en
este contrato. Por su parte, LA ENTIDAD se obliga a pagar a EL LOCADOR el monto de

los honorarios profesionales pactados en la clausula sexta, en la forma y oportunidad
convenidas.

CLAUSULA TERCERA: CARACTERES Y FORMA DE PRESTAR EL SERVICIO
El servicio materia de este conlrato sera prestado por EL LOCADOR en forma permanente
y comprendera realizar funciones de Coordinador:
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ﬁ PERU SUR GERENCIA DE LOGISTICA
“Afo del Fortalacimiento de 1a Soberania Nacional” —

EL LOCADOR deberd reahzar

Asimismo el servic objeto de la prestacion a cargo de EL LOCADOR liene caracter
personal y exchisivo, por o que este deberd realizar dicho servicio sin valerse de auxiliares
az o sustiitos ni de ningun lipo de colaboracion, salvo que por razones especiales lo autorice
N \ expresamente y por escrito LA ENTIDAD
joa -
LS LA TA: FORM A
- “Las partes acuerdan que el monto de los honorarios que pagard LA ENTIDAD en calidad
== ge contragrestacidn por 10s servicios prestados por EL LOCADOR, asciende a la suma de
S 14000 00 (Catorce Mil y 00/100 Soles) en armadas de S/. 3,500.00 mensuales, lo que
. ncuye todo impuesto de Ley, y serdn cancelados previa conformidad del servicio, con
»

abono en cuenta bancaria que para lal efecto comunique EL LOCADOR.
B\

193> [ CLAUSULA QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

U1 .« El presente conlralo es de naluraleza civil, por lo tanto, queda establecido que EL
\\°\I‘ %" LOCADOR no es!a sujeto a relacién de dependencia frente a LA ENTIDAD, y en tal sentido
aquel tiene plena de libertad en el ejercicio de sus servicios profesionales, siempre que se
enmarque al cumplimiento de los objetivos y metas de LA ENTIDAD, procurando cautelar
\ eficientemente los intereses de este.

partes convienen que el plazo de este contrato sera de duracién determinada, entrara

n vigencia desde la fecha de suscripcion de este documento, y su vigencia se extendera
hasta el dia 30 del mes Noviembre del 2022.

} CLAUSULA SETIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

« LA ENTIDAD esta obligada a pagar los honorarios profesionales de EL LOCADOR
en la forma y oportunidad pactadas en la clausula cuarta de este contrato.

» Del mismo modo LA ENTIDAD se obliga a abonar o reembolsar segin sea el caso,
el monto de los gastos en que se incurra durante la prestacion de los servicios
contratados de acuerdo a lo sefialado en la cldusula novena.

* LA ENTIDAD se compromete a entregar oportunamente a EL LOCADOR toda la
Informacién y documentacion que este necesite para la prestacion de sus servicios,
asi como a prestar su colaboracion y participacion en el desarrollo de estos cada
vez que EL LOCADOR lo requiera.

* En caso de que la informacién y documentacién proporcionada por LA ENTIDAD
no sea veraz por razones alribuibles a esta, el contrato quedara resuelto de pleno
derecho, para lo cual bastard comunicacién notarial de EL LOCADOR con una
anticipaciéon de 30 dias calendario. Sin embargo, LA ENTIDAD quedara obligada a
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pagar imtegramente los honorarios pactados da acuerdo al tiempo de servicio que
realkrd

* EL LOCADOR, por su parle, so obliga a ejecutar la prestacion a su cargo en la
forma mas dikgente posible de acuerdo al termino de referencia

o - 4~ * Asimiemo. EL LOCADOR deberd conducirse en todo momento con la mayor
: Q\? 1 conssderacon a los propositos de LA ENTIDAD y en funcién de los principios éticos,
. B S et EL LOCADOR no deberd comprometerse en ninguna actividad incompatible con

et T estos propdstos y principios, que atenten contra el apropiado desempefio de sus

servicos que corresponda EL LOCADOR deberd evitar cualquier accién y en
particular  cualquier lipo de pronunciamiento puablico que pudiera afectar
adversamente la relacion, integridad, independencia e imparcialidad requeridas en
este acuerdo. Asi también, EL LOCADOR debera en lodo momento lener la reserva
. P y ol tacto requeridos en razén del cargo de COORDINADOR para LA ENTIDAD.
- 3 -

o\ Mng /o EL LOCADOR esta obligado a proporcionar toda informacién a LA ENTIDAD sobre
\\’-.; w* el desarrollo de los servicios contratados, cuando menos una vez por semana al
Gerente de Desarrollo Econdmico y Gestién Ambiental.

CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION

uando algunas de la Partes incumpliesen cualquiera de las obligaciones establecidas en
| presente Contrato, |a otra Parte puede resolverlo de pleno derecho, previa comunicacion
ial con una anticipacién de treinta (30) dias calendario.

/ CLAUSULA NOVENA: GASTOS Y TRIBUTOS
/ Las partes acuerdan que todos los gastos y tributos que se generen como consecuencia de
_la celebracion y ejecucion del convenio estara a cargo de EL LOCADOR.

<r/ejecucion de este contrato, las partes se somelen a la compelencia territorial de los jueces
y tribunales de la Ciudad de Pucallpa.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones de las partes, con motivo de
la ejecucion de este contrato, ambas partes sefialan como sus respectivos domicilios los
indicados en la introduccion de este documento. El cambio de cualquiera de las partes
surtira efecto desde la fecha de comunicacion de dicho cambio a la otra parte, por cualquier

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY
En lo no previsto por las partes en el presente contrato, ambas se someten a lo establecido
por las normas del C6digo Civil y demas del sistema juridico que resulten aplicables.
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£ n =edal do conformidad Ias partes suscriben este documento en |a Localidad de Masisea
a 1o 01 dia del mes de Agosto del Ao 2022

LA ENTIDAD
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA UCAYALI .

Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
“Aho de Ia Universalizaclén de la Salud®

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N® 008 - 2020-GRU-DRA

Conste por ¢l presente documento. uno de Lococidn de Servicios que celebron de una porte LA
DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA UCAYALL, con RUC N° 20350916882, con domicilio legal en

£ lron José Goler N© 287 Pucalipo, representado por su Director Regranal Ingeniero Agrénormo,
EDWIN AMIBANDA RUIZ DR., dentificodo con DNI N® 00104988, designado mediante Résolucion R
Focutye Segiona! N 04022010 GRU-GR. o quien en adelante se denominard LA DIRECCION, y

se s ctro porte ol Ing Agro PAVEL TELLO PADILLA, identificado con D.N.J. N® 00125117, con RUC

NT 10001281177y con domicito en el Jr. Agurico N* 250 - Collerio, o quien se le denominard EL
LOCADOR borw los térmunos de los cidusulas siguientes; ‘

CLAUSULA PRIMERA - BASE LEGAL

e (onstitucndn Politica del Peru.

* ey N' 27867 - Ley Orgadnica de los Gobiernos Regionales.
Lev N* 30518 - Ley de Presupuesto del Sector Publico paro el Afio Fiscal 2019.
Codigo Civil
Ley N* 30225 - Ley de Controtaciones del Estodo, modificado pgr el Decreto Legoslat:vo
N® 1341
Decreto Supremo N°* 350-2015-EF., del Reglamento de lo Ley de Contrataciones del
£stado, modificado por el Decreto Supremo N* 056-2017-EF.

QLAUSULA SEGUNDA.- ANTECEDENTES

Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa, en osuntos de su competencia; en
efecto paro el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales, requiere contratar fos
servicios del LOCADOR para lo ejecucion del Proyecto “MEIORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES '
TECNICO PRODUCTIVAS DE LOS PRODUCTORES DEL CULTIVO DE YUCA EN LOS DISTRITOS DE
OQMPO VERDE, YARINACOCHA Y CALLERIA EN LA PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO — — REGION
Vee \ UCAYALI”: para actividades no previstas en el Manua! de Organizacidn y Funciones — MOF. La
*2 | _aresente contratacion, se efectia de conformidad a lo establecido en el Art. 5%, numeral 5.1., inciso
_{;a) y numerol 5.2. de lo Ley 30225 Ley de Contrataciones de! Estodo, modificado por el Decreto
legislativo N* 1341.

CLAUSULA TERCERA.- OBJET o]

El objeto del presente documento es controtor los servicios de “EL LOCADOR®, para qué preste
servicio como INGENIERO EXTENSIONISTA del Proyecto de Inversion : “MEJORAMIENTO DE LAS
CAPACIDADES TECNICO PRODUCTIVAS DE LOS PRODUCTORES DEL CULTIVO DE YUCA EN LOS
DISTRITOS DE CAMPO VERDE, YARINACOCHA Y CALLERIA EN LA PROVINCIA DE CORONEL
PORTILLO - REGION UCAYAL!"; ejecutado por la Direccion Regional de Agricultura Ucayal,
debiendo desarrollar y coordinar sus servicios con la Unidad Ejecutora de Inversiones conforme a
sus términos de referencio que forma parte integrante del presente Contrato.

CLAUSULA CUARTA.- HONORARIOS Y FORMA DE PAGO
Las partes ocuerdan que el monto de los honorarios por los servicios materio de este contrato
osciende a lo suma totol de S/. 9,000.00 (NUEVE MIL Y 00/100 SOLES), pagos cuya cancelacién se

haré confotme a lo siguiente programacion: '
N Wfsm
1" | Del 01 ol 31 de enerc 2020 3,000.00
2 | Del01 ol 29 de febrero 2020 3,000:00
3 | Del 010l 31 de marzo 2020 3,000.00
B A T0TAL " 9,000.00
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCIéN REGIONAL AGRICULTURA UCAYALI

Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
"Afio de la Universalizacién de la Salud”

CLAUSULA QUINTA. - PRESTACIONES DEL LOCADOR
EL LOCADOR, Prestora sus servicios:

1. Brindar Asistencia Técnica y Capacitacidn en el Cultivo de Yuca.

2. Desarrollor estrategios que permitan el cumplimiento de las metos del camponenle de
Asistencia Técnica, personal grupal y Escuelas de Campo.

3. Acompafiar y orientor a las Orgonizaciones y Productores de Yuca, en lo toma de
decisiones en los ospectos técnicos productivos y ombientales.

4. Presentar informes periddicos de gestién mensual sobre lo ejecucion de actividodes
técnicos productivos y ambientales del Proyecto o lo Direccién Regional de Agricultura de
Ucayoli o través del Coordinodor del Proyecto.

5. Apoyary monitorear el trobajo de asistencio técnica de los récmcos de campo, ycoordinar
reuniones de evaluacion mensuales.

6. Cumplir con las metas encomendodas por la Jefaturo del Proyecto, de acuerdo ol Plan
Operotivo progromado de la ejecucion del Proyecto. .

7. Serd responsable de lo instalacién, mantenimiento y capacitacion a los beneficiarios en
las parcelas demostratives de Yuca en el dmbito jurisdiccional del proyecto.

8. Tendrd a su cargo la calificacién de beneficiarios en su ambito, bajo criterios establecidos
por el Coordinador y Supervisor del proyecto.

9. Efectuara la distribucién de insumos, materioles y herramrenras para la ejecucién de
asistencio técnico a los beneficiarios de su dmbito, siendo responsable de su adecuado
administracion y uso por los beneficiorios.

10. identificar y opoyar a los beneficiarios en la articulacion o lo banco financiera y realizar el
seguimiento del buen uso de los recursos asignodos por la identidad financiera.

11. Levantarniento de informacion de base de los beneficiarios del cultivo de Yuco, con la
finalidod de establecer una base de datos del proyecto en este cultivo.

12. Apoyar en la recopilacion de informacion basica para la elaboracipn de planes de negocio
de las organizaciones que serdn seleccionados y estén en el ambito de influencia del
proyecto.

13. Es obligacién del profesional cumplir v velor por lo normativa de sequridad, asi como
utilizar los equipos de proteccién individual requeridos pora el desempeno de sus
funciones.

14. Encoso de incumplimiento de las actividades establecidas se rescindira de sus servicios,
previa justificacion documentado del Gerente del Proyecto.

W CLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES DE LA DIRECCION .
LA DIRECCION, tendrd los siguientes obligaciones:

1. Dar conformidad y observar los servicios prestados en el Proyecto, en observancia a la
naturaleza del servicio contratado, previa presentacion del Recibo de Honorarios, Informe
de Actividades reolizodos.

2. Pagar la retribucién econémica pactada en la fecha y forma establecida en la cldusula
cuorto del presente contrato.

3. De ser el caso, la DIRECCION Facilitaré EL LOCADOR los insumos, combustible, enseres,
bienes, muebles, equipo de diversa indole, vehiculos o cualgdier otro instrumento o
herramienta que permita EL LOCADOR la mejor y dptima prestacidn de los servicios civiles
objeto del presente contrato, los mismos que son de entera responsabilidad EL LOCADOR
y que, de acuerdo a su naturaleza en el caso de bienes patrimonial de la entidad, tendrd
que devolver al término de su contrato en las mejoras condiciones de conservacion y uso.

4. Acceso ol Sistema de Gestidn Documentaria (SGD).

CLAUSULA SEPTIMA.

Segun lo naturaleza de la funcidn del Locador, lo Institucion contratante preciso otérgale las
facilidodes concernientes al pago por comisidn de servicio de acuerdo a la disposicion presupuestal
en aplicacion a la Directiva de Vidticos, ademads la Institucidn precisa asignarle bienes y servicios
ol Locedor consistente en:
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA UCAYALI

Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
“Aio de |a Universalizacién de 1a Salud” Brpmn 4o Cpartsdudot
1. Vehiculo (Motocicleta), para el uso exclusivo de servicio oficiol en merito a lo Directiva N*
001-2011-GRU-P-DRSAU-OA/UCOP “NORMAS BASICAS PARA EL CONTROL Y USO DE LOS
VEHICULOS DE LA DRSAU", aprobado mediante R.D.R/S N* 256-3011-GRU-P-DRSAU.
2. Cepocitaciones especializados, vestuario de campo, combustible y lubricantes en forma
grodual de ocuerdo o lo naturaleza del trabajo de campo por el cual se toma sus servicios.

El contenigo de lo presente clousula no desnaturaliza lo esencia del contrato en lo que respecta a
o no cependencia de la parte contratado por estar dentro de lo que estipula el Cédigo Civil,
referente o contratos de locacion de servicio,

CLAUSULA OCTAVA - PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
£l Presente controto tendnd vigencio con eficacia anticipado a partir del 01 de Enero al 31 de

CQLAUSULA NOVENA - FINANCIAMIENTO

Mederte el Informe N® 0021-2020-GRU-DRA-OPPYR-UPPTO; lo Unidad de Presupuesto de la
Ofcing de Plonificacidn Agrario, informa fo disponibilidad presupuestal para el servicio materia
gel presente controto segun el término de lo actividad realizado debidemente oprobodo y
cutorizado cuyo pago estard afecto al impuesto de lo Rento de Cuarta Categoria y otros tributos
de ccuerdo o ley, Debiendo afectorse a la estructura funcional programdtica siguiente:

Progromo : 0121 *

Act. / Proy. 3 2311519

Funcion . 10

Onision Funcional ) 009 =
Merc - 004

Especifico Detolle * 2.68.14.3

FTE. FTO. : 18 Recursos Determinados (cancn y sobre conon)
Importe Total : $/. 5,000.00

Importe Mensuol . S/. 3,000.00 *

CLAUSULA DECIMA. - REGIMEN CONTRACTUAL
-5 \Ambas partes acuerdan y reconocen que €l presente contrato no es propio del régimen laboral
82 \“pdbh'co ni privado, por no existir subordinacion, dependencia ni horario de trabojo, sino que se
Leodf 2% | Eonstituye en un contrato de Locacion de Servicios requlado por el articulo 17642 y siguientes del
r

r/,-
/ \It

-
-

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- RESOLUCION DE CONTRATO

Ambas partes acuerdan que LA DIRECCION, podrd resolver unilateralmente el presente contrato

sin necesidad de justificacion olguna por incumplimiento del servicio y por convenir a sus intereses,
previo pago por los servicios efectivamente prestados, asimismo sin pago de indemnizacién por .
concepto olguno, conforme ol articulo 13712 del Codigo Civil.

. \
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DISPOSICION FINAL

Los partes acuerdan que se someten a lo jurisdiccion de los jueces y tribunales de la ciudad de
Pucallpa, renunciando expresamente al fuero de sus domicilios. Estando las partes de acuerdo con

los términos del presente contratd y en sefial de conformidad, proceden a suscribir cuatro (04)
ejemplares con lo misma literalidad, en la ciudad de Pucallpa a los veintinueve dios del mes de
enero del afio dos mil veinte.
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCIQN REGIONAL AGRICULTURA UCAYALI

Unidad de Abastecimiento y Servicios'Auxiliares
“Afo de Ia Universalizacién de Ia Salud”

.

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N? ou ) - 2020-GRU-DRA
Conste poc el presente documento, uno de Locacidn de Servicios que celebran de una porte LA
DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA UCAYAL, con RUC N 20350916882, con domicilio legal en
£ i Josd Galver NP 287 Pucoliba, representado por su Director Regional Ingeniero Agrénomo,
EOWIN MIRANDA RUIZ DR, identificadoe con DNI. N® 00104988, designado mediante ‘Resolucidn
Eecutva Regione! NO 0402-2019-GRU-GR, a quien en adelante se denominord LA DIRECCION, y
% ! of 2 otro porte el Ing Agro. PAVEL TELLO PADILLA, identificado con D.N.I. N9 00125117, con RUC

&

N 10001251177 v con domicilio en el Jr. Agurico N* 250 - Calleria, a quien se le denothinarg EL
LOCADOR. bao los términos de los cldusulas siguientes;

‘ CLAUSULA PRIMERA. - BASE LEGAL

*  (Constitucion Politica del Peru. . .

* ey N* 27867 - Ley Orgadnica de los Gobiernos Regionales. ‘ '
* ley N" 30518 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

* Codigo Civil. y
* Lley N* 30225 - Ley de Contratociones del Estado, modificado por el Decreto Legislativo
N*®1341. .

® ey N® 27293 - Ley del sistema Nocional de Inversién Publica.
® Decreto Supremo N° 350-2015-EF,, del Reglomento de lo Ley de Controtaciones del
Estado, modificado por el Decreto Supremo N* 056-2017-EF.

CLAUSULA SEGUNDA.- ANTECEDENTES

Los Gobiernos Regionales emanon de lo voluntad popular, son personas juridicas da. derecho
publico, con autonomia politico, econémica y administrative, en asuntos de su competencia; en
efecto paro el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales requiere contratar los
servicios del LOCADOR pora la ejecucion del Proyecto “MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES
TECNICO PRODUCTIVAS DE LOS PRODUCTORES DEL CULTIVO DE YUCA EN LOS DISTRITOS DE
CAMPO VERDE, YARINACOCHA Y CALLERIA EN LA PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO — REGION
UCAYALI*; paro octividodes no previstas en el Manual de Orgonizacion y Funciones — MOF. La
presente contratocion, se efectua de conformidod a lo establecido en el Art. 57, numeral 5.1, inciso
0) y numeral 5.2. de la Ley 30225 Ley de Contrataciones del Estado, modificado por d. Decreto
legislativo N* 1341, '

CLAUSULA TERCERA.~ OBJETO

El objeto del presente documenta es contratar los servicios de “EL LOCADOR®, para qué preste
servicio como INGENIERO EXTENSIONISTA del Proyecto de inversién : "MEJORAMIENTO DE LAS
CAPACIDADES TECNICO PRODUCTIVAS DE LOS PRODUCTORES DEL CULTIVO DE YUCA EN LOS
DISTRITOS DE CAMPO VERDE, YARINACOCHA Y CALLERIA EN LA PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO
~ REGION UCAYALI"; ejecutado por lo Direccion Regional de Agricuitura Ucayali, gdebiendo
desarrollor y coordinar sus servicios con la Unidad Ejecutora de Inversiones conforthe a sus
términos dg referencia que formo parte integrante del presente ContratQ.

CLAUSULA CUARTA.- HPNORARIOS Y FORMA DE PAGO

Las portes acuerdan que el monto de los honorarios por los servicios materia de este contrato
asciende a lo sumo totol de S/. 9,000.00 (NUEVE MIL Y 00/100 SOLES), pagos cuya cancelacion se
hard conforme o lo siguiente programacidn:
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI (&4

DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA UCAYALI k
Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares 'ucaw

*AAo de Ia Universalizacién de 1a Salud® R

CLAUSULA QUINTA - PRESTACIONES DEL LOCADOR

EL LOCADOR - TESTOND Sus servi g '
i EBrngor Acictencin Téenva v Copacitacdn en el Cultivo de Yuco. *

¢ Decarrolior estrptegac gue permitan el cumplmiento de las metas del componente de

Atistonciy Terncn pereoral grupnly Escuelas de Campo .

AcompaRar  orentor o los Orgamzacones v Productores de Yuca, en lo toma de

- Fecisnnee ea ot pwpectos técncos productivos y ambientales

T N\ £ Precentor informes perddicos de gestidn mensual sobre la ejecucion de actividades

2 . recnices product vos y embientales del Proyecto a la Direccidn Regional de Agricultura de
e Uoeve! o través del Coordinador del Proyecto.
3 ‘: & Appyery monitoreor el troboso de asistencio técnica de los técnicos de campo, y coordinar

euniones de evoluacidn mensuoles

& Cumpls con los metos encomendadas por la lefatura del Proyecto, de acue(do ol Plan

Operctve progromado de lo ejecucidn del Proyecto.

Sera responsable de lo instalocidn, mantenimiento y copacitacién a los beneficiarios en

las porcelos demostrativas de Yuco en el dmbito jurisdiccional del proyecto.

Tencre ¢ su cargo la calificacion de beneficiarios en su émbito, bojo criterios esteblecidos

oor el Coordinador y Supervisor del proyecto.

Efectucre lo distribucion de insumos, materiales y herramientas pora lo ejecucién de

csistencia técnica o los beneficiorios de su dmbito, siendo responsable de su odecuoda

eaministracion y uso por los beneficiarios. *

10. identificar y opoyor a los beneficiarios en la articulacién a la bonca financiera y realizar el '
seguimiento del buen uso de los recursos asignados por lo identidad financiera.

11. Levantamiento de informacion de base de los beneficiorios del cultivo de Yuca, con la
finalidod de establecer una base de datos del proyecto en este cultivo. .

12. Apoyor en la recopilacion de informocién bdsica para la elaboracion de planes de negocio
de los organizaciones que serdn seleccionados y estén en el Gmbito de influencia del
proyecto.

13. Es obhgaadn del profeswnol cumplir y velar por la normativa®de seguridod, asi como
utilizar los equipos de proteccion individual requeridos para el desempefo de sus

n

‘o

funciones.
14. En caso de incumplimiento de las actividades establecidos se rescindira de sus Servicios,
previa justificacion documentodo del Gerente del Proyecto. .
CLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES DE LA DIRECCION -

LA DIRECCION, tendrd las siguientes obligaciones:

1. Dar conformidad y observar los servicios prestados en el Proyegto, en observancia a la
noturaleza del servicio contratado, previa presentacion del Recibo de Honorarios, Informe
de Actividodes realizados.

2. Pogor lo retribucion econdmica pactodo en la fecha y forma establecida en lo cldusula
cuarta del presente contrato. '

3. De ser el coso, lo DIRECCION Facilitard EL LOCADOR los insumos, combusuble, enseres,
bignes, muebles, equipo de diversa indole, vehiculos o cualquier otro instrumento o
herramienta que permita EL LOCADOR la mejor y 6ptima prestacidn de los servicios civiles
objeto del presente contrato, los mismos que son de entera respensabilidad EL LOCADOR
y qQue, de-ocuerdo a su naturaleza en el caso de bienes patrimonial de la entidad, tendrd
que devolver al término de su contrato en las mejoras condiciones de conservacion y uso.

4. Acceso ol Sistema de Gestién Documentario (SGD).

CLAUSULA SEPTIMA. .

Segun lo naturaleza de la funcion del Locador, la Institucion contratante precisa otdrgale las
facilidadesconcernientes al pago por comision de servicio de acuerdo a la disposicidn presupuestal
en aplicacién a la Directiva de Vidticos, ademds la Institucion precisa as:gnarle bienes y servicios
al Locador cons:stente en!
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA UCAYALI D
Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares ‘ucaq

*Afe de 1a Universalizacién de la Salud” " Mg 4/l
VERCuIn IMats et para el uso exclusivo de servicio oficial en merito a la Directiva N°
WLSDIGRLE DAL DAL LR "NORMAS BASICAS PARA EL CONTROL Y USO DE LOS
VERICULOS DF LA DRAUIT pprobado medante RD.R/S N® 256-2011-GRU-P-DRSAU.
Copocitocion ee ecper nizadac vestuaro de campo, combustible y lubricantes gn forma
o odun de nruecin g s maturaleza del trabajo de campo por el cual se toma sus Servicios.
SRteRs fe s precente (s no desnaturaliza la esencia del contrato en lo que respecta a
SN0 gependencis ge Iy parte contratada por estar dentro de lo que estipula el Cédigo Civil,
wlerente o rontrotne de lococnn e cervicio ¢
/ CLAUSULA OCTAVA - PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
. v £ Precente controto tendro vigencio o partir del 01 de Octubre al 31 de Diciembre del 2020.
r
N CLAUSULA NOVENA - FINANCIAMIENTO H

Mesonte e Informe N° 00218-2020-GRU-DRA-OPPYR-UPPTO; Nota N°0000000569 de fecha
18082020 ko Unwod de Presupuesto de la Oficina de Planificacion Agraria, informa la
o sponbihdod presupuestal para el servicio materia del presente contrato segun el término de la
viood reclizeda debidomente dprobado y autorizado cuyo pago estasd afecto al impuesto de
Rente de Cuarto Categoria y otros tributos de acuerdo a ley, Debiendo afectarse a laestructura

unciong! programatica s:gu:ente

rogreme - 0121
Act / Proy 2 2311519 '.
Funcion k 10
Dwision Funcional g 009 >
Meto 2 004
Especifica Detalle 3 2'6.81.4.3 . .
FTE. FTO. . 2 18 Recursos Determinados
Importe Total . S/. 9,000.00
CLAUSULA DECIMA. - REGIMEN CONTRACTUAL :

Ambas partes acuerdan y reconocen que el presente contrato no es propio del régimen laboral
publico ni privado, por no existir subordinacién, dependencia ni horario de trabajo, sino que se
Constituye en un contrato de Locagion de Servicios regulado por el art:culo 17642 y siguientes del
Codigo Civil.

. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- RESOLUCION DE CONTRATO
Ambas partes acuerdan que LA DIRECCION, podra resolver unilateralmente el presente contrato
sin necesidad de justificacion alguna por incumplimiento del servicio y por convenir a sus Iptereses,
previo pago por los servicios efectivamente prestados, asimismo sin pago de indemnizacion por
concepto alguno, conforme al articulo 13712 del Cédigo Civil. =

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- DISPOSICION FINAL

Las partes acuerdan que se someten a la jurisdiccion de los jueces y tnbunales de la ciudad de
Pucallpa, renunciando expresamente al fuero de sus domicilios. Estando las partes de acuerdo con
los términos del presente contrato y en sefial de conformidad, proceden a suscribir cuatro (04)
ejemplares con la misma literalidad, en la ciudad de Pucallpa a los veintiocho dias da.l mes de
Setiembre del afio dos mil veinte.
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CURRICULUM VITAE

i g MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALEXANDER
’ VON HUMBOLDT

PROVINCIA DE PADRE ABAD - REGION UCAYAL] - PERD

Resolucion de Alcaldia N 113 -2019- ALC-MDAVH

Alexander Von Humbolde, |3 de mavo del 2019

VISTOS: Memcqndmn N® 516-2019-GM/MDAVH, de fecha 12
de mayo del 2019, emitido por el Lic. Joel Ortiz de Orue Guizado - Gerente de In
Municipalidad Alexander Von Humboldt, mediante cual se designd al Ing. Pavel Augustio
Tello Padilla, Cocrdinador de Plan lnoe%wn de la Municipalidad Distrital de
Alexander Von Humboldt.

Al

oS TtHI/I
S conibERANDO: ,//
o 2 > s
F AW - \dw‘clanhnlolwah(?onqutm
i Mﬂ%’t‘d@ Organos de Gabierno Local que tienén, politica,
- econdmica y, lnl!tnlnnmloamdemmp«euch.m%hky
M'uy@hfmammmwycmdmcmbd'wmhm,
pﬂhun:dchlxyN‘?mLz)Orgtnbdeanclmad y

. Que.eumdoalodiwuopmelAmcujosrdehl‘.qN‘m
Le "cgde.Munilc.w : lu, hw
régunen laboral general aplicable 2 pablica, par
3 esios 8 encucntran dentro de Jo8 slcances del Decreto N*276 Ley de Bases
: fa Car 18 Administrativay d& Remuneraciones dclSeawPﬁHooysu%cl
-~ . ‘..'." £ l r
ormidad con %o dispuesto por el articuld 26° de Ia
e Mn hm}mmdoum-kupddqu—
{ : owenpn de%
tige poe os principios de Legal
, Eficiencia, Participacidn y Seguridad

Pwhmsnmmwms.um&mmmm
vistas en el Articulo 209 N-uu.ﬂgxgr”raqumn- Ley Orgénica
<

[ e P ",-: /ﬁ,

de icipalidades,
‘L"oxigﬂ_ ot 2000 ‘
' :‘\ lv

- DESIGNAR a partir de Ia fecha, a | Kugm'renb
Padilla, coma C fu W de lncenmvs h‘ midipalided Distrital de

Av. Pera S/N® - Alexander Von Humboldt - CFB Km. 86 Padre Abad - Ucayali
Email: munivonhumboldt86@gmail.com

i
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALEXANDER
VON HUMBOLDT

PROVINCIA DE PADRE ABAD - REGION UCAYALI - PERU

R lexander Von Humboldt. come Funclonario de confinnza, de coaformidad con [
dispuesto por el Art. 27° de la Ley N* 27972 Ley Orginica de Municipalidades.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER 4 transcripeion del presente acto resolutivo &
al Ing. Pavel Augusto Tello Padills, #s{ como a los demis Organos y Unidades Organicas
de la Municipalidad Distrital de Alexandesr Von Humboldt, pars su conocimiento y
reconocimiento.

'RCERO.- DEJAR sif efecta cuslquier Resoluciée de menor o igeal
joranguia que se oponga & 1 presente Resol@gion. \

t
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Co

Alcaldis.

Geropcia Mimisiped

Ascacei abdlca \

Recersos Humsetos

Irnesesndns ALCKA 5 Jn':‘&.gg

e ssemabas bbb

JIE. CASTNC VPG
ALCALDE

T AN _ 3 \
” T RAP.
\1/\:/;’;)[_‘ IS % 77% ,‘1 .‘,—.{l. "\.‘ \

|

. IT Vi

Av. Peri S/N® - Alexander Von Humboldt - CFB Km. 86 Padre Abad - Ucayali
Email: munivonhumboldt8é@gmall.com
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MUNICIPALIDAD DIS TRITAL DE NESHUVYA
DISTRITO DE NESHUYA, PROVINCIA I'F PADRE ABAD, DEPARTAMENTO UCAYAL]
“Afio del Buen Servicio a! Cindadane”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 002 - 2017-MDN-ALC.

Monte Alegre, 31 de Marzo del 2017
VISTO Y CONSIDERANDO: '

Que, el Art. 194° de la Constitucién Paifiica dei Perd, modificacia por Ley de Reforma
Consfitucional, Ley N° 27480 y el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades -Ley N° 27972, establecen aue las Municipdlidades provinciales y Distritales
son organos de gobierno local. Tiene autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia, asimismo, las municipalicdades son promotores de desarrollo
loccl, con personeria juridica de derecho plblico.

Que, segln el Articulo 20, Inc. 17 Yy 27 de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, es atribucion del alcalde designar y cesar a los Gerentes, por ser
funcionarios de confianza; estas disposiciones son concordantes a la Ley N° 30C57- Ley de
Servir Civil y el Decreto Supremo N° 040-201 4-PCM-Reglamento de la Ley N° 30057

Que, asimismo estando vacante la Gerencia Municipal de la Municipalidad Disirital
de Neshuya, debe ser cubierta por un profesicnal que ocupe el cargo con profesionalismo,
honradez, eficacia, por lo que debe emitirse e! acto administrativo:

Que por estas consideraciones y en use de las facultades conferidos nor el ina. 4 dal
Ari. 20 de g iey Orgdnica de Municipalidades ~ Ley 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - DESIGNAR, como Gerente Municipal, al ING. AGR. PAVEL AUGUSTO
TELLO PADILLA, identificado con DNI N° 00125] 17; cargo considerado de confianza.

ARTICULO SEGUNDO - DEJAR SIN EFECTO todas las Disposiciones Internas que contradigan a
la presente Resolucién.

ARTICULO _TERCERO.- ENCARGAR, o la Secretaric General Para su nofificacion
correspondiente, con copia g otras areas, original al interesado y para los archivos.

Regisirese, Comuniquese, Cimplase y Archivese,

MSV/jdrp

B %2

. Gerencia Municipoi
. Archivo

DIRECCION: AV, NESHUYA C-4 ESQUINA CON JR. MIGUEL GRAU $/N
RUC: RUC: 2020078755
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o(-\ CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD

presente documento, ¢l Contrato de Trabajo sujelo @ modalidad, que celebran al amparo
idul 63° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728 y Normas Reglamentarias, de
¢l COMITE CENTRAL DE PALMICULTORES DE UCAYALI, con RUC N°
UCA?%")SDSOSZ. con domicilio legal en la Jr. Los Frutales N® 249-Pucallpa, Distrito de Calleria, Provincia
e Coronel Portillo, Departamento de Ucayali, debidamente representado por el Sciior VALERIANO
HUAMANI YSASIS identificado con DNI N° 09068754 conforme al estatuto de] COCEPU. que corre
inscrita en la Partida Electronica N® 11002251 del Libeo de Comités de Registro de Personas Juridicas de
los Registros Publicos de Pucallpa, quien en adelante se le denominaré EL EMPLEADOR, y de la otra
parte el Ing. PAVEL AUGUSTO TELLO PADILLA , identificado con DN.L N® 00125117, con
domicilio real en el Jr. Aguarico N° 250 - Distrito de Calleria, Provincia de Coronel Portillo,
Departamento de Ucayali, a quien en adelante se denominard EL TRABAJADOR, quienes fijan en los

1érminos y condiciones siguientes:

/
CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, es una Organizacion Agraria sin fines de lucro, cuyo
objetivo es la de velar por el bienestar integral de sus asociados y ofras scciones de su competencia de
acuerdo a su Estatuto.

CLAUSULA SEGUNDA.- En el cjercicio de sus funciones el COMITE CENTRAL DE
PALMICULTORES DE UCAYALL, aprobado por ¢l Consejo Directivo, acordd fa contratacion de un
personal de “confianza®, recayendo en EL TRABAJADOR pura que se desempeie como Responsable
de los Proyectos de COCEPU. en calidad de empleado contratado, desempeftando sus servicios
profesionales en forma personalisima debiendo, someterse al cumplimiento estricto de la labor, para la
cual ha sido contratado, bajo las directivas Institucionales . y las que se impartan por recesidades del
servicio en ejercicio de las facultades de administracion y direccion de la empresa, de conformidad con el
articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-97-TR. Del mismo modo EL TRABAJADOR se obliga a desempefiar en

forma eficaz, y eficiente las funciones y el cargo para el cual ha sido contratado, empleando para ello la
mayor diligencia y dedicacidén.

CLAUSULA TERCERA.- EL TRABAJADOR, desempedard iabores de lunes a viemes de 08:00 a
1:00 PM, y de 02:30 PM-a 06:00 PM, luego tendrd un refrigerio de una (01) hora y treinta (30) minutos
diarios, y los sabados de 08:00 AM. 2 01:30 PM

CLAUSULA CUARTA.- EL TRABAJADOR tiene como principales obligaciones:

A~ Gestionar, formular v evaluar proyectos de inversion productiva, ecologica y ambiental en favor de
los socios Palmeros del cocepu,

B.- Efectuar ¢l seguimiento y monitoreo de los proyectos ¢n marcha a favor de los socios del COCEPU.

C.- Realizar el seguimiento y evaluacion ée los Convenios, acuerdos y proyectos de Coaperacion Técnica
internacional generados por ¢l COCEPU.

D.- Appyar a la Gerencia Téenica, en las gestiones de financiamiento de Proyectos para Palma Aceitera,
de apoyo social y ambiental. por parte de los Gobiernos Locales, Regionales, Nacionales y de
Organismos e instituciones financicras internacionales acorde a nuestros objetivos.

CLAUSULA QUINTA.- El plazo del presente contrato de trabajo es de tres (03) Meses, que empieza a
contarse a partir del 01 de Encro del 2016 y vence ¢l 30 de Marzo del 2016 .

CLAUSULA SEXTA.- EL EMPLEADOR, abonard a EL TRABAJADOR por los servicios materia
del presente contrato la suma de DOS MIL QUINIENTOS SOLES (S/. 2,500 .00) Incluido las
asignaciones de Leyes vigentes, cantidad sujeta a los descuentos que establezcan los Dispositivos

Legales. Las remuneraciones se pagarin por periodos mensuales vencidos, ¢l Gltimo dia habil de cada
mes,

Jr. Los Frutales N° 249 - Telefax 061 580550 - Pucalipa - Ucayali - Peru
WWW.cocepu.com - E-mail: cocepu@speedy.com.pe
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LA <6!‘11"!‘1}“1\.- EL EMPLEADOR, se obliga a inscribir al TRABAJADOR en ¢l Libro de
i Rﬂlunemcionw, asi como poner a conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo
para su conocimiento y registro, en cumplimiento de lo dispuesto por articulo 73° del
ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad laboral,
UCaAN®ekid mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.

CLAUSULA OCTAVA.- Queda entendido que EL. EMPLEADOR no estd obligado a dar aviso alguno
adicional referente al término del presente contrato, operando su extineion en la fecha de su vencimiento,
conforme a la cldusula QUINTA, oportunidad en la cual se abonard a ELTRABAJADOR los beneficios
sociales, que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

CLAUSULA NOVENA EL TRABAJADOR no podrd divuigar informacién confidencial a la cual
tenga acceso con motivo de sus funciones, sin autorizacién de EL EMPLEADOR, excepto en aquellos
casos en que lo exijan las leyes tributarias o de seguridad social. En especial no podré revelar a terceros lo
siguiente: a) los términos de este contrato, salvo para darlos a conocer a su abogado; b) Informacién, de
cualquiera naturaleza, relacionada con EL EMPLEADOR o con cualquiera de sus filiales o coligadas y
sus respectivos clientes, incluyendo, sin limitacién alguna, las politicas de la empresa, las operaciones
sociales, técnicas, cuentas y personal d¢ EL EMPLEADOR,; c) informacién o datos usados por EL
EMPLEADOR pura lu conduccion de sus negocios; d) informacion y dalos obtenidos por EL
TRABAJADOR, que sea de propiedad de EL EMPLEADOR o de un tercero y que el empleador este
obligado a tratar como confidencial. La obligacién de reserva del trabajador ser4 permanente salvo que el
empleador haga pablica dicha informacién, €) Queda prohibido disponer de los bienes destinados a
facilitar la elaboracién y desarrollo de Proyectos en favor de COCEPU . y deméas Empresas vinculadas a

EL EMPLEADOR, para uso y disfrute personal y de terceros, o que genere desmedro econémico a la
empresa.

CLAUSULA DECIMA EI trabajador se obliga a no desarrollar actividades comprendidas en el giro del
empleador. En especial, no podrd producir ni comercializar los mismos productos que el empleador, ni
crear empresas o participar como socio o miembro del directorio de sociedades dedicadas que tengan un
giro igual o similar al del empleador. Asf mismo no podré elaborar ni desarrollar proyectos similares a

favor de otras Empresas, La contravencién de esta prohibicion producird el término del contrato sin
derecho a indemnizacién alguna.

CLAUSULA UNDECIMA EI trabgjador declara conocer y acepta como parte de las estipulaciones de
este contrato las normas de Orden, Higiene y Seguridad, emitidas por los organismos reguladores.
Defensa civil y demds entidades.

CLAUSULA DUODECIMO En todo lo no previsio por el presente conirato, se estara a las
disposiciones laborales ‘que regulan los contratos de trabajo sujeto a modalidad, contenidos en el Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

CLAUSULA DECIMO TERCERO El presente contrato de Trabajo podré ser resuelto:

f) Automédticamente al vencimiento del plazo.

g) Por mutuo acuerdo antes del vencimiento. i

h) Por causal de extinci6n prevista en el Art. 16° del D.S. 003-97 T.R. Texto Unico Ordenado de la Ley
de fomento al Empleo.

i) Por. causa justa de despido, estipulada en el Art. 23, 24 y 25 del D.S. 003-97 T.R. Ley de
Productividad y Competitividad Laboral. Concordante con la Clausula Tercera del presente contrato.

j) Por razones de limitaciones presupuestales, reestructuracién o quiebra de la organizacién, con
comunicacién anticipada de 15 dias.

CLAUSULA DECIMO CUARTO.- EL TRABAJADOR, debera cumplir con las normas propias del
Centro de Trabajo, asf como las contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y en las demas Normas
Legales y las que se impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las facultades en administracién
de la Empresa, de conformidad con el Art. 09 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728.

CLAUSULA DECIMO QUINTO.- EL TRABAJADOR, se somete al horario establecido por el
Decreto Legislativo N° 854, en su Art. 1°, cumpliendo las 48 horas semanales, y asi mismo deberd

Jr. Los Frutales N° 249 - Telefax 061 590550 - Pucallpa - Ucayali - Pert
WWW.cocepu.com - E-mail: cocepu@speedy.com.pe
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- i o?n.ma que se le encomiende manteniendo el mismo nivel de rendimiento promedio de
jo condiciones similares a otro trabajador, caso contrario se aplicard lo dispuesto en el
del D.S. 003-97 —T.R.
@

DECIMO SEXTO.- Las partes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de
UGCstsYhkilios y se someten a la jurisdiccion de los jueces de Coronel Portillo, para resolver cualquier
controversia que el cumplimiento del presente contrato pudiera originar.

En la ciudad de Pucallpa, a los dos dias delmes de Enero del afao Dosmil Dieciseis., en sehal de
conformidad con las clausulas expresadas en este documento contractual, se procede a suscribir en tres
ejemplares de igual tenor; inscribiéndose, en el Registro pertinente de la DTRPE de UCAYALIL

Jr. Los Frutales N° 249 - Telefax 061 590550 - Pucallpa - Ucayali - Peru
WWW.cocepu.com - E-mail: cocepu@speedy.com.pe
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 123-2014-MPPA-A g

2 =)

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios gue celebran, de una\pane LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD - AGUAYTIA, con Registro Unico-de Contribuyente  N°
20188331581, con domicilio en Av. Simén Bolivar N° 536-546, representado por el Sefior LUIS YUNIOR HUARANCA
HUALPA, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 40490448, en su calidad de GERENTE MUNICIPAL,
quien procede en uso de las facultades previstas en Resolucién de Alcaldia N° 001-2012-MPPA-A, de fecha 02 de
Enero del afio 2012, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD: y, de la ofra parte el sefor PAVEL
AUGUSTO TELLO PADILLA, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 00125117, y Registro Unico de
- \Vontribuyente N° 10001251177, con domicilio en la Carretera Federico Basadre Km. 65 — Neshuya, a quien en
gdelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los téminos y condiciones siguientes:

LAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

* Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en
adelante, “régimen CAS”).

Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM. 3
Ley N° 29849, establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector plblico en caso de parentesco y normas complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS Yy su naturaleza laboral.

Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y
demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR,
unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y
modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben ol presente Contrato a fin que el primero se desemperie de forma
individual y subordinada como EXTENSIONISTA EN CULTIVO DE CAFE DE LA ACTIVIDAD: “CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA EN BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION AGRARIA (A PRODUCTORES DE CAFE Y
PALMA ACEITERA EN EL DISTRITO DE PADRE ABAD, PROVINCIA PADRE ABAD, REGION UCAYALI)”,
cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios y que forma
parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 24 de Marzo del 2014 y concluye
el dia 30 de Diciembre del 2014, dentro del presente afio fiscal.

El contrato podré ser renovado y/o prorrogado, seglin decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo
en ningin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el
contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su
vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR continua prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato,
éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente gjercicio
fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES ~ JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es
Como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios debidamente autorizados en sobre tiempo, LA
ENTIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas
prestadas en exceso.
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/ La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cléusula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervisién de la Sub Gerencia de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneracién mensual de S/. 3,500.00 Nuevos Soles (Tres mil quinientos con
00/100 Nuevos Soles), monto que seré abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el
Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable aEL
TRABAJADOR. Los gastos que ocasiona el presente contrato seran afectados a la Actividad: “CAPACITACION Y
SISTENCIA TECNICA EN BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION AGRARIA (A PRODUCTORES DE CAFE Y
ALMA ACEITERA EN EL DISTRITO DE PADRE ABAD, PROVINCIA PADRE ABAD, REGION UCAYALL)”,

A ENTIDAD harg efectiva la contraprestacién, previa presentacion del correspondiente Informe con el visto
ueno de su jefe inmediato superior, por parte de EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en la ACTIVIDAD: “CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN
BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION AGRARIA (A PRODUCTORES DE CAFE Y PALMA ACEITERA EN EL
DISTRITO DE PADRE ABAD, PROVINCIA PADRE ABAD, REGION UCAYALI)”; bajo la supervisién de la Gerencia
de Desarroflo Econémico y Social.

La Entidad podré disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de
servicio definidas por LA ENTIDAD.

' CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
: Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

“ a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas
©  vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe
laboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervisién de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y. en
general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta,
durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato,

) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona.

1 @) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.

h) Registrar su entrada y su salida en el sistema de control.

i} Ofras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempenar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomaré todos los

dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afo cumplido. Para determinar la oportunidad del

ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando

las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

€) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato,
EL TRABAJADOR deber4 presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea
estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad seguin las normas correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N°29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
075-2008-PCM y modificatorias.

C,

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el
ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y
tarifa Gnica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD, conforme a las normas legales vigentes.
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/ CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento
del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo
65-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y alos instrumentos internos que para tales
Ffectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de Ia entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, los derechos de autor y demés derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido
bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para

el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacién de
*, los mismos, salvo el desgaste normal.

‘;—’” En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cléusula, EL TRABAJADOR debera

2 fesarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

/ CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisaré la ejecucién del servicio
materia del presente Contrato, encontrandose facultada a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento
de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus
normas reglamentarias.

' CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

{EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones
4/ administrativas de comisién de servicios y designacion y rotacion temporal.

Nila suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a que
se refiere la clausula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente
Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTROGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Corresponder4 a LA ENTIDAD, a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el
régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

: En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspensién con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
Por ejercicio del derecho al descanso pre Yy post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.
Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo
1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y
normas complementarias.
Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.
Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.

b

C,

d

e
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/ 2. Suspension sin contraprestacion:
v Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.
b) La extincién de la entidad.
¢) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una
anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo
menor.
£> < d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD,
que impida la prestacion del servicio.

f) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la
deficiencia en el cumplimiento de |as tareas encomendadas.

g) Lasenalada en el Ultimo pé&rrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debers comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante
una notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual
puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la
entidad debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no
el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisién es

impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector
publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el

Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de
aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar
donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, ser4n comunicados notariaimente al domicilio legal de la otra parte
dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del

Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.,

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo

que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y
sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Aguaytia el dia 24 de Marzo del afio 2014.

AD PROY, DE PADRE ABAD
MUNICIPRLIDAD P8 P

PAVEL ;y O PADILLA
ongratado
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 124-2013-MPPA-A

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD AGUAYTIA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20188331581,
con domicilio en Av. Simén Bolivar N° 536-546, representado por el Sefior LUIS YUNIOR HUARANCA HUALPA,
identificado con Documento Nacional de Identidad N° 40490448, en su calidad de GERENTE MUNICIPAL, quien
procede en uso de las facultades previstas en Resolucion de Alcaldia N° 001 -2012-MPPA-A, de fecha 02 de Enero del
afio 2012, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte el sefior PAVEL AUGUSTO TELLO
PADILLA, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 00125117 y Registro Unico de Contribuyente N°
10001251177, con domicilio en C.F.B. KM. 65 CASERIO EL TRIUNFO IRAZOLA, a quien en adelante se le denominara
EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones: !

e Decreto Legislativo 1057, qQue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante,
‘régimen CAS"). =S

* Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM.

* LeyN° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula Ia prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el

sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara Ia

constitucionalidad del régimen CAS Yy su naturaleza laboral.

Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector
publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas
normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR,
Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y
modificatorias.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO :
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 14 de Marzo del 2013 y concluye el
dia 30 de Diciembre del 2013, dentro del presente afio fiscal,

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segiin decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo
en ningln caso exceder el afio fiscal. En €aso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,
debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omision del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR continia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste
se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateraimente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestapién efecti_va de senvicio a la semana (jornada de trabajo) es

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracién mensual de S/.3,500.00 Nuevos Soles (Tres Mil Quinientos con
00/100 Nuevos Soles), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el
Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL
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TRABAJADOR, los gastos que ocasiona el presente contrato seran afectados a la actividad: “EXTENSION
AGROPECUARIA MEDIANTE CAPAGITACION Y ASISTENCIA TECNICA A PRODUCTORES DE CAFE Y PALMA
ACEITERA - PROVINCIA DE PADRE ABAD_REGION UCAYAL}"

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion, previaspresentacion del correspondiente recibo por honorarios por
parte de EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios como EXTENSIONISTA EN CULTIVO DE CAFE en GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, La Entidad podra disponer la prestacién de servicios fuera del lugar
designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
on obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral.

b)  Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segtin el horario que oportunamente le comunique LA
ENTIDAD.

¢) Sujetarse a la supervisién de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y,
en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que
presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

€) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.

h)  Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempeiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos
los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

€) Hacer uso de quince (15) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad
del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD
observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del
contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al
que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f)  Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por patemidad segun las normas correspondientes.

9) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h)  Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el
ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa
Unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-
2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
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cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el

adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los

En caso de determinarse el incumplimiento de Io dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

P CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
2% a ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio
= ateria del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de
fIs términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus
normas reglamentarias.

i la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a que
e refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta de| presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTROGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

n ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
estacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo
trato o adenda.

I Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspensién con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
b)  Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
c) correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

normas complementarias.

e) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

f)  Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
Directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincién de la entidad.

€) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberé comunicar a la entidad con una
anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo
menor.

d)  Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD,
que impida la prestacion del servicio.

f)  Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la
deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Lasefalada en el ditimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h)  El vencimiento del contrato.
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En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad
debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable

PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
publico cuyos derechos, beneficios y deméas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el
Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de
aplicacion inmediata al Contrato.

SLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Abs partes sefialan como domicilio legai las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar
bnde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

os cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte
entro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo
que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus
normas complementarias.

presente Contrato, las partes lo
dias del mes de Marzo del afio

En sefal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en e
suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Aguaytia 4
2013.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 245-2012-MPPA-A

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD AGUAYTIA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20188331581,
con domicilio en Av. Simon Bolivar N° 536-546, representado por el Sefior LUIS YUNIOR HUARANCA HUALPA,
identificado con Documento Nacional de Identidad N° 40490448, en su calidad de GERENTE MUNICIPAL, quien
procede en uso de las facultades previstas en Resolucion de Alcaldia N° 001-2012-MPPA-A, de fecha 02 de Enero del
ano 2012, a quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD; y, de la otra parte el sefior PAVEL AUGUSTO TELLO
PADILLA, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 00125117 y Registro Unico de Contribuyente N°
10001251177, con domicilio en C.F.B. KM. 65 CASERIO EL TRIUNFO IRAZOLA, a quien en adelante se le denominara
EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

/: ﬁ\ CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
>, “:?7 ‘fl presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
~L.ce\sUa\Zie  Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante,
ALJTi “régimen CAS").
,ﬂ-}/{,ﬁ ?gﬂe&cﬂxpremo 075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
4 - ;
e Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.
* Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector puiblico en caso de parentesco y normas complementarias.
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/Ti C, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector
publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas
normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR,
Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y
modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma
. individual y subordinado como COORDINADOR DE CULTIVO DE CAFE en GERENCIA DE DESARROLLO
212, NECONOMICO Y SOCIAL, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de
rvicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

ELAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO ’
45 partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 21 de Marzo del 2012 y concluye el
“3idia 30 de Diciembre del 2012, dentro del presente afio fiscal.

" El contrato podr4 ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo
en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,
debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste
se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateraimente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendré derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es
como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada
a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clusula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervisién de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/.3,500.00 Nuevos Soles (Tres Mil Quinientos con
00/100 Nuevos Soles), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el
Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL
TRABAJADOR, los gastos que ocasiona el presente contrato seran afectados a la actividad: “EXTENSION
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AGROPECUARIA MEDIANTE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A PRODUCTORES DE CAFE, PALMA
ACEITERA Y PIJUAYO PARA PALMITO - PROVINCIA DE PADRE ABAD_REGION UCAYALI"

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspondiente recibo por honorarios por
parte de EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestard los servicios como COORDINADOR DE CULTIVO DE CAFE en GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, La Entidad podré disponer la prestacion de servicios fuera del lugar
\\designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

A2

: > ICLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
/= /Bon obligaciones de EL TRABAJADOR:
Ay a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas

internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA
ENTIDAD.

¢) Sujetarse a la supervisién de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacién del servicio y,
en general, toda informacién a la que tenga acceso 0 la que pudiera producir con ocasién del servicio que
presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parciaimente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:
a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.
b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomaré todos
los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.
¢) Hacer uso de quince (15) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad
del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD
observando las disposiciones correspondientes.
d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.
e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del
contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al
Loumme, B que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.
S f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.
g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.
h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el
ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa
Gnica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas

reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-
2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre ofros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, los derechos de autor y deméas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

N
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CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para €l
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los

mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

" CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio
materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de
los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus
normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto 2 las acciones administrativas
de comision de servicios y designacién y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas implican el incremento de la remuneracién mensual a que
se refiere la clausula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTROGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la

prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo
. contrato o adenda.

: CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspensién con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de |a trabajadora gestante. El pago de los subsidios

c) correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

d) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo
1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y
normas complementarias.

e) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

f)y Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
Directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincion de la entidad.

c) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una
anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo
menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) SiEL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD,
que impida la prestacion del servicio.

f)y Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la
deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Lasefaladaen el dltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) Elvencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) hébiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad
debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
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contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable
de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-
PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector
publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el
Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias ylo complementarias. Toda modificacién normativa es de
aplicacion inmediata al Contrato. .

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar
donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

© Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte
. dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presehte Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo
que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-201 1-PCM y sus
.normas complementarias.

En sefal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
- suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Aguaytia alos 21 dias del mes de Marzo del afo
2012. o

i\
SAVEL AUGUSTO TELLO PADILLA
CONTRATADO
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CERTIFICADO. -

O Otorgado a: é%%

Por haber Aprobado o curso de Especializacion en “Formulacion, Evaluacion y Liquidacion de
Planes de Negocio en el Marco del PROCOMPITE", realizado del 01 de abril al 22 de mayo ded 2023,

Cusco, Mayo del 2023

c FACILITA
k 2 ; g SU GESTION
J GUBERNAMENTAL

1 MARCO NORMATIVO

.

40 18

¥ IMPLEMENTACION DE PROCOMPITE Y ESTUDIOSDE 40 18
PRIORIZACION DE ZONAS Y CADENAS PRODUCTIVAS

B ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIOS 40 18

W EJECUCION DEL PROCOMPITE 45 19

¥V LIQUIDACION Y CIERRE 35 17
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Il CURSO DE ACTUALIZACION
EN MATERIA CATASTRAL

CERTIFICADO

Otorgado a

PAVEL AUGUSTO TELLO PADILLA

Por su participacion como ASISTENTE en el || CURSO DE ACTUALIZACION EN MATERIA CATASTRAL, organizado
por el Sistema Nacional Integrado de Informacién Catastral Predial, los dias 23 al 25 de agosto de 2022, con una
duracién de 12 horas.

Lima, agosto de 2022

A i
"f (B ) \ .
cll . — T
Jorge Luis Quevedo a Luls Ernesto Longar. hau "J Elmer Efiaz Fern oz
Director Ejecutivo Organismo de Superintendente Nacional de los Registros Secretario Técnico del Sigfema Nacional
Formalizacion de la Propiedad Informal - Publicoz Integrado gle
COFOPRI Prasidents de! Consejo Nacional de Catastro Informacion Catastral Predial del SNCP

del SNCP
sunarp)i- SNBSS ()COFoPRI wENEENEM [ISBN  ARincewwer &
¢, AMPE [ @ w [

o0
AL

e
-
O

TEMARIO Il CURSO DE ACTUALIZACION EN MATERIA CATASTRAL

Martes, 23 de agosto de 2022
Yosnal MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL VERIFICADOR CATASTRAL APROBADO POR RESOLUCION N*002-2022-
SUNARP-SNCP/CNC
Tema 2 BUSQUEDAS CATASTRALES PARA EL SANEAMIENTO DE PREDIOS DE ENTIDADES PUBLICAS
Tema 3 APLICACION DE LA PREVALENCIA CATASTRAL

Miércolez, 24 de agosto de 2022
Tema 4 USO DE DRONES E IMAGENES SATELITALES EN LA LINDERACION DE PREDIOS RURALES
Tema 5 SANEAMIENTO DE PREDIOS A PEDIDO DE PARTE EN EL MARCO DE LA LEY N°31145 Y SU REGLAMENTO

FORTALECIMIENTO DE LA RECAUDACION DEL IMPUESTO PREDIAL A TRAVES DEL REGISTRO GEOGRAFICO DEL

Tema6 | ppepio

Jueves, 25 de agosto de 2022
Tema?7 DESAFIOS ACTUALES DE LA FUNCION CATASTRAL EN LATINCAMERICA

Tema 8 CATASTRO MINERO NACIONAL

- 9 PRESENTACION DE LA PLATAFORMA DEL SISTEMA NACIONAL INTEGRADO DE CATASTRO Y SU VINCULACION
e CON EL REGISTRO DE PREDIOS SNCP

sunarp) DS ()COFOPR! CUNENNEN [ISBN  Aincewmer | *
v AMPE < ETEN @ w [ ANGE
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INSTITUTO DE CULTIVOS TROPICALES

ICT/NAS/USDA-ARS/CITE-CACAOMPPA

CERINIOADO

A: PAVEL AUGUSTO TELLO PADILLA

Se capachtd come PACILITADOR o “SSOUELAS DECAMP PARA ALOCU TORES - BCA s", o 2] 23* Taller de
Formacion de Faciiaderes demoreinad e " Recilesdonss Extasas Lideves m BCAC, maltasdoan o Instituto
e Cutrvas Trapicales del 16 al 33 de Abail del 2052 [60 horas) bajo a coordinacide de Ja Muniopeidad
Provincial de Padre Abad - Ucarpall

Thrapata, 28 de Ahrd &l 2002
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL PADRE ABAD - DEVIDA

- _—e
k- CERTIFICADO & DEVIDA
Otorgado a: PAVEL A. TELLO PADILLA

Por su participacion y asistencia al curso *CAPACITACION PROFESIONAL EN SISTEMA DE INFORMACION
GEOGRAFICA PARA LA EXTENSION AGROPECUARIA EN DESARROLLO ALTERNATIVO INTEGRAL Y SOSTENIBLE
|CAFE, PALMA ACEITERA, EN EL DISTRITO DE PADRE ABAD- PROVINCIA DE PADRE ABAD - REGION UCAYALIL o
¢l mes 39 de setiembre al 11 de octubre del 2013, realizado en of distrito Padre Abad, lugar Engoia
Aguayta, con la duracion de 200 horas academicas | 31
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, il 7§ e
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s m. — e, I... —
. NA PAREDES ““0. PEDRD NEL FRANCO BAUTISTA
rovincisl Consultor Intermacional

., MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD ¢ @
- AGUAYTIA - v.oevpa

ACTIVIDAD: “EXTENSION AGROPECUARIA MEDIANTE CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA A PRODUCTORES DE CAFE, PALMA ACEITERA Y
PLJUAYO PARA PALMITO - PROVINCIA DE PADRE ABAD, REGION
UCAYAL)

Se otorga el presents Certificado &
PAVEL AUGUSTO TELLO PADILLA

Por su partic en el curso de capacitacion : “Fitosanidad en Palma Aceftera con
Enfasisen m-giﬂ con und duracién de 16 horas académicas;
E&B.Bﬁ»& mes de Nowiembre,

Aguaptia. 24 de Neternive dol 2012
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@ % ﬂ,
Wm u g > World >©_.o*o_‘.mw:< Centre
iap
b TALLER DE VALIDACION
“ Impactos del cambio climatico en los sistemas agroforestales
de 1a cuenca Aguaytia: ;Como prepararse? ”

Se otorga el presente:

A: Pavel Augusto Tello Padilla

Por su participacion como ASISTENTE al Taller de Validacién del “Modelo de Prediccién de los
Impactos del Cambio Climatico en los Sistemas Agroforestales de la Cuenca del Rio
Aguaytia”, desarrollado en la ciudad de Pucallpa, Regién Ucayali.

Pucallpa, 12 de Marzo del 2010.

Ing. Manuel Soudre Zambrano, MSc.
Coordinador Proyecto Prevalece - SAF
o lIAP - Ucayali
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI DIRECCION
REGIONAL SECTORIAL DE AGRICULTURA
UCAYALI

CERTIFICADO

Otorgadoa; PAVEL AUGUSTO TELLO PADILLA

Por su participacion como PARTICIPANTE en el |l Curso Taller "BASES
PARA LA AGROEXPORTACION DE PRODUCTOS AMAZONICOS",
realizado el 30 de marzo de 2007, en la ciudad de Pucallpa.

Pucallpa, 30 de marzo da 2007

) 3
19%. MSc. . GARCIA CAVALIE SELLGD SUMES
Director Regions) Sectoriel de Agricultura Director de Premocion Agraria
Ucaysii DRAU
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I CURSO DE FISIOLOGIA VEGETAL

Pucallpa — Pert
CERTI7ICADO

Que: PAVEL AUGUSTO TELLO PADILLA , ha participado

ew el I Curso de “Fisiologiaw Vegetal’, realizado ew Pucallpa loy diay
14 al 16 de diciembre de 2000.
16 de diciembre de 2000

; déCalderon Rodriguez
98&38 v::o_vp_ de la Facultad de Ciencias
de la UN.A. “La Molina”,

2° Mg Gus Gustavo Celi Arévalo
Decano de la Facultad de

Ciencias Agropecuarias — UN.U.




CURRICULUM VITAE Ing. PAVEL AUGUSTO TELLO PADILLA CIP 116288




Ing. PAVEL AUGUSTO TELLO PADILLA CIP 116288

CURRICULUM VITAE

INSTITUTO DE CULTIVOS TROPICALES ¢ ?
ICT-NAS/CICAD-OEA/USDA/INCAGRO -

Q.wi_m.\ﬁ.nama

A: Pavel Avgusto Fello Pdlla

Por su participacion en calidad de >o.._m.fm?+m I
el 'l MEGA CURSO SIMULTANEO: Tingo Maria, Tocache y
Juanjui”, denominado “CACAQO: CAMINO SEGURO HACIA
EL DESARROLLO DEL HUALLAGA" realizado en
Tingo Marna los dias 12 y 13 de septiembre del 2003,
con una duracion de 22 horas efectivas.

Septiembre del 2003
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\ CENTRO REGIONAL DE INVESTIGACION DE TINGO MARIA

I/V INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERVANA
N\
AGROINDUSTRIAS FENIX AMAZONICAS 5.A.

‘“ar  CERTIFICADO

OxO\.QQm\O g - PAVEL AUGUSTO TELLO PADILLA

----------------------------------------------------------------------------------

Por su participacion como .ASISTENTE..........cccceevvvrcsrcvvssssens en el
Curso de Capacitacion:

TECNIFICACION DEL CULTIVO DE PAPAYO
Realizado en Aguaytia el 27 de Abril del 2002.

~Ine. Carlos 935_ Del Castillo
DIRECTOR nn_.__>v RDINADOR TECNICO
TINGO MARIA E.A.T. AGROFENIX - PDA
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/ogPA

ORECCION SENERAL OF >ROMOCON AGRARA
Coordinacn Regonal ze Promacion Agrans

Certifr

Otorgado a: PAVEL AUGUSTO TELLO PADILLA

Por su participacion en calidad de ASISTENTE en el T Encuentro Regional
de CultivosAlternativos” Palma Aceitera, Cacao, Cana de Azucar:

Realizado en (a localidad de Aguaytia - Padre Abad, la coordinacion regional
de Promocion Agraria de ‘Ucayali.

C:C.:: 16 de Agosto del 2003

\N ctei A
_:N .:N,rmmp

" Danict Balarezo Infantes ime A. Rios Visquez

T E 2% PRESIDENTE REGIONAL 'DIRECTOR REGIONAL DE AGRICULTURA " COORDINADOR CR.PA.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA “LA MOLINA” Eeg=t
DEPARTAMENTO DE SUELOS Y FERTILIZANTES

CERTIFICA QUE:

e JPuoel Auusto Golo Patilla

Ha asistido al_Curso de Capacitacion Cécnico Profesional de

B 9jqumex£&cm.<mwﬂCrwbhko\ber Cultivos _de 30 forasde

duracion realizado en la Ciudad de lEW@«' de/ 08 a/ 10
me..,?m,omﬁb.mh_ 2000

Registro No.13% - 2000

La Molina, 10 de A g0 sto &mm 2000
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NG Agr. Ph. D, SYEN VILLAGARCIA 'H.
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Oficina del 1ICA en Perti Jo,fftwm—v
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Uipn -

UNIDAD ESPECIAL PL 480

CERTIFICADO
Pavel Tello Padilla

Por haber participado en el Taller:

Otorgado a:

“Manejo sostenible del cultivo de palma aceitera para
agentes de capacitacion y asistencia técnica”
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\ £ i \\\ ......... I // S E iaz Zaiiea t
DR. FRED, NMOM\Nm\ PEREZ ; et Ay 3 ot o g SEAR SEBASTIANI VARGAS
Repregentante del IICA

Del 12 al 15 de mayo de 2009

08"

3 s 3 2 Director General
Universidad Nacional de Ucayali b..wma.n,.ﬁ&: Goseral de
icina en Peri

Ucayali, 15 de mayo de 2009 Competitividad Agraria
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<. PAVEL AUGUSTO TELLO PADILLA
Do su valiosa particpacicn comao ASISTENTE en o Feminario
Fnternacional "COCA Y MEDIO AMBIEN TE”, desarrollade ol
(Ode_Julio del 2003, arientade al andisis de la problematica ded Cudlive de la
@wm&\\ e impeele: ambiental.




