JESUS ALBERTO FLORES AQUINO

Ingeniero en Recursos naturales renovables mencion forestal, con estudios de maestria en
Bosques y Gestion de los Recursos Forestales en la Universidad Nacional Agraria La Molina,
con diplomado en Administracién y Gestion Publica Orientada a Resultados; con mas de 10 afios
de experiencia en el sector publico en actividades relacionadas a la gestion del patrimonio
forestal y de fauna silvestre y desarrollo productivo en zonas rurales, asi como en comunidades
nativas.

Experiencia en evaluacion de planes de manejo, supervision y fiscalizacion del manejo de
recursos forestales y de fauna silvestre, educacién ambiental, planificacion, ejecucion técnica y
administrativa de proyectos; ejecucién, evaluacién y seguimiento de programas y proyectos de
desarrollo productivo.

Conocimiento en legislacion forestal y de fauna silvestre, gobernanza y legalidad, procedimiento
administrativo sancionador, proceso de ordenamiento forestal, estructura y funcionamiento del
Estado y sistema de gestion de recursos humanos y la Ley del Servicio Civil.

Con capacidad para liderar equipos, promoviendo el trabajo conjunto, con habilidades para
encontrar soluciones creativas a los problemas que se presenten en torno al trabajo que
desempefie, con experiencia en negociacion y gestion del conflicto y coordinacién con diversas
autoridades en sus distintos niveles, en la busqueda de alianzas estratégicas que permita una
adecuada articulacion con otras entidades.

A continuacion, se detalla el curriculo vitae.



CURRICULO VITAE

1. Educacién

Formacion profesional

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA

Bachiller en Ciencias de los Recursos Naturales Renovables (2010)
Ingeniero en Recursos Naturales Renovables Mencién forestal (2012)

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

Estudios de Maestria en Bosques y Gestion de los Recursos Forestales (2017)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

Diplomado en Administracion y Gestion Publica Orientada a Resultados — 800 horas (2016)

Principales cursos

Curso de especializacibn en Derecho ambiental forestal, realizado del 27 de
noviembre al 27 de diciembre de 2023, con una duracién de 120 horas académicas.

Curso especializado en SISTEMA DE CONTROL INTERNO, realizado por el
OSINFOR y Gestoring Advisory Consulting, del 06 al 27 de octubre de 2023, con
una duracion de 24 horas académicas.

Introduccion a los GIS usando ArcGIS Pro, realizado por TELEMATICA, del 01 al 12
de febrero de 2023, con una duracion de 16 horas.

Curso “Impactos de la corrupcidon en el aprovechamiento de fauna silvestre”,
realizada por American Bar Association, con una duraciéon de 40 horas lectivas,
realizado del 21 de noviembre al 18 de diciembre de 2022.

Curso “Delitos Ambientales”. Realizado por SERFOR, con una duracién de 41 horas
cronoldgicas, del 11 de agosto al 21 de setiembre de 2022.

Curso de Capacitacion en Derecho Administrativo Sancionador y de Fiscalizacion
en Materia Forestal. Realizado por El Instituto de Ciencias de la Naturaleza,
Territorio y Energias Renovables de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru. Del
17 de mayo al 11 de junio del 2021.

Curso de Legislacion Forestal y de Fauna Silvestre, a cargo del Servicio Nacional
Forestal y de Fauna Silvestre SERFOR, desarrollado desde el 08 de abril al 11 de
mayo del 2021.



e Curso Manejo de Bosques y Restauracion de Paisajes Forestales. Realizado por El
Centro Agrondmico Tropical de Investigacién y Ensefianza (CATIE), Costa Rica,
CATIE, del 1 de febrero al 12 de marzo de 2021.

e Curso Prevencion y Control de Incendios Forestales en Latinoamérica. Realizado
por ElI Centro Agronémico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE), Costa
Rica, CATIE, del 2 al 25 de febrero de 2021.

e Curso e-learning ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL ESTADO PERUANO.
Realizado por La Escuela Nacional de Administracion Publica — SERVIR. Del 25 de
marzo al 5 de noviembre de 2020.

e Curso e-learning EL SISTEMA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y LA LEY
DEL SERVICIO CIVIL. Realizado por La Escuela Nacional de Administracién
Publica — SERVIR. Del 25 de marzo al 29 de octubre de 2020.

e Curso Mapeo y Monitoreo de los Bosques con Datos SAR. Realizado por El
Programa de Capacitacion de Teledeteccion Aplicada de la NASA (ARSET) el 12,
14,19y 21 de mayo 2020.

e Curso Manejo Diversificado de Bosques: Gobernanza y Legalidad en el Trépico
Americano. Realizado por ElI Centro Agronomico Tropical de Investigacion y
Ensefanza (CATIE), Costa Rica, del 05 de octubre al 27 de noviembre, 2020.

e | Curso de Procedimiento Administrativo Sancionador 2020 (PAS)-Modulo 1.
Realizado por El Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre — SERFOR, vy el
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —
OSINFOR. Realizado del 30 de abril al 9 de junio de 2020.

e Curso Microsoft office specialist expert 2016 (Microsoft Word 2016, Microsoft
Power Point 2016 y Microsoft Excel 2016), con un total de 190 horas académicas.
Noviembre y diciembre de 2019.

2. Cuerpos profesionales

e Colegio de ingenieros del Perid — CIP Tingo Maria. Capitulo de Recursos Naturales
Renovables
Cadigo CIP 149299

3. Otras habilidades
e Lliderazgo, capacidad de adaptacion, resolucion de conflictos, flexibilidad para el

aprendizaje, planificacion, capacidad de andlisis, iniciativa, trabajo en equipo, organizacion

de la informacién.

4. Experiencia profesional
e Tres (03) afios de experiencia laboral en supervision del manejo de recursos forestales y de

fauna silvestre.



Cinco (06) afios de experiencia laboral en fiscalizacion del manejo de recursos forestales y
de fauna silvestre.

Dos (02) afios de experiencia en ejecucién técnica y administrativa de proyectos de
desarrollo rural con enfoque de resultados.

Un (01) afio de experiencia de extensidn forestal en comunidades nativas de la Amazonia.

5. Productos obtenidos como experiencia profesional

Formar parte del equipo técnico encargado de elaborar los lineamientos para la aplicacion
de los criterios de gradualidad para la sancion pecuniaria en materia forestal y de fauna
silvestre, realizado entre el SERFOR, ARFFS y OSINFOR.

Formar parte del equipo técnico encargado de elaborar y sustentar diversas directivas
internas del OSINFOR, como la directiva de criterios de adecuacion de las multas, criterios
para estimar la gravedad del dafio, criterios para disponer medidas correctivas y mandatos
Formar parte del equipo técnico encargado de disefiar los criterios para la calificacion de
planes de manejo en la lista roja del observatorio del OSINFOR.

Liderar iniciativas de mejora a los sistemas informaticos del OSINFOR, como la

automatizacion del calculo de multas.

6. Experiencia laboral general

Nombre de la o - o Culminacién )
[o]
N entidad Cargo desempefiado Inicio (mes/afio) (mes/afio) Tiempo en el cargo
Supervisor forestal de la
1 OSINFOR Direccion de Fiscalizacion Marzo 2017 Diciembre 2023 6 afios / 9 meses

Forestal y de Fauna Silvestre

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO:

Brindar opinion técnica respecto de los expedientes administrativos de Procedimiento Administrativo Unico.
Brindar opinién técnica sobre los descargos presentados por los administrados como parte del Procedimiento
Administrativo Unico.

Participar en la elaboracion de estrategias, normas, manuales de procedimientos y directivas del OSINFOR.
Evaluar, analizar y revisar los informes de supervision, incluidos los casos de mayor complejidad, para su
posterior analisis legal.

Procesamiento de datos espaciales e imagenes satelitales para andlisis multitemporal de pérdida de cobertura
boscosa dentro de los titulos habilitantes, como parte del andlisis de los procedimientos sancionadores.
Proponer iniciativas de mejora en los procedimientos de la entidad.

Nombre de la ~ - ~ Culminacion )
[0)
N entidad Cargo desempefiado Inicio (mes/afio) (mes/afio) Tiempo en el cargo
2 OSINFOR Supervisor forestal Marzo 2014 Febrero 2017 3 afios

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO:

Ejecutar supervisiones de campo a los titulos habilitantes otorgados por el Estado.
Apoyar en el monitoreo del cumplimiento de planes de manejo forestal.




Apoyar en la elaboracion de los planes de supervisién, conforme a los procedimientos establecidos.
Emitir informes de supervisién sobre los planes de manejo, asi como opiniones técnicas.

Nombre de la ~ - ~ Culminacion .
o]
N entidad Cargo desempefiado Inicio (mes/afio) (mes/afio) Tiempo en el cargo
3 MD Luyando Coordinador del proyecto agosto 2013 Setiembre 2013 1 mes /15 dias

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO:

Consolidar la informacion mensual del avance del proyecto “Mejoramiento de la produccién agricola mediante
el sistema agroforestal en el distrito de Luyando — Leoncio Prado — Huanuco” en convenio entre la
Municipalidad distrital de Luyando y DEVIDA.

Brindar conformidad a las adquisiciones de los insumos, materiales y equipos de acuerdo a las
especificaciones técnicas del proyecto.

Solicitar la adquisicion de insumos y materiales de acuerdo al cronograma de desembolsos.

Proponer las reestructuraciones necesarias para mejorar los resultados del proyecto.

Brindar soporte técnico en las ECAS, dias de campo y encuentros programados.

Nombre de la ~ - ~ Culminacion .
[o]
N entidad Cargo desempefiado Inicio (mes/afio) (mes/afio) Tiempo en el cargo
4 MD Luyando Extensionista agroforestal Marzo 2013 Julio 2013 5 meses

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO:

Brindar asistencia técnica a los beneficiarios del proyecto “Mejoramiento de la produccién agricola mediante el
sistema agroforestal en el distrito de Luyando — Leoncio Prado — Huanuco” en convenio entre la Municipalidad
distrital de Luyando y DEVIDA.

Establecer los contenidos de la capacitacion a los agricultores lideres y beneficiarios del proyecto.

Ejecutar las capacitaciones grupales programadas para fortaleces las capacidades técnicas de los
beneficiarios y aplicar la tecnologia brindada para la ejecucién del proyecto.

NO

Nombre de la Culminacioén

entidad Cargo desempefiado Inicio (mes/afio) (mes/afio) Tiempo en el cargo

5

Gobierno Regional

Pasco Ingeniero Forestal Abril 2012 Diciembre 2012 8 meses / 11 dias

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO:

Realizar asistencia técnica a los beneficiarios del proyecto “Promocion de capacidades educativas en riegos
ambientales para el desarrollo alternativo integral y sostenible” en convenio entre el Gobierno Regional de
Pasco y DEVIDA.

Realizar parcelas demostrativas en 10 instituciones educativas beneficiarias del proyecto.

Realizar los talleres de educacién ambiental en el ambito del proyecto.

Participar de las reuniones periédicas con los especialistas en educacion ambiental, insertando la educacion
ambiental en la malla curricular de la region Pasco.

Nombre de la o - o Culminacion .
(o)
N entidad Cargo desempefiado Inicio (mes/afio) (mes/afio) Tiempo en el cargo
6 MD Rio Tambo Técnico de campo Febrero 2012 Abril 2012 2 meses

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO:




Realizar asistencia técnica a los beneficiarios del Proyecto “Fortalecimiento de Capacidades en Sistemas
Agroforestales en las Comunidades Nativa Asentadas en la Zona de Amortiguamiento de la Reserva Comunal
Ashaninka”. Municipalidad Distrital de Rio Tambo.

Nombre de la o . o Culminacién .
(o)
N entidad Cargo desempefiado Inicio (mes/afio) (mes/afio) Tiempo en el cargo
7 MD Rio Tambo Técnico (.je o Abril 2011 Diciembre 2011 8 meses / 19 dias
georreferenciacion

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO:

Realizar actividades de georreferenciacion de las parcelas y elaboracion de mapas tematicos del proyecto
“Recuperacién y manejo integral de los bosques comunitarios de las comunidades nativas de la cuenca del
Rio Tambo frente al riesgo de cultivos y acciones ilicitas” en convenio entre La Municipalidad Distrital de Rio
Tambo y DEVIDA




