
E C O N O M I S T A  Y  L I C E N C I A D A  E N
E D U C A C I Ó N

P E R F I L  P E R S O N A L

Economista y educadora con formación académica y profesional
multidisciplinaria. 
Especialista en la implementación de políticas públicas: educativas y
sociales orientadas a la reducción del cierre de brechas en sectores
vulnerables de la población, como la población de la primera infancia,
adolescente, indígena y con necesidades educativas especiales. Con
experiencia en la asesoría a gobiernos locales para la conformación de
instancias de articulación y coordinación orientadas a la mejora de la
calidad de vida de la ciudadanía a lo largo de su ciclo de vida en el
contexto familiar y comunitario. Con conocimientos y trayectoria en
procesos de gestión educativa descentralizada con enfoque territorial,
articulando procesos intergubernamentales a nivel local, regional y
nacional para el logro de resultados. Con experticia en el diseño,
ejecución, evaluación y monitoreo de procesos de formación docente
inicial y en servicio en Educación Intercultural Bilingüe, dirigido a
jóvenes de pueblos indígenas u originarios; y docencia universitaria.
Capacidad de liderazgo, diálogo y trabajo colaborativo.    

Nair Burga Reátegui

DATOS PERSONALES 

NOMBRES: Nair 

APELLIDOS: Burga Reátegui

EDAD:  48 años

FECHA DE NACIMIENTO : 09/01/1974

NACIONALIDAD: Peruana

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 05372235

Dirección: Calvo de Araujo 1035, 

Iquitos

MEDIOS DE CONTACTO

nairburgarea@gmail.com

965847350

RUC 10053722356

RECONOCIMIENTOS Y MÉRITOS OTORGADOS

Ministerio de Educación-MED
Resolución Ministerial N° 1017-2003-ED/ Lima 3 Nov. 2003-12-11
POR EL SIGNIFICATIVO DESEMPEÑO PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN DE MAESTROS
BILINGÜES DE LA AMAZONÍA PERUANA – ISPP “LORETO” PARA OBTENER EL PREMIO INTERNACIONAL
“BARTOLOMÉ DE LAS CASAS”, EN SU XII EDICIÓN. Nov, 2003  

Dirección Regional de Educación de Loreto - DREL
Resolución Directoral No. 02902–2003–GRL–DEL–D
POR EL SIGNIFICATIVO DESEMPEÑO PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN DE MAESTROS
BILINGÜES DE LA AMAZONÍA PERUANA – ISPP “LORETO” PARA OBTENER EL PREMIO INTERNACIONAL
“BARTOLOMÉ DE LAS CASAS”, EN SU XII EDICIÓN. Feb, 2003  

Instituto Superior Pedagógico Público Loreto - ISPP LORETO
Resolución Directoral No. 00188-2008
FELICITACIÓN POR EL TRABAJO DE AUTOEVALUACIÓN DE LOS INSTITUTOS SUPERIORES PEDAGÓGICOS.
2008

COORDINADORA ACADÉMICA PRONAFCAP-ITEM 21 SUB ITEM I, AMBITO MAYNAS
Instituto Superior de Educación Público Loreto - ISEP LORETO 
Resolución Directoral No. 00298 – 2010 
Felicitación por el eficiente desempeño como coordinadora académica del PRONAFCAP _ Item 21 Sub Item Inicial,
Ambito Maynas 
2010 

Dirección Regional de Educación de Loreto – DREL
Resolución Directoral No. 004222 – 2010 – GRL – DREL – UGEL Maynas
2010
RECONOCER Y FELICITAR POR EL TRABAJO INTELECTUAL: ELABORACIÓN DEL “DIAGNÓSTICO SOBRE LA
EDUCACIÓN INICIAL EN LOS PUEBLOS AWAJUN Y WAMPIS DEL ALTO MARAÑÓN, ASHANINKA Y
NOMATSIGUENGA DE LA SELVA CENTRAL”.  2010



FORMACIÓN ACADÉMICA

E S T U D I O S  D E  P O S T  G R A D O

 EGRESADA  
DOCTORADO EN EDUCACIÓN. Universidad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP). Constancia de
Egresada N° 110-2022-EPG-UNAP 
Certificado de estudios

GRADO DE MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, CON MENCIÓN EN DOCENCIA E INVESTIGACIÓN
UNIVERSITARIA. Universidad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP). Julio 2019. 

EGRESADA, con código 27306
MAESTRÍA EN EDUCACIÓN CON MENCIÓN EN DOCENCIA E INVESTIGACIÓN EN EDUCACIÓN
SUPERIOR    
UNIVERSIDAD PARTICULAR CAYETANO HEREDIA (UPCH)
Periodos 2003-I al 2006-I
Constancia expedida el 12 de setiembre del 2006.

E S T U D I O S  D E  P R E  G R A D O

  ECONOMISTA - 2009
 Universidad de Nacional de la Amazonía Peruana. FACEN 1990 – 1996, 
Titulo expedido en Iquitos el 08 de abril del 2009. Aprobado por Resolución Decanal 0250-2009-FACEN-
UNAP de fecha 26.03.2009. Resolución Rectoral 0834-2009-UNAP
                                              
 LICENCIADA EN EDUCACIÓN, Especialidad de Educación Inicial 2013
 Universidad Científica del Perú – UCP. Título obtenido en Iquitos el 27 de marzo de 2013
 Resolución N° 164-2013-REGISTRO N° 660

 PROFESORA DE EDUCACIÓN INICIAL - 1990–1994.
Instituto Superior de Educación Público Loreto. Título obtenido el 03 de Enero de 1995. Resolución
Directoral N° 0027-03-01-95
 
 BACHILLER EN CIENCIAS ECONÓMICAS - 1992-1996
Universidad de Nacional de la Amazonía Peruana. Facultad de Ciencias de la Educación y
Humanidades. Título expedido el 27 de octubre de 1998

 BACHILLER EN EDUCACIÓN - 1992-1996
Universidad de Nacional de la Amazonía Peruana. FCEyH. Estudios de complementación académica.  

E D U C A C I Ó N  B Á S I C A  R E G U L A R  

 EDUCACIÓN PRIMARIA Y SECUNDARIA CONCLUIDOS:
 Realizados en el Colegio Primario Secundario “Sagrado 
 Corazón”. 1980-1989



DIPLOMADOS Y CURSOS
D I P L O M A D O S

 DIPLOMADO EN DESARROLLO INTEGRAL DEL ADOLESCENTE
UNIVERSIDAD PARTICULAR CAYETANO HEREDIA (UPCH)-UNICEF 
12 Créditos. Expedido el 31 de marzo de 2021. Registro 054/014/DE-FAESP-2021

DIPLOMADO EN DIRECCIÓN Y GERENCIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO-PROGRAMA DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL. Diploma
obtenido en Trujillo, a los 28 días de febrero del 2015. 1020 horas

DIPLOMADO EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN EDUCATIVA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRIÓN. Diploma obtenido en Lima, el 23 de octubre del 2015.
1200 horas
 
DIPLOMATURA INTERNACIONAL DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CALIDAD Y EQUIDAD DE LA
EDUCACIÓN. PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL PERÚ-UNIVERSIDAD PÚBLICA FRANCISCO
MORAZÁN DE HONDURAS. Estudios concluidos en mayo del 2012. Diploma obtenido, en Lima el 20 de julio
de 2012. Inscrito bajo el N° 31,664/DEP. 600 horas

DIPLOMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN FORMACIÓN MAGISTERIAL. 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL PERÚ (PUCP). Diploma obtenido en Lima, el 13 de Setiembre de
2004.

CURSO: "Gestión de conflictos, negociación y diálogo", del 24 al 25 de febrero del 2023. Institute for
Democracy and Electrocy and Assistance. 

CURSO “Matrimonios y uniones tempranas y forzadas y sus vínculos con la maternidad temprana".
Asociación Kallpa, Cooperación Española, Unfpa. Del 19 de agosto al 16 de septiembre, 2022. 40 horas.

Convivencia escolar democrática desde el rol docente”-
Ministerio de Educación. Del 25 de agosto al 22 de setiembre de 2021. CV2906929. 32 horas

CURSO “Enfoque de igualdad de género desde el rol docente”
Ministerio de Educación. Del 14 de julio al 01 de setiembre de 2021. CV2778234. 48 horas

CURSO “Caracterización Territorial para una gestión descentralizada”
Ministerio de Educación-Plan de desarrollo de las personas. 06 de octubre 2021. Código de certificado:
CERTPD-2021-0729. 30 horas
 
 Curso Internacional, Interdisciplinario e Intercultural
“Monitoreo Internacional de los Derechos Humanos de los Pueblos Indígenas: Derechos territoriales y
Consulta Previa en Tiempos de Pandemia” 
INSTITUTO INTERNACIONAL DE DERECHO Y SOCIEDAD (IIDS). Modalidad virtual. Del 16 de septiembre al
02 de diciembre, certificado expedido el 15 de diciembre de 2021. 70 horas.
 
 CURSO “Actuando frente al coronavirus COVID-19”
 Ministerio de Educación. Del 06 al 10 de abril 2020. 15 horas. 
 
CURSO VIRTUAL AUTOFORMATIVO “Planificación curricular y evaluación formativa”  
Ministerio de Educación. Del 06 de mayo al 04 de julio de 2019. 150 horas. 

CURSOS



 CURSO TALLER “PRIMER ENCUENTRO REGIONAL DE ESPECIALISTAS EN EDUCACIÓN, PERSONAL
DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO DE EBR, CEBA, CEBE, CETPRO DE LA REGIÓN LORETO”. DRE Loreto, del
14 al 17 marzo, 2018. 120 horas pedagógicas

CURSO SEMI PRESENCIAL: “GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS DE CIERRE DE BRECHAS”
Ministerio de Educación. Del 14 de agosto al 17 de octubre. 50 horas
Curso virtual autoformativo: CURRÍCULO NACIONAL DE LA EDUCACIÓN BÁSICA
Ministerio de Educación. Del 06 de setiembre al 03 de octubre de 2017. 60 horas

JORNADAS DE CAPACITACIÓN EN COMPETENCIAS INTERCULTURALES 
A prestadores de servicios en la Plataformas Itinerantes de Acción Social
Ministerio de Cultura. Del 23 de marzo al 19 de mayo, 2017

TALLER DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS INTERCULTURALES PARA LA PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PÚBLICOS EN LAS PLATAFORMAS ITIENERANTES DE ACCIÓN SOCIAL (PÍAS). Ministerio de
Cultura. Del 09 de mayo al 02 de noviembre de 2016. Iquitos, 10 de diciembre del 2016.

CURSO: “DESARROLLO DE CAPACIDADES A TRAVÉS DE ENTORNOS VIRTUALES”, MODALIDAD
PRESENCIAL. Instituto de Tecnología VON BRAUN. Del 13 de noviembre al 03 de diciembre del 2015. Lima,
07 de Diciembre de 2015. 40 horas. 

CURSO VIRTUAL: “ÉTICA Y RESPONSABILIDAD EN LA FUNCIÓN PÚBLICA”
Ministerio de Educación. Del 05 de octubre al 15 de noviembre del 2015. 40 horas pedagógicas 

CURSO: “PAUTAS Y EXPERIENCIAS PARA EL DISEÑO DE UN CURRÍCULO INTERCULTURAL”. Constancia
N° 1423-416-2014. Convenio Andrés Bello ITACAB. Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP). Del 29
de agosto al 24 de setiembre de 2014. Lima, 26 de setiembre de 2014. 24 horas académicas.

CURSO: “INTERCULTURALIDAD Y CIUDADANÍA” 
Constancia N° 1401-416-2014. Convenio Andrés Bello ITACAB. Pontificia Universidad Católica del Perú
(PUCP). Del 15 al 25 de julio de 2014. Lima, 01 de agosto de 2014. 27 horas.

PROGRAMA BÁSICO: “GESTIÓN PARA LA TRANSFORMACIÓN DE LA EDUCACÍON”- PLAN ANUALIZADO
DE LAS PERSONAS MINEDU 2013
De octubre a diciembre del 2013. Lima, diciembre de 2013. 72 horas.

SEMINARIO INTERNACIONAL MATEMÁTICA EN CONTEXTOS DE DIVERSIDAD CULTURAL Y
LINGÜÍSTICA
Ministerio de Educación. Lima, del 17 al 19 de setiembre de 2013

CURSO: “REPENSANDO LA EDUCACIÓN INTERCULTURAL: RUTAS CONCEPTUALES Y EXPERIENCIAS
PEDAGÓGICAS” 
Constancia N° 463-416-2013. Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP). Convenio Andrés Bello
ITACAB. Del 24 de setiembre al 21 de octubre de 2013. 20 horas. Lima, 8 de noviembre de 2013

PRIMERA REUNIÓN INTERNACIONAL DE LA “RED HEMISFÉRICA DE PARLAMENTARIOS Y EX
PARLAMENTARIOS POR LA PRIMERA INFANCIA”
Organización de los Estados Americanos. Congreso de la República. Fundación Bernard van Leer. 16 y 17
de agosto de 2012

SEMINARIO TALLER: “EXPERIENCIAS EN CONSTRUCCIÓN CURRICULAR PARA FORMACIÓN
MAGISTERIAL EN EDUCACIÓN BÁSICA INTERCULTURAL BILINGÜE”
Programa de Formación de Maestros Bilingües de la Amazonía Peruana -FORMABIAP 
Resolución Directoral Regional No. 002808 – 2010-GRL-DREL-D. 14 horas. Participante
Iquitos 26 de Noviembre 2010.



EXPERIENCIA LABORAL 

C O O R D I N A D O R A  D E  G E S T I Ó N  E D U C A T I V A  Y  E S C O L A R / C E R T I F I C A D O
D E  T R A B A J O  N º  0 0 5 2 7 - 2 0 2 2 - M I N E D U
M I N I S T E R I O  D E  E D U C A C I Ó N - D E I B  ( N O V I E M B R E  2 0 2 1 - J U N I O  2 0 2 2 )  

Diseñar estrategias para la implementación del componente de gestión de Modelo de Servicio EIB a nivel
nacional.
Formular lineamientos de participación y gestión educativa descentralizada para la implementación de la EIB en
la Direcciones y Gerencias de Educación, así como en Unidades de Gestión Educativa Local, a nivel nacional. 
Brindar asistencia técnica a las DRE y UGEL del país en la implementación del componente de gestión del MSEIB.
Participar en la formulación de modelos, propuestas normativas, lineamientos, para la gestión educativa y la
gestión escolar con enfoque territorial e intercultural. 
Coordinar con otras direcciones del MINEDU las acciones de gestión educativa y escolar en contextos EIB
promoviendo el enfoque de gestión territorial y de derechos.
Participar en la formulación de propuestas de fortalecimiento de capacidades para los especialistas de las DRE y
UGEL, directores de las II.EE y otros actores a nivel nacional, en temas de gestión educativa y gestión escolar EIB.
Diseñar el Plan Marco de Inclusión que rige la política inclusiva a nivel nacional. 
Diseñar los lineamientos y actividades para la prevención de la violencia familiar y el acoso sexual en la
adolescencia. 

 Actividades:

1.

2.

3.
4.

5.

6.

7.
8.

D O C E N T E  
E S C U E L A  D E  P O S G R A D O  D E  L A  U N I V E R S I D A D  C I E N T Í F I C A  D E L
P E R Ú  -  I Q U I T O S  ( 2 0 1 9  Y  2 0 2 0 )

Programa de Maestría en Ciencias de la Educación, mención en Gestión y Docencia Educativa, asignatura
políticas educativas. 
Resolución Nº  - EPG - UCP - 2019. Iquitos, 10 de enero de 2019.

C O N S U L T O R A
M I N I S T E R I O  D E  E D U C A C I Ó N - D E I B  ( F E B R E R O  2 0 2 0 - O C T U B R E
2 0 2 0 )

Elaborar de una propuesta de mejora para la gestión educativa y escolar en el marco de la
implementación de la estrategia aprendo en casa a nivel nacional. 
Consolidar de documentos técnicos pedagógicos para la educación a distancia y la estrategia aprendo en
casa, a través de distintos medios de comunicación, articulando acciones con el Ministerio de Transportes
y comunicaciones, MIDIS, agencias de comunicación, entre otros.

 Actividades:
1.

2.

S U B G E R E N T E  D E  E D U C A C I O N ,  D E P O R T E  Y  J U V E N T U D  
M U N I C I P A L I D A D  P R O V I N C I A L  D E  M A Y N A S - R E S O L U C I Ó N  D E
A L C A L D Í A  N 0 1 9 - 2 0 2 3 - A - M P M
M E M O R A N D O  N 0 1 9 - 2 0 2 3 - A - M P M
( 0 3  D E  E N E R O - 0 1  D E  F E B R E R O  2 0 2 3 )  

 Proponer normas que garanticen la eficiencia en la administración de la Biblioteca Municipal.
Inspeccionar la forma en que se imparte la educación, así como la capacidad, seguridad y mantenimiento
de los locales educativos en la provincia. 
Analizar y emitir opinión técnica sobre expedientes puestos a su consideración, así como visar
resoluciones, convenios y otros documentos. 
Coordinar la supervisión de los espectáculos públicos no deportivos, solicitando el apoyo de otras
gerencias de la Municipalidad.
Elaborar programas deportivos, educativos y recreativos para la comunidad. 

1.
2.

3.

4.

5.



C O O R D I N A D O R A  R E G I O N A L  D E  L A  D I G E I B I R A  E N  L A  R E G I Ó N
L O R E T O .  C E R T I F I C A D O  D E  T R A B A J O  N º  0 0 2 4 2 - 2 0 2 0 - M I N E D U .
M I N I S T E R I O  D E  E D U C A C I Ó N - D I G E I B I R A  ( E N E R O  2 0 1 7 - E N E R O
2 0 2 0 )

 Coordinar con las instancias de gestión educativa descentralizada de la región Loreto la implementación
de las políticas de cierre de brechas (Educación Intercultural Bilingüe, Educación Básica Alternativa,
Educación en Áreas Rurales, Educación Afrodescendiente), la Educación Comunitaria y Educación
Intercultural Para Todos (EIT) en la región. 
 Brindar asistencia técnica y asesoría a los decisores de las políticas educativas a nivel regional (DRE
Loreto) y local (UGEL de la región) en la implementación de intervenciones educativas en el área rural,
bilingüe y de básica alternativa. 
Promover la participación y cooperación de la sociedad civil, empresas e instituciones en la planificación
e implementación de las políticas de cierre de brechas, educación comunitaria y EIT en coordinación con
las instancias de gestión educativa descentralizadas en la región.
Desarrollar acciones de seguimiento y monitoreo a los procesos claves para el cierre de brechas en las
instancias de gestión educativa descentralizada (DRE y UGEL).
 Articular el trabajo de todos los actores educativos de la DIGEIBIRA y sus tres direcciones de línea en el
territorio.
Elaborar informes técnicos de implementación de las políticas de cierre de brechas (EIB, EBA, EAR,
educación afrodescendiente), Educación Comunitaria y EIT en la región.  

 Actividades:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

C O O R D I N A D O R A  D E  S O P O R T E  P E D A G Ó G I C O  I N T E R C U L T U R A L  E N
L O R E T O / C E R T I F I C A D O  D E  T R A B A J O  N º 0 0 2 4 2 - 2 0 2 0 - M I N E D U  
M I N I S T E R I O  D E  E D U C A C I Ó N - D E I B  ( E N E R O  2 0 1 6 - D I C I E M B R E
2 0 1 6 )

 Planificar las acciones de capacitación a través del soporte pedagógico intercultural en coordinación con
el equipo de formación docente de la DEIB.
Realizar talleres de retroalimentación de los procesos de capacitación a docentes de los equipos
regionales EIB.
 Coordinar las acciones programadas con el equipo de DGP de la DRE Loreto y las UGEL de la región. 
 Coordinar con los equipos técnicos el monitoreo correspondiente a proceso formativo en curso.
 Planificar las acciones formativas a docentes EIB a través de las Plataformas Itinerantes de Acción Social
con Sostenibilidad (PÍAS) de las cuencas Morona, Napo y Putumayo.     

 Actividades:

1.

2.

3.
4.
5.

E S P E C I A L I S T A  E N  E D U C A C I Ó N  I N I C I A L  E I B  
M I N I S T E R I O  D E  E D U C A C I Ó N  -  D E I B  ( 0 1  S E T I E M B R E  2 0 1 5 -  1 5
A B R I L  2 0 1 6 )

Fomentar la capacitación de cursos virtuales a docentes de inicial y primaria de zonas rurales y bilingües.
Apoyo en el diseño de la estrategia de formación en servicio a través de redes educativas, a docentes de
inicial.
Aportes para el enriquecimiento de la propuesta pedagógica de educación inicial con enfoque
intercultural.
Asesoramiento en el proceso de construcción de estrategias metodológicas y la elaboración de materiales
educativos para la educación inicial. 

 Actividades:

1.
2.

3.

4.



C O O R D I N A D O R A  P A R A  L A  F O R M A C I Ó N  I N I C I A L  E N  E D U A C I O N  I N I C I A L
E I B  -  Z O N A  A M A Z Ó N I C A - C E R T I F I C A D O  D E  T R A B A J O  N ° 0 0 2 4 2 - 2 0 2 0 -
M I N E D U .
M I N I S T E R I O  D E  E D U C A C I Ó N  ( 0 1  M A Y O  2 0 1 4 -  2 8  D E  F E B R E R O  R E 2 0 1 5 ) -

 Coordinar la implementación del proceso de Formación Profesional en Educación Inicial EIB, en regiones
priorizadas, en coordinación con DIGEBR (DEI), DIGEIBIR y DIGEDD. 
 Gestionar la firma de convenios con tres (3) instituciones de Formación Docente ubicadas en ámbitos amazónicos
de las regiones Amazonas y Loreto en el año 2014.
 Supervisar el cumplimiento de los términos de referencia técnicos de los convenios del MINEDU con las
instituciones de formación docente. 
 Coordinar con los gobiernos regionales, DRE, UGEL, Comisiones Técnicas Regionales y Locales (CTLAR y CTLAC), y
organismos de cooperación internacional para la organización y ejecución de la Formación Profesional en
Educación Inicial EIB. 
 Dirigir la elaboración de los módulos autoformativos para las fases no presenciales de los semestres académicos, de
acuerdo al plan de estudios adecuado para la Formación Profesional en Educación Inicial EIB. 
 Supervisar la calidad del profeso de Formación Profesional en Educación Inicial EIB ejecutado por tres (3)
instituciones de Formación Docente. 
 Evaluar y monitorear el cumplimiento del modelo operativo de la actividad: Formación Inicial en Educación Inicial
EIB, del Programa Presupuestal 0091 y elaborar los informes respectivos. 
 Planificar y organizar la asistencia técnica a las Instituciones de Formación Docente a cargo de la Formación
Profesional en Educación Inicial EIB en el año 2014.
 Gestionar la implementación de convenios con nuevas instituciones de Formación Docente para iniciar la FP EIB en
el año 2015. 
 Participar en la revisión, análisis y enriquecimiento del Diseño Curricular Experimental de Educación Intercultural
Bilingüe para incorporar los cambios en el proceso de Formación Docente en Educación Inicial EIB.   

 Actividades:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

A S E S O R A  D E  G O B I E R N O S  L O C A L E S  ( M U N I C I P A L I D A D E S )
A S O C I A C I Ó N  R E D  I N N O V A - F U N D A C I Ó N  B E R N A R D  V A N  L E E R
M U N I C I P A L I D A D E S  M A Z Á N  Y  B E L É N  P A R A  P R O M O V E R  L A
I M P L E M E N T A C I Ó N  D E L  P R O Y E C T O  “ C R E C I E N D O  J U N T O S ”  A  P A R T I R
D E L  F O N D O  S E M I L L A  E Q U I V A L E N T E  A  1 0 0 , 0 0 0  S O L E S .
 A Ñ O S  2 0 1 1 ,  2 0 1 2  Y  2 0 1 3 .

 Asesoría para la conformación de instancias de articulación y coordinación a nivel intersectorial, interinstitucional
e intergubernamental para la implementación de proyectos a favor de la primera infancia. 
 Asesoría para el diseño e implementación de proyectos orientados a la mejora de la calidad de vida de la población
vulnerable, en situación de pobreza. 
 Asesoría para la ejecución de proyectos a favor de la primera infancia en las Gerencias de Desarrollo Social de las
Municipalidades.

 Actividades:

1.

2.

3.

E S P E C I A L I S T A  P A R A  M O N I T O R E O  Y  E V A L U A C I Ó N  D E  L A S  A C C I O N E S
D E  F O R M A C I Ó N  I N I C I A L  D E  D O C E N T E S  E N  E D U A C I Ó N  I N I C I A L  E I B  /
C E R T I F I C A D O  D E  T R A B A J O  N º 0 0 2 4 2 - 2 0 2 0 - M I N E D U .  
M I N I S T E R I O  D E  E D U C A C I Ó N  ( 0 1  A B R I L  2 0 1 3 - 3 0  D E  A B R I L  2 0 1 4 ) -



C O O R D I N A D O R A  D E L  P R O Y E C T O  P S I C O A F E C T I V O  E N
S I T U A C I O N E S  D E  R I E S G O  P A R A  L A  A S E S O R Í A  A  L A S
M U N I C I P A L I D A D E S  D I S T R I T A L E S  S A N  J U A N ,  P U N C H A N A ,  B E L É N
E N  L A  P R O V I N C I A  D E  M A Y N A S ,  R E G I Ó N  L O R E T O
U N I C E F - A S O C I A C I Ó N  R E D  -  A Ñ O  2 0 1 2 .

 Asesoría técnica para que los gobiernos locales asuman sus competencias políticas y técnicas en la
atención de la primera infancia en periodos de creciente de los ríos amazónicos.
 Coordinaciones para el diseño e implementación de un plan articulado de atención a la primera infancia. 
 Asesoría para el monitoreo de las acciones desarrolladas por los sectores: salud, educación y protección.  

 Actividades:

1.

2.
3.

D O C E N T E  D E L  P R O G R A M A  D E  E S P E C I A L I Z A C I Ó N :
“ E D U C A C I Ó N  I N T E G R A L  A  N I Ñ O S  Y  N I Ñ A S  M E N O R E S  D E  0 3  A Ñ O S
–  C U N A S  Y  P R O G R A M A S ” I E S P P  “ L O R E T O ”  -  I Q U I T O S  1 4  D E
O C T U B R E  2 0 1 4

Desarrollar acciones formativas y de capacitación en el programa de especialización dirigido a docentes y
agentes comunitarios de los centros de vigilancia comunal de los municipios distritales y provinciales de
la región. 
Promover la elaboración de recursos y materiales educativos para cunas y programas de la primera
infancia.   

 Actividades:

1.

2.

C O O R D I N A D O R A  A C A D É M I C A  D E L  P R O G R A M A  N A C I O N A L
P R O N A F C A P  D E L  M I N E D U  
M I N I S T E R I O  D E  E D U C A C I Ó N - I N S T I T U T O  D E  E D U C A C I Ó N
S U P E R I O R  P E D A G Ó G I C O  P Ú B L I C O  L O R E T O   I T E M  2 1 ,  3 1  ( E I B ) -
U G E L  M A Y N A S ,  U G E L  L O R E T O  N A U T A  ( 2 0 0 9  Y  2 0 1 0 ) ,  E N
P O B L A C I Ó N  O R I G I N A R I A  Y  C A S T E L L A N O H A B L A N T E .  

 Planificar, direccionar, ejecutar y evaluar acciones de capacitación y/o formación docente en el marco de
los lineamientos nacionales de formación docente en educación Inicial para ser dirigidos a docentes de
Educación Inicial en las provincias de Loreto Nauta y Maynas en la región Loreto.
Planificar, desarrollar y evaluar la implementación de las acciones de capacitación y/o formación docente
en servicio en coordinación con el equipo directivo de la institución formadora.  
Desarrollar acciones de monitoreo a los equipos de especialistas y monitores del proceso de formación
docente en las provincias de Maynas y Loreto Nauta. 
Promover espacio de evaluación de los procesos de formación docente evidenciando logros, dificultades y
acciones de mejora. 
Elaborar los informes institucionales del ITEM en los plazos y tiempos señalados por la DESP. 

 Actividades:

1.

2.

3.

4.

5.

Acompañamiento a los equipos técnicos en pasantías nacionales e internaciones para la identificación de buenas
prácticas en programas, proyectos, estrategias y acciones orientadas a la primera infancia.
 Asesoría para la implementación del Proyecto: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE NUTRICIÓN Y SALUD PARA
REDUCIR LA DESNUTRICIÓN CRÓNICA EN NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 5 AÑOS Y MADRES GESTANTES EN EL CASERÍO DE
PUEBLO LIBRE, DEL DISTRITO DE BELÉN”, en la provincia de Maynas. 
 Monitoreo y seguimiento a la implementación de normas locales (ordenanzas, resoluciones de alcaldía) que
promuevan la atención a la primera infancia y la familia, aprobadas por las IAL.



 F O R M A D O R A  
 I E S P P  “ L O R E T O ” - F O R M A B I A P  ( 2 0 0 0 - 2 0 1 0 )

Planificar, ejecutar y evaluar las acciones de capacitación a promotoras educativas comunitarias de
PRONOEI de los pueblos originarios ashaninka, nomatsigenka de la Selva Central en las regiones Junín y
Cerro de Pasco. 
Planificar, desarrollar y evaluación acciones de formación docente en Educación Inicial Intercultural
Bilingüe en el ISPP Loreto.   
Organizar el proceso de elaboración de materiales autoinstructivos para la ejecución del proceso de
formación inicial docente. 
Elaborar los informes semestrales sobre el proceso de formación docente para su presentación a la
coordinación académica del IESPP.  

 Actividades:

1.

2.

3.

4.

C A P A C I T A D O R A  D E L  P L A N  N A C I O N A L  D E  C A P A C I T A C I Ó N
D O C E N T E  ( P L A N C A D )
M I N I S T E R I O  D E  E D U C A C I Ó N - U N I V E R S I D A D  N A C I O N A L  D E  L A
A M A Z O N Í A  P E R U A N A  ( 1 9 9 9 - 2 0 0 0 )

Participar en las acciones de capacitación a los equipos de los entes ejecutores nacionales.
Planificar, ejecutar y evaluar las acciones formativas del PLANCAD dirigidos a docentes de Educación
Inicial. 
Elaborar los recursos y materiales de lectura para la reflexión e interiorización de los temas por parte de
los docentes.
Elaborar los informes periódicos señalados en los términos de referencia del convenio.   

 Actividades:

1.
2.

3.

4.

D O C E N T E  F O R M A D O R A  E S P E C I A L I D A D  E D U C A C I Ó N  I N I C I A L
I N S T I T U T O  D E  E D U C A C I Ó N  P E D A G Ó G I C O  P Ú B L I C O  “ L O R E T O ”
( I E S P P  L O R E T O ) -  1 9 9 6

Planificar, implementar, desarrollar y evaluar los procesos de formación inicial docente en la
especialidad de Educación Inicial Intercultural.
Coordinar la práctica pre profesional de estudiantes del VIII, IX y X ciclo de Educación Inicial. 
Coordinar la realización de la práctica pre profesional con los directores de instituciones educativas del
nivel inicial. 
Organizar eventos de reflexión y evaluación de la práctica pre profesional de los estudiantes de formación
inicial docente. 

 Actividades:

1.

2.
3.

4.



TRABAJO INTELECTUAL REALIZADO

P U B L I C A C I O N E S  

 UN NUEVO PARADIGMA PARA CONSTRUIR APRENDIZAJES-2002. Instituto de Desarrollo Educativo-IDEA.
Universidad Nacional de la Amazonía Peruana-UNAP. Series Pedagógicas
www.ceta.org.pe/biblioteca/catalogo/buscar.php?campos1=

1.

P R O D U C C I Ó N  D E  T E X T O S  E S C O L A R E S  

Agencia española de cooperación internacional para el desarrollo-AECID 
Proyecto PEIBILA. Asociación Cultural Amazonía. Segunda versión 2010. Primera versión 1993

Programa de Formación de Maestros Bilingües de la Amazonía Peruana-FORMABIAP 
Asociación Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana-AIDESEP 
Instituto Superior Pedagógico Público “Loreto”-ISPP LORETO. Primera Edición. 2000

LIBRO DE LECTURA DE EDUCACIÓN PRIMARIA  
1.
2.

GUÍAS Y CUADERNOS DE TRABAJO 
1.
2.
3.

C O N S T R U C C I Ó N  D E  C U R R Í C U L O S  D E  F O R M A C I Ó N  D O C E N T E    

Programa de Formación de Maestros Bilingües de la Amazonía Peruana-FORMABIAP 
Asociación Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana-AIDESEP
Instituto Superior Pedagógico Público “Loreto”-ISEP LORETO 

Programa de Formación de Maestros Bilingües de la Amazonía Peruana-FORMABIAP 
Asociación Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana-AIDESEP
Instituto Superior Pedagógico Público “Loreto”-ISPP LORETO 
Aprobado por el Ministerio de Educación con Resolución Directoral No. 114 – ED - 2005 

LINEAMIENTOS CURRICULARES DE FORMACIÓN MAGISTERIAL EN EDUCACIÓN BÁSICA INTEGRADA
INTERCULTURAL BILINGÜE, 2010

1.
2.
3.

 
CURRÍCULO DE FORMACIÓN DOCENTE EN EDUCACIÓN INICIAL INTERCULTURAL, 2005 

1.
2.
3.
4.

I N V E S T I G A C I O N E S  

Programa de Formación de Maestros Bilingües de la Amazonía Peruana -FORMABIAP 
Asociación Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana-AIDESEP
Instituto Superior Pedagógico Público “Loreto”-ISPP LORETO 

INVESTIGADORA DEL ESTUDIO “ANÁLISIS SITUACIONAL DE INDICADORES DE SALUD Y PROTECCIÓN DE
DERECHOS EN NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 3 AÑOS DE ZONAS DE RIESGO DE LOS DISTRITOS SAN JUAN
BAUTISTA, PUNCHANA Y BELÉN”, de la provincia de Maynas, región Loreto, en el marco del proyecto
“Programa de Apoyo Psicoafectivo para la prevención de situaciones de riesgo en madres gestantes, niños y
niñas menores de 3 años en los distritos San Juan Bautista, Belén y Punchana – 2012”
CONVENIO UNICEF-ASOCIACIÓN RED INNOVA

DIAGNÓSTICO SOBRE LA EDUCACIÓN INICIAL EN LOS PUEBLOS AWAJUN Y WAMPIS DEL ALTO MARAÑÓN,
ASHANINKA Y NOMATSIGUENGA DE LA SELVA CENTRAL-2003 

1.
2.
3.

http://www.ceta.org.pe/biblioteca/catalogo/buscar.php?campos1


PARTICIPACIÓN EN CONGRESOS, SEMINARIOS,
SIMPOSIOS Y FOROS AFINES 

P A R T I C I P A N T E  

CERTIFICADO DEL II CONGRESO REGIONAL DE EDUCACIÓN RURAL EN LORETO, 
“Por una Educación Rural: Intercultural, Productiva, Protectora y Transformadora”.
Dirección Regional de Educación de Loreto – DRE Loreto. Iquitos, del 13 al 15 de noviembre de 2019. 60 horas
pedagógicas 

CONSTANCIA DEL CONGRESO DE EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGÜE 
Organizado por la UGEL Ferrañafe, Lambayeque, Perú. Lambayeque, del 29 al 31 de octubre de 2019. 60 horas
pedagógicas. 

CONGRESO: II CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUACIÓN INICIAL “DESAFÍOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL
EN UN MUNDO GLOBALIZADO”
Constancia N° 0290-CON-416-2015. Del 06 al 08 de agosto, 2015. Lima, 08 de agosto del 2015

P O N E N T E ,  E X P O S I T O R A ,  F A C I L I T A D O R A ,  O R G A N I Z A D O R A  

SIMPOSIO INTERNACIONAL Y TALLER PARA EL DISEÑO DE INNOVACIONES: ATENCIÓN INTEGRAL A
NIÑOS Y NIÑAS DE CERO A TRES AÑOS DE COMUNIDADES AMAZÓNICAS E INDÍGENAS.
Organización de los Estados Americanos Foundation Bernard van Leer. Oficina de educación y cultura de la
OEA. Ponente. 16 de Noviembre, 2010 

IV TALLER DE CAPACITACIÓN EN EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGÜE PARA LOS DOCENTES DE LA
ZONA DEL RÍO CORRIENTES. 
Unidad de Gestión Educativa Local de Loreto – Nauta - UGEL Nauta 
Programa de Formación de Maestros Bilingües de la Amazonía Peruana-FORMABIAP 
Asociación Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana-AIDESEP
Instituto Superior Pedagógico Público “Loreto”-ISPP LORETO 
R.M No. 364-88-ED – ratificado por Resolución Ejecutiva Regional 252 – 2004 – GRL – P.
Facilitadora. 56 horas. 19 de Marzo, 2009. 

I TALLER DE CAPACITACIÓN EN EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGÜE PARA DOCENTES DE LA ZONA
DEL CORRIENTES. 
Unidad de Gestión Educativa Local de Loreto – Nauta - UGEL Nauta
Programa de Formación de Maestros Bilingües de la Amazonía Peruana-FORMABIAP 
Asociación Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana-AIDESEP
Instituto Superior Pedagógico Público “Loreto”-ISPP LORETO 
R.M No. 364-88-ED y ratificado por Resolución Ejecutiva Regional No. 252 – 2004 – GRL – P. 
Facilitadora. 80 horas. 12 de Abril, 2008.  

  
Iquitos, 14 de noviembre de 2022

 
          Nair Burga Reátegui   
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CONSTANCIA 
DE PARTICIPACIÓN 

www.idea.int @IDEA_int_Peru ideaenperu idea_int_peru 

 

 

 
 

 
Percy Medina Masías 

 
 
 

IDEA Internacional deja constancia que: 

 

 
NAIR BURGA REÁTEGUI 

 
 
 

 

Participó del Taller de fortalecimiento de 
capacidades: “Gestión de conflictos, negociación y 
diálogo”, que se llevó a cabo en la ciudad de Iquitos 
los días 24 y 25 de febrero de 2023. 

 
 
 
 
 
 

Jefe de Misión en Perú 

http://www.idea.int/


NAIR BURGA REATEGUI

CV3828117
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CONVENIO DE COOPERACION TECNICA Y COFINANCIAMIENTO PARA LA 

EJECUCION DE PROYECTO ENTRE LA ASOCIACIÓN RED INNOVA Y LA 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAZÁN 

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperación Técnica y 
Cofinanciamiento  para la ejecución de proyecto que celebran; de una parte, LA 
ASOCIACIÓN RED INNOVA, en adelante RED INNOVA, con RUC N° 20536454021 
debidamente representado por su Directora Ejecutiva Mag. Regina Kiyomi Moromizato 
Izu identificada con DNI Nº 10541191, con domicilio legal en Av. 06 de Agosto 1135 D, 
distrito de Jesús María, Provincia y Departamento de Lima, y de la otra parte LA 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAZÁN, en adelante LA MUNICIPALIDAD, con RUC 
Nro. 20103845590, con domicilio en Calle Plaza de Armas Nº 100, Distrito de Mazan, 
Provincia de Maynas y Departamento de Loreto, debidamente representado por su 

Alcalde Dr. Edward Reátegui Salas, identificado con DNI Nº 09647526, facultado para la 
suscripción del presente documento, con intervención del PROYECTO DE IMPLEMENTACION 
DEL CENTRO DE VIGILANCIA COMUNAL “CRECIENDO JUNTOS EN MAZAN” PARA 
LA ATENCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA. 
 
CLÁUSULA PRIMERA.- DE LAS PARTES  

RED INNOVA - Cuenta con 3 años de experiencia desarrollando servicios y proyectos 
que contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas y el desarrollo de los 
ámbitos donde trabaja, realizando trabajos con la cooperación internacional, instituciones 
privadas y públicas -, demostrando eficiencia, responsabilidad y transparencia al cumplir 
con los objetivos y resultados ofrecidos. 
 
Nuestro trabajo se sustenta en generar compromiso de los actores con los que 
trabajamos, garantizando la transferencia y sostenibilidad de los proyectos, a través de 
evidencias que incidan en políticas públicas. Trabajamos en zonas urbanas y rurales del 
país, teniendo como principios la igualdad, equidad, solidaridad, confianza, respeto, 
responsabilidad, honestidad y creatividad 
 

LA MUNICIPALIDAD – Es una entidad básica de la organización territorial del Estado y 
canal inmediato de participación vecinal en los asuntos públicos, que institucionalizan y 
gestionan con autonomía los intereses propios de las correspondientes colectividades; 
siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la población y la 
organización.  
Las municipalidades son órganos de gobierno promotores del desarrollo local, con 
personería jurídica de derecho público y plena capacidad para el cumplimiento de sus 
fines.  

 
La municipalidad representa al vecindario, promoviendo la adecuada prestación de los 
servicios públicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armónico de su 
circunscripción. 

 
Por Ordenanza Municipal N° 012-2011-A-MDM, se reconocer y registra al Comité de 
Gestión por la Primera infancia en Mazan como instancia de articulación y coordinación 
en la ejecución del proyecto IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE VIGILANCIA 
COMUNAL “CRECIENDO JUNTOS EN MAZAN” PARA LA ATENCION INTEGRAL DE 
LA PRIMERA INFANCIA con la finalidad de asegurar su institucionalidad y promover una 
efectiva representación en los mecanismos de participación vecinal. 
 
 



 

CLÁUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL  

• Constitución Política del Perú.  
• Ley  N° 27972, Ley Orgánica de municipalidades. 
• Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.  
 
 
CLÁUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO  
 
3.1 El presente convenio tiene por objeto el cofinanciamiento del Proyecto Implementación del 
Centro de Vigilancia Comunal “Creciendo juntos en Mazan”, Distrito de Mazan, 
Maynas – Loreto, el mismo que tiene la finalidad de contribuir a la atención integral de los 
niños y niñas menores de 3 años de los comités vecinales de Campo Verde, Santa 
Victoria, Arturo Ríos Arana y La Producción de la localidad de Mazan, siendo su 
propósito: i) Implementar el centro de vigilancia, en el ámbito de intervención 
seleccionado por la Municipalidad de Mazan y ii) Contribuir al mejoramiento de la calidad 
de vida de los niños y niñas de aquellas localidades. 
 
3.2 El objeto señalado en el párrafo precedente considerará además de las líneas 
estratégicas del Proyecto en mención, las siguientes líneas estratégicas: 
3.2.1 Fortalecimiento y desarrollo de las capacidades sociales y de gestión para la 
implementación de los centros de vigilancia a favor de la primera infancia.  
3.2.2 Implementación de una estrategia de articulación en la promoción de la atención 
integral de la primera infancia. 

 
CLÁUSULA CUARTA.- DURACIÓN DEL CONVENIO  
 
4.1 El presente convenio entra en vigencia a partir de la fecha de su suscripción, y tiene 
una duración de 18 meses. 
4.2 El plazo de vigencia del presente convenio podrá prorrogarse de requerirse una 
ampliación para poder cumplir con su finalidad, lo que se materializará con la suscripción 
de la adenda correspondiente. 
 
 
CLAUSULA QUINTA.- DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES 
 
5.1  RED INNOVA, se encargará de: 
5.1.1 Designar un Representante-Coordinador Titular y uno Alterno como miembro del 
Comité de Coordinación.  
5.1.2 Otorgar los recursos del Fondo semilla equivalente a S/. 100 000,00 (cien mil y 
00/100 nuevos soles) a la cuenta de ahorros mancomunada abierta por los junta directiva 
de su respectivo CG1 de acuerdo al plan presupuestal, en forma trimestral,  aprobado por 
ambas partes. 
5.1.3 Brindar los servicios especializados de una consultora con experiencia en la 
ejecución de proyectos dirigidos a la primera infancia al CG reconocido por la 
Municipalidad distrital. 
5.1.4 Promover el fortalecimiento de capacidades de las instancias o comités en los 
temas de gestión municipal, así como del disponer de pasantías en el interior y al exterior 
del país. 
5.1.5 Pautear la normativa de rendición de cuentas y presentación de informes 
económicos y técnicos del proyecto a ejecutar. 
5.1.6 Desarrollar el seguimiento y monitoreo del proyecto. 

 
1
 Comité de Gestión. 



 

 
5.2 LA MUNICIPALIDAD: Se encargará de:  
5.2.1 Designar un Representante-Coordinador Titular y uno Alterno como miembro del 
Comité de Coordinación,  uno de ellos deberá representar a la municipalidad.  
5.2.2 Seleccionar a las comunidades o localidades de intervención del proyecto.  
5.2.3 Asistir en la elaboración del Plan Operativo del proyecto. 
5.2.4 Realizar su aporte económico equivalente a S/. 20,000 (Veinte mil y 00/100 nuevos 
soles) como contrapartida local, previsto mediante Resolución de Alcaldía N° 115-2011-
A-MDM. 
5.2.4 Ejecutar el cronograma de desembolsos de acuerdo a lo establecido en el Plan 
Operativo del proyecto. 
5.2.5 Presentar los informes económicos en forma mensual de acuerdo a la ejecución de 
Plan Operativo con un plazo máximo de los ocho primeros días calendario del siguiente 
mes y entregar los informes económicos en físico a la oficina de Lima, en coordinación 
con el Comité de Gestión.  
5.2.6 Los fondos de dinero serán desembolsados trimestralmente de acuerdo al plan 
operativo, previa conformidad de recibido el informe físico económico de RED INNOVA, 
cualquier modificación al Plan Operativo que comprometa el uso de los recursos 
económicos deberá ser informado y autorizado antes de su ejecución. 

5.2.7 La Municipalidad es garante solidario de los fondos que RED INNOVA destine a 
la Instancia de Articulación y Coordinación – IAC para los fines exclusivos del 
proyecto  

5.2.8 Monitorear el desempeño de la IAC reconocida. 
 
CLÁUSULA SEXTA.- DEL COMITÉ DE COORDINACIÓN  
 
RED INNOVA Y LA MUNICIPALIDAD a través del Comité de Coordinación constituido 
por un Representante Coordinador titular y uno alterno de cada parte, coordinan, 
supervisan y monitorean la ejecución del proyecto implementado por el Comité de 
Gestión, incluyendo aspectos técnicos y administrativos (bases, normativas, términos de 
referencia, entre otros).  
 
Dentro de los quince (15) días útiles de suscrito este Convenio, cada parte designará su 
Representante-Coordinador Titular y el Alterno y en un plazo no mayor de treinta (30) 
días los mismos deberán desarrollar un reglamento de funcionamiento del Comité.  
El Comité se reunirá presencial o virtualmente cada vez que sea necesario, para efectuar 
el seguimiento de las operaciones en curso, evaluar el estado de situación y balance de 
las acciones emprendidas. 
 
CLÁUSULA SÉPTIMA.- COMPENSACIÓN  
 
El presente Convenio no generará retribución alguna entre las partes.  
 
CLÁUSULA OCTAVA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL  
 
8.1 Las partes dejan constancia que entre ellas no existe relación o vínculo laboral o 
societario, sino únicamente una relación de cooperación bajo los términos y condiciones 
del presente Convenio, manteniendo cada parte su personería jurídica Independiente.  
8.2 Tampoco existe ningún vínculo laboral ni contractual de una de las partes, con los 
servidores, funcionarios, trabajadores o contratados de la otra parte, siendo 
responsabilidad de cada parte cumplir sus obligaciones contractuales y legales.  
 
 
 
 



 

 
CLÁUSULA NOVENA.- RÉGIMEN TRIBUTARIO  
 
Cada parte será responsable por el pago de los tributos que pudieran derivarse del 
presente convenio o que pudiera corresponderle, de acuerdo con la legislación aplicable.  
 
 
CLÁUSULA DÉCIMA: DE LA OBLIGACIÓN DE RESERVA  
 
Queda expresamente prohibido que las partes hagan uso de la información 
proporcionada en el marco del presente Convenio para fines distintos a los establecidos 
en él.  
 
CLÁUSULA DÉCIMO PRIMERA.-SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS  
 
El presente convenio se sustenta en la buena fe y común intención de las partes por lo 
que los conflictos y controversias que pudieran presentarse respecto a su interpretación y 
cumplimiento serán resueltos buscando el entendimiento directo entre las partes, para lo 
que designarán a sus representantes, lo que será puesto en conocimiento de la otra 
parte, suscribiéndose el Acta de Entendimiento que pasará a formar parte integrante del 
convenio.  
 
CLÁUSULA DÉCIMO SEGUNDA.- CAUSALES DE RESOLUCIÓN  
 
El presente convenio podrá ser resuelto por las siguientes causales:  
12.1 De común acuerdo entre las partes y por causas debidamente justificadas, lo cual 
debe constar por escrito suscrito bajo las mismas formalidades del presente Convenio.  
12.2 Por incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones estipuladas en el 
presente Convenio, para lo cual la parte que lo solicite deberá cursara la parte infractora 
una comunicación notarial invocando la o las cláusulas incumplidas con el debido 
sustento, otorgando un plazo que no excederá de treinta (30) días para la subsanación o 
regularización del cumplimiento de la prestación o compromiso debido, transcurrido dicho 
plazo sin que se produzca la regularización, el Convenio quedará resuelto 
automáticamente.  
12.3 Cualquiera de las partes podrá dar por resuelta su participación en este Convenio 
previa notificación por escrito con treinta (30) días de anticipación. Al enviar o recibir esta 
notificación, las partes adoptarán todas las medidas necesarias para cesar su 
participación de una manera ordenada. Durante este período todas las partes asegurarán 
el debido cumplimiento de las obligaciones que les correspondan. 
12.4 De producirse la resolución del convenio por cualquiera de las causas descritas, las 
partes procederán a la liquidación de las actividades pendientes; debiendo considerarse 
para tal efecto las contrataciones de servicios que pudieran encontrarse vigentes. 
 
CLÁUSULA DÉCIMO TERCERA.- INTEGRIDAD DEL CONVENIO Y ENMIENDAS 
 
13.1 Las partes convienen que los aspectos no contemplados en el presente convenio y 
que posteriormente surjan como necesarios para su mejor ejecución, serán evaluados y 
aprobados de mutuo acuerdo, debiendo ser plasmado en la Adenda respectiva. 
13.2 Las partes podrán introducir modificaciones en los términos y/o ampliaciones en la 
vigencia del presente convenio para lo cual se suscribirá la Adenda correspondiente. 
 
 
 
 
 



 

CLÁUSULA DÉCIMO CUARTA.- DEL DOMICILIO 
 
14.1 Para los efectos del presente convenio, las partes fijan como sus domicilios los 
señalados en la parte introductoria del presente documento.  
14.2 Toda comunicación que deba cursarse entre las partes se entenderá válidamente  
realizada si es dirigida a los domicilios consignados en la introducción del presente 
convenio.  

14.3 Cualquier variación del domicilio durante la vigencia del presente convenio deberá 
ser comunicado formalmente y por escrito a las otras partes con una anticipación no 
menor a quince (15) días hábiles. 
 
Enteradas y conformes en su contenido, las partes suscriben el presente Convenio en 
tres ejemplares, en la Ciudad de Lima, a los 02 días del mes de noviembre de 2011. 
 
 
 
 
 
 
 
 
_________________________                           _______________________ 
Mag. Regina Moromizato Izu                           Dr. Edward Reátegui Salas 
         Por RED INNOVA                             Por LA MUNICIPALIDAD 
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