RESUMEN DE PERFIL

Dindmico, responsable con una
formacién  dcadémica  integral,
solidos valores. morales y de alto
sentide de la responsabilidad. Con
respuesta positivas a las exigencias
demandas, al trabajo bajo presién,
proactividad y trabajo en equipo,
orientado hacia el cumplimiento de
metas y objetivos, capaz de trabajar

bajo ambientes de presién, buena

interrelacién con los miembros de
quipo. Buena comunicacion asertiva
Mz. |, Lote 16, Urb. Las
Orquideas

San Bartolo-Lima

998851266

‘cesarmicquiba@gmiat.com

tdiomas  inglés-nivel intermedio

'CESAR ANDRES

MOQUILLAZA BALDEON

Experiencia Laboral

Superintendencia Nacional de Migraciones

(1994-2016)

» Jefe del Puesto de Control Migratorio-del Aeropuerto Internacional

“Jarge Chdvez” (28/03/2014-20/12/2016)

Sub-Gerente de-Movimiento. Migratorio {03/01/2014-28/03/2014)

Inspector de Migraciones (20/12/1994-18/12/2013)

Jefe encargado del Puesto de Control Migratorio del Puerto Callao.

(22/10/2010,11/01/2011,29/04/2011,11/07/2011,25/01/2012,28/

08/2012)

e Sub-director de no inmigrante de la Direccion General de
Migraciones y Naturalizacion. (30/09/1996)

® Su-director de Inmigracién de la Direccién General de Migraciones
y Naturalizacién (15/11/1996)

(2018-2022)

o Estudio Juridico “Cueva Andaviza Abogados”

@ Estudio Juridico “Terrones”

Formacion

Universidad Inca Garcilazo de-la Vega

Facultad de Derecho y Ciencias: Politicas-

Grado Académico Abogado-Titulado el afio 2008

Conciliador Extrajudicial: _
Acreditado con Reg: N°59013 y R.D. N°0856-2019-JUS/DC




onciliador Especializado en Materia de Familia

Acreditado-con Reg.N°19944 y R.D, N° 1614-2019-JUS/DGDPAI-DCMA

Universidad de Lima
Facuftad de Derecho y Ciencias Politicas:
Curso “Aspecto Legales en Materia de Migraciones”-230 horas

CONFERENCIAS Y SEMINARIOS.

Ministerio del Interior:
® “Seminario sobre Deteccidn de' Documentacion Fraudulenta”

‘e “Capacitacidon y Actudlizacién de Migraciones y Naturalizacion”-

Expositor

e Curso “Capacitacién y Actualizacion de Migraciones vy
Naturalizacion”-Participante

s Cooperativa de Consumo, Personal Subalterno de ia Guardia Civil
del Perd Ltda.215-COOPOL:

e “Seminario Integral el Cooperativismo como fenémeno de

alternativa, las cooperativas de conswmo, Capital Social, Reserva y
Pairimonio, Régimen Tributario”

U.S, Departmient of Justice Immigration and Naturalization Service

& “Seminario.sobre Deteccién de Documientacién Fraudulenta”

e Award for Special to Abog. César Moguillaza Baldedn-Boss of Puesto
de Control Migratorio del Aeropuerto Internacional forge Chavez.

U.S.A. EMBASSY

e “Seminafio sobre “Medidas de Seguridad en los documentos de
Viaje de los Estados Unidos de América. Deteccion de Impostores y
Prevencion de [os.Delitos de Trata y Tréfico de Personas”

e Departamento de Seguridad Dom‘ésti_ca-y Proteccién de Aduanas y
Fronteras Estadounidense

s “Taller Sobre la Aplicacién de la Ley en Aeropuertos”

Embajada de Canada en Lima-Perq: .

"Sesion on fraudulent travel documen ts-andfmpastar_ detection

Fronteras”

.Embajada Britanica en Colombia

“Curso deteccion de Documentos de identidad

“P'i‘ograma de entrenamiento.de



ctores, interpretes, Sociedad de Gestidn de Espafia: Seminario
= ﬁternational “Derecho de los Artistas, intérpretes y Ejecutantes”.
‘Organizacion _de Aviacion _Civil Internacional (OACI:” Seminario
- "Reglonai sobre Facilitacién del OACH

La Secretarfa del Comité Interamericano contra el Terrorisma de la

-organizacion de los Estados Americanos {OEA-CICTE) v la Direccidn
General de Aerondutica Civil (DGAC):

Curso Nacional de Interpretacidn de Pasajeros.

La Ofganizacidn Internacional para las Migraciones (OIM) Misién en el

Pery:

Taller “Fortalecimiento dé la Mesa Regicnal parag la Prevencidn,
atencidn y-sancion de casos de Trata de Personas en la Regidn Callao”
Asociacién de Abogados Garsilasianos:

Participacion en fa “ll Jornada de Actualizacién Profesional para
Graduados &n Dérecho”

-Asociacion Latinoamiericana de cooperacién, Estudios y Promocion del

Desarrollo y fa universidad Inca Garcilazo de la Vega:
“Seminario de Capacitacion de Derecho Registral y Notarial”
- ‘Superintendencia Nacional de Migraciones y Naturalizacidn:
e “Curso de Capacitacién para Técriicos de Migraciones del Puesto de
Control Migratorio Internacional “Jorge Chavez”-PONENTE.
* “1 Programa de Induccion al puesto 2015, para Inspectores de
Migraciones. de la Superintendencia Nacicnal de Migraciones”-
PONENTE
¢ “| Programa de Induccién al puesto' 2016, para Inspectores: de
. Migraciones de la Superintendencia Nacional de Migraciones”-
PONENTE
Universidad de San Martin de Porres-Instituto de Derechos Humanos
y Desarrollo™:
Implementacion del Estudio de Compétencia mds alld de [a Escuela”
CEMPRO Centro de medicién de la Productividad: Seminario Taller
“Planeamiento Estratégico Institucional”

‘CEPLAN: Centre de Planeamiento Prospectiva y Desarrollo Nacional:
“1 Congreso Internacional de. Planeamiento Proyectivo y Desarroflo
Nacional”

Colegio de Abogados de Lima:

& Curso Prdctica Forense

e Mesa Interinstitucional. de Carceles *§
derrumbando viejos v levantandosniuevas i

& Direccidn Académica y de
Transferencia en los Gobiernos




" HABILIDADES BLANDAS

Capacidad de Planificacion: Dirigi, gestioné v capacité equipos-de
alto rendimiento, designdndoles funciones especificasa cada
miembrg, capacitdndolos para ejercer y afrontar las
responsabilidades del cargo y-asumir las responsabilidades del
mismo.

Capacidad para innovar: Organicé poli'tica de Control y Regulacion

-aplicadas en las oficinas 'de migraciones del Aerapueto

Internacional de Lima “Jorge Chédvez”, asi mismo elaboré un
proyecto de Seminario sobre la problematica.del inmigrante en

nnuestro. pais.

Trabajo en equipo: Capacidad para liderar equipos de trabajo,
formacion en valores y principics éticos institucionales.
Liderazgo: Direccidn, capacitacién y manejo de equipo de alto
rendimiento.

Toma de decisiones bajo presidn de forma asertiva.

-Eomunicaci'én_ Asertiva: Capacidad para interrelacionarse con las
demas entidades tanto publicas y privadas en representacidn de la
‘entidad gue representa.

‘REFERENCIA LABORAL

Estudio Juridico-1886.

Cueva Andaviza & Asociados
Abg: Pedro G. Cueva-Andaviza
Telefono 999099709

Estudio Juridico-1993
Cansico Cueva Asociados
Abg. José A.-Cansino Cueva
Teléfono 991116259




“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
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San Bartole

Municipalidad Distrital

SAN BARTOLO DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE

INFORMACION
YOQWQU-QQ&TH@“‘“H%\FBAHQO“ identificado con DNI N2 Oléosg‘jfi ¥ con
demicilio e#"\?%\%gﬁf&ILT!é Del Distrito de SnoﬁAEm,
Provincia de (-/""'\ ..................... , departamentode . Ly MY

DECLARO BAIO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

a) Contar con la documentacién que se inciuye en el Curriculum Vitae documentado, fa cual
certifica la veracidad de Ia informacién remitida.

b) Contar con la habilitacién profesional conferida por el colegio profesional que corresponde a
las funciones del puesto, segun corresponda {solo aplicable si el perfil del puesto exige
colegiatura).

c) Mo estar inhabilitado administrativa y judicialmente.

d}) Conocer los alcances de la Ley N° 31419, ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocidn

e) Tener conocimiento de la Ley N° 31676, Ley que modifica el Codigo Penal, con la finalidad de
reprimir fas conductas que afectan los principios de méritos, idoneidad y legalidad para el
acceso a la funcidn pablica.

en la documentacion que presente, me sujeto a que la entidad proceda conforme a lo sefialado en el
numeral 34.3 del articulo 342 de! Texto Unico Ordenado de la Ley N.¢ 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N.© 004-2019-jU8.

lima..F..de.JUNIO De 2023
(Clsae Ardres MeawillnzaRaldeon
Nombre vy apellido - DN _
07 60 2599 Canla (o

Av. Parque Principal /N - San Bartolo
Portal Institucional: munisanbartolo.gob.pe - Email:
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