
JENNIFER MONTOYA ISERN DE OLORTEGUI 
Biólogo/Especialista en Gestión Pública 

DNI 42723102 
CBP 16090 

 

Dirección: 

Calle Yavari N° 486 

Iquitos – Loreto - Perú                                                                    

Teléfono: 

929 842 621 (Bitel) 

E-mail: 

jmontoyaisern@gmail.com 

jmi1384@hotmail.com 

 
QUIEN SOY 

 

Soy una profesional con más ocho años de experiencia tanto el sector público como 
privado. Soy competente, responsable, eficiente, proactiva y comprometida. Con 
una rápida capacidad de aprendizaje y adaptación a los cargos y 
responsabilidades asignadas. Tengo experiencia en campo, en tomas de inventario 
y evaluación, así como en actividades y procesos de gestión. Como servidora 
pública he tenido la oportunidad de aprender el manejo de los procesos 
administrativos del sector público, desde la parte funcional, como operativa y 
gestora. Asimismo, tengo buena capacidad de redacción y elaboración de 
informes. 

PROGRAMAS  FORMACIÓN PROFESIONAL 
Nivel Intermedio: 
 
Word, Excel, PowerPoint 
 
Sistema Integrado de Gestión 
Administrativa – SIGA. 

 2022 
Iquitos - Perú        

 BIOLOGO 
Universidad Nacional de la 
Amazonía Peruana. 

 2008                
Iquitos - Perú        

 BACHILLER EN CIENCIAS 
BIOLÓGICAS 
Universidad Nacional de la 
Amazonía Peruana 

IDIOMAS  CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN 
Natal: español 
Intermedio: inglés 

 2021 - actualmente  DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA Y 
GOBIERNO 
Instituto de Capacitación y Actualización 
Profesional - ARGDEBRA 

  2022 
Virtual 

 CURSO DE ESPECIALIZACIÓN EN SISTEMA 
NACIONAL DE PROGRAMACIÓN 
MULTIANUAL Y GESTIÓN DE INVERSIONES, 
INVIERTE.PE 
Centro de Responsabilidad Social y 
Extensión Universitaria de la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos 

  2021 
Iquitos – Perú  

 DIPLOMADO EN POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 
EL DESARROLLO 
Instituto de Investigación y Altos Estudios de 
Gobierno - IIDEA 

 2021  
Iquitos – Perú 

 DIPLOMADO EN GESTIÓN AMBIENTAL, 
TRANSPORTE Y ELECTRICIDAD 
Universidad Nacional de la Amazonía 
Peruana 
Escuela de Post Grado 

 2016 
Iquitos – Perú 

 DIPLOMADO EN ZONIFICACIÓN ECOLÓGICA 
ECONÓMICA PARA EL ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL 
Universidad Nacional de la Amazonía 
Peruana Escuela de Post Grado 
 Instituto de Investigaciones de la Amazonía 
Peruana 
 Derecho, Ambiente y Recursos Naturales 

 2013                   
Iquitos – Perú 

 DIPLOMADO DE METODOLOGÍA DE LA 
INVESTIGACIÓN Y PROYECTO DE TESIS 
Universidad Ricardo Palma 
Facultad de Medicina Humana 

CURSOS 
COMPLEMENTARIOS 

 EXPERIENCIA PROFESIONAL 

mailto:jmi1384@hotmail.com


Curso Taller “Fundamentos 
Básicos de Seguridad y Salud 
en el Trabajo” 
Escuela de Post Grado UNAP 
Eagle Engineers, Consultoría, 
Asesoría y Capacitación. 
agosto del 2015 

 Del 08/06/2023 -   
actualmente 

 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 
MAYNAS – GERENCIA DE DESARROLLO 
SOCIAL 

 
 

 (Iquitos - Perú)  Coordinadora del Centro de Desarrollo 
Integral de la Familia - CEDIF 

   Tareas realizadas: Liderar el equipo de trabajo 
que administra el Centro de Desarrollo Integral de 
la Familia – CEDIF y sus Centros Comunales 
Familiares - CCF (21 personas), programar, 
administrar y ejecutar los recursos para la 
operatividad del Centro; articular acciones de 
manera interinstitucional para el fortalecimiento 
de capacidades socio – formativas y socio-
emocionales de los niños, niñas, adolescentes y 
adultos mayores en situación de riesgo, pobreza y 
pobreza extrema. Supervisar y monitorear las 
actividades desarrolladas en cada CCF. 

 Del 10/11/2022 -   
Al 31/12/2022 

 GOBIERNO REGIONAL DE LORETO – 
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO 
SOCIAL 

 (Iquitos - Perú)  Sub Gerente Regional de Programas 
Sociales (e) 

   Tareas realizadas: Liderar el equipo de trabajo 
que lleva los procesos de gestión vinculados a las 
políticas públicas nacionales como Desarrollo 
Integral de la Primera Infancia, Desarrollo Integral 
de las Adolescencias, Atención del Adulto Mayor, 
Lucha contra la Violencia de Género, Lucha 
contra la Trata de Personas y Trabajo Forzoso, 
Transversalización del Enfoque de Género, 
Desarrollo Integral de la Familia, Desarrollo de las 
personas con Discapacidad, entre otros. 

 Del 09/09/2022 -   
24/10/2022 

 GOBIERNO REGIONAL DE LORETO – 
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO 
SOCIAL 

 (Iquitos - Perú)  Gerente Regional de Desarrollo Social (e) 
   Tareas realizadas: Liderar el equipo de trabajo 

que lleva los procesos de gestión vinculados a las 
políticas públicas nacionales de atención a los 
sectores vulnerables, acompañamiento y 
seguimiento de la ejecución de los proyectos de 
inversión pública manejados por la gerencia, 
articulación de actividades interinstitucionales y 
multisectoriales. 

 Del 09/08/2022 -   
08/11/2022 

 GOBIERNO REGIONAL DE LORETO – 
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO 
SOCIAL 

 (Iquitos - Perú)  Sub Gerente Regional de Programas 
Sociales 

   Tareas realizadas: Liderar el equipo de trabajo 
que lleva los procesos de gestión vinculados a las 
políticas públicas nacionales como Desarrollo 
Integral de la Primera Infancia, Desarrollo Integral 
de las Adolescencias, Atención del Adulto Mayor, 
Lucha contra la Violencia de Género, Lucha 
contra la Trata de Personas y Trabajo Forzoso, 
Transversalización del Enfoque de Género, 
Desarrollo Integral de la Familia, Desarrollo de las 
personas con Discapacidad, entre otros. 

 Del 06/02/2019 -   
08/08/2022 

 GOBIERNO REGIONAL DE LORETO – 
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO 
SOCIAL 

 (Iquitos - Perú)  Especialista administrativo – Asistente de 
Gerencia 

   Tareas realizadas: Asistir a la Gerencia Regional de 
Desarrollo Social en los procesos administrativos 
propios de su actividad diaria. Elaboración de 
Informes de Evaluación y Opinión Técnica 



referente a la suscripción de convenios 
interinstitucionales. Coordinación de actividades 
multisectoriales con los Órganos de Línea del 
GORE Loreto y los sectores ministeriales 
vinculados. Planificación de Actividades 
Operativas Institucionales, planificación y 
seguimiento del presupuesto.  

 De 10/2016 -   
01/2019 

 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD - 
LORETO 

 (Iquitos - Perú)  Equipo Técnico de la Dirección de Atención 
Integral de Salud 

   Tareas realizadas: Realizar capacitaciones y 
reuniones de sensibilización a las familias y 
población en general de la Jurisdicción de 
Maynas Ciudad. Organizar por encargo de las 
coordinaciones y/o dirección, actividades de 
capacitación de personal, lanzamiento de 
actividades, campañas de salud, talleres, entre 
otros. Monitoreo y seguimiento de metas y 
coberturas de indicadores de salud. Monitoreo y 
seguimiento de distribución y uso de biológicos a 
los establecimientos de salud. Elaboración de 
informes, planes de trabajo, ayuda memoria o 
reportes de las actividades encargadas. 

 De 10/2015 -   
03/2016 

 Organismo de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental – OEFA, Oficina 
Desconcentrada de Loreto. 

 (Iquitos - Perú)  Tercero Supervisor, nivel IV 
   Tareas realizadas: Ejecutar y/o participar de las 

acciones de supervisión directa regular o especial 
de conformidad al Plan Operativo Institucional de 
la Oficina Desconcentrada y con el Plan de 
Supervisión y/o de trabajo, así como los 
procedimientos y requisitos previstos en su 
reglamento. Elaborar los informes 
correspondientes. Realizar actividades de difusión. 

 De 09/2012 -   
09/2015 

 Naturaleza y Cultura Internacional – 
NCI, convenio con Instituto de 
Investigaciones de la Amazonia 
Peruana - IIAP 

 (Iquitos - Perú)  Especialista en Gestión de Diversidad 
Biológica 

   Tareas realizadas: Coordinación de actividades 
relacionadas a la gestión de diversidad biológica, 
contribuyendo con la identificación y 
establecimiento de estrategias de conservación a 
través del diseño e implementación de distintas 
propuestas. Elaboración de documentos técnicos 
y de gestión a través de talleres participativos 
multidisciplinarios. Coordinaciones 
interinstitucionales para el cumplimiento de las 
actividades. 

 De 09/2010 -   
03/2011 

 Noriega Zumaeta Contadores 
Asociados S.A.C. 

 (Iquitos - Perú)  Coordinadora del Proyecto Elaboración e 
Implementación de plan de manejo 
participativo de aguajales en siete 
comunidades de la zona del bajo Marañón 
–Abanico del Pastaza, provincia Datem del 
Marañón. cod. 1.2.1.17 y 1.2.1.18 Ejecutado 
para la Municipalidad Provincial Datem del 
Marañón 

   Tareas realizadas: Coordinar y ejecutar las 
actividades contempladas para el desarrollo de 
la consultoría: Capacitación a comunidades 
campesinas y nativas sobre el aprovechamiento 
sostenible del recurso aguaje; desarrollo de 
inventario forestal no maderable de aguaje; 
mapeo de recursos comunales; planificación, 
administración y ejecución de presupuesto, entre 
otros. 



 De 02/2008 -   
02/2010 

 Proyecto apoyo al PROCREL, Instituto de 
Investigaciones de la Amazonía 
Peruana 

 (Iquitos - Perú)  Asistente del Área de Comunicaciones del 
Proyecto Apoyo al Programa de 
Conservación, Gestión y Uso Sostenible de la 
Diversidad Biológica de la Región Loreto - 
PROCREL. 

   Desarrollar actividades de difusión y promoción 
del Proyecto Apoyo al PROCREL, las cuales 
incluyen el montaje de exposiciones, diseño y 
diagramación de cartillas y folletos, redacción de 
notas de prensa, charlas educativas a las 
diferentes Instituciones. Viaje a las comunidades 
de las áreas de influencia de las ACR para 
recopilar información de sus actividades 
productivas, así como para difundir los avances 
del Proyecto e incentivar a la conservación de los 
recursos bajo un manejo sostenible. 

   Asistente de Campo del Área de 
Conservación Regional Alto Nanay - 
Pintuyacu – Chambira (ACRANPCH) 

   Acompañamiento a los coordinadores de 
cuenca y de área en el desarrollo de las 
actividades productivas y de educación 
ambiental en las comunidades de la zona de 
influencia del ACRANPCH. Dentro de estas 
actividades incluyen charlas de educación 
ambiental, monitoreo de actividades productivas 
y apoyo en la gestión. 

   Asistente del Proceso de Elaboración del 
Plan Maestro del área de Conservación 
Regional Comunal Tamshiyacu - Tahuayo. 

   Acompañamiento y coordinación de los talleres 
de consulta, así como la sistematización de la 
información resultante del campo. Elaboración 
del documento del Plan Maestro del ACR. 

   Asistente de la Secretaría Ejecutiva 
   Asistencia de la Secretaría Ejecutiva; 

acompañamiento y coordinación de reuniones 
inter-institucionales con la Secretaría Ejecutiva del 
Consorcio; asistencia en el desarrollo de 
actividades administrativas, control de 
presupuesto, gestión de fondos por encargo, 
logística y planificación de actividades. 

 De 06/2007 -   
09/2007 

 Proyecto Apoyo al PROCREL, Instituto de 
Investigaciones de la Amazonía 
Peruana 

 (Iquitos - Perú)  Asistente practicante del Especialista en 
Áreas Naturales Protegidas y Biodiversidad. 

   Apoyo en la elaboración de los expedientes 
técnicos de las propuestas de áreas de 
conservación regional, los cual incluye la 
búsqueda de información pertinente, 
coordinaciones con los actores claves 
involucrados y la redacción y sistematización de 
la información recopilada. 

 De 03/2006 -   
06/2006 

 Gobierno Regional de Loreto – Instituto 
de Investigaciones de la Amazonía 
Peruana – Naturaleza y Cultura 
Internacional 

 (Iquitos - Perú)  Asistente practicante del Especialista en 
Áreas Naturales Protegidas y Biodiversidad. 

   Elaboración de una base de datos Sobre 
Biodiversidad de la Región Loreto para aplicación 
en conservación y uso sostenible de Recursos. 

REFERENCIAS  CAPACITACIONES 

  agosto 2023  Técnicas e Instrumentos del Trabajador 
Social 

    Escuela Mujer 
Ilustre Colegio de Abogados de Piura 



    24 horas 
  mayo 2023  Manejo Efectivo del Tiempo 
    Escuela Nacional de Control 
    24 horas 
  mayo 2023  Liderazgo como herramienta del 

servicio civil 
    Escuela Nacional de Administración Pública 

- ENAP 
    2 horas 
  abril 2023  Aula Macro Regional Norte: 

“Negociación colectiva y Ética en la 
Función Pública 

    Escuela Nacional de Administración Pública 
- ENAP 

    12 horas 
  abril 2023  Gestión del Conocimiento: “Conceptos, 

metodologías y herramientas” 
    Organización de las Naciones Unidas para la 

Alimentación y la Agricultura 
    4 horas 

  marzo 2023  Curso “Prevención y Reporte del 
Hostigamiento Sexual Laboral 

    Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 

    6 horas 

Lic. Enf. Leonor Espinoza 
Jara 
lespinozajara@hotmail.com 

 febrero 2023  Curso Virtual “Parlamento Mujer” 
Programa Parlamento Mujer 

Lic. Educ. Purisima Marithé 
Pinedo Vásquez 
mapivaz10@gmail.com 

   Oficina de Participación Ciudadana  
Área de Educación Ciudadana del 
Congreso de la República 

    24 horas académicas 

Dra. Gloria Sarmiento 
Valenzuela 
gloriasava@gmail.com 

 Setiembre 2022  Curso Matrimonios y Uniones Forzadas 
Tempranas y sus Vinculaciones con la 
Maternidad Temprana 

Dra. Silvia Usuriaga 
Bardales 
susuriaga@gmail.com 

   Fondo de Población de las Naciones Unidas 
en Perú 
Asociación Kallpa para la Promoción Integral 
de la Salud y el Desarrollo 

    40 horas pedagógicas 

  Agosto 2022 
(Aprendizaje en línea) 

 Curso Especializado en la Ley 30364 “Ley 
para Prevenir, sancionar y erradicar la 
violencia hacia la mujer y los integrantes 
del grupo familiar” 

    Centro de Formación y Capacitación - 
CEFOCAP 
Ilustre Colegio de Abogados de Piura 

    24 horas académicas 

  Agosto 2022 
(Aprendizaje en línea) 

 Políticas Públicas a favor de las Mujeres, 
Poblaciones Vulnerables y Minorías  

    Escuela Mujer 
Sindicato Único de Trabajadores del Poder 
Judicial- Ayacucho 

    24 horas académicas 

  Junio 2022  Taller de Capacitación del Módulo 05: 
Emprendimiento y Planes de Negocio” 

    Gobierno Regional de Loreto 
Organización de Estudiantes de los Pueblos 
Indígenas de la Amazonía Peruana - OEPIAP 

  Marzo 2022 
(Aprendizaje en línea) 

 Curso “Gestión Pública por Resultados  
Modulo I y II 



    Instituto de Investigación y Altos Estudios de 
Gobierno - IIDEA 

  Junio 2021 
(Aprendizaje en línea) 

 CURSO DE ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN 
DE POLÍTICAS Y PROGRAMAS DE 
INVERSIÓN PÚBLICA PARA EL 
DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTO Y 
EMPLEABILIDAD JUVENIL CON ENFOQUE 
DE GÉNERO 

   Universidad Nacional Mayor de San Marcos – 
Facultad de Ciencias Económicas 
Corporación Americana de Desarrollo – 
CAD Perú  

   80 horas 

 Enero 2020  CURSO TALLER “EL PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO GENERAL EN EL PERÚ” 

   Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos 
Gobierno Regional de Loreto 

   4 horas 

 Setiembre 2019  SEGUIMIENTO, REPROGRAMACIÓN Y 
EVALUACIÓN DEL PLAN OPERATIVO 
INSTITUCIONAL 2019 DEL GOBIERNO 
REGIONAL DE LORETO 

   Gerencia Regional de Planeamiento 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. 
Gobierno Regional de Loreto 

   8 horas 

 Julio 2019 
Aprendizaje en línea 

 DATOS PARA LA EFECTIVIDAD DE LAS 
POLÍTICAS PÚBLICAS 

   Banco Interamericano para el Desarrollo 
Instituto Iberoamericano para el Desarrollo 
Económico y social - INDES 

   49 horas  

 Julio 2019  TALLER ¿CÓMO PUEDEN LOS GOBIERNOS 
REGIONALES CONTRIBUIR CON EL 
SECTOR PRIVADO EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE MEJORES 
PRÁCTICAS PARA LA IGUALDAD DE 
GÉNERO 

   USAID – DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS 
UNIDOS DE AMERICA 
Gobierno Regional de Loreto 

 Mayo 2019  GESTIÓN DE GOBIERNOS 
SUBNACIONALES PARA RESULTADOS 

   Banco Interamericano para el Desarrollo 
Instituto Iberoamericano para el Desarrollo 
Económico y social – INDES 
COPLAC - GpRD  

   36 horas 

 PUBLICACIONES 
 1. Áreas Naturales Protegidas: ¿utopías de desarrollo o realidad futura? 

Kanatari 1500. Junio 2013 
 2. Columna “Recorriendo la Trocha”. Semanario Kanatari 

 3. Edición y Co - redacción del Libro “Loreto, el Bosque y su gente”. Agosto, 
2010. Proyecto Apoyo al PROCREL. Consejo de Edición: José Álvarez, Noam Shany, 
Jennifer Montoya, Roosevelt García-Villacorta, Silvia Usuriaga, Brooks Bonner y Pedro 
Solano. 

 4. Basta! Cien mujeres contra la violencia de género. Setiembre 2012. Editoras 
Cucha del Águila y Christiane Félip Vidal. 

 



 









 
 

Consejo Directivo  
Regional      

2023 – 2025 
 

Blgo. Carlos Fernando  

Rivera Gonzales 

Decano  
 

Blgo. José Martín  

Chuquipiondo Laulate 

Vicedecano 
 

Blgo. Jack Antony  

Moncada Lauriano 

Secretario 
 

Blga. Carol Margareth  

Sánchez Vela 

Tesorera 
 

Lic. Eco. Adriano  

Pezo Bendayán 

Vocal I 
 

Blgo. Walter Cubas Grández 

Vocal II 

   N° 441- 2023 

 

 

EL QUE SUSCRIBE, DECANO DEL COLEGIO DE BIOLOGOS DEL PERÚ, 

CONSEJO REGIONAL X – LORETO, OTORGA LA SIGUIENTE: 

 

C O N S T A N C I A   D E   H A B I L I T A C I Ó N 

 

A la Bióloga, MONTOYA ISERN DE OLORTEGUI, 

JENNIFER, con CBP 16090, según consta en el Libro de 

Inscripción de Registros y Títulos, pertenece a esta Orden. 

Actualmente se encuentra al día en sus cotizaciones y no tiene 

pendiente compromiso ni deuda alguna con este Colegio. Por tanto, 

se encuentra HABILITADA para ejercer la profesión de Bióloga. 

  

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, para los 

fines que convenga. 

 

 

 

 

 

 

*Tiempo de Vigencia: 08 de agosto de 2023 al 08 de noviembre de 2023 

*La copia de este documento no tiene Valor. 

 



IN$TITUTÜ üE§APATITA§ION Y
ACTUAI.IZATION PRf}FE§IÍ}NAL

effiffiffiffiffiffidb

I.A SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACI ótt Y AcruAlrzAcrótr¡
PR0FES|ONAL (tCAp ARGDEBRA), CON LOS AUSPTCTOS nCnOÉn¡ICOS SUSCRIBE

LA PRESENTE:

Otorgado a: MONTOYA ISERN DE OLORTEGUI JENNIFER, Con DNI N" 42723102;
Quien es estudiante de n n, con codigo de matrícula UPG-ICAP-04862. Se
encuentra cursando
en:

módulo de la ESPECIALIZACIÓN

24 créditos; Al finalizar
finalCon

Reso

6. Gestión de

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines que estime conveniente.

Pucallpa, 07 de Julio de 2023

ROMAN
ía General

Psje. Rafael de Souza N'216 - Pucallpa

@t0611 608 866 0 S+A 018 1 58/ 942ú18 189
É icap, angdebra@gmail. com

Elmismo q
el proceso

12,.

NOTAS
171. Fundamentos económicos y marco general de Ia administracién pública.
152. Planificación v presupuesto en el sector público.
16J. Sistema naciona! de inversión púhlica SNIP.

4. Sistema de contrataciones y adquisiciones del estado; t6
5. Sistema nacional de tesorería v contabilidatl.

ursos hu¡nanos.
7. Gestién cle procesos er¡ el sector público.
8. Planeamiento estratégico.
9. La reforma del presupuesto por resultados en el Perú"
10. Finanzas municipales para el desarrollo sostenible.
11. La gerencia social en la transformación del estado.

lncepto de sistema de negocios.

Ét argdebra_Z830@hotmail" com

GoNSTANCTA DE ESJUDTOS













UNAP

Dup§ryma
La Escuela de PostQrado de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, otorga el
presente Diploma a:

Jennifer lr{ontoya J sern
Quien ha concluido satisfactoriamente sus estudios y cumplido los requisitos de
aprobación del Diplomado 'zoNlFtcnclÓru rcolÓclcR Y rcoruÓnnlcn pARA EL

ORDENAMIENTO TERRITORIAL", realizado en la ciudad de lquitos del 22 de agosto al 20 de
diciembre de 20"15, con un tolal de 387 horas académicas.

lquitos, abril de 2016

Escuela d

M
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áe Éi"-f2\
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Mf iT

al de la
Nacional de Amazonía Peruana



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONíN PERUANA
Escuela de PostQrado

DrpLoMADo zoNrFrcnoóHr rcolóctcA y rcoNónnlcR
PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

PLAN DE ESTUDIOS
NOTAS
FINALES

nnóDuto r,

cnsrioN DEL TERRtroRto EN EL prnú 18

nnóoulo u'
METODOLOGIA Y HERRAMIENTAS PARA LA ELABORACION DE LA ZEE

16

nnóóuLo rn y IM
FoRMULACIóru or LA ZEE: FASE DE REcopn-Rcrón¡, srsrEMAT¡zncló¡¡ v
GENERACTóru or rNFoRMAclów rrnnÁlcn, ANÁLtsts Y EVALUac¡ótrl

15

nnóoulo v,
susrENTAclów DE TRABAIO MONOCNNTICO F¡NAL

17

NOTA FINAL: 1

Dra. Matilde Rojas

,:A
r i.¿.l
i c'Dl

,r§
Reg¡stro :

Folio :

Libro :

0 "',8

o8
o'1

Escuela de Postgrado de la Universidad
Nacional de lá Amazonía Peruana
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I,,IUN iCIPALII^.,AD PROVIT{CIAL DE

MAYNA§
{la,¡"* ^y ff"#,r*

"Año de la unidad, la paz y el desarrollo"

Rrsolucróx oe nLcnLoín ñ¡" 
á 7l -zozg-n-rúprú.

rquitos,/ l JUNZUZ3
VISTO:

El Memorando No230-2023-A-MPM de fecha 0810612023, procedente del Despacho de
AlcaldÍa de la Municipalidad Provincial de Maynas, mediante el cual se designa a la BLGA.
JENNIFER MONTOYA ISERN DE OLORTEGUI, en el cargo de COORDINADORA DEL
CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL - CEDIF (Nivel Remunerativo F1), a partir del 0B de
junio del 2023 y con documentos de referencia Memorando N" 410-2023-GM-MPM, INFORME
N' 20-2023-SGRH-cAF-MPM y Oficio N" 304-2023-GM-MPM;

CONSf DERANDO:

Que, la Ley 27972 - Ley Orgánica de tVlunicipalidades en su Artículo 20o, numeral '17,

concordante con el artículo 77" del reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraó¡ones del Sector Publico aprobado por el Decreto Supremo N" 005-90-PCM,
precisa que la acción de designación err cargos de responsabilidad directiva o de confianza es
decisión de la autoridad competente.

Que, la Ley N"28175, Ley Marco del Empleo Público en su Artículo 4", numeral 3, literal
a), señala que el Directivo superior es el que desarrolla funciones administrativas relativas a la
dirección de un órgano, programa o proyecto, la supervisión de empleados públicos, la
elaboración de políticas de actuación administrativa y la colaboración en la formulación de
políticas de gobierno. A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los
servidores ejecutivos y especialista, su porcentaje no excederá del 10% del total de empleados
de la entidad ( ) Una quinta parte del oorcentaie referido en el párrafo antenor puede ser
desiqnada o removida libremente por el titular de la entidad (...);

Que, mediante Resolución de Alcaldía No406-2016-A-MPM, de fecha 06 de octubre
del 2016, se ha dispuesto en elArtículo Primero, que a partir de la fecha los cargos de Gerente,
Sub Gerente, Jefes de Oficina Generales, Jefes de Areas y Directivos de confianza de l!@
desionación v remoción v niveles eouivalentes de la Municipalidad Provincial de Maynas,
cuyas plazas orgánicas están contenidas en el Cuadro de Asignación de Personal (CAP),
quedan comprendidos en el Régimen de Contratación Administrativa de Servicios (CAS), en
virtud de los fundamentos glosados en los considerandos de la Resolución de Alcaldía y según
anexos adjuntos que forman parte de la presente resolución;

Que, el Decreto Legislativo N"1057 "Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios", es aplicable a toda entidad pública sujeta al Decreto Legislativo
N"276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público (...);

Que, a Ia fecha se encuentra vacante la plaza y cargo de COORDINADORA DEL
CENTRO DE DESARROLLO ¡NTEGRAL - CEDIF (Nivel F1)de la Municipalidad Provincial De
[Vaynas, por lo que es necesario emitir el acto administrativo mediante el cual se designe al
titular.

Que, lvlemorando N" 410-2023-GlVl-MPfM con fecha 02 de junio del 2023, Evatuación
de Currículo Vitae para ocupar cargos Directivos, en cumplimiento a la Ley N" 31419 "LEy
QUE ESTABLECE D/SPOS/C/ONES PARA GARANTIZAR LA IDONEIDAD EN EL ACCESO
Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE FUNSIONAR'OS Y DIRECTIVOS DE L/BRE

ALCALDIA

S'G/VAC/ON Y REMOCION". BLGA. JENNIFER MONTOYA ISERN DE OLORTEGUI .
OORDINADORA DEL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL - CEDIF;

Ofioina
de

Calle Rufino [chenique N'350
www.m u n ímaynas.gob,pe
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Que, con lnforme N" 20-2023-SGGRH-|\¡PM con fecha 0510612023, se comunica
propuesta para designar cargos directrvos COORDINADORA DEL CENTRO DE

DESARROLLO INTEGRAL - CEDIF - BLGA. JENNIFER MONTOYA ISERN DE OLORTEGUI;
que se sugiere la Desiqnación como Coordinadora CUIVIPLE con lós requisitos acorde a la Ley

No 31419, aprobado por Decreto Supremo No 053-2022-PCM;

Que, con Oficio N" 304-2023-GlV-MPfVl con fecha 0510612023,|a Gerencia lvlunicipal,

nica Propuesta para Designar Cargo de Directivo, Sl CUMPLE con el perfil para el puesto

de acuerdo a las DISPOSICIONES PARA GARANT¡ZAR LA IDONE¡DAD EN EL ACCESO Y
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LA LIBRE

ESIGNACION Y REMOC¡ON, COORDINADORA DEL CENTRO DE DESARROLLO
GRAL . CEDIF, BLGA. JENNIFER MONTOYA ISERN DE OLORTEGUI;

Que, la categorÍa de Empleo de Confianza en la Administración Publica debe ser
analizado no solo desde la perspectiva de las normas que regulan el régimen de dicho

empleado o funcionario sino también lo que establece la Ley N'28175 Ley lVlarco del Empleo

Que, estando a las visaciones de la Subgerencia de Gestión de Recursos Humanos,
rencia de Administración y Flnanzas, Gerencia de Planeamiento y Organización, Oficina de

AsesorÍa JurÍdica y de la Gerencia tVlunicipal; y en uso de las facultades que le confiere ia Ley

No27972 "Ley Orgánica de [\Iunicipalidades" a esta Alcaldía;

SE RESUELVE:

ARTICULO PR¡MERO: DESIGNAR a la BLGA. JENNIFER MONTOYA ISERN DE

ORTEGUI, en el cargo de COORDINADORA DEL CENTRO DE DESARROLLO
GRAL - CEDIF (F1) de la Municipalidad Provincial de N/aynas, bajo los alcances del

Legislativo No1057 "Régimen Especial de ContrataciÓn de Servlcios" y norrnas
reglamentarias, a partir del 08 de Junio del 2023.

ARTICULO SEGUNDO: A Ia BLGA. JENNIFER MONTOYA ISERN DE OLORTEGUI,
al culminar sus funciones en el cargo a que refiere el artículo primero de la presente Resolución,

ALCALDIA

nará su vínculo laboral con la Municipalidad Provincial de Maynas, en concorda ncra con
nistrativa

lo
puesto en el Artículo 77' del Reglamento de la Ley de Base de la Carrera Admi v

de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el D.S. N"005-90-PCtVl.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia de Administración y Finanzas a

través de la Subgerencia de Gestión de Recursos Humanos y la Subgerencia de Contabilidad y

Tesorería el cumplimiento de la presente Resolución, de acuerdo a sus competencias.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General, Ia notificación
de la presente resolución a las áreas competentes conforme a ley.
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Regístrese, Notifíquese y Cúmplase.



























 

 

 

 

 

 

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE NATURALEZA Y CULTURA INTERNACIONAL - NCI 

 

HACE CONSTAR 

 

 

Que, la Srta. JENNIFER MONTOYA ISERN, identificado con DNI Nº 42723102, viene 

prestando sus servicios profesionales como ESPECIALISTA EN GESTION DE DIVERSIDAD 

BIOLOGICA del Proyecto CONSERVACION Y MANEJO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD EN 

LA REGION LORETO, en Convenio con el Instituto de Investigaciones de la Amazonia 

Peruana - IIAP y la Organización Naturaleza y Cultura Internacional – NCI, desde el mes de 

Febrero -2013 hasta la fecha. 

Desarrollando sus actividades bajo la modalidad de Locación de Servicios sin relación de 

dependencia, demostrando pro actividad, responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo 

contribuyendo al logro de los objetivos del proyecto. 

  

Se expide la presente constancia, a solicitud del interesado para los fines que estime 

conveniente 

 

Iquitos, 11 Agosto de 2015 

 

 
NOAM SHANY 

DIRECTOR - NCI 
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"Año de la consoridación Económica y sociar der perú,,

LA QUE SUSCRIBE, SECRETARIA EJECUTIVA DEL PROYECTO APOYO AL
PROCRET,

HACE CONSTAR

Que la señorita JENNIFER MONTOYA ISERN, identificado con DNI N" 42723102,
presta sus servicios como consultor en el pRoyECTo Apoyo AL pRocREL,
Proyecto administrado por el INSTITUT? DE INVESTIGACIONES DE LA
AMAZONtA PERUANA, en el periodo comprendido det l5 de febrero det 200g a la
actualidad; desempeñándose en las áreas de;

Asistente del Área de Comunicación y Difusión
Asistente del Área de Conservac'ión Regional Propuesta Alto Nanay pintuyacu
Chambira
Asistente del Proceso de Elaboración del Plan Maestro det ACR Comunal Tamshiaycu
Tahuayo.
Asistente de la Secreraría Ejecutiva.

Teniendo como tareas la elaboración cle material cle difusión del proyecto, así como
material educativo de cardcter ambiental, en el área de Comunicaíión y difusión.
Acompañamiento en las actividades de maneio adaptativo de Chambiro, píogroma de
residuos sólidos y capacitación artesanal en et ária de ACR propuesta2ní uoroy -
Pintuyacu - Chambira; acompañamiento y coordinación de los talleres del proceso de
Elaboración del Plan Maestro det ACR comunal Tamshiyacu - Tahuayo y Apoyo u, l,
gestión administrativa y logística del Proyecto, demostrándo en todo momeito interés,
proactividad y responsabilidad en las rabores encomendadas.

Se expide la presente constancia, a solicitud del interesado para los fines que
estime conveniente.

Iquitos, 22 de febrero de 2010

ilvia U§u,riáea Ba
Secretaria Ejecutiva

Proyecto Apoyo al PROCREL



Pn0GRAMA DE C0r{SEnVACt0lr, 0EST|0r
Y USO SOSTEIIBI.E IIE I.A I¡IVERSII¡AO BIOI.OGICA

EII I.A REGIOII TORETO

LA QUE SUSCRIBE, SECRETARIA EJECUTIVA DEL PROYECTO "APOYO AL

pROGRAMn oE C-ONSERvRCIÓn, CESrIÓu Y U$O SOSTENIBLE DE LA

DúRétDÁo áiólOóicÁ rN m REGtót{ LoREro, ccNVENllo GoREL - llAP -
NCI, OTORGA LA SIGUIENTE:

CONSTANGIA

Que, el srta. JENNIFER MONTOYA ISERN, egresada de la carrera de

tsiología, ha desarráltrdo .rt prácticas profesionales en.el Proyecto "Apoyo al

PRCCREL" como practicante en el área de irrformaciÓn de biodi';ersidad y

áreas naturales piotegidas durante el periodo comprendido entre junic y

septiembre del 2007.

La menclonada practicante ha demostrado en ttldo rrromento profesionalisrno,

iesponsabilidad,'puniuatiOad y acierto durante el trabajo encomendado, así

como conocimiento en el áreá de traSajo y la capaciciad de iniegración a un

equipo multidisciPlinario.

Asimismo, ha tenido bajo su responsabilidad 'lilerentes acti'¡idades del

pio,árto las cuales ha dlsarrollado directamente de nranera satisfactoria y

eficiente. Entre las mismas resalta el apoyo a la elaboración del Plan

fiirátegi.o del PROCREL, elaboración de 
'expecjientes 

técnicos para la

creación de áreas de conservación regionales y sistematizaciÓn de información

biológica en una base de datos.

se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para los fines que

estime conveniente.

lquitos, 22 de octubre de 2007

.una del Pozo
ia Ejecutiva

Proyecto APoYo al PROCRFL

Av. Abelardo Quiñonez Km. 1.5 lquitos/Perú
Teléfono: (51) (065) 22-7181
www.procrel.gob.pe
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Sistema de Conservación y Uso Sostenible de la Diversidad Biológica en la Región Loreto
SICREL

GOREL-IIAP.NCI
Av. Abelardo Quiñones Km 1.5 Telf. (065) 22 _7tgl

tQUTTOS - PERú

EL QUE SUSCRIBE, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PROYECTO "SISTEMA
DE CONSERVACIÓN Y USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD BIoLÓGICA
EN LA REGIÓN LORETO" _ PROYECTO SICREL, CONVENIO GOREL _ IIAP
- NCI, OTORGA LA SIGUIENTE:

CONSTANCIA

Que, la Señorita Jennifer Montoya tsern, estudiante del lV nivel de la Escuela
Profesional de Ciencias Biológicas, ha desarrollado la Práctica pre
PTOfESiONAI I dENOMiNAdA .,ELABORACIÓN 

DE UNA BASE DE DATOS SOBRE
BIODIVERSIDAD DE LA REGIÓN LORETO PARA APLICACIÓN EN
CONSERVACIÓN Y USO SOSTENIBLE DE RECURSOS" bAJO CI
asesoramiento de la Blga. Maribel Espinoza Azán, Sistematizadora de Base de
Datos del Proy. SICREL, mismo que fuera realizada durante el período
comprendido entre el 17 de marzo al B de junio del 2006

Demostrando en todo momento responsabilidad, puntualidad y acierto durante
el trabajo encomendado, así como la capacidad de análisis e integración para
trabajar en equipo.

Se expide la presente Constancia a solicitud de la interesada para los fines que
estime conveniente.

lquitos, 6 de Septiembre del 2006

rio Ejecutivo
Proyecto SICREL





Lima, junio de 2023

Directora General (e)

2023-0060-CE007 NOTA: DIECINUEVE (19)

Por el presente se certifica que

JENNIFER MONTOYA ISERN DE OLORTEGUI

ha aprobado el curso:

MANEJO EFECTIVO DEL TIEMPO

realizado en la modalidad virtual autoinstructivo, del 08 de mayo al 06 de junio de 

2023, con una duración de veinticuatro (24) horas académicas.

Escuela Nacional de Control

Magda Cecilia Salgado Rubianes



CONSTANCIA DE PARTICIPACIÓN
Conste por la presente que:

participó en la conferencia:

Web: www.enap.edu.pe    -    Av. Cuba 699, Jesús María, Lima-Perú / Teléfono: (511) 2063370    -    Correo electrónico: escuela@servir.gob.pe
La Escuela Nacional de Administración Pública (creada por Decreto Supremo N° 079-2012-PCM) es un órgano de línea de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR (creada por 

Decreto Legisla�vo N° 1023) y está reconocida en la Ley N° 30057 (Ley del Servicio Civil) y en la Ley N° 30220 (Ley Universitaria).

desarrollada el día 29 de mayo de 2023, con una duración 
de dos (2) horas académicas.

“LIDERAZGO COMO HERRAMIENTA PARA 
LA MEJORA DEL SERVICIO CIVIL”

Firmado por
ROSARIO BETZABÉ CERDÁN URTECHO
Directora
Escuela Nacional de Administración Pública

Esta es una copia de constancia electrónica archivada por SERVIR, aplicando lo dispuesto en el Art. 25 del DS.70-2013-PCM y la Tercera Disposición 
Complementaria Final del DS 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser constatadas a través de la dirección web: 

http://sivac.servir.gob.pe/ConsultaCertificadoWeb ingresando el código de verificación que aparece en la parte inferior derecha del presente 
documento. Toda versión impresa deberá ser verificada según lo indicado.

EA-35



CONSTANCIA DE PARTICIPACIÓN
Conste por la presente que:

participó en el ciclo de conferencias:

Web: www.enap.edu.pe    -    Av. Cuba 699, Jesús María, Lima-Perú / Teléfono: (511) 2063370    -    Correo electrónico: escuela@servir.gob.pe
La Escuela Nacional de Administración Pública (creada por Decreto Supremo N° 079-2012-PCM) es un órgano de línea de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR (creada por 

Decreto Legisla�vo N° 1023) y está reconocida en la Ley N° 30057 (Ley del Servicio Civil) y en la Ley N° 30220 (Ley Universitaria).

Firmado por
ROSARIO BETZABÉ CERDÁN URTECHO
Directora
Escuela Nacional de Administración Pública

Esta es una copia de constancia electrónica archivada por SERVIR, aplicando lo dispuesto en el Art. 25 del DS.70-2013-PCM y la Tercera Disposición 

 ingresando el código de verificación que aparece en la parte inferior derecha del presente 
documento. Toda versión impresa deberá ser verificada según lo indicado.

NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y 
ÉTICA EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

desarrollado los días 19, 20 y 21 de abril de 2023, con una duración de 
doce (12) horas académicas.

AULA MACRORREGIONAL NORTE: 



 1. ASPECTOS GENERALES DE LOS DERECHOS COLECTIVOS

 3. MARCO NORMATIVO DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN EL 
    SECTOR ESTATAL

 2. INTRODUCCIÓN A LA ÉTICA E INTEGRIDAD PÚBLICA EN EL PERÚ

 
4. HABILIDADES BÁSICAS DEL EJERCICIO ÉTICO EN LA FUNCIÓN 
    PÚBLICA

conferencias:

CICLO DE CONFERENCIAS:

NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y 
ÉTICA EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

 
AULA MACRORREGIONAL NORTE: 

5. EL PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACIÓN DESCENTRALIZADA Y 
    CENTRALIZADA

6. LA COMUNICACIÓN ASERTIVA EN LOS PROCESOS DE DIÁLOGO 
    Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA COMO PRÁCTICA ÉTICA



Jennifer Montoya Isern

19 de abril de 2023

           
           
           
            

42723102

90.00

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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13 de marzo de 2023

Jennifer Montoya Isern
1842723102

lUgB27K21i
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La Oficina de Participación Ciudadana y el Área de Educación Ciudadana del Congreso de la República otorgan
la presente constancia a:

Jennifer Montoya Isern de Olortegui

Por haber participado y aprobado el Curso Virtual: "PARLAMENTO MUJER", realizado del 13 de febrero al 28 de febrero de
2023, en el ámbito de las actividades de formación ciudadana del PROGRAMA PARLAMENTO MUJER, con una
dedicación mínima de 24 horas de estudio.

Lima, febrero 2023
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23/7/2019 Certificado IDBx IDB10x | edX

https://courses.edx.org/certificates/ea0b0ffa15964e5ea3cefec693c96438 1/1

C E R T I F I C A D O
VERIFICADO de LOGRO

 

Esto es para certificar que

Jennifer Montoya Isern de Olortegui

completó y aprobó

IDB10x: Datos para la efectividad de las políticas
públicas

un curso de estudio ofrecido por IDBx, una iniciativa de aprendizaje en línea del Banco

Interamericano de Desarrollo mediante edX.

 

Juan Cristóbal Bonnefoy

Jefe, Instituto Interamericano para el Desarrollo Económico

y Social (INDES)

 CERTIFICADO VERIFICADO

Emitido el 23 de julio de 2019
 ID VÁLIDA DEL CERTIFICADO

ea0b0ffa15964e5ea3cefec693c96438
 ESFUERZO

49 horas

http://edx.org/
https://courses.edx.org/certificates/ea0b0ffa15964e5ea3cefec693c96438


12/6/2019 Certificado IDBx IDB1x | edX

https://courses.edx.org/certificates/6afe8d255f644bf695f2dbb1287dc054 1/1

C E R T I F I C A D O
VERIFICADO de LOGRO

 

Esto es para certificar que

Jennifer Montoya Isern de Olortegui
completó y aprobó

IDB1x: Gestión de gobiernos subnacionales para
resultados

un curso de estudio ofrecido por IDBx, una iniciativa de aprendizaje en línea del Banco
Interamericano de Desarrollo mediante edX.

 

Roberto García López

Secretario Ejecutivo

Comunidad de Profesionales y Expertos de América Latina y el Caribe
en Gestión para Resultados en el Desarrollo (CoPLAC - GpRD)

Juan Cristóbal Bonnefoy

Jefe

Instituto Interamericano para el Desarrollo Económico y Social (INDES)

 CERTIFICADO VERIFICADO
Emitido el 26 de mayo de 2019

 ID VÁLIDA DEL CERTIFICADO
6afe8d255f644bf695f2dbb1287dc054

 ESFUERZO
36 horas

http://edx.org/
https://courses.edx.org/certificates/6afe8d255f644bf695f2dbb1287dc054
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