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1 DISTRITAL DE DESARROLLO ENERO | ALAFECHA | 6 MESES | ALCALDIA N° 039-
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GESTION SOCIAL I
RESPONSABLE
DEL MONITOREO
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ADMINISTRATIVO
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ADMINISTRATIVO
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HUANUCO DEL 2019 DEL 2019 GRH-ORA
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DESARROLLO SOCIAL
- ORDEN DE
SERVICIO Y/O
TRABAJO N°
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CHURUBAMBA SOCIAL DEL 2018 2018 - ORDEN DE
SERVICIO Y/O
TRABAJO N°
000200
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
FEOI?}RDEIIE:\’O DICSI]I:LI\[/)ISRE 11 CONTRATOS,
CON TODOS LAS ENCARGATURAS, DEL 2016 | DEL 2016 MESES RESOLUCIONES
ASIGNACIONES
15 SECRETARIA DE 11 - CONSTANCIA
DISTRITAL DE DESARROLLO FEBRERO | DICIEMBRE ADMINISTRATIVO DE
CHURUBAMBA SOCIAL DEL 2016 DEL 2016 SERVICIOS CAS N°
' 031-2016-MDCH/A
- ADENDA N° 001-2016-
ENCARGADA DEL
MDCHA/A
PROGRAMA BECA
18, OMAPED, Y - RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 382-2016-
DEL CIAM MDCH/A
- CARTA N° 011-2016-
MDCH/SGRRHH
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHURUBAMBA 01 DE 31 DE B CONTRATOS,
ENERO DICIEMBRE 1 ANO ADENDAS,
CON TODOS LAS ENCARGATURAS, DEL 2015 DEL 2015 RESOLUCIONES
ASIGNACIONES
CONTRATO DE
LOCACION DE
SERVICIOS N° 090-
2015-MDCH/A
SECRETARIA DE ADENDA 001- 2015-
MUNICIPALIDA | LA SUB GERENCIA 01 DE MDCHA/A
D DISTRITAL | DE DESARROLLO ABRIL 31 DE
16 9 MESES ADENDA 002- 2015-
DE SOCIAL, DICIEMBRE MDCHA/A
CHURUBAMBA DEL 2015
RESPONSABLE DEL 2015 ADENDA 003- 2015-
DEL PROGRAMA MDCHA/A
BECA 18

RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 595-2015-
MDCH/A




MUNICIPALIDA

RESPONSABLE DE
D DISDTS ITAL LA UNIDAD LOCAL ENERO 31 DE -RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 0011-
17 CHURUBAMBA DE MARZO DEL | 3 MESES 2015-MDCH
EMPADRONAMIEN | DEL 2015 2015
TO - SISFOH -CONTRATO DE
LOCACION DE
SERVICIOS N° 0024-
2015-MDCH/A

-ACUERDO DE
CONSEJO N° 023-2015-
MDCH

TOTAL EXPERIENCIA

6 ANOS, 2 MESES Y

22 DIAS
VI. CONOCIMIENTOS ADICIONALES
N° DESCRIPCION INSTITUCION FECHA CIUDAD DOCUMENTACION
HUESPED ILUSTRE POR sU | MUNICIPALIDAD 10 DE
1 VISITA Y EL TRABAJO DISTRITAL DE NOVIEMBRE LEONCIO RESOLUCION
ARTICULADO EN EL HERMILIO DEL 2022 PRADO DE ALCALDIA
DESARROLLO DEL DISTRITO VALDIZAN N°243-2022-
DE HERMILIO VALDIZAN
MDHV/A
RECONOCIMIENTO Y GOBIERNO 26 RESOLUCION
2. FELICITACION POR SER
COORDINADORES EN LA REGIONAL DICIEMBRE HUANUCO EJECUTIVA
MEGA CAMPARA DE SALUD HUANUCO DEL 2019 REGIONAL N°
GRATUITA EN HUANUCO 951-2019-
GRH/GR
RECONOCIMIENTO AL COMITE GOBIERNO
ORGANIZADOR DE LA IX REGIONAL 13 DE CHURUBAM
3. | FERIA, AGROBIODIVERSIDAD, HUANUCO — OCTUBRE BA - RESOLUCION
PECURIA, ARTESANAL, DIRECCION DIRECTORIAL N°
FOLKLORICA, GASTRONOMICA DEL 2016 HUANUCO
¥ CULTURAL — CHURUBAMBA REGIONAL DE 0359-2016-GR-
2016 AGRICULTURA DRA-HCO
RECONOCIMIENTO POR EL
4. CUMPLIMIENTO DE META — 'g?sl\#lg:?k:?é‘g 13 DE JULIO CHUB?A\UBAM RESOLUCION
PRIMERA EDICION PREMIO DEL 2016 - DE ACALDIA N°
NACIONAL SELLO MUNICIPAL | CHURUBAMBA HUANUCO
0251-2016-
MDCH/A
5 LUCHA CONTRA LA MUNICIPALIDAD 15 DE CHURUBAM
INSEGURIDAD CIUDADANA DE DICIEMBRE BA -
CHURUBAMBA DEL 2015 HUANUCO DIPLOMA




RECONOCIMIENTO POR EL
CUMPLIMIENTO DE LA META

MEJORA DE'tllgESTION OEL MUNICIPLIDAD 09 DE CHURUBAM
EMPADRONAMIENTO DISTRITAL DE | NOVIEMBRE BA - RESOLUCION
SUSTENTADO EN LA CHURUBAMBA DEL 2015 HUANUCO .
PLANIFICACION Y CALIDAD DE DE ACALDIAN
INFORMACION — SISFOH 725-2015-
MDCH/A
COFORMACION DEL EQUIPO
TECNICO DE TRABAJO PARA 03 DE JULIO
LA IMPLEMENTACION DE LA MUNICIPLIDAD DEL 2015 CHURUBAM
INTERVENCION DE SABERES DISTRITAL DE BA - RESOLUCION
PRODUCTIVOS CHURUBAMBA HuANuco | DEACALDIAN®
598-2015-
MDCH/A
CONFORMACION DEL EQUIPO
DE TRABAJO DE LA MEJORA
DE LA GESTION DEL
EMPADRONAMIENTO MUNICIPLIDAD 09 Donf\SBRIL CHURUBAM RESOLUCION
PLANIFIGAGION ¥ calibap pe | DISTRITAL DE BA- | DEALSALDIAN
INFORMACION — SISFOH CHURUBAMBA HUANUCO 420-2015-
MDCH/A
CRUCIS — SEMANA SANTA DISTRITAL DE BA -
CHURUBAMBA CHURUBAMBA DEL 2015 HUANUCO




