
 
 

HOJA DE VIDA 

 

 

I. DATOS PERSONALES 

Apellido Paterno: 

Apellido Materno: 

Nombres: 

Nacionalidad: 

Fecha de Nacimiento: 

Lugar de Nacimiento Dpto./Prov./Dist. 

Documento de Identidad:  

Estado Civil:                                           Ruc:  

Dirección: 

Ciudad: 

Teléfono(s): 

Correo electrónico: 

 

 

 

 

 

 

SANCHEZ 

TRUJILLO 

LEIDI GELISERIA 

PERUANA 

11/06/1994 

HUANUCO – AMBO - HUACAR 

73348345 

CONVIVIENTE 

CASERÍO PACAPUCRO S/N 

CHURUBAMBA – HUANUCO - HUANUCO 

967189882 

leidi.s.t11@gmail.com 

10733483453 



II. ESTUDIOS REALIZADOS 

TITULO O 
GRADO (1) 

ESPECIALIDAD 
INSTITUCION / 
UNIVERSIDAD 

CIUDAD/PAÍS 
DOCUMENTACIÓN 

QUE ACREDITA 

MAESTRIA 
(EN CURSO) 

 
GERENCIA 
PUBLICA 

 

 
UNIVERSIDAD 

NACIONAL 
HERMILIO 
VALDIZAN 

 

HUANUCO 

 
 

- CONSTANCIA DE 
INGRESO 

 TITULO 
 

(COLEGIADA) 

CIENCIAS 
ADMINITRATIVAS 

 
“UNIVERSIDAD 
CATOLICA LOS 
ANGELES DE 
CHIMBOTE” 

 

HUANUCO 

 
- TITULO 

 
- RESOLUCION Nº 

193-2021-CU-
ULADECH 
CATOLICA 
 

- RESOLUCION DE 
COLEGIATURA 
 

BACHILLER 
CIENCIAS 

ADMINITRATIVAS 

 
“UNIVERSIDAD 
CATOLICA LOS 
ANGELES DE 
CHIMBOTE” 

 

HUANUCO 

 
- BACHILLER 

 
- RESOLUCION Nº 

1228-2015-CU-
ULADECH 
CATOLICA 
 

EGRESADA 
CIENCIAS 

ADMINITRATIVAS 

 
“UNIVERSIDAD 
CATOLICA LOS 
ANGELES DE 
CHIMBOTE” 

 

HUANUCO 

 
- DIPLOMA (DE 

CULMINACIÓN DE 
LOS ESTUDIOS) 
 

SECUNDARIA 

 

EDUCACION 
SECUNDARIA 

 

I.E. MILAGRO DE 
FATIMA 

HUANUCO 

 
- NINGUNO 

PRIMARIA 
EDUCACION 

PRIMARIA 
I.E. 32074 – 

CASCAY 

 

CHURUBAMB
A – 

HUANUCO 

 

 

- NINGUNO 

 
 
 
 
 
 



III. OTROS ESTUDIOS REALIZADOS 

TITULO O GRADO 

(1) 
ESPECIALIDAD 

UNIVERSIDAD/ 
INSTITUCION 

CIUDAD/P
AÍS 

DOCUMENTACIÓ
N QUE ACREDITA 

DIPLOMADO 
HABILIDADES 
DIRECTIVAS 

 

ESCUELA GLOBAL DE 
EDUCACION 

CONTINUA – EGEC 
PERU 

LIMA 

 
DIPLOMA 

DIPLOMADO 
GESTION 
PUBLICA 

 

ESCUELA GLOBAL DE 
EDUCACION 

CONTINUA – EGEC 
PERU 

LIMA 

 
DIPLOMA 

ESPECIALIZACIO
N 

 

ESTRATEGIAS 
DE GESTION 
PUBLICA EN 

DISCAPACIDAD 

 

INSTITUTO DE 
EDUCACION 
SUPERIOR 

PEDAGOGICO 
PUBLICO “MARIA 

MADRE” – CONVENIO 
CON LA CONFENADIP 

 

LIMA - 
CALLAO/P

ERU 

 
- DIPLOMA 
- CERTIFICADO

S 

ESPECIALIZACIÓ
N 

GESTION 
PUBLICA 

INSTITUTO LATINO 
DE DESARROLLO 

GERENCIAL 

LIMA / 
PERÚ 

 
- ESPECIALIZAC

ION  
 

- CERTIFICADO 
DE NOTAS 

DIPLOMADO 

 

GERENCIA 
GENERAL 

 

UNIVERSIDAD 
NACIONAL SANTIAGO 

ANTUNEZ DE 
MAYOLO – CONVENIO 

INSTITUTO DE 
DESARROLLO 
GERENCIAL  

LIMA / 
PERÚ  

 

- DIPLOMADO 
  

- CERTIFICADO 
DE ESTUDIOS 

ESTUDIOS 
CULMINADOS 

INGLES BASICO 

UNIVERSIADAD 
CATOLICA LOS 
ANGELES DE 

CHIMBOTE 

HUÁNUCO 

 

- CERTIFICADO 
N° 007767 

ESPECIALIZACIÓ
N 

COMPUTACIÓN 
E INFORMÁTICA 

(TÉCNICA) 

 

UNIVERSIDAD 
PERUANA LOS 

ANDES Y EL CENTRO 
SUPERIOR EN 

COMPUTACION E 
INFORMATICA 

“DUVAL SISTEM” 

 

HUÁNUCO 

 
- CERTIFICADO 

N° 077 
 

- DIPLOMA 
PROFESIONAL 



IV. CAPACITACIÓN 

 

Nº CURSO / TEMA INSTITUCIÓN 
FECHA DE 

INICIO Y 
TERMINO 

DURACI
ÓN EN 
HORAS 

CIUDAD DOCUMENTAC
IÓN 

1.  

SEMINARIO 
VIRTUAL: 

EMISION DE 
COMPROBANTE

S 
ELECTRONICOS 

DIRECCION 
REGIONAL 
DE TRABAJO 
Y 
PROMOCION 
DEL EMPLEO 
– GOBIERNO 
REGIONAL 
DE 
HAUNUCO 

12 DE 
DICIEMBR

E DEL 
2022 

6 HORAS 
ACADEMI

CAS 
HUANUCO 

CERTIFICADO 

2.  

CAPACITACION 
DEL CURSO 

VIRTUAL 
“INTRODUCCION 

A LA 
ECOEFICIENCIA 

EN 
INSTITUCIONES 

PUBLICAS” 
EDICION 2022 II 

MINISTERIO 
DEL 
AMBIENTE 

24 DE 
OCTUBRE 
AL 04 DE 

DICIEMBR
E DEL 
2022 

60 
HORAS 

ACADEMI
CAS 

LIMA 

 

CONSTANCIA 

3.  CURSO: DISEÑO 
DE POLITICAS 

PUBLICAS 

ORGANISMO 
DE 

EVALUACION 
Y 

FISCALIZACI
ON 

AMBIENTAL - 
OEFA 

03 AL 28 
DE 

OCTUBRE 
DEL 2022 

12 
HORAS 

ACADEMI
CAS 

LIMA 

CERTIFICADO 

4.  

CURSO- 
TALLER: 

SISTEMA DE 
CONTROL 
INTERNO 

GESTORA 
POWERED 
BY INEDI 

01 – 02 DE 
OCTUBRE 
DEL 2022 

16 
HORAS 

ACADEMI
CAS 

HUANUCO 
CERTIFICADO 

Y  
CONSTANCIA 
DE ESTUDIOS  

5.  

CURSO DE 
FORTALECIMIEN

TO DE 
CAPACIDADES A 

LOS 
OPERADORES 

DEL PROGRAMA 
Y CUIDADORES 

PARAN LA 
ATENCION A 
PERSONAS 
ADULTAS 

MAYORES DEL 
PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 
0142 

UNIVERSIDA
D NACIONAL 
MAYOR DE 

SAN 
MARCOS 

03 AL 15 
DE 

SETIEMBR
E DEL 
2022 

___ LIMA 

 

 

 

CONSTANCIA 

6.  CURSO DE 
ACTUALIZACIÓN 
PROFESIONAL 

INSTITUTO 
DE 

CAPACITACI

21 DE 
ENERO AL 

1 DE 

120 
HORAS 

LECTIVA
HUANUCO CERTIFICADO 

DE 



SIGA Y SIAF ÓN 
TECNOLOGIC

A 
PROFESIONA

L- ICTEP 
PERU 

FEBRERO 
DEL 2022 

S CAPACITACIO
N 

7.  

PROGRAMA DE 
CAPACITACION 

EN 
PROCEDIMIENT

OS 
OPERATIVOS 
ESTANDARES 

PARA LA 
ASISTENCIA Y 
PROTECCION 

DE VICTIMAS DE 
TRATA DE 

PERSONAS 
MIGRANTES Y 
REFUGIADAS 

EN PERU 

ORGANIZACI
ÓN 

INTERNACIO
NAL PARA 

LAS 
MIGRACIONE

S 

1 Y 2 DE 
DICIEMBR

E DEL 
2021 

4 HORAS 
ACADEMI

CAS 

HUANUCO 
- VIRTUAL 

 

CERTIFICADO 

8.  
SEMINARIO 

VIRTUAL 
“IGUALDAD 
SALARIAL” 

GOREHCO – 
DIRECCION 
REGIONAL 

DE TRABAJO 
Y 

PROMOCION 
DEL EMPLEO 

24 DE 
NOVIEMB
RE DEL 

2021 

06 
HORAS 

ACADEMI
CAS 

HUANUCO 

 
 

CERTIFICADO 

9.  

CURSO TALLER: 
GESTION DE 
RELACIONES 
HUAMANAS Y 

SOCIALES 

INEDI 
POSGRADOS 

06 Y 07 DE 
OCTUBRE 
DEL 2021 

21 
HORAS 

ACADEMI
CAS 

ICA 
CONSTANCIA 

Y 
CERTIFICADO 

10.  

SEMINARIO 
VIRTUAL 

APRENDE A 
REDUCIR 

COSTOS TUS 
COSTOS 

LABORALES 
REGISTANDO 

TU NEGOCIO AL 
REMYPE  

GOREHCO – 
DIRECCION 
REGIONAL 

DE TRABAJO 
Y 

PROMOCION 
DEL EMPLEO 

28 DE 
SETIEMBR

E DEL 
2021 

06 
HORAS 

ACADEMI
CAS 

HUANUCO 

 
 

CERTIFICADO 

11.  

TALLER 
VIRTUAL  - 
TRATA DE 

PERSONAS 
COMO MEDIO 
DE TRABAJO 

FORZOSO 

GOREHCO – 
DIRECCION 
REGIONAL 

DE TRABAJO 
Y 

PROMOCION 
DEL EMPLEO 

08 DE 
SETIEMBR

E DEL 
2021 

06 
HORAS 

ACADEMI
CAS 

HUANUCO 

 
 

CERTIFICADO 

12.  

CURSO 
FOTALECIMEINT

O DE 
CAPACIDADES 

PARA EL 
ACCESO A 
PERSONAS 
ADULTAS 

UNIVERSIDA
D MAYOR DE 

SAN 
MARCOS 

07 AL 28 
DE 

AGOSTO 
DEL 2021 

32 
HORAS 

LIMA 

 
 
 
 

CERTIFICADO 
 



MAYORES A 
SERVICIOS 

ESPECIALIZADO
S 

13.  

SEMINARIO 
“DESARROLLO 

EFICAZ DEL 
CLIMA 

LABORAL” 

GOREHCO – 
DIRECCION 
REGIONAL 

DE TRABAJO 
Y 

PROMOCION 
DEL EMPLEO 

24 DE 
AGOSTO 
DEL 2021 

06 
HORAS 

ACADEMI
CAS 

HUANUCO 

 
 

CERTIFICADO 

14.  

GESTION DE 
TESORERIA 

GUBERNAMENT
AL 

CENTRO DE 
CAPACITACI

ON, 
ASESORIA Y 
CONSULTORI
A – PEP POR 
EL PERU SAC 

16 AL 31 
JULIO DEL 

2021 

50 
HORAS 

LECTIVA
S 

HUANUCO 

 
 

CERTIFICADO 

15.  

PROGRAMA 
PROMOVIENDO 
UNA CULTURA 
DE INCLUSION, 
PROMOCION Y 
EJERCICIO DE 

LOS DERECHOS 
EN SALUD 

SUSALUD - 
CONADIS 

24 Y 25 DE 
JUNIO DEL 

2021 
6 HORAS LIMA 

 
 
 

CONSTANCIA 

16.  

CURSO DE 
CAPACITACION 
“SEGURIDAD Y 

PRIMEROS 
AUXILIOS” 

GOBIERNO 
REGIONAL 

DE 
HUANUCO – 
GERENCIA 
REGIONAL 

DE 
DESARROLL

O SOCIAL 

JUNIO Y 
JULIO DEL 

2021 

120 
HORAS 

LECTIVA
S 

HUANUCO 

 
 
 

CERTIFICADO
S 

17.  

FORTALECIMIEN
TO DE 

CAPACIDADES A 
LOS 

GOBIERNOS 
LOCALES 

SOBRE 
IMPLEMENTACI

ON DE LOS 
CENTROS 

INTEGRALES 
DEL ADULTO 

MAYOR Y 
ACREDITACION 

DE 
ORGANIZACIÓN 
DE PERSONAS 

ADULTAS 
MAYORES 

GOBIERNO 
REGIONAL 

DE 
HUANUCO – 
GERENCIA 
REGIONAL 

DE 
DESARROLL
O SOCIAL – 
COREPAM 

09 DE 
JULIO DEL 

2021 

8 HORAS 
LECTIVA

S 
HUANUCO 

 
 
 
 
 
 
 
 

CERTIFICADO 

18.  

CURSO TALLER 
SIAF Y 

PROCEDIMIENT
OS 

ADMINISTRATIV

CENTRO DE 
CAPACITACI

ON, 
ASESORIA Y 
CONSULTORI

01 AL 15 
JULIO DEL 

2021 

50 
HORAS 

LECTIVA
S 

HUANUCO 

 
 

CERTIFICADO 



OS A – PEP POR 
EL PERU SAC 

19.  

PONENCIAS 
MAGISTRALES 

“RESTOS 
AMBIENTALES 

DEL 
BIECENTENARI

O” 

GOBIERNO 
REGIONAL 

DE 
HUANUCO – 
GERENCIA 
REGIONAL 

DE 
RECURSOS 
NATURALES 
Y GESTION 
AMBIENTAL 

08 Y 10 DE 
JUNIO DEL 

2021 

20 
HORAS 

LECTIVA
S 

HUANUCO 

 
 
 

CERTIFICADO 

20.  

FORTALECIMIEN
TO DE 

CAPACIDADES A 
RESPONSABLES 
DE LA OFICINAS 

MUNICIPALES 
DE ATENCION A 
LA SPERSONAS 

CON 
DISCAPACIDAD 

– OMAPED´S 

GOBIERNO 
REGIONAL 

DE 
HUANUCO – 
GERENCIA 
REGIONAL 

DE 
DESARROLL

O SOCIAL 

14, 21 Y 28 
DE MAYO 
DEL 2021 

------- HUANUCO 

 
 
 
 

CERTIFICADO 

21.  

BUEN TRATO A 
LA POBLACION 
VULNERABLE 

GOBIERNO 
REGIONAL 

DE 
HUANUCO – 
GERENCIA 
REGIONAL 

DE 
DESARROLL

O SOCIAL  

MARZO Y 
ABRIL DEL 

2021 

120 
HORAS 

LECTIVA
S 

HUANUCO 

 
 
 

CERTIFICADO 

22.  

FORTALECIMIEN
TO DE 

CAPACIDADES – 
CREACION E 

IMPLEMENTACI
ON DE LOS 
CENTROS 

INTEGRALES AL 
ADULTO MAYOR 

GOBIERNO 
REGIONAL 

DE 
HUANUCO – 
GERENCIA 
REGIONAL 

DE 
DESARROLL
O SOCIAL – 
COREPAM 

27 DE 
ABRIL DEL 

2021 

8 HORAS 
LECTIVA

S 
HUANUCO 

 
 
 

CERTIFICADO 

23.  

CONFORMACIO
N DE COMITES 
DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL 
TRABAJO EN EL 

SECTOR 
PUBLICO 

GOREHCO – 
DIRECCION 
REGIONAL 

DE TRABAJO 
Y 

PROMOCION 
DEL EMPLEO 

21 DE 
ABRIL DEL 

2021 

06 
HORAS 

ACADEMI
CAS 

HUANUCO 

 
 

CERTIFICADO 

24.  

FORTALECIMIEN
TO DE 

CAPACIDADES 
EN EL USO DEL 

PADRON 
NOMINAL 

GOBIERNO 
REGIONAL 

DE 
HUANUCO- 
GERENCIA 
REGIONAL 

DE 
DESARROLL

O SOCIAL 

05 DE 
MARZO 

DEL 2021 

05 
HORAS 

LECTIVA
S 

HUANUCO  

 
 
 

CERTIFICADO 



25.  

SEMINARIO 
EFECTOS 

PSICOLOGICOS 
DEL 

HOSTIGAMIENT
O SEXUAL EN 

EL AMBITO 
LABORAL 

GOREHCO – 
DIRECCION 
REGIONAL 

DE TRABAJO 
Y 

PROMOCION 
DEL EMPLEO 

05 DE 
MARZO 

DEL 2021 

06 
HORAS 

ACADEMI
CAS 

HUANUCO 

 
 
 
 

CERTIFICADO 

26.  

PROGRAMA DE 
DISCIPLINA 

POSITIVA PARA 
LA CRIANZA DE 
NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES 

UNHEVAL -  
ONG PAZ Y 

ESPERANZA 

NOVIEMB
RE Y 

DICIEMBR
E DEL 
2020 

20 
HORAS 

ACADEMI
CAS 

HUANUCO 

CERTIFICADO 

27.  

XVII 
ENCUENTRO 
REGIONAL DE 
DEFENSORIAS 

DE LA NIÑA, 
NIÑO Y 

ADOLESCENTE 

MUNICIPALID
AD 

PROVINCIAL 
DE 

HUANCAYO 

24 DE 
NOVIEMB
RE DEL 

2020 

----- 
HUANCAY

O  

 
CERTIFICADO 

 

28.  

SISTEMA DE 
GESTION 
DIGITAL 

GOBIERNO 
REGIONAL 

DE 
HUANUCO 

14 AL 21 
DE 

OCTUBRE 
DEL 2020 

68 
HORAS 

HUANUCO 

 
CERTIFICADO 

29.  

CAPACITACION 
NORMAS PARA 

LA 
VALORIZACION 
DOCUMENTAL 

EN LA ENTIDAD 
PUBLICA 

GOBIERNO 
REGIONAL 

DE 
HUANUCO – 
DIRECCION 
REGIONAL 

DE 
ARCHIVOS 

22 AL 24 
DE 

SETIEMBR
E DEL 
2021 

12 
HORAS 

ACADEMI
CAS 

LECTIVA
S 

HUANUCO 

 
 

CERTIFICADO 

30. 1 

VIOLENCIA 
CONTRA LAS 
MUJERES Y 
DERECHOS 
HUMANOS 

INSTITUTO 
LATINO DE 

DESARROLL
O 

GERENCIAL 

01 ABRIL 
AL 26 DE 

JUNIO DEL 
2020  

240 
HORAS 

LIMA 

 
 

CERTIFICADO 

31.  

CAPACITACION 
ANUAL SOBRE 
LA APLICACIÓN 
DE LAS NUEVAS 

DIRECTIVAS -
2019 DEL 
SISTEMA 

NACIONAL DE 
ARCHIVOS 

GOBIERNO 
REGIONAL 

DE 
HUANUCO – 
DIRECCION 
REGIONAL 

DE 
ARCHIVOS 

DICIEMBR
E DEL 
2019 

60 
HORAS 

LECTIVA
S 

HUANUCO 

 
 
 
 

CERTIFICADO 

32. 2 

GESTION 
PUBLICA EN EL 
MARCO DE LA 

LEY DE 
CONTARTACION
ES DEL ESTADO 

INSTITUTO 
NACIONAL 

DE 
CAPACITACI

ON, 
ESPECIALIZA

CION Y 
SERVICIOS 

PROFESIONA
LES 

28 Y 29  
DE 

SETIEMBR
E 2019 

120 
HORAS 

LECTIVA
S 

HUANUCO 

 
CERTIFICADO 

DE 
CAPACITACIO

N 



33. 3 

PONENCIAS 
CIENTIFICAS Y 

TECNOLOGICAS 
MAGISTRALES 

DIVERSAS 
INSTITUCION

ES 

22 DE 
SETIEMBR
E EL 2018 

------ HUANUCO 

 
CERTIFICADO 

DE 
AGRADECIMIE

NTO 

34. 4 
PRIMEROS 
AUXILIOS 

MUNICIPALID
AD 

DISTRITAL 
DE 

CHURUBAMB
A 

06 Y 07 DE 
FEBRERO 
DEL 2018 

------ 
CHURUBA

MBA – 
HUANUCO 

 
 

CERTIFICADO 

35. 5 

GERENCIA 
SOCIAL Y 

EFICIENCIA 
DIRECTIVA 

INSTITUTO 
NACIONAL 

DE 
CAPACITACI

ON, 
ESPECIALIZA

CION Y 
SERVICIOS 

PROFESIONA
LES 

15 Y 16 DE 
JULIO DEL 

2017 

120 
HORAS 

LECTIVA
S 

HUANUCO 

 
CERTIFICADO 

DE 
CAPACITACIO

N 

36. 6 

MONITOREO Y 
EVALUACION DE 
PROGRAMAS Y 

PROYECTOS  
SOCIALES 

INSTITUTO 
NACIONAL 

DE 
CAPACITACI

ON, 
ESPECIALIZA

CION Y 
SERVICIOS 

PROFESIONA
LES 

24 Y 25 DE 
OCTUBRE 
DEL 2015 

120 
HORAS 

LECTIVA
S 

HUANUCO 

 
CERTIFICADO 

DE 
CAPACITACIO

N 

37. 7 

SEGURIDAD Y 
VIGILANCIA EN 
INSTITUCIONES 

PUBLICAS 
PRIVADAS Y 

CIUDADANIA EN 
GENERAL 

MUNICIPALID
AD 

DISTRITAL 
DE 

CHURUBAMB
A 

25 DE 
OCTUBRE 
DEL 2015 

70 
HORAS 

LECTIVA
S 

CHURUBA
MBA – 

HUANUCO 

 
DIPLOMA 

38. 8 

DESASTRES 
NATURALES Y 

PRIMEROS 
AUXILIOS 

MUNICIPALID
AD 

DISTRITAL 
DE 

CHURUBAMB
A 

18 DE 
OCTUBRE 
DEL 2015 

90 
HORAS 

LECTIVA
S 

CHURUBA
MBA - 

HUANUCO 

 
CERTIFICADO 

 

39. 9 

CALIDAD DE 
SERVICIO 

ORGANIZACION
AL Y ATENCION 

AL CLIENTE 
INTERNO Y 
EXTERNO 

INSTITUTO 
DE 

CAPACITACI
ON 

TECNOLOGIC
A DEL PERU 

25 Y 27 DE 
SETIEMBR

E 
DEL 2015 

120 
HORAS 

LECTIVA
S 

HUANUCO 

 
CERTIFICADO 

DE 
CAPACITACIO

N 

40. 1
0 

SISTEMA 
OPERATIVO Y 

OFIMATICA 

INSTITUTO 
DE 

CAPACITACI
ON 

TECNOLOGIC
A DEL PERU 

19 Y 20 DE 
SETIEMBR

E 
DEL 2015 

120 
HORAS 

LECTIVA
S 

HUANUCO 

 
CERTIFICADO 

DE 
CAPACITACIO

N 



41. 1
1 

GESTION 
EFECTIVA DEL 

SISTEMA 
PERSONAL 

INSTITUTO 
DE 

CAPACITACI
ON 

TECNOLOGIC
A DEL PERU 

5 Y 6 DE 
SETIEMBR

E 
DEL 2015 

120 
HORAS 

LECTIVA
S 

HUANUCO 

 
CERTIFICADO 

DE 
CAPACITACIO

N 

42. 1
2 

GERENCIA 
SOCIAL Y 

EFICIENCIA 
DIRECTIVA 

INSTITUTO 
DE 

CAPACITACI
ON 

TECNOLOGIC
A DEL PERU 

18 AL 30 
DE JULIO 
DEL 2015 

120 
HORAS 

LECTIVA
S 

HUANUCO  

 
CERTIFICADO 

DE 
CAPACITACIO

N 
 

43. 1
3 

 
GESTION 
PUBLICA : 
ENFOQUE 

MULTIDISCIPLIN
ARIO 

 

UNHEVAL 
(UNIVERSIDA
D NACIONAL 

HERMILIO 
VALDIZAN) 

20  DE 
ABRIL AL 

04 DE 
MAYO 

DEL 2015 

120 
HORAS 

ACADEMI
CAS 

HUANUCO 

 
 

CERTIFICADO 

44. 1
4 

SEMINARIO DE 
DERECHO 
PROCESAL 

PENAL Y NUEVA 
LEY PROCESAL 

DE TRABAJO 

CORTE 
SUPERIOR 

DE JUSTICIA 
(COMISION 

DE 
DEPORTES) 

20 DE 
SETIEMBR

E 
2014 

12 
HORAS 

LECTIVA
S 

HUANUCO 

 
 

CERTIFICADO 

45. 1
5 

 
ADMINISTRACIO
N FINANCIERA 

GUBERNAMENT
AL 

ACCEPAP – 
UNIVERSIDA

D DE 
TRUJILLO 

04 AL 07 
DE MAYO 

2013 

60 
HORAS 

LECTIVA
S 

HUANCAY
O 

 
CERTIFICADO 

46. 1
6 

MARKETING 
PARA MICRO Y 

PEQUEÑAS 
EMPRESAS 

UNIVERSIDA
D CATOLICA 

LOS 
ANGELES DE 

CHIMBOTE 
 

21 DE 
MARZO 

DEL 2013 

10 
HORAS 

ACADEMI
CAS 

HUANUCO 

 
CERTIFICADO 

47.  

VI ENCUENTRO 
REGIONAL DE 

PASTORAL 
UNIVERSITARIA 

PASTORAL 
JUVENIL 

UNIVERSITA
RIA 

HUANCAYO 

04 AL 06 
DE 

NOVIEMB
RE DEL 

2011 

----- 
HUANCAY

O 

 
CERTIFICADO 

48. 1
7 

TALLER DE 
INSTALACION Y 
MANTENIMIENT

OS DE PC.s. 

 
CENTRO 

SUPERIOR 
EN 

COMPUTACI
ON E 

INFORMATIC
A “DUVAL 
SISTEM” 

23 DE 
OCTUBRE 
DEL 2009 

100 
HORAS 

HUANUCO 

 
 

CERTIFICADO 

 

 



V. EXPERIENCIA LABORAL 

Nº 
NOMBRE DE LA 

ENTIDAD O 
EMPRESA 

CARGO 
DESEMPEÑADO 

FECHA DE 
INICIO 

(MES/AÑO
) 

FECHA DE 
CULMINACI

ÓN 
(MES/AÑO) 

TIEMPO 
EN EL 

CARGO 

DOCUMENTACION 
QUE SUSTENTA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 
CHURUBAMBA 

GERENTE DESARROLLO SOCIAL 

30 DE 
ENERO 

DEL 2023 

A LA 
FECHA 

6 MESES 

 

RESOLUCION DE 
ALCALDIA N° 039-

2023-MDCH-A 

 

1 
MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE 
CHURUBAMBA 

GERENTE DE 
DESARROLLO 

SOCIAL 

30 DE 
ENERO 

DEL 2023 
A LA FECHA 6 MESES 

 

RESOLUCION DE 
ALCALDIA N° 039-

2023-MDCH-A 

 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO  

CON TODAS LAS ENCARGATURAS Y 
ASIGNACION DE FUNCIONES 

26 DE 
AGOSTO 
DEL 2019 

12 DE 
ENERO DEL 

2023 

3 AÑOS 
4 MESES 

Y 17 
DIAS 

- CONTRATO 
ADMINISTRATIV
O DE SERVICIOS 

N° 148-2019-
GRH-ORA 

- ADENDAS DEL 1 
AL 8 

- CERTIFICADO 
DE TRABAJO 

2 
GOBIERNO 

REGIONAL DE 
HUANUCO 

ASISTENTE EN 
GESTIÓN SOCIAL II 

ENCARGADA DEL 
AREA DEL NIÑO, 

NIÑA  
ADOLESCENTES, 

IMPLEMENTACION 
DE LOS CONNAS, 

AREA ADULTO 
MAYOR Y CETROS 
DE PROTECCION 

ADMINISTRADORA 
DEL SISTEMA DE 

REGISTRO DE 
CENTROS 

INTEGRALES DE 
ATENCION AL 

ADULTO MAYOR- 
SIRCIAM 

RESPONSABLE 
DEL AREA DE 

ADULTO MAYOR Y 
COREPAM 

16 DE 
SETIEMBR

E DEL 
2021 

HASTA EL  
12 ENERO 
DEL 2022 

3  MES Y 
26 DIAS 

- ADENDA 8, AL 
CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 
DE SERVICIOS 

N° 148-2019-
GRH-ORA 

- MEMORANDO 
N°57-2022-

GRH/GRDS/SGIB
S 

- MEMORANDO 
N°55-2022-

GRH/GRDS/SGIB
S 

- MEMORANDO 
N°46-2021-
GRH/GRDS 



3 
GOBIERNO 

REGIONAL DE 
HUANUCO 

ASISTENTE EN 
GESTIÓN SOCIAL II 

ENCARGADA DE 
LA SUB GERENCIA 

DE GESTION EN 
DESARROLLO 

SOCIAL 

18 DE 
AGOSTO 
DEL 2021 

19 DE 
AGOSTO 
DEL 2021 

2 DIAS 

- CONTRATO 
ADMINISTRATIVO 

DE SERVICIOS 
N° 148-2019-

GRH-ORA 

- MEMORANDO 
N°000037-2021-
GRH/GRDS/SGG

DS 

 

4 
GOBIERNO 

REGIONAL DE 
HUANUCO 

ASISTENTE EN 
GESTIÓN SOCIAL II 

DESIGNADA DE LA 
SUB COMISION 

PARA 
EVALUACION DEL 

PLAN 
ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL – 
PEI DEL 

GOBIERNO 
REGIONAL DE 

HUANUCO DE LA 
SUB GERENCIAN 
DE GESTION EN 
DESARROLLO 

SOCIAL 

01 MAYO 
DEL 2021 

30 DE 
MAYO DEL 

2021 

1 MES 

- CONTRATO 
ADMINISTRATIVO 

DE SERVICIOS 
N° 148-2019-

GRH-ORA 

- MEMORANDO 
N°845-2021-
GRH/GRDS 

-  

5 
GOBIERNO 

REGIONAL DE 
HUANUCO 

ASISTENTE EN 
GESTIÓN SOCIAL II 

RESPONSABLE 
DEL AREA DEL 

ADULTO MAYOR  

RESPONSABLE 
DEL CONSEJO 

REGIONAL DE LAS 
PERSONAS 
ADULTAS 

MAYORES- 
COREPAM 

RESPONSABLE DE 
LA ALDEA, 

ALBERGUE Y 
CENTRO DE 

PROTECCION 
(ALDEA INFANTIL, 
SAN JUAN BOSCO, 

ALBERGUE SAN 
SEBASTIAN DE 

QUERA, CASA DE 
REPOSO MIS 

ABUELITOS DE 
COCHACHINCHE, 

CENTRO DE 
PROTECCION A 

LAS VICTIMAS DE 

01 DE 
ABRIL DEL 

2021 

30 DE ABRIL 
DEL 2021 

1 MES 

- CONTRATO 
ADMINISTRATIVO 

DE SERVICIOS 
N° 148-2019-

GRH-ORA 

- MEMORANDO N° 
013-2021-

GRH/GRDS/SGG
DS 



VIOLENCIA MARIA 
LUISA DE JESUS, 

HOGAR DE 
REFUGIO 

TEMPORAL 
HUANUCO) 

 

6 
GOBIERNO 

REGIONAL DE 
HUANUCO 

ASISTENTE EN 
GESTIÓN SOCIAL II 

RESPONSABLE 
DEL PROGRAMA 

DEL ADULTO 
MAYOR 

APOYO EN LA 
ORGANIZACIÓN 

DEL EVENTO POR 
EL DIA 

INTERNACIONAL 
DE LA MUJER 

ENCARGADA DE 
LA SUB GERENCIA 

DE GESTION EN 
DESARROLLO 

SOCIAL 

 

01 DE 
ENERO 

DEL 2021 

31 DE 
MARZO DEL 

2021 

3 MESES 

- QUINTA, SEXTA 
Y SEPTIMA 
ADENDA AL 
CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 
DE SERVICIOS 

N° 148-2019-
GRH-ORA 

- MEMORANDO 
N°001-2021-

GRH/GRDS/SGG
DS 

- MEMORANDUM 
MULTIPLE N°027-
2021-GRH/GRDS 

- MEMORANDO 
N°376-2021-
GRH/GRDS 

7 
GOBIERNO 

REGIONAL DE 
HUANUCO 

ASISTENTE EN 
GESTIÓN SOCIAL II 

01 DE 
OCTUBRE 
DEL 2020 

31 DE 
DICEMBRE 
DEL 2020 

3 MESES 

- CUARTA 
ADENDA AL 
CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 
DE SERVICIOS 

N° 148-2019-
GRH-ORA 

8 
GOBIERNO 

REGIONAL DE 
HUANUCO 

ASISTENTE EN 
GESTIÓN SOCIAL II 

RESPONSABLE 
DEL MONITOREO 
DE LA DIRECCION 

REGIONAL DE 
TRABAJO Y 

PROMOCION DEL 
EMPLEO 

RESPONSABLE DE 
LA 

COORDINACION, 
SEGUIMIENTO Y 

MONITOREO DE LA 
IMPLEMENTACION 

DEL PLAN DE 
ACCION Y/O 

ESTRATEGIA DE 
LA DIRECCIONN 
REGIONAL DE 

01 DE 
JULIO DEL 

2020 

30 DE 
SETIEMBRE 

DEL 2020 

3 MESES 

- TERCERA 
ADENDA AL 
CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 
DE SERVICIOS 

N° 148-2019-
GRH-ORA 

- MEMORANDUM 
N° 063-2020-
GRH-GRDS-

SGGDS 



TRABAJO Y 
PROMOCION DEL 

EMPLEO PARA 
FRENAR EL 

AVANCE DEL 
COVID-19 

9 
GOBIERNO 

REGIONAL DE 
HUANUCO 

ASISTENTE EN 
GESTIÓN SOCIAL II 

ENCARGADA DE 
LA 

COORDINACION 
CON LA INSTANCIA 

REGIONAL DE 
CONCERTACION 

DE LUCHA 
CONTRA LA 

VIOLENCIA HACIA 
LA MUJER E 

INTEGRANTES DEL 
GRUPO FAMILIAR 

RESPONSABLE DE 
LA TEMATICA 
NINA, NIÑO Y 

ADOLESCENTE 

RESPONSABLE 
DEL MONITOREO 

DE LA ALDEA 
INFANTIL SAN 
JUAN BOSCO 

01 DE 
BARIL DEL 

2020 

30 DE 
JUNIO DEL 

2020 

3 MESES 

- SEGUNDA 
ADENDA AL 
CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 
DE SERVICIOS 

N° 148-2019-
GRH-ORA 

- MEMORANDU
M N°015-2020-
GRH-GRDS-

SGGDS 

10 
GOBIERNO 

REGIONAL DE 
HUANUCO 

ASISTENTE EN 
GESTIÓN SOCIAL II 

01 DE 
ENERO 

DEL 2020 

31 MARZO 
DEL 2020 

3 MESES 

ADENDA AL 
CONTRATO 
ADMINISTRATIVO 
DE SERVICIOS N° 
148-2019-GRH-ORA 

11 
GOBIERNO 

REGIONAL DE 
HUANUCO 

ASISTENTE EN 
GESTIÓN SOCIAL II 

26 
AGOSTO 
DEL 2019 

31 DE 
DICIEMBRE 
DEL 2019 

4 MESES 
Y 5 DIAS 

- CONTRATO 
ADMINISTRATIVO 

DE SERVICIOS 
N° 148-2019-

GRH-ORA 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO 

APOYO ADMINITRATIVO 

01 DE 
MAYO 

DEL 2019 

29 DE 
JULIO DEL 

2019 

2 MESES 
Y 5 DIAS 

- ODENES DE 
SERVCIOS 

12 
GOBIERNO 

REGIONAL DE 
HUANUCO 

APOYO 
ADMINISTRATIVO 

18 JUNIO 
DEL 2019 

29 JULIO 
2019 

40 DIAS  

- ORDEN DE 
SERVICIO N° 

1289 

13 
GOBIERNO 

REGIONAL DE 
HUANUCO 

APOYO 
ADMINISTRATIVO 

01 MAYO 
DEL 2019 

25 MAYO 
DEL 2020 

25 DIAS 

- ORDEN DE 
SERVICIO N°791 



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 
CHURUBAMBA 

SECRETARIA DE LA GERENCIA DE 
DESARROLLO SOCIAL 

03 DE 
ENERO 

DEL 2018 

31 DE 
MARZO DEL 

2018 
3 MESES  

- ORDENES DE 
SERVICIOS 

14 
MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 
CHURUBAMBA 

SECRETARIA DE 
LA GERENCIA DE 

DESARROLLO 
SOCIAL 

03 DE 
ENERO 

DEL 2018 

31 DE 
MARZO DEL 

2018 

03 
MESES 

- ORDEN  DE 
SERVICIO Y/O 
TRABAJO N° 

000057 

-  ORDEN  DE 
SERVICIO Y/O 
TRABAJO N° 

000200  

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 
CHURUBAMBA 

CON TODOS LAS ENCARGATURAS, 
ASIGNACIONES 

01 DE 
FEBRERO 
DEL 2016 

31 DE 
DICIEMBRE 
DEL 2016 

11 
MESES  

- CONSTANCIA, 
CONTRATOS, 

RESOLUCIONES 

15 

 

 

 

 

MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE 
CHURUBAMBA 

 

 

 

SECRETARIA DE 
LA GERENCIA DE 

DESARROLLO 
SOCIAL ,  

ENCARGADA DEL 
PROGRAMA BECA 

18, OMAPED, Y 
DEL CIAM 

 

01 DE 
FEBRERO 
DEL 2016 

 

 

 

31 DE 
DICIEMBRE 
DEL 2016 

 

 

 

11 
MESES 

 

 

 

 

- CONSTANCIA 

 
CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 
SERVICIOS CAS Nº 

031-2016-MDCH/A 
 

- ADENDA Nº 001-2016-
MDCHA/A 

 
- RESOLUCION DE 

ALCALDIA N° 382-2016-
MDCH/A 

 
- CARTA N° 011-2016-

MDCH/SGRRHH 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 
CHURUBAMBA 

CON TODOS LAS ENCARGATURAS, 
ASIGNACIONES 

01 DE 
ENERO 

DEL 2015 

31 DE 
DICIEMBRE 
DEL 2015 

1 AÑO  
CONTRATOS, 

ADENDAS, 
RESOLUCIONES 

 

16 

 

 

MUNICIPALIDA
D DISTRITAL  

DE 
CHURUBAMBA 

 

 

SECRETARIA DE 
LA SUB GERENCIA 
DE DESARROLLO 

SOCIAL,  

RESPONSABLE 
DEL PROGRAMA 

BECA 18 

 

01 DE 
ABRIL 

DEL 2015 

 

31 DE 
DICIEMBRE 

DEL 2015 

9 MESES 

 

CONTRATO DE 
LOCACION DE 

SERVICIOS N° 090-
2015-MDCH/A 

ADENDA 001- 2015-
MDCHA/A 

ADENDA 002- 2015-
MDCHA/A 

ADENDA 003- 2015-
MDCHA/A 

RESOLUCION DE 
ALCALDIA Nº 595-2015-

MDCH/A 

 



17 

MUNICIPALIDA
D DISTRITAL  

DE 
CHURUBAMBA 

 

RESPONSABLE DE 
LA UNIDAD LOCAL 

DE 
EMPADRONAMIEN

TO - SISFOH 

ENERO 

DEL 2015   

31 DE 
MARZO DEL 

2015 
3 MESES 

-ACUERDO DE 
CONSEJO N° 023-2015-

MDCH 

-RESOLUCION DE 
ALCALDIA N° 0011-

2015-MDCH 

-CONTRATO DE 
LOCACION DE 

SERVICIOS N° 0024-

2015-MDCH/A 

TOTAL EXPERIENCIA 
6 AÑOS, 2 MESES Y 

22 DIAS 

 

VI. CONOCIMIENTOS ADICIONALES 

 

Nº DESCRIPCION INSTITUCIÓN FECHA CIUDAD DOCUMENTACIÓN 

1.  

 
HUESPED ILUSTRE POR SU 

VISITA Y EL TRABAJO 
ARTICULADO EN EL 

DESARROLLO DEL DISTRITO 
DE HERMILIO VALDIZAN 

MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE 

HERMILIO 
VALDIZAN 

10 DE 
NOVIEMBRE 

DEL 2022 

LEONCIO 
PRADO 

 

RESOLUCION 
DE ALCALDIA 
N°243-2022-

MDHV/A  

2.  

 
RECONOCIMIENTO Y 

FELICITACION POR SER 
COORDINADORES EN LA 

MEGA CAMPAÑA DE SALUD 
GRATUITA EN HUANUCO 

GOBIERNO 
REGIONAL 
HUANUCO 

26 
DICIEMBRE 

DEL 2019 
HUANUCO 

 

RESOLUCION 
EJECUTIVA 

REGIONAL N° 
951-2019-
GRH/GR 

3.  

 
RECONOCIMIENTO AL COMITÉ 

ORGANIZADOR DE LA IX 
FERIA, AGROBIODIVERSIDAD, 

PECURIA, ARTESANAL, 
FOLKLORICA, GASTRONOMICA 
Y CULTURAL – CHURUBAMBA 

2016 

GOBIERNO 
REGIONAL 

HUANUCO – 
DIRECCION 

REGIONAL DE 
AGRICULTURA 

13 DE 
OCTUBRE 
DEL 2016 

CHURUBAM
BA  - 

HUANUCO 

 

RESOLUCION 
DIRECTORIAL Nº 

0359-2016-GR-
DRA-HCO 

4.  

 
RECONOCIMIENTO POR EL 
CUMPLIMIENTO DE META – 
PRIMERA EDICION PREMIO 

NACIONAL SELLO MUNICIPAL 
 

MUNICIPLIDAD 
DISTRITAL DE 
CHURUBAMBA 

13 DE JULIO 
DEL 2016 

CHURUBAM
BA  - 

HUANUCO 

 

RESOLUCION 
DE ACALDIA N° 

0251-2016-
MDCH/A 

5.  
 

LUCHA CONTRA LA 
INSEGURIDAD CIUDADANA 

 

MUNICIPALIDAD 
DE 

CHURUBAMBA 

15 DE 
DICIEMBRE 

DEL 2015 

CHURUBAM
BA - 

HUANUCO 

 

DIPLOMA 



6.  

 
RECONOCIMIENTO POR EL 

CUMPLIMIENTO DE LA  META 
Nº 16 

MEJORA DE LA GESTION DEL 
EMPADRONAMIENTO 
SUSTENTADO EN LA 

PLANIFICACION  Y CALIDAD DE 
INFORMACION – SISFOH 

 

MUNICIPLIDAD 
DISTRITAL DE 
CHURUBAMBA 

09 DE 
NOVIEMBRE 

DEL 2015 

CHURUBAM
BA  - 

HUANUCO 

 

 

RESOLUCION 
DE ACALDIA N° 

725-2015-
MDCH/A 

7.  

COFORMACION DEL EQUIPO 
TECNICO  DE TRABAJO PARA 
LA IMPLEMENTACION DE LA  

INTERVENCION DE SABERES 
PRODUCTIVOS 

 

MUNICIPLIDAD 
DISTRITAL DE 
CHURUBAMBA 

03 DE JULIO 
DEL 2015 

 

CHURUBAM
BA  - 

HUANUCO 

 

RESOLUCION 
DE ACALDIA N° 

598-2015-
MDCH/A 

8.  

CONFORMACION DEL EQUIPO 
DE TRABAJO DE LA MEJORA 

DE LA GESTION DEL 
EMPADRONAMIENTO 
SUSTENTADO EN LA 

PLANIFICACION  Y CALIDAD DE 
INFORMACION – SISFOH 

 

MUNICIPLIDAD 
DISTRITAL DE 
CHURUBAMBA 

09 DE ABRIL 
2015 

 

CHURUBAM
BA - 

HUANUCO 

 

RESOLUCION 
DE ALCALDIA N° 

420-2015-
MDCH/A 

9.  
PARTICIPACION EN LA 

ESCENIFICACION DEL VIA 
CRUCIS – SEMANA SANTA 

CHURUBAMBA 

MUNICIPLIDAD 
DISTRITAL DE 
CHURUBAMBA 

03 DE ABRIL 

DEL 2015 

CHURUBAM
BA - 

HUANUCO  

 

DIPLOMA 

 

 


