PERFIL

Docente y abogado, con Registro del
Colegio de Abogados de la Libertad
N° 010380, con estudios del post grado
en Derecho Civil y Comercial,
integrante del Cuerpo de Gerentes

CESAR ALBERTO
FLORES BERRIOS

FORMACION ACADEMICA

1.

Profesor
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO
“SANTA CRUZ" Santa Cruz-Cajamarca.

PUblicos de SERVIR cddigo de Gerente 2. Licenciado en Educacion.

PUblico N° 884, con experiencia en UNIVERSIDAD NACIONAL "“FEDERICO VILLARREAL"
Administracién y  Gestién  Publica, Lima.

Asesor Juridico en materia de

confrataciones con el Estado, 3. Abogado.

derecho laboral, civil y contencioso

UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ

administrativo. GALLO". Lambayeque.

4. Egresado de Estudios de Maestria.

CONTACTO UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA.
3 Cajamarca.
TELEFONO:
201721485 6. Integrante del Cuerpo de Gerentes PUblicos
SERVIR.
Lima.

CORREO ELECTRONICO:
ceflo884@gmail.com

FORMACION COMPLEMENTARIA

1. Curso de gestién Publica.
COLEGIO DE ECONOMISTAS DE LA LIBERTAD-ESCADE
Trujillo.

DIRECCION:
Jr. Asuncion N° 220-Cutervo.

Jr. Rosa Mistica, Mz A, Lote 10B, 9
Urbanizacién Los Rosales de San
Andrés- Trujillo.

. Especializacién en Desarrollo Gerencial.
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU.
Lima.

3. Especializacién en Habilidades Directivas.
SERVIR.
Lima.

4. Diplomado en Responsabilidad civil y derecho societario.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA.
Cajamarca.

5. Diplomado en Derecho contractual y derechos reales.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA.
Cajamarca.


mailto:ceflo884@gmail.com

6. Diplomado en teoria del derecho civil y fundamentos del derecho mercantil.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA.
Cajamarca.

7. Diplomado en Derecho del comercio internacional.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA.
Cajamarca.

8. Curso sobre Planificacién y gestién para resultados. ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE.
Lima.

9. Curso sobre Métodos de contrataciones 3A.
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE.
Lima.

9. Curso sobre Métodos de contrataciones 3B.
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE.
Lima.

10. Curso sobre Ejecucién contractual.
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE.
Lima.

11.Curso sobre Requerimientos para bienes y servicios. ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE.
Lima.

12. Especializacion sobre Modificaciones d laley de contrataciones del estado y su reglamento.
RED PERUANA DE CONTRATACIONES PUBLICAS.
Cajamarca.

13. Curso sobre Gestidn de Riesgos-Control interno de entidades del Estado. AID CONSULTING
GROUP-GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.
Cajamarca.

14. Curso sobre Gestion de Procesos-Control inferno de entidades del Estado.
AID CONSULTING GROUP-GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.
Cajamarca.

15. Conferencia: “Transformacién Digital En La Administracién PUblica”
SERVIR.

16. Conferencia: “Toma De Decisiones Eticas En La Administracién Publica™
SERVIR.
Trujillo.

EXPERIENCIA LABORAL.

1. Docente.
MINISTERIO DE EDUCACION.
Cutervo- Cajamarca.
(Del 01-05-1994 al 31-12-2010)

Labores técnico-pedagdgicas en aula para el logro de aprendizajes.

2. Sub director general.
INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “ALEXANDER
GRAHAM BELL" Cutervo.
(Del 01-03-2007 al 31-07-2010)



Labores administrativas para el aseguramiento de condiciones en el logro de aprendizajes de
la comunidad educativa.

Director Regional de Educacion.
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.
Cajamarca.

(Del 01-01-2011 al 31-07-2013)

El Director Regional de Educacién es el funcionario con mayor nivel jerdrquico en su dmbito
teritorial, con autoridad y facultad para adoptar decisiones resolutivas y administrativas de
acuerdo a Ley, su mision es dirigir y garantizar un servicio educativo de calidad, dentro de un
modelo de gestibn con enfoque teritorial, con docentes y directivos capacitados,
incorporando a diversos actores para el cierre de brechas en logros de aprendizaje, acceso,
alfabetizacion e infraestructura; la construccion e implementacion del Diseho Curricular
Regional, la reforma institucional a fravés de una ariculacidn intergubernamental,
intersectorial interinstitucional y multisectorial. Duplicamos los aprendizajes en comprension
lectora y comprension matemdtica. Son funciones del puesto: a) Dirigir y evaluar la
adecuacion y aplicaciéon de la politica y normatividad del Sector en su dmbito territorial y
liderar el proceso de mejoramiento de la calidad, equidad, inclusién y democratizacién del
servicio educativo. b) Conducir y orientar la actualizacién, implementacion y evaluacion del
Proyecto Educativo Regional, elaboracién de los Lineamientos de Politica Educativa Regional,
Diseno Curricular Regional, en coordinacién con el Consejo Participativo Regional de
Educacién, asi como aprobar los Planes Operativos Institucionales. ¢) Orientar y evaluar las
acciones conducentes al desarrollo de la educacion, cienciay tecnologia, cultura, recreacion
y deporte en el dmbito regional. d) Autorizar, en coordinacién con las Unidades de Gestion
Educativa Local, el funcionamiento de las Instituciones Educativas PUblicas y Privadas, asi
como supervisarlas. e) Impulsar la descentralizacién efectiva de la gestion pedagdgica,
institucional y administrativa, asi como el fortalecimiento de la gestién en las Instituciones y
Programas Educativos, evaluando permanentemente la gestién educativa y adoptar las
acciones preventivas y correctivas pertinentes. f) Coordinar, sobre asuntos de su competencia,
con las entidades publicas y privadas que trabajan en favor de la educacién, la ciencia y
tecnologia, la cultura, la recreacién y el deporte, y la preservacién del medio ambiente en la
region, mediante la celebracidon de convenios y/o contratos. g) Coordinar y conducir los
procesos de concertacion regional que permitan establecer consensos y ejecutar programas
de accidén conjunta a favor de la educacién, la ciencia y tecnologia, la cultura, el medio
ambiente, recreacién y el deporte. h) Promover y readlizar acciones de mejoramiento
profesional del personal docente y administrativo de su dependencia y de las Instituciones y
Programas Educativos. i) Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto educativo de la regién,
en coordinacién con las Unidades de Gestidén Educativa Local. j) Establecer e implementar
mecanismos de participacién vy vigilancia ciudadana para garantizar una gestidon
tfransparente, inclusiva y equitativa. k) Conformar equipos funcionales de trabagjo para
apoyar la gestion pedagdgica, institucional y administrativa de las Unidades de Gestion
Educativa y de las Instituciones y Programas Educativos. 1) Aplicar estrategias efectivas y
pertinentes para disminuir sustanciaimente el analfabetismo y apoyar los programas de
organizacién multisectorial de alfabetizacion existentes. m) Suscribir convenios y contratos para
lograr el apoyo y cooperacién de la comunidad nacional e internacional que contribuyan al
mejoramiento de la calidad y equidad educativa en la regidén, de acuerdo a las normas
establecidas sobre la materia. n) Identificar prioridades de inversiébn que propendan a un
desarrollo arménico y equitativo de la infraestructura educativa en su dmbito y gestionar su
funcionamiento. o) Fortalecer la expansién y funcionamiento de las Aulas de Innovacion
Pedagdgica y los Centros de Recursos Educativos y Tecnoldgicos en las Instituciones vy
Programas Educativos que contribuyan a mejorarlos aprendizajes de los estudiantes, haciendo
uso de la tecnologia moderna. p) Asegurar la oportunidad y calidad de la formacion inicial y
coordinar el desarrollo y evaluacién del Programa Nacional de Formacién y Capacitacion
Permanente del magisterio en la jurisdiccidn regional, para mejorar su desempeno docente.
g) Promover actividades de aprovechamiento pedagdgico de las TIC en las Instituciones
Educativas de la jurisdiccion regional, a través de Certdmenes Educativos: de Capacitacién,
exposiciones, seminarios, ferias y concursos. r) Liderar la gestion para conseguir el incremento
de la inversion educativa y consolidar el presupuesto regional, asi como los programas de
inversion e infraestructura educativa. s) Promover una evaluacién formativa que motive el
desarrollo integral del estudiante, de acuerdo a los principios y fines de la educacion
establecidos porla Ley N° 28044-Ley General de Educacion. t) Conducir y ejecutar las politicas
relacionadas con el otorgamiento de Becas y Crédito Educativo. u) Implementar las politicas



de Estado en materia de juventud, que contribuya al desarrollo integral de los jdvenes en temas
de mejoramiento de calidad de vida, inclusion social, participacién y acceso a espacios en
todos los dmbitos de desarrollo humano, asi como promover y supervisar programas y
proyectos en beneficio de los jévenes. v) Conducir el proceso de concurso publico de los
Directores de las Unidades de Gestion Educativa Local y designar a los ganadores. w) Delegar
funcionesy atribuciones que faciliten y flexibilicen la descentralizacion de la gestidén educativa.

. Asesorll

GOBIERNO REGIONAL DE
CAJAMARCA. Cajamarca.
(Del 01-08-2013 al 31-12-2014)

La mision es coadyuvar con el diseno de estrategias orientadas al Desarrollo Social en los
sectores de educacion, salud, tfrabajo y vivienda. Logramos crear las ejecutoras en educacién
para descentralizar la administracion, adecudndolas a las condiciones territoriales de la region.
Son funciones del puesto: a) Elaborar y proponer politicas para el desarrollo integral e
institucional. b) Participar en comisiones de trabagjo por disposicidon de la Presidencia. c)
Participar y asesorar en la formulacién de los planes, programas y proyectos del Gobierno
Regional Cajamarca. d) Representar, por delegacion, al Gobierno Regional en comisiones de
trabajo y acciones de coordinacién interinstitucional. e) Efectuar gestiones ante organismos
publicos y privados por delegaciéon expresa de la Presidencia Regional. f) Informar
periddicamente sobre el cumplimiento de sus actividades programadas y los logros obtenidos.
g) Elaborar documentos e informes técnicos que le sean encomendados. h) Absolver consultas
y emitir informes sobre asuntos de gestion administrativa y desarrollo regional, por encargo de
la Presidencia Regional. i) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

. Gerente General.

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.
Cajamarca.
(Del 01-01-2015 al 14-04-2016)

El Gerente General Regional es el responsable administrativo del Gobierno Regional, coordina
la accién de los diferentes Gerentes Regionales, apoya, supervisa y evalia las acciones de los
responsables de los érganos de apoyo, asesoramiento y desconcentrados, dependientes del
Gobierno Regional. Son funciones del puesto. a) Planear, organizar, coordinar, contfrolar y
supervisar los procesos de gestion institucional y administrativa, en cumplimiento de las
atribuciones conferidas por ley, como responsable administrativo del Gobierno Regional
Cajamarca. b) Monitorear, supervisar y evalla la formulacidon de los planes, programas,
proyectos y actividades en los procesos de desarrollo regional y gestibn administrativa
institucional. c) Supervisar, monitorear y evaluar la ejecucién de los proyectos regionales de
cardcter sectorial y el componente multisectorial que le corresponda, incluidos en el Plan de
Desarrollo Regional Concertado y el Plan Anual Regional. d) Dirigir, a través de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Temitorial, la formulacién,
ejecucion y evaluacién del Presupuesto Participativo Anual del Pliego. e) Coordinar y
supervisar la participacion de los organismos sectoriales y dependencias del Gobierno
Regional y otfras organizaciones del dmbito departamental, en la formulacién, ejecucién y
evaluacion de los presupuestos participativos anuales del pliego. f) Proponer al Presidente
Regional las politicas y estrategias para impulsar el desarrollo regional. g) Supervisar y evaluar,
con la participacién de los Gerentes Regionales, la prestacion y la calidad de los servicios
pUblicos y administrativos que brindan los sectores; asi mismo supervisar y evaluar la ejecucion
de los proyectos especiales del Gobierno Regional. h) Supervisar la aplicacién de las normas
juridicas, técnicas y administrativas que tengan implicancia en el desarrollo regional, emitidas
por los organismos correspondientes. i) Suscribir convenios o contratos, segin corresponda y
en el marco de las normas legales establecidas. j) Elevar informes de su competencia a la
Presidencia Regional. k) Efectuar coordinaciones con los organismos y dependencias del
Gobierno Nacional, y otros, a fin de efectuar gestiones a favor del Gobierno Regional, por
encargo de la Presidencia Regional. ) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

. Jefe de la Unidad de sostenibilidad de la inversion.

UNIDAD EJECUTORA PROGRAMAS REGIONALES.
Cajamarca.
(Del 22-04-2016 al 30- 09-2016) (Del 19-01-2017 al 10-11-2017)



La Unidad de Sostenibilidad de la Inversiones desarrolla actividades de apoyo a la ejecucion
de obras en saneamiento de 11 capitales de provincia, 19 PIPs de electrificacion rural ( PAFE
ll) y construccion y equipamiento de Hospitales, en la elaboracidén de expedientes de
servidumbre, la solucién de conflictos sociales y actividades de post inversién. Son funciones
del puesto: a) Planear, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las acciones propias de la
Sostenibilidad de los proyectos de inversibn a cargo de PROREGION. b) Supervisar el
cumplimiento de los convenios suscritos con los distinfos entes involucrados en los proyectos,
enlos que respecta ala post inversion. ¢c) Coordinar los aspectos socios culturales de la gestion
de proyectos de promocién de la inversién en infraestructura y otros de impacto regional. d)
Brindar asesoria técnica en temas socios culturales al equipo de PROREGION respecto a los
procesos de promocién de la inversion. e) Realizar la difusidn de guias y manuales de
capacitacién técnica, gestion y educacién para fortalecer capacidades y competencias de
los operadores de los servicios de los proyectos ejecutados y promover en las prdcticas del
ciudadano. f) Proponer normas o directivas en materia de su competencia. g) Adoptar
medidas de reduccidn de riesgos de probabiles interrupciones en la ejecucion del programa o
de proyectos de inversion, a cargo de PROREGION, incluyendo los relacionados con desastres
asociados a peligros naturales o socios culturales. h) Parficipar en la programacion,
formulacion, ejecucién, seguimiento, monitoreo y evaluaciéon del Plan Operativo Anual de la
Unidad Ejecutora Programas Regionales, en materia de su competencia. i) Otras funciones
inherentes a su cargo, que le sean asignadas por el Director Ejecutivo.

. Director Ejecutivo.

UNIDAD EJECUTORA PROGRAMAS REGIONALES.
Cajamarca.

(Del 10-11-2017 al 31-12-2018)

La Unidad Ejecutora desarrolla actividades para contribuir al desarrollo infegral y sostenible de
la regién, através de la ejecucidn de proyectos de inversidn de impacto regional, organizando
y conduciendo en forma democrdtica y descentralizada la gestién publica regional, en el
marco de las politicas nacionales y sectoriales. Logramos la reposiciéon de los servicios de
saneamiento urbano en 11 ciudades, electrificar 1200 localidades y elaborar expedientes de
04 Hospitales y la construcciéon de dos de ellos en Cajabambay Jaén. Son funciones del puesto:
ad) Conducir, coordinar y planificar la ejecucién de los proyectos de impacto regional; asi
como planear, conducir, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las acciones propias de la
promocion de la inversién publica en proyectos de infraestructura y otros. b) Conducir el
proceso de ejecucion de los proyectos de inversién en infraestructura publica, encargados por
el Gobierno Regional, en sus diferentes etapas, en concordancia con los dispositivos legales
vigentes. c) Ejecutar obras de infraestructura bdsica y proyectos por administracién directa
que le asigne el Gobierno Regional o el comité directivo. d) Formular politicas para la
recepcién, operaciéon, mantenimiento y sostenibilidad de la inversién al término de la
ejecucion fisica de los proyectos de infraestructura publica de su dmbito; asi como promover
acciones de capacitacion en este campo, en coordinacién con el Gobierno Regional de
Cajamarca. e) Efectuar acciones de seguimiento de la operacién y mantenimiento y
sostenibilidad en el tiempo de vida de la infraestructura publica ejecutada por los proyectos
de su competencia. f) Establecer y controlar la politica general de PROREGION, teniendo
como objetivo primordial, brindar los servicios en las mejores condiciones de calidad y
continuidad, asi como buscar viabilidad econdmica. g) Reglamentar su funcionamiento en el
marco de la ley y su reglamento. h) Aprobar el Manual de Organizacién y funciones de
PROREGION y otros documentos e gestion institucional. i) Designar, reemplazar o cesar a los
funcionarios y trabajadores de confianza y jefaturas de PROREGION, con la aprobacion del
Comité Directivo; asi mismo conferir a los que corresponde facultades para la toma de
determinadas decisiones. j) Aprobar la estructura de niveles jerdrquicos y la clasificacion de
cargos. k) Aprobar la estructura de remuneraciones y los incrementos respectivos de acuerdo
a Ley y disponer su aplicacion una vez autorizado por el Comité Directivo. I) Aprobar los
lineamientos generales para los procesos de seleccién para adquisiciones de bienes, servicios
y obras, segun lo establecido en las normas que rigen en las actividades que desarrolla
PROREGION. m) Evaluar y controlar la gestiéon de los jefes y la administracién en general de
PROREGION. n) Dirigir, coordinar y controlar la administracién operacional y financiera de
PROREGION. o) Dirigir y controlar el proceso de planeamiento estratégico, técnico vy
operacional. p) Aprobar la ejecucién de gastos administrativos e inversiones en activos fijos
segun atribuciones conferidas. g) Proponer, seleccionar, contratar y destituir al personal y
directivos de la institucién, previa aprobaciéon del Comité Directivo y en concordancia con la
legislacion laboral vigente. r) Dictar, cumplir y hacer cumplir las directivas, normas,



procedimientos y resoluciones que regulen el funcionamiento institucional. s) Cumplir y hacer
cumplirla aplicacién d las sanciones disciplinarias laborales de acuerdo al Reglamento Interno
de Trabagjo y la normatividad vigente, para preservar la disciplina y ética laboral. t) Supervisar
la ejecucidn de los planes y presupuestos de acuerdo alas normas legales aplicables. u) Vigilar
la correcta aplicaciéon de las normas técnicas, administrativas y legales que rigen la prestaciéon
de servicios. v) Participar en la programacion, formulacion, ejecucidn seguimiento, monitoreo
y evaluacion del Plan Operativo Anual de la Unidad Ejecutora Programas Regionales, en
materia de su competencia. w) Supervisar la ejecucion del sistema de control interno de
PROREGION, en concordancia con los principios de la administracion, de control vy
disposiciones legales vigentes. x) Evaluar y difundir los informes y/o exdmenes especiales de
auditoria entre los niveles competentes de PROREGION. y) Disponer vy verificar la
implementacién oportuna y adecuada de las recomendaciones dadas por el Organo de
Control Institucional. z) Informarse de nuevas técnicas, normas tributarias y de cardcter legal
concerniente a PROREGION y su funcién. Ademds, respetary poner en prdactica las normas de
seguridad del trabajo y otras que le asigne el Gobierno Regional y el Comité Directivo.

. COORDINADOR REGIONAL DE LA DIGEIBIRA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE
CIERRE DE BRECHAS, REGION LA LIBERTAD. DIGEIBIRA- MINEDU.

La Libertad.

( Del 15-02-2020 hasta el 30 de diciembre del 2020)

La mision es articular y asistir en la implementacion de las politicas de cierre de brechas
(Educacién Intercultural BilingUe, Educacion Bésica Alternativa, Educacion en Areas Rurales,
Educacién Comunitaria y Educacion Intercultural para Todos y Todas) en la region La Libertad
para contribuir a la mejora de los aprendizajes. Son funciones del puesto: a) Coordinar,
promover y participar con las autoridades regionales, locales y funcionarios (as) de las GRE/DRE
y UGEL de la regién La Libertad, en la difusidon, sensibilizaciéon e incidencias sobre la
implementacion de las politicas educativas en dmbitos rurales, bilingUes, bdsica alternativa,
educacion comunitaria y educacién intercultural para todos y todas. b) Articular el trabajo
con el coordinador territorial de la DIRI las acciones relacionadas a la implementacién de la
politica de cierre de brechas, la educacidon comunitaria y Educacién Intercultural para Todos
y Todas (EIT) en la regiéon La Libertad. ¢) Coordinar y asistir técnicamente a funcionarios (as),
especialistas y equipos técnicos de las GRE/DRE y UGEL, en la formulacién e implementacién
de acciones estratégicas en el marco de las politicas educativas en dmbitos rurales, bilingUes,
bdsica alternativa, educacién comunitaria y educacion intercultural para todos y todas. d)
Coordinar, promover y participar del didlogo intercultural con estudiantes, pueblos originarios,
afroperuanos y de ofras tradiciones culturales, a fin de difundir, sensibilizar e incidir sobre las
temdticas priorizadas por las politicas educativas en dmbitos rurales, bilingUes, bdsica
alternativa, educacién comunitaria y educacién intercultural para todos y todas. e) Elaborar
informes técnicos de la implementacién de las politicas de cierre de brechas (EIB, EBA, EAR) y
la educacion comunitaria y EIT en la regién La Libertad. 6 Otras funciones asignadas por la
direccion general, relacionadas a la misién del puesto.

. ASESOR LEGAL Y DE GESTION PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN FELIPE- JAEN.
(Del 02-02-2020 hasta 31-05-2020)

a) Asesoraren materia juridica o legal cuando asi lo requiera gerencia Municipal o Alcaldia.
b) Revisar y/o analizar propuestas de convenios, contratos u actos relacionados a los procesos
de contratacién, procedimientos internos u otros instrumentos normativos que se le encargue
en asuntos del dmbito de competencia. c) Revisar y/o evaluar, dentro del dmbito de
competencia, las solicitudes de ampliacion de plazo contractual asi como la aprobacion de
la ejecucidn de prestaciones adicionales o la reduccién de las mismas, las modificaciones de
contratos, distinta de aquella que resulte de la autorizacién de prestaciones adicionales,
reducciones de prestaciones y ampliaciones de plazo, incluyendo aquella que implique la
variacién del precio; la celebracién de contrataciones complementarias y la subcontratacion
de prestaciones cuando corresponda. d) Evaluary analizar los requerimientos de resolucién de
contratos de bienes, servicios y obras, celebrados en el marco de la normativa de
contrataciones del Estado y por las causales previstas en ésta. e) Emitir opinién y/o elaborar
informes legales sobre asuntos que le sean asignados. f) Evaluar informes y documentacién
puestos a consideracion sobre asuntos especificos que le solicite. g) Elaborar la
documentacidn necesaria para promover el trdmite de los asuntos que le sean
encomendados. h) Elaborar los proyectos de Resoluciones bajo el dmbito de competencia. i)
Cumplir otras funciones que le asigne.



10. ASESOR LEGAL Y DE GESTION PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUABAL - JAEN.
(Del 03-08-2020 hasta 03-03-2021)

a) Asesorar en materia juridica o legal cuando asi lo requiera gerencia Municipal o Alcaldia.
b) Revisar y/o analizar propuestas de convenios, confratos u actos relacionados a los procesos
de contratacién, procedimientos internos u otros instrumentos normativos que se le encargue
en asuntos del dmbito de competencia. c) Revisar y/o evaluar, dentro del dmbito de
competencia, las solicitudes de ampliacién de plazo contractual asi como la aprobacién de
la ejecucion de prestaciones adicionales o la reduccién de las mismas, las modificaciones de
contratos, distinta de aquella que resulte de la autorizacidon de prestaciones adicionales,
reducciones de prestaciones y ampliaciones de plazo, incluyendo aquella que implique la
variacién del precio; la celebracién de contrataciones complementarias y la subcontratacion
de prestaciones cuando corresponda. d) Evaluary analizar los requerimientos de resolucion de
contratos de bienes, servicios y obras, celebrados en el marco de la normativa de
contrataciones del Estado y por las causales previstas en ésta. e) Emitir opinidn y/o elaborar
informes legales sobre asuntos que le sean asignados. f) Evaluar informes y documentacién
puestos a consideracion sobre asuntos especificos que le solicite. g) Elaborar la
documentacién necesaria para promover el frdmite de los asuntos que le sean
encomendados. h) Elaborar los proyectos de Resoluciones bajo el dmbito de competencia. i)
Cumplir otras funciones que le asigne.

11. ASESOR LEGAL Y DE GESTION PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUEROCOTILLO -
CUTERVO.
(Del 01-11-2021 hasta 31-12-2021)

a) Asesorar en materia juridica o legal cuando asi lo requiera gerencia Municipal o Alcaldia.
b) Revisar y/o analizar propuestas de convenios, contratos u actos relacionados a lo procesos
de contratacién, procedimientos internos u otros instrumentos normativos que se le encargue
en asuntos del dmbito de competencia. c) Revisar y/o evaluar, dentro del dmbito de
competencia, las solicitudes de ampliacién de plazo contractual asi como la aprobacién de
la ejecucidn de prestaciones adicionales o la reduccion de las mismas, las modificaciones de
contratos, distinta de aquella que resulte de la autorizacidn de prestaciones adicionales,
reducciones de prestaciones y ampliaciones de plazo, incluyendo aquella que implique la
variacion del precio; la celebracion de contrataciones complementarias y la subcontratacion
de prestaciones cuando corresponda. d) Evaluary analizar los requerimientos de resolucién de
contratos de bienes, servicios y obras, celebrados en el marco de la normativa de
contrataciones del Estado y por las causales previstas en ésta. e) Emitir opinién y/o elaborar
informes legales sobre asuntos que le sean asignados. f) Evaluar informes y documentacién
puestos a consideracion sobre asuntos especificos que le solicite. g) Elaborar Ia
documentacién necesaria para promover el trdmite de los asuntos que le sean
encomendados. h) Elaborar los proyectos de Resoluciones bajo el dmbito de competencia. i)
Cumplir otras funciones que le asigne.

12. GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUEROCOTILLO - CUTERVO.
(Del 01-03-2022 hasta 06-06-2022)

1. Dirigir, programar, ejecutar, controlar y supervisar el desarrollo de actividades de la
Administracién Municipal de Paucarpata, en Observancia de los planes y politicas del
Gobierno Municipal; 2. Mantener informado al Alcalde sobre la ejecucidén de proyectos de
inversion Publica, prestacion de servicios puUblicos y administrativos, asi como de la
problemdtica afrontada en la ejecucién de los mismos; 3. Cumplir y hacer cumplir las
recomendaciones del Organo de Control Institucional, como consecuencia de los exdmenes
practicados; 4. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley de Transparencia y acceso
a la informacién publica, asi como el Codigo de Etica de la Funcién PUblica; 5. Proponer al
Alcalde los proyectos de Instrumentos Normativos de Gestidn Institucional para su aprobacion
e implementacion; 6. Representar al Alcalde administrativamente durante su ausencia por
motivos de vigjes cortos en su condicidon de autoridad a representar a la Municipalidad; 7.
Ejecutar y dirigir el cumplimiento de las normas que emanan del Concejo Municipal y Alcaldia;
8. Proponer y participar al mds alto nivel, en la determinacién de politicas sobre planes y
programas de desarrollo local; asi como de proyectos de inversidn; 9. Presentar al Alcalde el
Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual para su conocimiento y



posterior aprobacién por el Concejo Municipal; 10. Prestar apoyo técnico administrativo a las
Comisiones Internas de Regidores; 11. Analizary supervisar la ejecucién de ingresos y gastos del
presupuesto municipal del ejercicio, disponiendo las recomendaciones necesarias para su
cumplimiento; 12. Dirigir y coordinar la ejecucién de los Planes de Desarrollo Local y programas
socioeconémicos de la Municipalidad, asumiendo la mdxima responsabilidad administrativa
de la ejecucion de proyectos de inversion, prestacién de servicios pUblicos administrativos; 13.
Coordinar y supervisar la formulacion, ejecucion y evaluaciéon del presupuesto Municipal del
ejercicio, participando en las mismas; 14. Asistir a las sesiones del Concejo Municipal, en forma
obligatoria para informar sobre la marcha administrativa de la Municipalidad; asi como
exponer y sustentar asuntos relacionados con los intereses y derechos de la Municipalidad; 15.
Dirigir con los responsables de las diferentes unidades orgdnicas, las acciones de la
Administracién Municipal; 16. Emitir resoluciones Gerenciales que aprueban algunos
procedimientos administrativos infernos y otros hayan sido delegados por el Alcalde; 17.
Ejecutar y cumplir otras atribuciones delegadas por el Alcalde.

. GERENTE DE ASESORIA JURIDICA DE LA EPS MARANON S.A.

OTASS-Lima.
(07-06-2022 hasta la actualidad)

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta
modalidad contractual, sobre la base de la buena fe Iaboral. b) Cumplir con la prestacién de
servicios pactados, segin el horario que oportunamente le comunique. c) Sujetarse a la
supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD. d) No divulgar, revelar,
entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabagjo salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacidn proporcionada por ésta parala prestacion
del servicio y, en general, toda informacidén a la que tenga acceso o la que pudiera producir
con ocasidn del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente
Contrato. e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o afentarla
imagen insfitucional de LA ENTIDAD guardando absoluta confiabilidad. f) Adoptar las medidas
de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona. g) No
delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento. h) Otras que establezca LA ENTIDAD o que
sean propias del puesto o funcidén a desempenar.

) ‘
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CESAR ALBER%O FLORES BERRIOS

DNI' N9 27259352
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Ha conferido el TITULO de \_"
_ PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA —

A Don CESAR ALBERTO FLORES BERRIOS ..

Graduado (a) en el INSTITUTO.. SUPERIOR. PEDAGOGICO."SANTA CRUZ”

POR TANTO:
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MINISTERIO DE EDUCACI'ON .
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El presente TITULO otorgado a Don.. CESAR ALBERTO
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Queda inscrito en el Registro.. GENERAL DE T‘TULOS

CENTIMPRES/DIDELAM,
Farm. REM, NE 254-88-ED.



con ficha . OF.... do FOWDIYC 412007 b qprotadd
L .&jﬁicmciu&f nfducosionfamborn g

........................... FRapecielidad: Biologia Quimien

A ¢ozor Alberto floves Porvioz.... @TH

Y ol Conso Universitario con ook .390....do OWMNDIYY, 4o/ 2007
o A iy 6 v ‘Lo conresfiondsente |
Por tanto : lo xpido ol firesonte Diploma para que so lo reconoxca como lal.
rdoen s v de Lo, o oo 390.. s e mes do OMHMPYQ.. a,/e/.:sz;;:u:.vcgB

ONAL F ] A
'QSJ\“" DEE
I T
Ll
f r 3
b- Sl - L | :
[ bl ek I=
| =%
2 o
ZOANG 2 M, FE By, &

INTERESADO




No 43053

0T - 08 - 7000
g - 03-07

FACULTAD DE EDUCACION
OFICINA DE GRADOS Y TITULOS
N® de Registro; =00 = 2 2 Libres 14
Folio: 152
Lima, 02 do_ £ "a')-r'nﬂ del 2005

QFICINA




S =T =
’J,cﬁ’ £ [

=
=
T

£

L, ==
=

5,

f=1%

R Zi = S P I P T 0= .-'r" T ) 7 T T -l = ~
S fics fosa st fiss s Oz Ml o2 sz Loz £ £ e o

Off . .

— ({0}

- T

- mm
i)

L N | 4 S = S || M = o == 4

= ww om0 oww 0 owmw 0 wmw 0 ww 2 owmw 2 ww 2 ww mm = =

R |
REPUBLICA DEL PER(

ANOMBRE DFE LA NACION
EC Feclor deta Wniversidad Nacional Fodro %{gx Catte

i

=

_g_
i

z

-Fi

FPrm,- cavando. @3? G&‘J ﬂ.«jeﬁéjﬂ' de: S:acuﬂa.rf dfe»@e@éﬂ};ﬂf 5{/ ‘géémm 3}) a{{:ﬂf&m&x
&:Mau.ﬂ» Epfi.(lf.r&{lfir{l.hﬂﬂ' de @mc/m
con fecha 26 do  Foliombre dol 2007 R wprobado ol Jttule Profesional de:
/ - ) /-'i\ 0% ] *
st (ﬁu,) (@e/sm» \ﬁMm G%wsz @efmo&

e . @y Vi ; ; o . .
é1 € (\_-O.‘I'Lﬁ.ﬂﬁ-’&l qtﬂ-b@.ﬁ-’l’.ﬂ.ilwblu' E,'H.- L'.ﬂtllﬁ{.(’fl.-.’:' Q«F’ H’LQJW/{-{J.M.C{G. c_j {jll/FG EP"LQ.FQ [l R F'_. [irg CMH,{Jz &{29&'.1.43/4\.!1 l'_x.P/f_A.IQ ('_[} I‘J.M&rilef'btﬁ

=

s

=y

=
£

7.

=
€.
=

T

1

755

T — —

e

S

=
52

i A

.‘5.3.;) HECTOR
£ "

BicoRGE AURELOD oLIvA MUREZ

' &
sl

W W, e ——m — W om, m

———a




//Wx N
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La Secretaria Geoeral de la Universidad Naclonal Pedro Rulz Gallo
Can cédigo 031, Certfica que el presente diploma de:

Tipo de Emisitin del Diploma:

e
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Conferido por Resoluctén N~ 7-20H8-R _ Fecha de Resolucien: 77 (012018
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Siendo expedido v suscrilo por las auloridades compelernts
Irnalmente auténbipos.
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Gl Rectow de la “Universidad Inca Garcilaso De la Vega

Par Cuanta

&l Decana do lo Facullad de.......................... DERFcHO CiENCIs follTiets
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DE ' MARZO 16, 2012
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Universidad Nacional de Cajamarca

“NORTE DE LA UNIVERSIDAD PERUANA"
Fundada por Ley 14015 del 13 de febrero de 1962

Escuela de Posgrado

CONSTANCIA:

El Secretario Académico de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de
Cajamarca, hace constar que:

El alumno: CESAR ALBERTO FLORES BERKIOS, ha -culminado

P e I Py I [y

auumauuuamumu b'l ."fd” Ub‘ Ebf.UUlUb Ub‘f !"!Ugfd”fd Ub‘ !de‘bl”d e 'l.;.l'UHbIdb,
Mencion Derecho Civil y Comercial, faltando la sustentacién de la Tesis.

Se otorga la presente constancia, a solicitud del interesado, para los fines que estime
conveniente.

Cajamarca, 09 de noviembre de 2017
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Articulo 2°.- DESIGNAR al sefior Eisen Isaac
Iparraguirre Alan, en el cargo de confianza de
Gerente de la Gerencia de Articulacion Territorial de la
Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas,
Carga y Mercancias — SUTRAN, conforme lo expuesto en
la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- DISPONER la notificacién de la presente
Resolucion a la Superintendencia, a la Gerencia General,
a la Oficina de Administracion, a la Unidad de Imagen
Institucional, a los interesados para su conocimiento y
fines

Articulo 4°.- DISPONER la publicacién de la presente
Resolucion en el Diario Oficial El Peruano y en el Portal
Institucional de la SUTRAN (www.sutran.gob.pe).

Registrese, comuniquese, publiquese.

PATRICIA ELIZABETH CAMA MEZA
Presidente del Consejo Directivo de SUTRAN

ISMAEL SUTTA SOTO
Miembro del Consejo Directivo de SUTRAN

1800976-5

ORGANISMOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

Exceptian a SERVIR del tope establecido
para el nimero de directivos publicos de
confianza

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 116-2019-SERVIR-PE

Lima, 22 de agosto de 2019

VISTO; el Informe N° 085-2019-SERVIR/GDSRH
de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se cred
la Autoridad Nacional del Servicio Civi-SERVIR, como
Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos, que
comprende el conjunto de normas, principios, recursos,
métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las
entidades del sector publico en la gestion de los recursos
humanos;

Que, la Ley del Servicio Civil, aprobada por Ley
N° 30057 tiene por finalidad que las entidades publicas del
Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia,
y presten efectivamente servicios de calidad a través de
un mejor servicio civil;

Que, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley del Servicio
Civil, los servidores civiles de las entidades publicas se
clasifican en los siguientes grupos: funcionario publico,
directivo publico, servidor civil de carrera y servidor de
actividades complementarias; y, precisa que en cualquiera
de estos grupos pueden existir servidores de confianza;

Que, segun el literal e) del articulo 3 de la Ley del
Servicio Civil, los servidores de confianza son aquellos
que forman parte del entorno directo e inmediato de los
funcionarios o directivos publicos, cuya permanencia en el
Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza
por parte de la persona que lo designd; de modo que
ingresa sin concurso publico de méritos, sobre la base
del poder discrecional con que cuenta el funcionario que
lo designa, no conformando un grupo y encontrandose
sujeto a las reglas que correspondan al puesto que ocupa;

Que, el articulo 64 de la Ley del Servicio Civil establece
que solo el veinte por ciento (20%) de los Directivos

Publico existentes en cada entidad publica puede ser
ocupado por servidores de confianza, respetando el
porcentaje previsto en el articulo 77 de la Ley del Servicio
Civil;

Que, el articulo 77 de la Ley del Servicio Civil
establece que el numero de servidores de confianza en
ningun caso es mayor al cinco por ciento (5%) del total
de puestos previstos en la entidad publica, con un minimo
de dos (2) y un maximo de cincuenta (50) servidores de
confianza, correspondiendo al titular de la entidad publica
la determinacion de la ubicacion de los servidores de
confianza;

Que, no obstante lo indicado, las citadas disposiciones
normativas reconocen la posibilidad que SERVIR pueda
establecer excepciones debidamente justificadas a dicho
tope mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva que
debera ser publicada en el diario oficial El Peruano;

Que, la Gerencia General de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil,b a través del Memorando N°
116-2019-SERVIR/GG, solicita el establecimiento de
otros limites referidos en el articulo 64 de la Ley del
Servicio Civil;

Que, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos, mediante el Informe Técnico
N° 085-2019-SERVIR/GDSRH, informa que la solicitud
para la excepcion al tope establecido para el numero
de directivos de confianza, presentada por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil merece opinion favorable por
los fundamentos expuestos en dicho informe.

Con los vistos de la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos y de la Oficina de
Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley del Servicio Civil, aprobada
por Ley N° 30057; el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Exceptuar a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil del tope establecido para el nimero de
directivos publicos de confianza detallado en el Informe
Técnico N° 085-2019-SERVIR/GDSRH, que sustenta la
propuesta presentada, segun el articulo 77 de la Ley del
Servicio Civil, Ley N° 30057.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucion en el diario oficial “El Peruano” y en el Portal
Institucional de SERVIR (www.servir.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN JOSE MARTINEZ ORTIZ
Presidente Ejecutivo

1800944-1
Formalizan la incorporacion de
profesionales al Cuerpo de Gerentes
Publicos

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 117-2019-SERVIR-PE

Lima, 23 de agosto de 2019

VISTO, el Informe N° 077-2019-SERVIR/GDGP, de la
Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1024 se
crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos, al
que se incorporan profesionales altamente capaces,
seleccionados en procesos competitivos y transparentes,
para ser destinados a entidades del Gobierno Nacional,
Gobierno Regional y Gobierno Local, que asi lo requieran
a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

Que, en dicho marco se procedié a convocar a la
Décimo Sexta Convocatoria para la incorporacion de
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profesionales al Cuerpo de Gerentes Publicos, la misma RELACION DE PROFESIONALES INCORPORADOS AL
que tuvo dos etapas e_Ilrmlnatquas, la primera que fue la CUERPO DE GERENTES PUBLICOS PROCESO DE
dcg;‘g%?r?;%ga& rssg"?j‘;cig[‘m%&"c‘(’:?(!m”_ac'ona" y la segunda SELECCION DECIMO SEXTA CONVOCATORIA
Que, los articulos 7° y 9° del Decreto Legislativo N° CoDIGO APELLIDOS Y NOMBRES
<110|2‘|1? lcqncordfdt?s <|30dn Iecl: artl'culg 8é deltRe%l?tr)TentO CGP874 |CHAVEZ ABANTO WENDY KARIM
el Régimen Laboral del Cuerpo de Gerentes Publicos,
aprobado por el Decreto Supremo N° 030-2009-PCM, CGP875 | CHAVEZ MORALES DENNY CAROLA
modificado por el Decreto Supremo N° 004-2019-PCM, CGP876 |CHERO GONZALES FROILAN
disponen que los candidatos que hubieren aprobado CGP877 |CISNEROS GARCIA DORIS JULISSA
el Curso de Introduccion y, por tanto, el proceso de
seleccion, seran incorporados al Cuerpo de Gerentes CGP878 | CLAUDET ABANTO MANUELAAURORA
Publicos y quedaran en situacion de disponibilidad para EFIGENIA
ser asignados a cargos de direccion o de gerencia de CGP879 |CURASI AQUINO DAVID
mando medio de las entidades publicas que los soliciten,
de acuerdo con el mencionado Decreto Legislativo, el CGP880 | DE LACRUZ PALOMINO BETTY MARITSABEL
citado reglamento y las disposiciones complementarias CGP881 |DE LA CRUZ QUISPE PANFILO WILLY
gLIJEeRVelglta la Autoridad Nacional del Servicio Civil- CGP882 |DIAZ MORON PERCY
Que, teniendo en cuenta los puntajes obtenidos CGP883 |EMANUEL ZEGARRAVELA |RAPHAEL ANTONIO
en la evaluacion del caso practico, la evaluacion de CGP884 |FLORES BERRIOS CESAR ALBERTO
Icompteter_\ctias gienéricads_dyttransverTa(I:es, _?§iEcoT10den CGP885 | FLORES SAENZ MAGALY ROCIO
a entrevista a los candidatos por el Comité Evaluador,
el Consejo Directivo en su sesion N° 022-2019, aprobo CGP886 | GARAY CORNELIO EDO JUVER
la relacién de profesionales que seran incorporados al CGP887 | GARCIA PAZ JORGE HERACLIO
Cuerpo de Gerentes Publicos, encargando a la Presidencia CGP888 |GONZALES ESPARTA DANNY ATILIO
Ejecutiva emitir la resolucién correspondiente;
. . . ) CGP889 |GUANILO RAMIREZ CARLOS MARTIN
De conformidad al Decreto Legislativo N° 1024 y el
Decreto Supremo N° 030-2009- PCM y sus modificatorias; CGP890 |HEREDIA ESCOBAR WILMAN JORGE
y en uso de las facultades establecidas en el Reglamento CGP891 |JIMENEZ BENGOA MILTON ELISEO
ge O_rgang_aﬁién y Ft;m(;:ionesdc_ie Ita A[L)Jtoridtad é\lacional c:\?ol CGP892 |JIMENEZ TICONA JACK JULIO
Ogg‘_”zc(')%g_',‘é'd,\,?@r?n:diﬁcggrifge ecreto supremo CGPB93 |LASERNA VIDAL GUSTAVO VERNE
Con la visacion de la Gerencia General, de la Gerencia CGP894 |LIZARZABURU | SOLORZANO VICTOR HUMBERTO
de Des'arrollg _de la Gerencia Publica y de la Oficina de CGP895 [LOAYZA BARRIENTOS EVALUCY
Asesoria Juridica; CGPB96 |LOVERA SANTANA JANNETT ANGHELA
SE RESUELVE: CGP897 |MACHACA MAMANI NICANDRO
CGP898 |MEJIA LUNA CLARISSA CANDICE
Articulo Primero.- Formalizar la incorporaciéon al CGP899 |MEZA 0STOS PETITT YOLANDA
Cuerpo de Gerentes Publicos a los profesionales que
obran en el Anexo que forma parte integrante de la CGP900 |MEZA POZO ROSADE SANTA
presente Resolucion. MARIA
Articulo Segundo.- Los Gerentes Publicos CGP901 |MOLINARI ARROYO RAFAEL
incoraoradgs zl Cé{erpo %gal'dG%rentes Publico§ qu(;edarg’n CGP902 | MONTES GODOY FIDEL FELIX
en situacién de disponibilidad para ser asignados de
acuerdo con los requerimientos de las entidades publicas CGPS03 |MORALES ALVAREZ CARY ANTHONY
que los soliciten. CGP904 |MORAN CANALES ROSA ELENA
Articulo Tercero.- Disponer la publicacién de la CGP905 |MOSTO OQUENDO SANDRA ESTHER
presente Resolucion y su respectivo anexo en el diario CGP906 |OLMOS CUELLO OSWALDO ANIBAL
oficial “El Peruano” y en el Portal Institucional de SERVIR.
CGP907 |PALOMINO AGUILAR SILVIA
Registrese, comuniquese y publiquese. CGP908 |PAREDES QUILICHE TANIA GISELLA
. . CGP909 |PARKER CHAVEZ MYRIAM JUANA
\IJDLrJéAs’i\lngt?IEEj'\eﬂcﬁﬁ-\l;(I)NEz ORTIZ CGP910 |QUIROZ GOMERO JORGE LUIS
CGP911 |QUISPE HUAMAN EDGAR
RELACION DE PROFESIONA!.ES INCORPORADOS AL CGP912 |REVILLA HUARACA MARCO ANTONIO
CUERPO DE GERENTES PUBLICOS PROCESO DE CGP913 |RIVERO CORNEJO GLIRIA GLENDA
SELECCION DECIMO SEXTA CONVOCATORIA CGP914 |SAAVEDRA SANCHEZ JOSE LUIS
CODIGO GEECEOSMONERES CGP915 |SALVADOR ROSALES ELIZABETH LEONIDAS
CGPBGT |AGUILAR HIDALGO JUAN MANUEL CGP916 |SANDOVAL MORE HECTOR ALBERTO
CGP862 |ALJOBIN TEJADA ROSA
CGPEE3 |ANAYA CALDAS JORNNY ALBINO CGP917 |SILVA BALBUENA ADA GIOVANNA
CGP918 |SOLIS TORRES VICTOR FELIX
CGP864 |BASILIO VENTURA OLGA CGP919 |TELLO TORRES CARLIA
CGPag5 |BAUTISTA ORTEGA ESTHER CGP920 | TICONA COAQUIRA JACK HILBERT
CGP866 |BEINGOLEA ZELADA EDUARDO CGP921 |TORRES PEREZ RITAALINA
CGP867 |BEJAR URRUCHI HELFIN ACHARAT CGP922 |TORRES TORRES ARQUIMEDES
CGP868 |BOLANOS BEJARANO PABLO CGP923 |UBILLUS TRUJILLO MILWARD JOSE
CGP869 |CABANILLAS | TORRES FERNANDO MANUEL CGP924 |VEGA GUTIERREZ JESUS ANDRES
CGP870 |CABRERA NAVARRO CARLOS EDUARDO CGP925 |VILLEGAS ORTEGA JOSE HAMBLETT
CGP871 | CAMAN PAULLO HILTON CGP926 |YAURI TUNQUE JOAQUIN
CARMEN ROSA CGP927 |ZAVALETA REYES JAIME
CGP872 |CANCHIS COPPOLA MILAGRITOS CGP928 |ZEVALLOS QUINTEROS LESLIE CAROL
CGP873 |CARRASCO GUERRA PEDRO ANTONIO 1801032-1




- -l COLEGIO DE
ESCADE PERU i ECONOMISTAS
—— ESCUELR DE CAPACITACION ¥ DESARROLLO —— = ([ DE LA L[BERTAD

CERTIFICADO

Otorgado a:

FLORES BERRIOS, CESAR ALBERTO

En reconocimiento por haber participado del curso en:

“GESTION PUBLICA”

Organizado por ESCADE PERU. La certificacién es emitida dentro del marco de |la normatividad expuesta en la
Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE sobre “Normas para la gestion del pro
capacitacion en las entidades publicas”, desarrollado del 07 de octubre al 26 de octubre m
duracion equivalente a 90 horas lectivas.

174

Genlc General
ESCADE PERU




ESCADE PERU

—— ESCUELA DE CAPACITACION Y DESARROLLO ——

RESUMEN ACADEMICO

TEMARIO

COLEGIO DIE]

K MODERNIZACION DEL ESTADO PERUANO

v

A N

GESTION POR PROCESOS
PRESUPUESTO PUBLICO _
CONTRATACIONES DEL ESTADO
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
TESORERIA GUBERNAMENTAL
CONTROL INTERNO

RECURSOS HUMANOS

DOCUMENTO REGISTRADO EN LA
CARPETA DE CAPACITACIONES:

coDIGO: CAIAM - 0031
FECHA: 26 - OCYT - 2019

REGISTRO: “o02b -EP
REGISTRO: 299 - CELL




PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
ESCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS

Confiere el presente

CERTIFICADO a:

CESAR ALBERTO FLORES BERRIOS

Educacion, realizado del 5 de mayo al 2 de agosto de 2014 con una duracion de 204 horas lectivas.
Lima, 3 de agosto del 2014

i,

Por haber aprobado el Componente de Habilidades Técnicas en Gestion Publica disenado para el Ministerio de

Carlos Alberto Alza Barco
Coordinador de la Especialidad
Politicas Publicas y Gestion Ptblica
Escuela de Gobierno y Politicas Pablicas

_\‘;.TENE&‘?@
s ¢ PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

&+l @
- > | CATOLICA
DEL FERU

|




Certificado registrado bajo el N.° 017-CE-2014
en el registro correlativo de Cursos de Especializacion de la Escuela de Gobierno y Politicas Publicas.

Lima, 03 de agosto del 2014

Coordinador Académico



GERENCIA DE DESARROLLO
DEL SISTEMA DE RECURSOS
HUMANOS

Servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

Constancia otorgada a:

CESAR ALBERTO FLORES BERRIOS

Por haber participado en el curso de Habilidades Directivas;
disefiado para el Ministerio de Educacion, realizado del 20 de noviembre
de 2013 al 04 de abril de 2014, con una duracion de 130 horas lectivas.

MAGALIKEZA MUNDACA

GERENTE DE DESARROLLO DEL SISTEMA
DE RECURSQOS HUMANOS




Desarrollo del curso de Habilidades Directivas:

Médulo | : Orientacién a resultados y Actitud de Servicio

- Método del caso

- Manejo del entorno

-, Pensamiento estratégico

- Toma de decisiones

- Eltrabajo directivo y las competencias directivas
- Motivacion

- Desarrollo Personal

- Valores y Etica

Médulo Il : Organizacion, Trabajo en equipo y Liderazgo (interno)

- Gestion de recursos

- QOrganizacion

- Trabajo en equipo

- Comunicacion

- Delegacion

- Desarrallo del talento
- Coaching y mentoring
- Lliderazgo

Médulo Il : Liderazgo (entorno), Innovacion y Mejora Continua

- Negociacién y resoluciéon de conflictos
- Identidad e imagen corporativa

- Responsabilidad Social

- Orientacién al ciudadano

- Manejo del cambio

- . Creatividad e Innovacion



UNIVERSIDAD NACIONAL DE oigada
CAJAMARCA

Escuela de Post Grado

QW

%mﬁé}

FLORES BERRIOS, César Alberto

Ha cumplido con los requisitos de evaluacién

establecidos por la Escuela de Post Grado en el

Diplomado “Teoria del Derecho
Civil y Fundamentos del
Derecho Mercantil”

DIPLOMA

@agém %W @ s O7 dhns db scbizmtse ob 2074




Diplomado en “Teoria del Derecho
Civil y Fundamentos del Derecho
Mercantil”

Otorgado a: FLORES BERRIOS, César Alberto
Codigo: TDCFDM-DCC-006

Fecha de inicio de estudios: 26 de abril de 2014
Fecha de culminacién de estudios: 07 de setiembre de 2014

CERTIFICACION DE NOTAS

ASIGNATURAS APROBADAS NOTA

| Metodologia de la Investigacion 15
Il Filosofia del Derecho 16
Il Teoria General del Derecho Civil 47
IV Fundamentos y Tendencias Modernas del Derecho Mercantil 17

Promedio Ponderado de Notas:
Nota de Diplomado:

Minimo promedio general aprobatorio es de catorce (14)
Duracion/Meses: Cuatro

Duracion Horas: 224

Créditos: 19

Asi consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Cajamarca. 07 de Setiembre de 2014.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CAJAMARCA

Escuela de Post Grado

LI vesinntts

FLORES BERRIOS, César Alberto

Ha cumplido con los requisitos de evaluacién

establecidos por la Escuela de Post Grado en el

Dipiomado “Responsabilidad
Civil y Derecho Societario”

G tontes 10 L sopich ol ircsonts

DIPLOMA
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Diplomado en “Responsabilidad Civil v
Derecho Societario”

Otorgado a: FLORES BERRIOS, César Alberto
Codigo: RCDS-DC- 005

Fecha de inicio de estudios: 18 de abril de 2015
Fecha de culminacion de estudios: 12 de setiembre de 2915

CERTIFICACION DE NOTAS

[ ASIGNATURAS APROBADAS NOTA
| I Responsabilidad Civil 16
Il Derecho Societario y de Titulos Valores 15
Il Seminario de Tesis | 17
Promedio Ponderado de Notas: 16.20
Nota de Diplomado: 16,00

| ¢ Mimmo promedio general aprobatorio es de catorce (14)
Duracion/Meses: Cuatro
Duracion Horas: 224
Créditos: 19

T T s SemTid | 14 EESI e L) ek S S T

Asi consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Cajamarca, 12 de Setiembre de 2015.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ‘ -.fé';f;,.‘.:i;i
CAJAMARCA

Escuela de Post Grado

%m

FLORES BERRIOS, César Alberto

Ha cumplido con los requisitos de evaluacién
establecidos por la Escuela de Post Grado en el

Diplomado en
“Derecho del Comercio
Internacional”

Dl tonts a0 £ agpiidd ol fircsonts
DIPLOMA
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Vicerrector Académico




HHipiomado en

Otorgade a: FLORES BERKIOS, César Alberto
Cédigo: DCI-IV- 006

trecha de nicio de estudios: 04 de octubre de 2015
Fecha de culminacion de estudios: 14 de febrero de 2016

CERTIFICACION DE NOTAS

“Ererecho del Comercio Internacional”

v

Escuela de Post Grado - UNC

\\

ASIGNATURAS APROBADAS NOTH :

! Derecho del Comercio Internacional 14
Il Seminario de Tesis Ii 15 :
Promedio Ponderado de Notas: 14,64
Nota de Diplomado: 15,00 ;
!!

e Minimo promedio general aprobatorio es de catorce (14) i
Duracién/Meses: Cuatro 5
Duracion Horas: 224 §
Creditos: 19 :
E

E

1/f-.r
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE <Pt
CAJAMARCA

Escuela de Post Grado

%m

FLORES BERRIOS, César Alberto

Ha cumplido con los requisitos de evaluacién establecidos por la
Escuela de Post Grado en el

Diplomado en “Derecho
Contractual y Derechos
Reales”

DIPLOMA
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Diplomado en “Derecho Contractual y
Derechos Reales”

Otorgado a: FLORES BERRfOS, César Alberto
Codigo: DCDR- 006

Fecha de inicio de estudios: 20 de setiembre de 2014
Fecha de culminacion de estudios: 27 de febrero de 2015

CERTIFICACION DE NOTAS

ASIGNATURAS APROBADAS

Seminario de Proyecto de Tesis

f

Il Concepciones y nuevas tendencias del derecho contractual 15
Il Problemdtica de los Derechos Reales 15
IV Derechos Intelectuales, Competencia y Concursal i

Promedio Ponderado de Notas:
Notia de Dipiomado:

e Minimo promedio general aprobatorio es de catorce (14)
Duracion/Meses: Cuatro
Duracion Horas: 224
Créditos: 19

Asi consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Cajamarca, 27 de febrero de 2015.

Jvez Rabanal

tag {J
rado - UNC




& i Organismo Supervisor oo
PERU | Ministerio de las Contrataciones S‘ :E Obeacons
de Economia y Finanzas | del Estado i " g

EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
oforga el presente:

GCERTIFIGADOD

A

FLORES BERRIOS, CESAR ALBERTO

Por haber aprobado el Mddulo de "Planificaciéon y Gestidon para Resultados”, realizado en la ciudad
de Trujillo del 24 al 26 de junio de 2016, con una duracién de treinta y seis (36) horas lectivas.

Presidenta Ejecutiva



MODULO: Planificacién y Gestién para Resultados

COMPETENCIA: Planifica y elabora el Plan Anual de las Contrataciones (PAC) de la Entidad, asumiendo su
rol con responsabilidad en una gestién orientada a resultados relacionada a su articulacién con el
planeamiento estratégico.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Relaciona la planificacién y programacion del PAC con el planeamiento estratégico, teniendo en cuenta la gestidn
para resultados a fin de atender las necesidades de una entidad y tenga trascendencia en la sociedad.

2. Elabora el cuadro consolidado de Necesidades a fin de prever el presupuesto necesario para la obtencién de los
bienes, servicios u obras de manera oportuna y lograr la satisfaccidn de los ciudadanos.

3. Elabora el PAC de la Entidad y el procedimiento de su construccién para prever la atencién oportuna de los
ciudadanos con productes de calidad

4. Gestiona el PAC considerando situaciones o contextos diversos que requieren la inclusién o exclusion de
contrataciones

* Fecha de emision: Lima, 27 de febrero de 2017 8285-2016/SDC-CERT



e ’ Organismo Supervisor
'L B PERU | Ministerio de las Contrataciones S‘ :E ooty
= de Economia y Finanzas | del Estado

EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
oforga el presente:

CERTIFICADO

A

FLORES BERRIOS, CESAR ALBERTO

Por haber aprobado el Mdédulo de "Métodos de Contrataciones 3B", realizado en la ciudad de
Trujillo del 14 al 16 de octubre de 2016, con una duracidn de treinta y seis (36) horas lectivas.

/ vl

=

ANA TERESA REVILLA VERGARA
Presidenta Ejecutiva




MODULO: Métodos de Contrataciones 3B

COMPETENCIA: Gestiona y ejecuta el procedimiento de seleccién con objetividad para
obtener la mejor oferta considerando los principios y la discrecionalidad permitidas por la
norma, en el marco de una actuacion ética.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Explica y aplica con seguridad el procedimiento de seleccién de Consultores individuales teniendo
en cuenta la solicitud estdndar de expresién de interés hasta la determinacién de la Buena Pro.

2. Califica y evalia las expresiones de interés teniendo en cuenta el objeto de contratacién del
requerimiento, los requisitos de calificacion y los factores de evaluacion.

3. Discrimina y argumenta la seleccion de los métodos de contrataciones considerando el tipo de
Bienes y Servicios que requiere.

4. Argumenta el uso o aplicacidon de las figuras de desierto, cancelacién y nulidad en relacion a
situaciones presentadas durante el procedimiento de seleccidn,

5. Andlizar con pertinencia los casos propuestos identificando la necesidad excepcional del uso de la
contratacion directa a fin de promover contrataciones eficientes y eficaces que generen efectos

positivos en la vida de los ciudadanos.

Fecha de emision: Lima, 27 de febrero de 2017 8402-2016/SDC-CERT



o - Organismo Supervisor o
' PERU | Ministerio de las Contrataciones SCE sl
& de Economia y Finanzas | del Estado ikt

EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
oforga el presente:

GERTIFICADOD

A

FLORES BERRIOS, CESAR ALBERTO

Por haber aprobado el Mdédulo de "Métodos de Contrataciones 3A", realizado en la ciudad de
Trujillo del 09 al 11 de setiembre de 2016, con una duracién de treinta y seis (36) horas lectivas.

ANA TERESA REVILLA VERGARA
Presidenta Ejecutiva



MODULO: Métodos de Contrataciones 3A

COMPETENCIA: Gestiona y ejecuta el procedimiento de seleccion con objetividad para
obtener la mejor oferta considerando los principios y la discrecionalidad permitidas por la
norma, en el marco de una actuacion ética.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Elaborar el pliego de absolucién de consultas y observaciones de diferentes procedimientos de
seleccién con argumentos sélidos teniendo en cuenta los principios y el enfoque de las
contrataciones asi como la normatividad vigente.

2. Elabora las bases integradas con pertinencia y claridad para obtener las mejores propuestas en el
marco de una gestion orientada a resultados.

3. Evalda y califica las ofertas presentadas por los postores teniendo en cuenta los principios de las
contrataciones y los valores éticos, seleccionando la mejor oferta a fin de cumplir las necesidades
y objetivos de la entidad y repercutir de manera positiva en la vida de los ciudadanos. .

Fecha de emision: Lima, 27 de febrero de 2017 8362-2016/SDC-CERT



T : Organismo Supetvisor oo
PERU | Ministerio de las Contrataciones sc E it
& de Economia y Finanzas | del Estado e

EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
otorga el presente:

GCERTIFICADO

A

FLORES BERRIOS, CESAR ALBERTO

Por haber aprobado el Médulo de "Ejecucién Contractual”, realizado en la ciudad de Trujillo del 18
al 20 de noviembre de 2016, con una duracién de treinta y seis (36) horas lectivas.

ANA TERESA REVILLA VERGARA
Presidenta Ejecutiva



MODULO: Ejecucién Contractual

COMPETENCIA: Gestionar la ejecucién contractual orientada a la contratacion de bienes y

prestacion de servicios que responda a las necesidades del ciudadano y maximice el uso de
los recursos del Estado.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Discrimina situaciones en que la Buena Pro queda consentida o administrativamente firme.

2. Elabora el contrato previo andlisis y aplicacion de procedimientos, plazos y condiciones para

perfeccionar el contrato y determinar si procede o no su suscripcion.

Evalia, y diferencia los supuestos para la modificacion del contrato.

4. Discrimina los procedimientos desde la entrega del bien o prestacién del servicio hasta la
conformidad o no de los mismos.

5. Toma decisiones respecto a las penalidades, supuestos de nulidad, resolucion de contrato y
contrato complementario considerando criterios técnicos y legales para ello.

<0

Fecha de emision: Lima, 27 de febrero de 2017 8440-2016/SDC-CERT



!PRO

TINERAR EFECLITORA DE PROGRAMAS REGIONALES

CERTIFICADO
Otorgado a:
< ‘

CESAR ALBERTO FLORES BERRIOS

Por haber aprobado satisfactoriamente el Curso de Especializacion

“MODIFICACIONES A LA LEY DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO Y SU REGLAMENTO”

Realizado en el Auditorio de l1a Red Peruana de Contrataciones Publicas, < .
con una duracion de 120 horas académicas. #
o Cajamarca, 28 de Agosto del 2017
Q\\\ C/o&
%% }/SQ#PO
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<
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.
i0 Medina Vasquez i ».-._- Jaiy-¥giipz Chavez
Directora General ernador Regional P i
Red Peruana de Contrataciones Priblicas Gobierno Regional de Cajamarca

PROREGION



MODIFICACIONES A LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

D.L. N° 1341 Y D.S. N° 056-2017-EF

EJECUCION CONTRACTUAL

MODULOS HORAS
L ASPECTOS GENERALES 30
1L PLANIFICACION Y ACTUACIONES PREPARATORIAS c 30
1L | METODOS DE CONTRATACION 30
1v.

30

TOTAL

120

RED PERUANA DE CONTRATACIONES
PUBLICAS SR.L,

Regisitoe. 201 28,080,

DIRECCION DESARROLLO ACADEMICO




Consulting Group |

EXPOSITORA:
MAG. ANNIE LOLA CHAVARRI ELGUERA

SESION |
Gestion de Riesgos

SESION II
El Riesgo

SESION I
Identificacion de Riesgos

SESION IV
Evaluacion de Riesgos

Fl

SESION V
Respuesta del Riesgo

SESION VI
Plan de Accion de Riesgos

CERTIFICADO

ORTORGADO A:
César Alberto Flores Berrios

Por haber participado en programa de capacitacion de Implementacion del Sistema
de Control Interno:

“GESTION DE RIESGOS”

De acuerdo a la normativa de la Ley 28716 — Control Interno de Entidades del Estado

Realizado los dias 01 y 02 de diciembre del 2017, en el Salon Keros del Gran Hotel
Continental, con una duracion de 16 horas lectivas.

Cajamarca, 02 de diciembre del 2017

%@% is Julca Diaz

=
= " Presidente de Comité de Control Interno
GORECA]

Arq. Monica Camachgeh
Gerente GentR
AID CONSULTING



| Consulting Group

EXPOSITORA:
MAG. ANNIE LOLA CHAVARRI ELGUERA

SESION |
El Proceso

SESION Il
Metodologia para la |dentificacion de Procesos

SESION Il
Mapa de Procesos

SESION IV
Metodologia para Mejora y Medicion de Procesos

SESION V
Sistema de Gestion de la Calidad

CERTIFICADO

César Alberto Flores Berrios

Por haber participado en programa de capacitacion de Implementacion del Sistema
de Control Interno:

“GESTION DE PROCES0S”

De acuerdo a la normativa de la Ley 28716 — Control Interno de Entidades del Estado

Realizado los dias 30 de noviembre y 01 de diciembre del 2017, en el Salon Keros del
Gran Hotel Continental, con una duracién de 16 horas lectivas.

“—ngAeis Julca Diaz
Presidente de Comité de Control Interno
GORECAJ



Escuela Nacional de
Administracion Publica

La facuitad de saber servir

Servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Conste por la presente que:

participd en la Conferencia:

“TOMA DE DECISIONES ETICAS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA”

desarrollado en la ciudad de Trujillo el dia 21 de noviembre de 2019,
con una duracion de cuatro (4) horas académicas.

DIRECTOR ACADEMICO DE LA ESCUELA NACIONAL
DE ADMINISTRACION PUBLICA

Esta es una copia de constancia electrénica archivada por SERVIR, aplicando lo dispuesto en el Art. 25 del DS.70-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del DS 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser constatadas a través de la direccion web:

http://sivac.servir.gob.pe/ConsultaCertificadoWeb ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte inferior derecha del presente

documento. Toda version impresa deberd ser verificada segtn lo indicado.

Web: www.enap.edu.pe - Av.Cuba 699, JesUs Maria, Lima-Per( / Teléfono: (511) 2063370 - Correo electrénico: escuela@servir.gob.pe
La Escuela Nacional de Administracion Publica (creada por Decreto Supremo N° 079-2012-PCM) es un érgano de linea de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR (creada por
Decreto Legislativo N° 1023) y estda reconocida en la Ley N° 30057 (Ley del Servicio Civil) y en la Ley N° 30220 (Ley Universitaria).



Escuela Nacional de
Administracion Publica

La facuitad de saber servir

Servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Conste por la presente que:

participd en la Conferencia:

“TRANSFORMACION DIGITAL
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA”

desarrollado en la ciudad de Trujillo el dia 21 de noviembre de 2019,
con una duracion de cuatro (4) horas académicas.

DIRECTOR ACADEMICO DE LA ESCUELA NACIONAL
DE ADMINISTRACION PUBLICA

Esta es una copia de constancia electrénica archivada por SERVIR, aplicando lo dispuesto en el Art. 25 del DS.70-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del DS 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser constatadas a través de la direccion web:

http://sivac.servir.gob.pe/ConsultaCertificadoWeb ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte inferior derecha del presente

documento. Toda version impresa deberd ser verificada segtn lo indicado.

Web: www.enap.edu.pe - Av.Cuba 699, JesUs Maria, Lima-Per( / Teléfono: (511) 2063370 - Correo electrénico: escuela@servir.gob.pe
La Escuela Nacional de Administracion Publica (creada por Decreto Supremo N° 079-2012-PCM) es un érgano de linea de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR (creada por
Decreto Legislativo N° 1023) y estda reconocida en la Ley N° 30057 (Ley del Servicio Civil) y en la Ley N° 30220 (Ley Universitaria).
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

INFORME ESCALAFONARIO N 015352-2019UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CUTERVO
TIPO DE LEGAJO: ACTIVO
Solicitante: FLORES BERRIOS, CESAR ALBERTO | Documento N°: 27259352
Motivo: HOJA DE VIDA
DATOS PERSONALES:

Expediente N°: AGI

Documento de Identidad: D.N.I.; 27259352 F. Nacimiento: 31/08/1972 Edad: 46
Apellido Paterno: FLORES Autogenerado ESSALUD:
Apellido Materno: BERRIOS Estado Civil: CASADO (A)
Nombres: CESAR ALBERTO Genero: MASCULINO
Direccién: JR.ASUNCION N° 220-CUTERVO Discapacidad:NO
FF.AA.:  NO
Ubigeo:  CAJAMARCA - CUTERVO - CUTERVO
SITUACION LABORAL ACTUAL: TIEMPO DE SERVICIOS OFICIALES AL 2019-06-26
Regidn: CAJAMARCA ANOS MESES DIAS
Sede: UGEL CUTERVO Tiempo Oficlal en la Carrera; 25 - 01 - 25 (+)
Nivel / Modalidad: E.B.R. SECUNDARIA Tiempo de Licencia Sin Goce de Haber: 07 - 11 - 11 (-)
Institucién Educativa: |.E. CRISTO REY - CUTERVO __Tiempode Sanciones: 00 - 00 - 00 8
Cédigo de Plaza: 117061423107  Tipo area: URBANA Total Tler_npu de Servicios Oficiales; 17 - 02 - 14

Cargo: PROFESOR POR HORAS

Regimen Laboral: LEY N2 29944

Escala: v Jornada Laboral: 30
Codigo Modular; 1027259352

Acumulacion de Formacién Profesional: 04 - 00 - 00 (+)
Acumulacién de Tiempo de Contrato: 00 - Qg - 00 (+)
Acumulacién de Tiempo en Otras Entidades: 00 - 00 - 00 (4)
Tiempo de Serviclo como Interino: 00 - 00 - 00 (+)

Total Tiempo de Servicios Ultimo Cargo: 06 - 11 - 09 Tiempo de Servicio (Acumulado ATS): 21 - 02 - 14
Tiempo de Servicios Ultima Escala: 00 - 04 - 04 Tiempo de Servicio (Acumulado CTS): 21 - 02 - 14
DATOS Grado de Instruccién: SUPERIOR NO UNIVERSITARIA Mencién: PROFESOR
ACADEMICOS
Centro de Estudios: ISP SANTA CRUZ
Grado alcanzado: TITULO Inicio / Término: -
Carrera: EDUCACION Situacidn académica: CONCLUIDOS
Especialidad: PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA-ESPECIALIDAD CIENCIAS NATURALES-BIOLOGIA
N° de Registro: 01237-P-DISRECH F. Expedicion: 07/03/1994
NOMBRAM.: Resolucién: R.D.N° N*103-1994-RENOM/PEC
F. Emision: 04/05/1994 Inicio: 01/05/1994
Regidon: CAJAMARCA Sede: UGEL CUTERVO Cargo: PROFESOR POR HORAS
Nivel / Modalidad: E.B.R. SECUNDARIA LE.: JOSE C.MARIATEGUI SAN ANDRES
Escala: | Jornada Laboral: 24 Tipo: NOMBRAMIENTO

. E Fecha y Hora de Impresidn: 26/06/2019 - 09:00:47
T Version del Sistemu: 1.00.x
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA £
PRESIDENCIA REGIONAL

Resolucion Ejecutiva Regional N°0>5  -2011-GR-CAJ/P

Cajamarca

Cajamarca, 5 ENE 201

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 394-2008-GR.CAJ/P, de fecha 19 de agosto de
2009, se designd al Lic. Victor Samuel Fernandez Tirado, en el cargo de confianza de Director Regional
de Educacién del Gobierno Regional Cajamarca, accion de personal que debe darse por concluida;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el literal ¢) del articulo 21° de la Ley N° 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, es atribucion del Presidente Regional designar y cesar al Gerente
General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza;

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley
N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27902; Decreto Legislativo N° 276 y
su Reglamento, aprobado por D.S. N° 005-90-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir del 31 de diciembre de 2010, Ia
designacion del Lic. Victor Samuel Fernandez Tirado, en el cargo de Director Regional de Educacion del
Gobierno Regional de Cajamarca, dejandose sin efecto la Resolucion Ejecutiva Regional N° 394-2009-
GR.CAJ/P, de fecha 18 de agosto de 2009, dandose las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO - DESIGNAR, a partir del 01 de enero de 2011, al Lic. César Alberto Flores
Berrios, en el cargo de confianza de Director Regional de Educacion del Gobierno Regional de
Cajamarca, Nivel Remunerativo F-5.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que a través de la Secretaria General, se notifique la presente,
a los interesados y a los Organos competentes del Gobierno Regional Cajamarca, para los fines de Ley.

ARTICULO CUARTO.- PUBLIQUESE la presente Resolucion en el Portal de Transparencia del
Gobierno Regional Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




SEVEA gy £

& GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
Nne YSE 2013-GR.cAl/P.

Cajamarca, 3 | JUL 200

VISTO

La Resolucién Ejecutiva Regional N° 035-2011-GR.CALP de fecna 02 da nero del 2011, y el Memorandum N¢ 211-2013-
GR.CAJP de fecha 31 de julic ¢al 2013, con MAD N° 1089401, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediant2 Al Segurdo de la Resolucion Ejecutiva Regional N°® 035-2011-GR.CAJIP ¢= facha 03 de enera del 2011, se
designa al LIC. CESAR ALBERTO FLORES BERRIOS en el cargo de confianza de Director Regional de Educacion del Goblerno
Regional de Cajamarca, Nivel Remunerativo F -8 dejandcse constancia Gue la designacion de un cargo de confianza ¢e manera general,
es gl acto acministrativo por el cual Iz autoridad determina la cantratacién de un empleado de confianza, estande sujeta su permanencia en gl
cargo, umcamente a la voluntad de |a autoridad competerte,

Que por medic del Memaorandum del visto, esta Prasidencia Regional, deje sin efestc la designacién del LIC. CESAR ALBERTO
FLORES BERRIOS en el carge de confianza de Dirzctor Regional de Educacién del Gobierna Regional de Cajamarca, y propcne que el
LIC. FELIX JOSE SILVA URBANO sea designado en el cargo de confianza de Director Regional de Educacién:

Que. segun lo dispuasto en el At 2° de |z Ley Organica de Gobierna Regionalas, esta Sede Regional cuenta con autonomia
rolitica y adminisirativa en los asuntos de su competercia por Io que, dada la propuesta de designacian precitad corresponde proceder
canforme a Ley,

Que, la presente resolucion se emite 2n mérito a lo regulada par 21 Art 20° de Ja Ley N° 27067 — Ley Grgarica de los Gobiemes
Regionalas, madilicada por Ley N° 27902, segun el cual "La Presidenciz Regional es el érgana ejecutivo cal Gobiemo Regional recae en el
Presidente Regional, quiza es la maxima auvtoridad de su jurisdiccion representants legal y titular del Pllego Presupuestal del Gabierno, (1"
-G,-,:; asi mismo en el lteral ¢y del articulo 21° de la misma norma se establece come Lna de |as atribucicnes cel Presidente Regioral "¢ Designar
“\“’-;, '\p&sa’ al Gerente General Regioral y 2 los Gerentes Regicnales, asi como nembrar y cesar a los funcionarios de confianza’ por lo que en
_'\J\E‘s‘e contexto, es procadente la propuesta para designar al antas ctado profesional en el cargo de confianza sefalado 2n lineas precadentes;

il } i

Estando a lo solicitado, con la visacien ¢ la Dreccicn Reganal de Asesuria Juridica y en usc a las atribuciones conferidas peria

i kEy N°2//B3, Ley de Bases de la descentralizacion Ley N° 27887, Ley Organice de Gooiernos Regiorales, modificada per (a Ley N® 27902

'_'::-’A.'.‘l_-}i; y D8 N7 00£-90-PCM, que aprueba el Reglamento ce ‘a Ley de Bases de la Carrers Administrafive y de Remuneracicnes del Sector
= Publico.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DAR POR CONCLUIDA, a partir del 01 de agosto del 2013 1a cesignacion del LIC, CESAR ALBERTO
FLORES BERRIOS en el cargo de confianza de Director Regional de Educacién del Gobierno Regional de Cajamarca, Nivel
Remunerativo F - 5 dsjancose sin efecto la Resclucién Ejecutiva Regional N° 035-2011-GR.CAJJP de facha 02 de enero gal 2017, y
dandole las gracias por sus servicios prestados

ARTICULO SEGUNDQ : DESIGNAR con efectividad a partir del 01 de agosto del 2013, al LIC. FELIX JOSE SILVA
URBANQ en el cargo de confianza de Director Regional de Educaclén del Gohierno Regional de Cajamarca, Nivel Remunerativo
F -5, y para efectos remunerativos desde la fecha de su alta en el sistema de la SUNAT, por lo expuesto en la parte considerativa de
la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO : DISPONER, que Secretaria Genaral notifque la presente, a los érganas del Gobierne Regional
Cajamarca y al Interesado, para |os fines de ley.

ARTICULO CUARTQO = PUBLIQUESE, |a presente Resciucién en el Porial de Transparencia del Gobierno Regicnal de
Cajamarca

,:_\Qisismese ¥ COMUNIQUESE
S
£

ERNO REGIONAL CAJAMARCA

|r. Santa Teresa de juurnef N®351 - Urb. La Alameda - Caiafn-arca Tulél’(_mu: (076) 599000



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ¢
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL e
N2 /5 F 2013-GR.CAJ/P. )

31 JUL 208

Ca_j jamareca,

VISTO

La Resolucién Ejecutiva Regional N° 084-2013-GR.CAJIP de fecha 05 de febrero del 2013, y el Memorandum N° 212-
2013-GR.CAJ/P de fecha 31 de julio del 2013, con MAD N° 1089403, y.

CONSIDERANDQ:

Que, mediante Art. Segundo ce la Reselucién Ejecutiva Regional N° 064-2013-GR,CAJ/P de fecha 05 ce febrerc del 2013, se
designa al Bach. Ing.Sist. JHONY TEJADA CERDAN en el cargo de confianza de Asesor Il del Gobierno Regional de Cajamarca, Nivel
Remunerativo F -4, dejancose constancia cue la desigracién de un cargo de confianza de manera genaral, es el acto agministrativo por 2l
cugl la autoridad determina 'a contratacion de un empleado de confianza, estando sujeta su permanencia er el cargo, Unicaments a la
voluntad de la autoridad competente;

Que. por medio del Memarandum cel visio esta Presidercia Regional, deja sin efectc la cesignacion ¢al Bach.Ing.Sist. JHONY
TEJADA CERDAN en el cargo de confianza de Asesor Il del Gobierno Regional de Cajamarca, y propane al Praf. CESAR ALBERTO
FLORES BERRIOS en el cargo de confianza de Asesor I,

Que, segun lo cispuesto en el At 2° de la Ley Orgénica de Goberna Regionalas, esta Sede Regional cusnta con autcnomia
politica y admin:strativa en los asuntos de su competercia por lo que, dada la propuesta de designacian precitaca corresponde proceder
conforme a Ley,

Cue, la presente resolucién se emite en mérito a lo regulado par 2l Art. 20¢ de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Ics Goblernes
Regionzales, modificada por Ley N° 27802, segun el cual “La Presidencia Regioral es el drganc ejecutive del Gobiema Regioral recae en el
Presidente Regional, quien es fa méxima autorizad de su jurisciccdn representante legal v titular del Pliego Presupueslal el Gooierno, (..},
asi mismo en el literal ¢) de! articulo 21° de la misma norma se establecs coma una de las atribuciones del Presidente Regiona: "¢ Designar
y cesar a Gererle General Regional y a los Gerentes Regionales, asi camo nombrar y cesar a los funcionarios de confianza”, por lo que, en

ste contexto es orocecante |a propuesta para designan @l antes citaco profesional en el cargo de canfanza sefalado en lineas precedentes;

Estando a lo solicitado. can ia visacién de la Direccidn Regional de Asesoria Juridica y en uso a as alribuciones conferidas por la
Ley N®27783 Ley de Bases de la cescentralizacion, Ley N° 278687, Ley Organica de Gobiermos Regionales, madificada por Iz Ley N° 27602
y DS N° 0D5-80-PCM, que aprueba el Reglamenio de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remunaraciones cel  Sector
Publico

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ; DAR POR CONCLUIDA, a partir del 01 de agosta del 2013, Ia designacion del Bach. Ing, Sist. JHONY
TEJADA CERDAN en el cargo de confianza de Asesor Il del Gobierno Regional de Cajamarca, Nivel Remunerativo F - 4, dejandose
sin efecto la Resoluciéon Ejecutiva Regional N® 064-2013-GR CAJJP de fecha D5 de febrero del 2013, candeiz las gracias por sus servicios
prastados

ARTICULO SEGUNDO : DESIGNAR con efectividad a partir del 01 de agosto del 2013, al Prof. CESAR ALBERTO
FLORES BERRIOS en el cargo de confianza de Asesor Il del Gobierno Regional de Cajamarca, Nivel Remunerativo F - 4, y para
efectos remunerativos desde la fecha de su alta en el sistema de la SUNAT, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucidn,

ARTICULO TERCEROQ : DISPONER, gue Secretaria General notifique la presente, a los drganos dzl Gobiermo Regonal
Cajamarca y al inieresado, para '0s fines da lay.

ARTICULD CUARTO @ PUBLIQUESE, 'a presente Resolucién en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional de
Cajamarca

2 \ REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
g

e ]
_JI ‘/jl L*\ 1 "\/
“Gregbrie Santos Ruerfém
ESIDENTE REGIONAL

Jr. Santa Teresa de Journet N° 351 - Urh. La Alameda - Cajamarca Teléfono: (076) 599000
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Cajamarca 0 5 ENE st

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 487-2013-GR.CAJ/P, de fecha 31 de julio

de 2013, se designa a partir del 01 de agosto de 2013, al Prof. César Alberto Flores Berrios, en el

cargo de confianza de Asesor |l del Gobierno Regional de Cajamarca, nivel remunerativo F-4;
dejandose constancia que la designacién de un cargo de confianza, de manera general, es el acto

-, “administrativo por el cual la autoridad determina la contrataciéon de un empleado de confianza,
// gstando sujeta, su permanencia en el cargo, unicamente a la voluntad de la autoridad competente;

Que, el Presidente Regional en funciones del Gobierno Regional Cajamarca, propone que
el Lic. Igor Manuel Irigoin Cabrera sea designado en el citado cargo de confianza de Asesor Il del
N\Gobierno Regional de Cajamarca, nivel remunerativo F-4: asimismo, debe dejarse sin efecto las
isposiciones que contravengan tal designacion;

5{ Que, en ese contexto, segun lo dispuesto por el articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley
s m‘&@ Organica de Gobiernos Regionales, esta Sede Regional cuenta con autonomia politica, econémica
£22 y administrativa en los asuntos de su competencia; por lo que, dada la propuesta de designacion

precitada corresponde proceder conforme a ley;

Que, la Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales’, modificada por Ley N°

1, 27902, en su articulo 20° establece que “La Presidencia Regional es el 6rgano efecutivo del

/‘/ Gobierno Regional”. recae en el Presidente Regional, quien es la méxima autoridad de su

jurisdiccion, representante legal y titular del Pliego Presupuestal del Gobierno Regional” (...),

asimismo en el literal c) del articulo 21° de la misma norma se establece como una de las

atribuciones del Presidente Regional “c. Designar y cesar al Gerente General Regional y a los

Gerentes Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza’, por o que, en

ese contexto, es procedente la propuesta para designar al antes citado profesional en el cargo de
confianza sefialado en lineas precedentes;

Que, el Jurado Nacional de Elecciones, mediante Resolucion N° 3735-2014-JNE, de fecha
15 de diciembre de 2014, luego de analizar la situacion juridica del Presidente Regional Electo,
Gregorio Santos Guerrero, considerando su impedimento temporal para asumir la Presidencia
Regional, luego de reservar la entrega de la Credencial pertinente, ha precisado que el
Vicepresidente Regional Electo, Hilario Porfirio Medina Vasquez, debe asumir las funciones de
Presidente Regional en mérito a lo establecido en el Art. 23° de la Ley 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales;

Que, en efecto, el Art. 23° de la Ley 27867, establece que el Vicepresidente Regional
reemplaza al Presidente Regional, entre otros casos por impedimento temporal del titular, con las
mismas prerrogativas y atribuciones propias del cargo. Razén por la que asumiendo dichas
funciones, emite el presente acto administrativo,

Estando a lo antes expuesto, con la visacion de la Direccion Regional de Asesoria Juridica,

en uso de las facultades conferidas por Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley
27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

e e

Jr. Santa Teresa de Journet N® 351 - Urb. La Alameda - Cajamarca Teléfono: (076) 599000
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ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA, a partir del dia 01 de enero de 2015, LA
" DESIGNACION del Prof. César Alberto Flores Berrios, en el cargo de confianza de Asesor Il del
- Gobierno Regional de Cajamarca, nivel remunerativo F-4, DANDOLE LAS GRACIAS POR LOS
>/ IMPORTANTES SERVICIOS PRESTADOS, dejandose sin efecto la Resolucién Ejecutiva N° 487-
/ 2014-GR.CAJ/P.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, a partir del 01 de enero de 2015, al Lic. IGOR
MANUEL IRIGOIN CABRERA, en el cargo de confianza de ASESOR Il DEL GOBIERNO
REGIONAL DE CAJAMARCA, nivel remunerativo F-4, por lo expuesto en la parte considerativa de
la presente resolucion, y con efectos remunerativos a partir de su alta en la SUNAT.

/(7 ARTICULO TERCERO: DISPONER, que a través de Secretaria General, se notifique la
~/ presente a los interesados y a los 6rganos competentes del Gobierno Regional Cajamarca, para
los fines de ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia del Gobierno Regional Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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Cajamarca,

05 ENE 2013

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 312-2014-GR.CAJ/P, de fecha 09 de
junio de 2014, se designa a partir del 10 de junio de 2014, a la Ingeniera Maria Esther Estrada de
Silva, en el cargo de confianza de Gerente General del Gobierno Regional Cajamarca, nivel
remunerativo F-7; dejandose constancia que la designacion de un cargo de confianza, de manera
general, es el acto administrativo por el cual la autoridad determina la contratacion de un empleado
de confianza, estando sujeta, su permanencia en el cargo, unicamente a la voluntad de la
autoridad competente;

Que el Presidente Regional en funciones del Gobierno Regional Cajamarca, propone que
el Profesor César Alberto Flores Berrios sea designado en el citado cargo de confianza de
Gerente General nivel remunerativo F-7: asimismo, debe dejarse sin efecto las disposiciones que
contravengan tal designacion,

Que, en ese contexto, segun lo dispuesto por el articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley
Organica de Gobiernos Regionales, esta Sede Regional cuenta con autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia; por lo que, dada la propuesta de designacion
precitada corresponde proceder conforme a ley,

{(}c{@__@éf Que, la Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales”, modificada por Ley N°

;‘2{-902, en su articulo 20° establece que “La Presidencia Regional es el érgano ejecutivo del
Gobierno Regional’: recae en el Presidente Regional, quien es la maxima autoridad de su
W wjurisdiccion, representante legal y titular del Pliego Presupuestal del Gobierno Regional” (...),
‘“gsimismo en el literal c) del articulo 21° de la misma norma se establece como una de las
.r.-\mh{{’:“ rbuciones del Presidente Regional “c. Designar y cesar al Gerente General Regional y a los
~~Gerentes Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza®, por lo que, en
ese contexto, es procedente la propuesta para designar al antes citado profesional en el cargo de

Blde diciembre de 2014, luego de analizar la situacion juridica del Presidente Regional Electo,
gegorio Santos Guerrero, considerando su impedimento temporal para asumir la Presidencia
. Wegional, luego de reservar la entrega de la Credencial pertinente, ha precisado que el
===Vicepresidente Regional Electo, Hilario Porfirio Medina Vasquez, debe asumir las funciones de
3 \\ residente Regional en mérito a lo establecido en el Art. 23° de la Ley 27867, Ley Organica de
Gabiernos Regionales.
_:,---”r Que, en efecto, el Art. 23° de la Ley 27867, establece que el Vicepresidente Regional
~teemplaza al Presidente Regional, entre otros casos por impedimento temporal del titular, con las
mismas prerrogativas y atribuciones propias del cargo. Razén por la que asumiendo dichas
funciones, emite el presente acto administrativo.

Estando a lo antes expuesto, con la visacion de la Direccion Regional de Asesoria Juridica,
en uso de las facultades conferidas por Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley
27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N° 27902,

.

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA, a partir del dia 01 de enero del 2015, LA

DESIGNACION de la Ingeniera Maria Esther Estrada de Silva, en el cargo de confianza de

77 i sGerente General del Gobierno Regional Cajamarca, nivel remunerativo F-7, DANDOLE LAS
Q"\ ', \GRACIAS POR LOS IMPORTANTES SERVICIOS PRESTADOS, dejandose sin efecto la

[ _,,/ Resoluubn Ejecutiva N° 312-2014-GR.CAJ/P.

] 7,_./ ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, a partir del dia 01 de enero del 2015, al Profesor
: ~“CESAR ALBERTO FLORES BERRIOS, en el cargo de confianza de GERENTE GENERAL DEL
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA, nivel remunerativo F-7, por lo expuesto en la parte
NO ,?g\conmderatwa de la presente resolucion, y con efectos remunerativos a partir de su alta en la

’\%UNAT

7 Y ARTICULO TERCERO: DISPONER, que a través de Secretaria General, se notifique Ia
presente a los interesados y a los érganos competentes del Gobierno Regional Cajamarca, para

: _,?Crlos fines de ley
= s[,."]"\

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia del Gobierno Regional Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

/

B
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No. 16> -2016-GR.CAJ/GR
Cajamarca, 1 3 ABR 2016

VISTO:
El Memorando N 067-2016-GR.CAJ/GR. de fecha 13 de abril de 20154; v;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Fecutiva Regional N° 003-2015-GR.CAJ/P, de fecha 05 de enero de
2015, se designd ol Prof, César Alberio FLORES BERRIOS, en el carge de confianza de Gerente Generdl

Regional del Goblerno Regional de Cajamarca, nivel remunerativo F-7;

Que, la designacidon de un cargo de confianza, de manera general, es el acto administrativo
por el cual la auteridad determina la contratacidn de un empleado de confianza, estando sujeta, su
permanencia en &l cargo, unicamente a la voluntad de la autoridad competente, en ese sentfide el
Caobernador Regonal en funciones del Gobierno Regional Cajomarca, propone gue el Ing. Jesus
JULCA DIAZ sea designado en el cargo de confianza de Gerente General Regional del Gobierno

Regional de Cajamarca, nivel remunerativo F-7;

Que, segun lo dispuesto por el articulo 2° de la Ley N° 278647 — Ley Orgdnica de Gokbiernos
Regionales, esta Sede Regional cuenta con autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competenciq;

Que, la Ley N° 27847 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales”, modificada por Ley N°
902, en su articulo 20° establece que "La Presidencia Regional es el drgano ejecutive del Gebierno
gicnal”; recaoe en el Presidente Regional, quien es la maxima outoridod de su jurisdiccién,
. presentante legal y titular del Fliego Presupuestal del Gobierno Regional” (...), asimismo en el literal ¢
== del arficulo 21° de la misma norma se establece come una de las atribuciones del Presidente Regional

“c. Designar y cesar al Gerenfe General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como nombrar y
esar a los funcionarios de confianza”, por lo que, en ese contexto, es procedente la propussta para

ignar al citado profesional en el cargo de confianza sefalado en lineas precedentes;

Que, el Jurado Nacional de Elecciones, mediante Resolucién N® 3735-2014-JNE, de fecha 15 de
Ciembre de 2014, luego de analizar la situacién juridica del Presidente Regional Electo, Gregorio
Santos Guerrero, considerando su impedimento temporal para asumir la Presidencia Regional, luego
de reservar la entrega de la Credencial perfinente, ha precisado que el Vicepresidente Regional
Electo, Hilario Porfirio Medina Vasquez, debe asumir las funciones de Presidente Regional en mérito o lo
establecido en el Art, 23° de la Ley 27867, Ley Crgdnica de Gobiernos Regionales;

Que, en efecto, el Arf. 23° de la Ley 2786/, establece que el Vicepresidente Regional

reemplaza al Presidente Regional, entre ofros cascs per impedimento temporal del fitular, con las
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mismas prerrogativas y atfribuciones propias del cargo. Rozén por la que asumiendo dichas funciones,

emite el presente acto administrativo;

Estando a lo anfes expuesto, con la visacion de la Direccidn Regional de Asesoria Juridica, en
uso de las facultades conferidas por Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Desceniralizacion, Ley 27847 -

Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N® 27202;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA, a partir del 14 de abril del presente ano, LA
DESIGNACION del Prof. César Alcerlo FLORES BERRIOS, en el cargo de confianza de Gerente General
Regional del Gobiemo Regional de Cajamarca, nivel remunerativo F-7, DANDOLE LAS GRACIAS POR
LOS IMPORTANTES SERVICIOS PRESTADOS, dejandose sin efecte lo designacion realizada meaiante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 003-2015-GR.CAJ/P.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, a partir del 14 de abril del presente arfo, a Ing. Jesus JULCA
DIAZ, en ¢l cargo de confianza de GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE
CAJAMARCA, nivel remunerativo F-7, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente

resolucion, y con efectos remunerativos o partir de su alta en la SUNAT.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, gue a fraves ce Secretaria General, se notifique lo presente o

los interesadoes y a los érganos competentes dei Gobierno Regional Cojamarca, para los fines de ley,

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE la presente Resclucion en el Portal de Transparencia del

>kiermno Regional Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Porfing Meding Vésquez

Jr. Santa Teresa Journet N° 351- Urb. La Alameda - Cajamarca
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mn PROGRAMAS REGIONALES
LUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N°083-2016- &noa
/ GR.CAJ/PROREGION
7/ “ANDO DEL FORTALECIMIENTO DEL MAR DE GRAU" " i‘J lj l
/ Cajamarca, 21 de ABRIL de 2016.

, "
VIYTO: /
EllA¢ta del Comité Directivo de la Unidad Ejecutora Programas Regionales - PROREGION, de

fecha 21 de’abril de 2016; y el Memorandum n° 341-2016-GR,CAI/PROREGION/DE, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 001-2009-GR.CAJ-CR, el Concejo Regional del Gobierno
Regional de Cajamarce, creé la Unidad Ejecutora de Programas Regionales - PROREGION como
organismo pdblico gjecutor de la inversidn regional, con avtonomia técnica y administrativa, cuyo objeto
es ejecutar obras de infraestructura bésica en materia de saneamiento, transportes, energia y otros de
impacto regional. Asimismo, en el Artfculo Sexto, se antorizé al Presidente Regional para que designe al

\ Director Ejecutivo de PROREGION;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 005-2009-GRCAJ-CR, de fecha 08 de mayo de 2009, se
aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones de PROREGION, documento técnico normativo de
gestién institucional en el cual se determinan la naturaleza, funciones, estructura orgéanica y 4mbito de
competencia de los 6rganos que conforman la Unidad Ejecutora de Programas Regionales —
PROREGION, siendo de obligatoria aplicacién a todos los 6rganos que los conforman, segin lo
establecido en el articulo 1° - Titulo I — Disposiciones Generales, de dicho Reglamento. As{ también, la
Primera Disposicién Transitoria Final del mismo Reglamente seftala que “el Régimen Laboral del
personal de PROREGION se encuentra comprendido en el Régimen Laboral de la Actividad Privada, de
conformidad con lo establecido en el Contrato de Préstamo suscrito entre el Banco de Cooperacidn
Internacional de Japon ~ JBIC — y la Republica del Peri, para la operacidn de endeudamiento destinada
a financiar el Proyecto de Mejoramiento y Ampliacion de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado
de Cajamarca”, es decir, dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 728;

Que, el articulo 6° del documento de gestién antes indicado, establece: “El Comité Directivo es la
mdxima instancia de diveccién de PROREGION (..})” y, a continuacién, el articulo 7° del mismo
Reglamento sefiala: “Corresponde al Comité Directivo desarrollar las siguientes funciones: (...) aprobar
el Cuadro de Asignacién de Personal y Presupuesto Analitico de Personal y la escala de remuneraciones
del Personal de PROREGION”. Es en este orden de ideas que, mediante Sesién de Comité Directivo de
PROREGION, de fecha 25 de mayo de 2009, se ACORDO aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de PROREGION, los cuales forman parte integrante
del Acta de su propdsito, siendo precisamente eh el Cuadro de Asignacién de Personal donde se indic
que los cargos de Jefe de Administracidn, Jefe de Programacién y Presupuesto, Jefe de Asesoria Legal,
Jefe de Ingenieria, Jefe de Estudios y Jefe de Sostenibilidad de la Inversitn, serfan Carges de Confianza,

aprobandose su designacion;

Que, en Sesién de Comité Directivo de PROREGION, de fecha 19 de marzo de 2013, se planted
la posibilidad que, siendo los cargos antes indicados considerados DE CONFIANZA, las personas que los
ocupen debian ser designados mediante Resolucién Directoral Ejecutiva de PROREGION, contando con
¢l acuerdo previo del Comité Directivo, ante lo cual se ACORDO delegar, a favor del Director Ejecutivo
de PROREGION, la facultad para designar y cesar, mediante Resolucién Ejecutiva Directoral y previo
acuerdo del Comité Directivo de PROREGION, a los Empleados de Confianza de la Entidad;

Que, mediante Sesién de Comité Directive de PROREGION, de fecha 21 de abril del 2016, se

ACORDO aprobar la designacién del Prof. CESAR ALBERTO FLORES BERRIOS en el Cargo de
Confianza de Jefe de la Unidad de sostenibilidad de la Inversién de PROREGION, reemplazando en el
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cargo al Prof. SEGUNDO MATTA COLUNCHE, tal como se evidencia del Acta de su propésito;QQque
forma parte de la presente.

Que, estando a lo sefialado precedentemente, esta Direccién Ejecutiva dispone la emisién del
Acto Administrativo a través del cual se designe al Prof. César Alberto Flores Berrios, en el Cargo de
Confianza de Jefe de la Unidad de Sostenibilidad de la Inversion, de la Unidad Ejecutora Programas
Regionales - PROREGION del Gobierno Regional Cajamarca, dejindose constancia que la designacién
en un cargo de confianza, de manera general, es el acto administrativo por el cual la autoridad determina
la contratacién de un profesional en dicho puesto, estando sujeta, su permanencia en el cargo, inicamente

a la voluntad de la autoridad competente;

Que, el articulo 82° del Decreto Legislativo N°728, modificado por Ley N°26513, establece:
rabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto personal y directo con el empleador o
con el personal de direccién, teniendo acceso a secretos industriales, comerciales o profesionales y, en
tl general, a informacién de cardcter reservado. Asimismo, aquéllos cuyas opinicnes o informes son
v| presentados directamente al personal de diveccidn, contribuyendo a la formacién de las decisiones
empresariales”, por lo que, considerando las atribuciones del Comité Directivo y la normatividad
existente, es procedente la propuesta para designar al profesional antes indicado en el cargo de confianza

sefialado en las lineas precedentes;

En consecuencia, en uso de las atribuciones conferidas por la Ordenanza Regional N°001-2009-
GR.CAJ-CR, norma por la cual se crea la Unidad Ejecutora Programas Regionales - PROREGION como
organismo puiblico ejecutor con autonomia técnica y administrativa y de conformidad con el Reglamento
de Orpanizacién y Funciones de PROREGION, aprobade por la Ordenanza Regional N°005-2009-

GR.CAJ-CR,y en uso de las atribuciones conferidas mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N° 682-2014-GR-
CAJ/P; con la visacidn de la Oficina de 1a Oficina de Administracién y de la Oficina de Asesoria Legal de

PROREGION;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA, al 21 de abril del 2016, la designacién
del Prof. SEGUNDO MATTA COLUNCHE, formalizada con Resoluci6én Directoral Ejecutiva N°136-
2014-GR.CAJ/PROREGION, de fecha 22 de diciembre de 2014, en el Cargo de Confianza de Jefe de la
Unidad de Sostenibilidad de la Inversién de la Unidad Ejecutora Programas Regionales - PROREGION
del Gobierno Regional Cajamarcs, Categoria Gerente, Nivel G, déndole las gracias por los servicios

prestados.

ARTICULO SEGUNDQ: DESIGNAR, a partir del 22 de abril de 2016, al Prof, CESAR
ALBERTO FLORES BERRIOS, en ¢! Cargo de Confianza de Jefe de 1a Unidad de Sostenibilidad de
la Inversién de la Unidad Ejecutora Programas Regionales - PROREGION del Gobierno Regional
Cajamarca, Categoria Gerente, Nivel G, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente

Resolucion.

ARTiCULO TERCERO: NOTIFICAR con la presente Resolucién a las dreas competentes de
PROREGION ¥ a los interesados, para los fines de ley,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

%

ng. Jiis Alberty Lopez Agquilar

DIRECTOR/EJECUTIVO
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"Afo de la consolldacidn det Mar de Grau”

Cajamarca, 30 de setiembre de 2016,

VISTOS:
El Memorande N°® 868-2016-GR.CAJ/PROREGION/DE de fecha 30 de setiembre de 2016 y el Acta del
Comité Directive de la Unidad Ejecutora Programas Regionales - PROREGION, de fecha 28 de setiembre de
2016; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N 001-2009-GR.CAJ-CR, el Consejo Regional del Gobierno
Regional de Cajamarca cred la Unidad Ejecutora de Programas Regionales - PROREGION como organismo
publico ejecutor de la inversion regional, con autonomia técnica y administrativa, cuyo objeto es ejecutar obras
de infraestructura basica en materia de saneamiento, transportes, energia y otros de impacto regional.
Asimismo, en el Articulo Sexto se autorizd al Presidente Regional para que designe al Director Ejecutivo de
PROREGION;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 005-2009-GRCAJ-CR, de fecha 08 de mayo de 2009, se aprobd
el Reglamento de Organizacion y Funciones de PROREGION, documento técnico normativo de gestion
institucional en el cuat se determinan la naturaleza, funciones, estructura organica y ambito de competencia de
los drganos que conforman la Unidad Ejecutora de Programas Regionales — PROREGION siendo de obligatoria
aplicacién a todos los drganos gue los conforman, segln fo establecido en el articulo 1° - Titulo I -
Disposicicnes Generales, de dicho Reglamento. Asi también, la Primera Disposicién Transitoria Final det mismo
Reglamento sefiala que “ef Rdgimen Laboral def pefsonaf de PROREGION se encuentra comprendido en el
Régimen Laboral de la Actividad Privads, de conformidad con lo establecido en ef Contrato de Préstamo
suscrito entre e Banco de Cooperacidn Internacional de Japon — JBIC - y la Reptblica del Perd, para 2
operacicn de endetidamiento destinada a financiar ef Proyecto de Mejoramiento y Ampliacion de los Sistemas
de Agua Potable y Alcantariflado de Cajamarca”, es decir, dentro de los alcances del Decreto Legislativo N°
728;

Que, el articulo 6° del documento de gestidn antes indicado, establece: "/ Comité Directive es /a
méxima instancia de direccion de PROREGION (...)”y, a continuacién, el articulo 7° del mismo Reglamento
sefiala: "Corresponde af Comité Directivo desarrofiar las siguientes ﬁmaones (...) aprobar el Cuadro de
As:gnaaon de Personal y Presupuesto Analitico de Personal y la escala de remuneraciones del Personal de
PROREGION”. Es en este orden de ideas que, mediante Sesién de Comité Directivo de PROREGION, de fecha
25 de mayo de 2009, se ACORDO aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP} y el Presupuesto
Analitico de Personal {PAP) de PROREGION, los cuales forman parte integrante del Acta de su propdsito,
siendo precisamente en el Cuadro de Asignacion de Personal donde se indicd que los cargos de Jefe de
Administracion, Jefe de Programacidn y Presupuesto, Jefe de Asesoria Legal, Jefe de Ingenieria, Jefe da
Estudios y Jefe de Sostenibilidad de la Inversidn serian Cargos de Confianza, aprobandose su designacion;

Que, en Sesidn de Comité Directivo de PROREGION, de fecha 19 de marzo de 2013, se planted que,
siendo los cargos antes indicados considerados DE CONFIANZA, las personas gue los ocupen debian ser
designados mediante Resolucién Directoral Ejecutiva de PROREGION, contando con el acuerdo previo del
Comité Directivo, ante lo cual se ACORDO delegar a favor del Director Ejecutivo de PROREGION, la facultad
para designar y cesar, mediante Resolucidn Ejecutiva Directoral y previo acuerdo del Comité Dlrectwo de
PROREGICN, a los Empleados de Confianza de la entidad;

Que, mediante Sesion de Comité Directivo de PROREGION, de fecha 28 de setiembre del 2016, se
acordd entre otros asuntos, cesar en ef cargo de conflanza de Jefe de la Unidad de Sostenibilidad de la
Inversion, ai Prof. César Alberto Flores Berrigs, a partir del 30 de setiembre de 2016, quien fue desighado con
Resolucion Directoral Ejecutiva N°083-2016-GR.CAJ/PROREGION de fecha 21 de abril de 2016, tal como se
evidencia del Acta de su propdsito;

Que, el articulo 82° del Decreto Legisfativo N°728, modificade por Ley N°26513, establece:
"Trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto personal y directo con ef empleador o con ef
personal de direccion, terendo acceso a secretos industriales, comerdiales o profesionales y, en general, a
informacicn de cardcter reservado. Asimismo, aguéllos cuyas opiniones o informes son presentados
directamente af personal de direccidn, contribuvendo a la formacion de las decisiones empresariales’, por lo
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gue, considerando fas atribuciones del Comité Directivo v la normatividad existente, es procedente formalizar
mediante Resolucion el acuerdo de dicho Comité.

En consecuencia, segln los documentos del visto, y en uso de las atribuciones conferidas por la
Ordenanza Regional N°001-2009-GR.CAJ-CR, norma por la cual se crea la Unidad Ejecutora Programas
Regionales - PROREGION como organisma pulblico ejecutor con autonomia técnica y administrativa y de
conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones de PROREGION, aprobado por la Ordenanza
Regional N2005-2009-GR.CAJ-CR, con la visacidn de la Oficinas correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA, al 30 de setiembre del 2016, la designacion del
Prof. CESAR ALBERTO FLORES BERRIOS, formalizada con Resolucién Directoral Ejecutiva N®083-2016-
GR.CAJ/PROREGION/ de fecha 21 de abril del 2016, en el Cargo de Confianza de Jefe de la Oficina de
Sostenibilidad de la Inversién de la Unidad Ejecutora Programas Regionales - PROREGION del Gobierno
Regional Cajamarca, dandole las gracias por los importantes servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR con la presente Resolucion a las dreas competentes de

& |
-/ /  PROREGION v a los interesados, para los fines de ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

DIRECTGR EJECUTIVO

PHOREGION
GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA

Jr. La Justicia N® 172 —H-20. Urb. La Alameada - Cajamarca Telefax: (076) 3442364
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Cajamarca, 19 de enero de 2017.

VISTO:
El Memorando N° ¢54-2017-GR.CAJ/PROREGION/DE de fecha 19 de enero de 2017 y el Acta
del Comité Directivo de la Unidad Ejecutora Programas Regionales - PROREGION, de fecha 19 de enero

de 2017y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 001-2009-GR.CAJ-CR, el Concejo Regional del Gobierno
Reglonal de Cajamarca, cred la Unidad Ejecutora de Programas Regionales - PROREGION como
organismo publico ejecutor de la inversién regional, con autonomfa técnica y administrativa, cuyo objeto
es ejecutar obras de infraestructura basica en materia de saneamiento, transportes, energia y otros de
impacto regional. Asimismo, en el Articulo Sexto, s¢ autorizé al Presidente Regional para que designe al
Director Ejecutivo de PROREGION;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 005-2009-GRCAJ-CR, de fecha 08 de mayo de 2009, se
aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones de PROREGION, documento técnico normativo de
gestion institucional en el cual se determinan la naturaleza, funciones, estructura organica y dmbito de
competencia de los drganos que conforman la Unidad Ejecutora de Programas Regionales —
PROREGION, siendo de obligatoria aplicacién a todos los organos que los conforman, segin lo
establecido en el artfculo 1° - Titulo 1 - Disposiciones Generales, de dicho Reglamento. Asi también, la
Primera Disposicién Transitoria Final del mismo Reglamento sefiala que “el Régimen Laboral del
personal de PROREGION se encuentra comprendido en el Régimen Laboral de la Actividad Privada, de
conformidad con lo establecido en el Contrato de Préstamo suscrito entre el Banco de Cooperacidn
Internacional de Japén — JBIC — y la Republica del Pertl, para la operacién de endeudamiento destinada
a financiar el Proyecto de Mejoramiento y Ampliacion de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado
de Cajamarca”, es decir, dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 728;

Que, el articulo 6° del documento de gestién antes indicado, establece: “El Comité Directivo es la
mdxima istancia de direccion de PROREGION (...)” vy, a continuacion, el articulo 7° del mismo
Reglamento sefiala: “Corresponde al Comité Directivo desarrollar las siguientes funciones: (...} aprobar
el Cuadro de Asignacion de Personal y Presupuesto Analitico de Personal y la escala de remuneraciones
del Personal de PROREGION”. Es en este orden de ideas que, mediante Sesidn de Comité Directivo de
PROREGION, de fecha 25 de mayo de 2009, se ACORDO aprobar el Cuadro de Asignacién de Personal
(CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP} de PROREGION, los cuales forman parte integrante
del Acta de su propdsito, siendo precisamente en el Cuadro de Asignacion de Personal donde se indico
que los cargos de Jefe de Administracién, Jefe de Programacidn y Presupuesto, Jefe de Asesoria Legal,
Jefe de Ingenieria, Jefe de Estudios y Jefe de Sostenibilidad de la Inversion serian Cargos de Confianza,
aprobandose su designacion;

Que, en Sesién de Comité Directivo de PROREGION, de fecha 19 de marzo de 2013, se planted
la posibilidad que, siendo los cargos antes indicados considerados DE CONFIANZA, las personas que los
ocupen debfan ser designados mediante Resolucién Directoral Ejecutiva de PROREGION, contando con
el acuerdo previo del Comité Directivo, ante lo cual se ACORDO delegar, a favor del Director EjeCuthO
de PROREGION, la facultad para designar y cesar, mediante Resolucién Ejecutiva Directoral y previo
acuerdo del Comité Directivo de PROREGION, a los Empleados de Confianza de la Entidad;

Que, mediante Sesién de Comité Directivo de PROREGION, de fecha |9 de enero del 2017, se
ACORDO aprobar la designacion del Lic. César Alberto Flores Berrios, en el cargo de Confianza de Jefe
de la Unidad de Sostenibilidad de la Inversién de PROREGION, tal como se evidencia del acta de su
proposito;
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Que, estando a lo sefialado precedentemente, esta Direccién Ejecutiva dispone la emisidn del
Acto Administrativo a través del cual se designe al Lic. César Alberto Flores Berrios en el cargo de
Confianza de Jefe de la Unidad de Sostenibilidad de 1a Inversién de PROREGION del Gobierno Regional
Cajamarca, dejandose constancia que la designacion en un cargo de confianza, de manera general, es ¢l
acto administrativo por el cual la autoridad determina la contrataeidn de un profesional en dicho puesto,
estando sujeta, su permanencia en ¢l cargo, unicamente a la voluntad de la autoridad competente;

Que, el articulo 82° del Decreto Legislativo N°728, modificado por Ley N°26513, establece:
“Trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto personal y directo con el empleador o
con el personal de direccion, teniendo acceso a secretos industriales, comerciales o profesionales y, en
general, a informacion de cardcter reservado. Asimismo, aguéllos cuyas opiniones o informes son
presentados directamente al personal de direccion, comribuyendo a la formacidn de las decisiones
empresariales”, por lo que, considerando las atribuciones del Comité Directivo y la normatividad
existente, es procedente la propuesta para designar al profesional antes indicado en el cargo de confianza
sefialado en lineas precedentes;

En consecuencia, en uso de las atribuciones conferidas por la Ordenanza Regional N°001-2009-
GR.CAJ-CR, norma por la cual se crea la Unidad Ejecutora Programas Regionales - PROREGION como
organismo publico ejecutor con autonomia téenica y administrativa y de conformidad con e] Reglamento
de Organizacién y Funciones de PROREGION, aprobado por la Ordenanza Regional N°005-2009-
GR.CAIJ-CR, con la visacion de la Oficina de Asesoria Legal de PROREGION;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir del 19 de enero del 2017, al Lie. CESAR
ALBERTOQ FLORES BERRIOS en ¢l cargo de confianza de Jefe de la Unidad de Sostenibilidad de
la Inversién de la Unidad Ejecutora Programas Regionales - PROREGION del Gobierno Regional
de Cajamarca, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente Reselucién.

ARTiCULO SEGUNDO: NOTIFICAR con la presente Resolucion a las dreas competentes de
PROREGION y a los interesados, para los fines de ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

ing. ﬂfduei A Balladace$ Purizaga
IRECTOR EJECUTWD

PROREGION
GOBIERNG REGIONAL DE CAJAMARCA
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VISTO:

Los Memorandos N°s 969 y 971-2017-GR.CA)PROREGION/DE y El Acta del Comité Directive de la
Unidad Gjecutora Programas Regionales - PROREGION, de fecha 10 de noviembre del 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N® 001-2009-GR.CAJ-CR, el Conscjo Regional de! Gobierno Regional
de Cajamarca cred la Unidad Ejecutora de Programas Regionales - PROREGION como organismo publico ejecutor
de la inversién regional, con autonomia téenica y administrativa, cuyo objeto es ejecutar obras de infracstructura
basica en materia de saneamiento, transpories, energia y olros de impacto regional. Asimismo, en el Articulo Sexto
se autorizd al Presidente Regional para que designe al Director Ejecutivo dc PROREGION;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 005-2009-GRCAJ-CR, de fecha 08 de mayo de 2009, sc aprobd el
Reglamento de Organizacién y Funciones de PROREGION, documento técnico normativo de gestion institucional
en el cual se determinan la naturaleza, funciones, estructura organica y ambito de competencia de los érganos que
conforman la Unidad Ejecutora de Programas Regionales — PROREGION, siendo de obligatoria aplicacién 4 todos
los érganos que los conforman, seglin lo establecido en el articulo 1° - Titulo 1 —- Disposiciones Generales, de dicho
Reglamento, Asi también, la Primera Disposicién Transiloria Final del mismo Reglamente sefiala que “ef Régimen
Laboral del personal de PROREGION se encuentra comprendido en el Régimen Laboral de la Actividad Privada,
de conformidad con lo establecido en el Contrato de Préstamo suscrito entre el Banco de Cooperacion
Internacional de Japon - JBIC - y la Republica del Peri, para la operacion de endeudamiento destinada a
Sinanciar el Prayecto de Mejoramiento y Ampliacidn de los Sistemas de Agua Potable y Alcantariliado de
Cajamarca”, es decir, dentro de los alcances del Decreto Legislativao N°® 728,

Que, ¢l articulo 6° del documento de gestion antes indicado, cslablece: “£f Comité Directivo es la mdxima
instancia de direccion de PROREGION (..)" y, a coniinuacion, el articulo 7° del mismo Reglamento sefiala:
“Corresponde al Comité Directivo desarrollar las siguientes funciones: (...) aprobar el Cuadro de Asignacidn de
Personal y Presupuesto Analitico de Personal y la escala de remuneraciones del Personal de PROREGION”. Esen
estc orden de ideas que, mediante Sesién de Comité Directivo de PROREGION, de fecha 25 de mayo de 2009, se
ACORDO aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de
PROREGION, los cuales forman parte integrante del Acta dc su propdsilo, siendo precisamente en el Cuadro de
Asignacion de Personal donde se indicd que los cargos de Jefe de Administracidn, Jefe de Programacién y
Presupuesto, Jefe de Asesoria Legal, Jefe de Ingenieria, Jele de Cstudios y Jefe de Sostenibilidad de la Inversion
serian Cargos de Conflanza, aprobandose su designacin;

Que, en Sesién de Comité Direclivo de PROREGION, de fecha 19 de marzo de 2013, se planted la
posibilidad de que, siendo los cargos antes indicados considerados DE CONFIANZA, las personas que los ocupen
debian ser designados mediante Resolucion Direcloral Ejecutiva de PROREGION, contando con ¢l acuerdo previo
del Comité Directivo, ante lo cual se ACORDO delegar, a favor del Director EJecutwo de PROREGION, la facultad
para designar ¥ ccsar, mediante Resolucion Ejecutiva Directoral y previo acucrdo del Comité Directivo de
PROREGION, a los Empleados de Confianza de la entidad;

Que, mediante Sesidn de Comité Directivo de PROREGION, de fecha 10 de marzo del 2015, se ACORDO
cesar en el carge de confianza de Jefe de la Unidad de Sosienibilidad de la Inversién de la Unidad Ejecutora
Programas Regionales - PROREGION del Gobiernc Regional Cajamarca, al Prol. Cesar Alberto Flores Berrios, asi
como designar en el mencionado cargo de confianza al Lic. Peter E. Chdvez Castro, Lal come se evidencia del Acta

de su propésito,

Que, estando a lo sefialado precedentemente, esta Direccion Ejecutiva dispone la emision del Acto
Administrativo a través del coal se designe al Lic. Peter Chavez Castro, en el Cargo de Confianza de Jefe de la
Oficina de la Unidad de Sostenibilidad de la Inversidn de la Unidad Ejecutora Programas Regionales -
PROREGION del Gobicrno Regional Cajamarca, dejandose constancia de que la designacién en un cargo de
confianza, de manera gencral, es ¢l acto administrative por el cual la autoridad determina la contratacién de un
profesional cn dicho puesto, estando sujeta, su permanencia en ¢l cargo, unicamente a la voluntad de la autoridad
competente;
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Que, el articulo 32° del Decreto Lepislativo N°728, modificade por Ley N°26513, establece:
“Trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto personal y divecto con el empleador o con el
personal de direccidn, teniendo acceso a secretos indusiriales, comercicles o profesionales y, en general, a
informacion de cardcter reservado. Asimismo, aquéilos cuyas opiniones o informes son presentados directamente al
personal de diveccion, contribuyendo a la formacion de las decisiones empresariales”, por lo que, considerando las
atribucicnes del Comité Directivo y la normatividad exislente, es procedente la propuesia para designar al
profesicnal antes indicado en el cargo de confianza sefialado en lineas precedentes;

En consecuencia, en uso de las atribuciones conferidas por la Ordenanza Regional N°001-2009-GR.CAJ-
CR, norma por la cual se crea la Unidad Ejecutora Programas Regionales — PROREGION, como organismo pablico
ejecutor con autonomia técnica y administrativa y de conformidad con el Reglamentoe de Organizacidn y Funciones
de PROREGION, aprobado por la Ordenanza Regional N°005-2009-GR.CAJ-CR, con la visacién de la Oficinas
correspondientes; y en uso de las atribuciones conferidas mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N°497-2017-
GR-CAJ/GR; con la visacién de la Oficina de Administracion y la Oficina de Asesoria Legal de
PROREGION;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA, al 10 de noviembre del 2017, la designacion del
Prof. Cesar Alberto TFlores Berrios, designade con Resolucién Directoral Ejceutiva N°021-2017-
GR.CAJ/PROREGION/DE, dc fecha 19 de enero del 2017, en ¢l Cargo de Conflanza de Jefe de la Unidad de
Sostenibilidad de la Inversién de la Unidad Ejecutora Programas Regionales - PROREGION del Gobierno Regional
Cajamarca, Categoria Gerente, Nivel G, dandole las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDOQ: DESIGNAR, a partir de la fecha 13 de noviembre del 2017, al Lic. Peter
Eduardo Chavez Castro, cn el Cargo de Conflanza de Jefe de la Unidad de Sostenibilidad de la inversion de la
Unidad Ejecutora Programas Regionales - PROREGION del Gobierno Regional Cajamarca, Categoria Gerente,
Nivel G, por lo expuesto en Ia parte consideraliva de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, con la presente Resolucion a los interesados y las dreas
competentes de PROREGION, para los {ines de ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL %
No. Y9+ -2017-GR.CAI/GR. A
Cajamarca, )
10 NOv 201
VISTO:
El Memorando N° 266-2017-GR.CAJ/GR, de fecha 09 de Noviembre del 2017, con Registro MAD
3368502, ;
CONSIDERANDO:

Que, mediante ¢l Articulo Segundo de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 359-201 7-GR.CAJ/GR, de
fecha 02 de Agosto del 2017, se dispuso designar, a partir del 02 de Agosto del 2017, al Abog. Jonathan
Luis Mufioz Chavez, en el cargo de confianza de Director Ejecutivo de PROREGION del Gobierno Regional
Cajamarca, con efectos remunerativos a partir de su alta en la SUNAT;

Que, la designacién de un cargo de confianza, de manera general, es el acto administrativo por
el cual la autoridad determina la contratacién de un empleada de confianza, estando sujeta, su
permanencia en el cargo, a la voluntad de la autoridad competente y/o a la voluntad del prafesional
= designado, cn ese sentido, mediante el Memorando anotado en el Visto, se ha dispuesto dar par concluida
“Ya designacion del Abog. Jonathan Luis Mufioz Chavez y se designe en su reemplazo al Abog. CESAR
];;EHLBERT(] FLORES BERRIOS, en ¢l cargo de confianza de Director Ejecutivo de PROREGION del Gobierno

-

,_Jﬁr&cgiona] de Cajamarca;

Que, segin lo dispuesto por el Articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales, los Gobiernos Regionales cuentan con autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia; por lo que, dada la propuesta de designacion precitada corresponde

i Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificada por Ley N°® 27902, en
>/ su Articulo 20° cstablece que: "La Presidencia Regianal es el érgano ejecutivo del Gobierno Regional:
" recae en el Presidente Regional, quien es la mdxima autoridad de su jurisdiccion, representante legal
v titular del Pliego Presupuestal del Gobierno Regional" (...); asimismo, en el literal c¢) del Articulo 21°
de la Ley acotada, se establece como una de las atribuciones del Presidente Regional (hoy Gobernador
Regional): "Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como
nombrar y cesar a los funcionarios de confianza"; por lo que, en ese contexto, es procedente dar por
concluida la designacion dispuesta oportunamente, y a su vez, disponer la nueva designacian;

Que, el Jurade Nacional de Elecciones, mediante Resolucion N° 3735-2014-]NE, de fecha 15 de
Diciembre del 2014, luego de analizar la situacién juridica del Presidente Regional Electo, Gregorio Santos
Guerrero, considerando su impedimento temporal para asumir la Presidencia Regional, luego de reservar
la entrega de la Credencial pertinente, ha precisado que el Vicepresidente Regional Electo, Hilario Porfirio
Medina Vasquez, debe asumir las funciones de Presidente Regional (hoy Gobernador Regional] en meérito
1 lo establecido en el Articulo 23° de la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales;

Que, en cfecto, el Articulo 23° de la Ley 27867, establece que el Vicepresidente Regional reemplaza al
Presidente Regional (hoy Gobernador Regional), entre olros por impedimento temporal del Titular, con
las mismas prerrogativas y atribuciones propias del cargo, razon por la que, asumiendo dichas funciones,
emite el presente acto administrativo que materializa la disposicién contenida en el Memorando anotado
en el Visto;

Estando a lo antes expuesto, en estricta observancia a las atribuciones conferidas al Gobernador
Regional por la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, con la visacion de Gerencia General Regional y la
Direccién Regional de Asesoria Juridica, en uso de las facultades conferidas por Ley N° 27783, Ley de Bases
de la Descentralizacion; Ley 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N” 27902
y Resolucion N° 3735-2014-JNE
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No. Y7 + -2017-GR.CAJ/GR. j li.é
Cajamarca, et
i B Nov 2004
SE RESUELVE: 1 B NOV &
ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, LA DESIGNACION del Abog.

o Jonathan Luis Mufioz Chédvez, en el cargo de confianza de Director Ejecutivo de PROREGION del
Eg:f—','fﬂ_:’? Gobierno Regional de Cajamarca, ddndole las gracias por los importantes servicios prestados, dejandose

o

o \L\E;,;tqin efecto la designacién dispuesta en el Articulo Segundo de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 359-2017-
;’{‘ ‘]gt?l{‘H,CAj/GR, de fecha 02 de Agosto del 2017.
: 4/ ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a partir de la fecha, al Abog. CESAR ALBERTO FLORES BERRIOS,

“ en el Cargo de Confianza dc Director Ejecutivo de PROREGION del Gobierno Regional Cajamarca,
por lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucién, y con efectos remunerativos a partir

de su alta en la SUNAT.

ARTICULO TERCERQ: DISPONER Secretaria General, notifique la presente resolucion a los
\~ interesados v a los Organos competentes del Gohierno Regional Cajamarca, para los fines de Ley.

ARTICULQ CUARTO: PUBLIQUESE la presente Resolucién en el Portal de Transparencia del
Gobierno Reginnal Cajamarca.

TRESE Y CO UESE

.-’rl
/
L WRC#
g

: o Médina Vésquez
JOBERNADOR RECGICNAL (@)

4%

,.",’.:_;'J\‘."' ‘,L i
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GOBERNADOR REGIONAL

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL No. ’ -2019-GR.CAJ/GR.

Cajamarca, ) 3 ENE, 2019
VISTO:

La Resolucién Ejecutiva Regional N° 497-2017-GR.CAJ/GR de fecha 10 de
noviembre de 2017, v,

CONSIDERANDO:

Que, el Jurado Nacional de Elecciones, mediante Resolucién N° 3595-2018-
JNE de 26 de diciembre de 2018, dispuso la entrega de credencial al electo
Gobernador Regional de Cajamarca, Ing. Mesias Antonio Guevara Amasifuen;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional del Visto, se resolvio;

. “DESIGNAR a partir de la fecha, al Abog. CESAR ALBERTO FLORES BERRIOS, en
el Cargo de Confianza de Director Ejecutivo de PROREGION del Gobierno Regional
Cajamarca, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucién, y con
efectos remunerativos a partir de su alta en la SUNAT";

Que, el articulo 191 de la Constitucion Politica del Perl, modificado por la Ley
N® 30305, concordante con el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de
Gobiernos Regionales y su modificatoria por la Ley N° 27902, establece que los
Gobiernos Regionales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
-asuntos de su competencia;

# Que, el articulo 20 de la norma legal acotada, senala: “La Presidencia Regional

es el organo ejecutivo del Gobierno Regional; recae en el Presidente Regional (hoy
Gobernador Regional); quien es la méaxima autoridad de su jurisdiccion, representante
legal y titular del Pliego Presupuestal del Gobierno Regional”; asimismo, el literal ¢) del
articulo 21 de la citada Ley, reconoce como una de las atribuciones del Presidente
Regional: “Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales,
asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza”

e

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DAR POR CONCLUIDA, a partir del 1 de enero de 2019, la
DESIGNACION del Abog. CESAR ALBERTO FLORES BERRIOS, en el Cargo de
Confianza de Director Ejecutivo de PROREGION del Gobierno Regional Cajamarca,
dispuesta por Resolucion Ejecutiva Regional N° 497-2017-GR.CAJ/GR de fecha 10 de
noviembre de 2017, dandole las gracias por los servicios prestados; dejandose sin
efecto legal cualquier otra designaciéon, encargatura, comision, delegaciéon o
representacion que se hubiera dispuesto a favor del citado funcicnario.

Articulo Segundo.- DESIGNAR, a partir del 2 de enero de 2019, al Ing.
FERNANDO HERNANDEZ TEJADA, en el Cargo de Confianza de Director Ejecutivo
de PROREGION del Gobierno Regional Cajamarca, por lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion y cen efectos remunerativos a partir de su alta
en la SUNAT".




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GOBERNADOR REGIONAL

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL No. / -2019-GR.CAJ/GR.

Cajamarca, 03 ENE. 2019

Articulo Tercero.- DISPONER que el funcionario cesado en el cargo, entregue
el inventario fisico de los archivos de la dependencia a su cargo; ademas, entregue su
cargo conforme a las disposiciones normativas sobre la materia.

Articulo Cuarto.- DISPONER, que a través de Secretaria General, se notifique
\_Ia presente resolucion a los interesados y a los 6rganos competentes del Gobierno
e Regional de Cajamarca, para los fines de ley.

Articulo Quinto.- PUBLIQUESE la presente resolucion en el portal de
transparencia del Gobierno Regional de Cajamarca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
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CONSTANCIA DE PRESTACION N° 17221-2021-MINEDU/SG-OGA-OL

A QUIEN CORRESPONDA

Estimados Sefiores:

San Borja, 4 de Febrero de 2021

Por medio del presente, dejamos constancia que el contratista FLORES BERRIOS CESAR ALBERTO con RUC
N° 10272593529, ha prestado servicios al PROGRAMA EDUCACION BASICA PARA TODOS - Unidad Ejecutora 026,
sito en Calle EI Comercio N° 193 - San Borja; en el marco de la ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENTO, de acuerdo
al siguiente detalle:

OFICINA USUARIA

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA INTERCULTURAL BILINGUE Y
DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO RURAL

BRECHAS EN EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA, EDUCACION EN AREAS
RURALES, EDUCACION COMUNITARIA'Y
PROPUESTA DE EIT.

Al: 14/04/2020

- MONTO PLAZO DE MONTO
oIS OBJETO DE LA CONTRATACION CONTRATADO EJECUCION PENALIDAD EJECUTADO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
PEDAGOGICA A LA REGION LA LIBERTAD 60 DIAS
01808-2020 | RESPECTO A LAS POLITICAS CIERRE DE 15,800.00 | Del: 15/02/2020 |  0.00 15,800.00

Dejamos constancia que el contratista mencionado en el parrafo precedente cumplié con la prestacion del servicio
dentro del plazo establecido, sin incurrir en penalidad.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Atentamente,

FIRMA DIGITAL |
MINISTERIO DE EDUCACION

VILLENA MAYORCA Ronald

FAU 20131370998 soft

JEFE DE LA OFICINA DE
LOGISTICA- LOGISTICA

Soy el autor del documento

2021/02/15 12:11:12
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CONSTANCIA DE PRESTACION N° 09473-2021-MINEDU/SG-OGA-OL

San Borja, 4 de enero de 2021

A QUIEN CORRESPONDA

Estimados Sefiores:

Por medio del presente, dejamos constancia que el contratista FLORES BERRIOS CESAR ALBERTO con RUC N°
10272593529, ha prestado servicios al PROGRAMA EDUCACION BASICA PARA TODOS - Unidad Ejecutora 026,

sito en Calle EI Comercio N° 193 - San Borja; en el marco de la ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENTO, de acuerdo
al siguiente detalle:

OFICINA USUARIA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA, INTERCULTURAL BILINGUE
Y DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO RURAL
< MONTO PLAZO DE MONTO
o/s OBJETO DE LA CONTRATACION CONTRATADO EJECUCION PENALIDAD | £3eGUTADO
Servicio de Asistencia técnica pedagogica remota .
y presencial a la region La Libertad respecto a las 90 DIAS
05566-2020 |politicas cierre de brechas en Educacion Béasica 18,000.00( Del: 16/06/2020 0.00 18,000.00
Alternativa, Educacion en Areas Rurales, Al: 13/09/2020
Educacién Comunitaria y propuesta de EIT.

Dejamos constancia que el contratista mencionado en el parrafo precedente cumplié con la prestacion del servicio
dentro del plazo establecido, sin incurrir en penalidad.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Atentamente,

VILLENA MAYORCA Ronald
FAU 20131370998 soft

JEFE DE LA OFICINA DE
LOGISTICA- LOGISTICA

Soy el autor del documento

2021/02/15 06:59:50

FIRMA DIGITAL |
MINISTERIO DE EDUCACION
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CONSTANCIA DE PRESTACION N° 16718-2021-MINEDU/SG-OGA-OL

San Borja, 21 de enero de 2021

A QUIEN CORRESPONDA

Estimados Sefiores:

Por medio del presente, dejamos constancia que el contratista FLORES BERRIOS CESAR ALBERTO con RUC N°
10272593529, ha prestado servicios al PROGRAMA EDUCACION BASICA PARA TODOS - Unidad Ejecutora 026,

sito en Calle EI Comercio N° 193 - San Borja; en el marco de la ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENTO, de acuerdo
al siguiente detalle:

OFICINA USUARIA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA, INTERCULTURAL BILINGUE
Y DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO RURAL
< MONTO PLAZO DE MONTO
o/s OBJETO DE LA CONTRATACION CONTRATADO EJECUCION PENALIDAD | £3eGUTADO
Servicio de Asistencia técnica pedagdégica remota a .
la region La Libertad respecto a las politicas cierre 45 DIAS
11334-2020 |de brechas en Educacion Béasica Alternativa, 9,000.00| Del: 16/11/2020 0.00 9,000.00
Educacién en Areas Rurales, Educacion Al: 30/12/2020
Comunitaria y propuesta de EIT.

Dejamos constancia que el contratista mencionado en el parrafo precedente cumplié con la prestacion del servicio
dentro del plazo establecido, sin incurrir en penalidad.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Atentamente,

VILLENA MAYORCA Ronald
FAU 20131370998 soft

JEFE DE LA OFICINA DE
LOGISTICA- LOGISTICA

Soy el autor del documento

2021/02/15 06:59:41

FIRMA DIGITAL |
MINISTERIO DE EDUCACION
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CONSTANCIA DE PRESTACION N° 12915-2021-MINEDU/SG-OGA-OL

San Borja, 4 de enero de 2021

A QUIEN CORRESPONDA

Estimados Sefiores:

Por medio del presente, dejamos constancia que el contratista FLORES BERRIOS CESAR ALBERTO con RUC N°
10272593529, ha prestado servicios al PROGRAMA EDUCACION BASICA PARA TODOS - Unidad Ejecutora 026,

sito en Calle EI Comercio N° 193 - San Borja; en el marco de la ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENTO, de acuerdo
al siguiente detalle:

OFICINA USUARIA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA, INTERCULTURAL BILINGUE
Y DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO RURAL
< MONTO PLAZO DE MONTO
o/s OBJETO DE LA CONTRATACION CONTRATADO EJECUCION PENALIDAD | £3eGUTADO
Contar con una persona natural que realice el
Servicio de Asistencia técnica pedagdgica remota a 60 DIAS
la region La Libertad respecto a las politicas cierre .
09252-2020 | e prechas en Educacion Basica Alternativa, 12,000.00 33'113%01(‘3/22002200 0.00 12,000.00
Educacién en Areas Rurales, Educacion )
Comunitaria y propuesta de EIT.

Dejamos constancia que el contratista mencionado en el parrafo precedente cumplié con la prestacién del servicio
dentro del plazo establecido, sin incurrir en penalidad.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Atentamente,

VILLENA MAYORCA Ronald
FAU 20131370998 soft

JEFE DE LA OFICINA DE
LOGISTICA- LOGISTICA

Soy el autor del documento

2021/02/15 06:59:50

FIRMA DIGITAL |
MINISTERIO DE EDUCACION
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CONSTANCIA DE PRESTACION N° 17222-2021-MINEDU/SG-OGA-OL

A QUIEN CORRESPONDA

Estimados Sefiores:

San Borja, 4 de Febrero de 2021

Por medio del presente, dejamos constancia que el contratista FLORES BERRIOS CESAR ALBERTO con RUC
N° 10272593529, ha prestado servicios al PROGRAMA EDUCACION BASICA PARA TODOS - Unidad Ejecutora 026,
sito en Calle EI Comercio N° 193 - San Borja; en el marco de la ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENTO, de acuerdo
al siguiente detalle:

OFICINA USUARIA

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA INTERCULTURAL BILINGUE Y
DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO RURAL

PRESENCIAL A LA REGION LA LIBERTAD
RESPECTO A LAS POLITICAS CIERRE DE
BRECHAS EN EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA, EDUCACION EN AREAS
RURALES, EDUCACION COMUNITARIA'Y
PROPUESTA DE EIT.

Al: 14/06/2020

- MONTO PLAZO DE MONTO
oIS OBJETO DE LA CONTRATACION CONTRATADO EJECUCION PENALIDAD EJECUTADO
CONTAR CON UNA PERSONA NATURAL QUE
REALICE EL SERVICIO DE ASISTENCIA 60 DIAS
03661-2020 | TECNICA PEDAGOGICA REMOTA ¥ 12,00000 | Del: 15/04/2020|  0.00 12,000.00

Dejamos constancia que el contratista mencionado en el parrafo precedente cumplié con la prestacién del servicio
dentro del plazo establecido, sin incurrir en penalidad.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Atentamente,

FIRMA DIGITAL |
MINISTERIO DE EDUCACION

VILLENA MAYORCA Ronald

FAU 20131370998 soft

JEFE DE LA OFICINA DE
LOGISTICA- LOGISTICA

Soy el autor del documento

2021/02/15 12:11:16
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PROVINCIA DE JAEN - REGION CAJAMARCA
“Afio de la universalizacion de la salud” &=

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN FELIPE,
PROVINCIA DE JAEN, REGION CAJAMARCA, QUIEN SUSCRIBE OTORGA LA
PRESENTE:

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Al Abogado: CESAR ALBERTO FLORES BERRIOS, con DNI N° 27259352, CALL
N° 010380, por haber prestado servicios profesionales 2 la Municipalidad
Distrital de San Felipe, como ASESOR LEGAL en materia de contrataciones
con el Estado y gestién publica, asf como otros asuntos juridicos de la
Municipalidad Distrital de San Felipe, desde e! 02 de febrerc al 31 de mayc de!
2020, en virtud a los contratos de Locacién de Servicios N° 003 -2020-
MDSF/GM, Adenda N° o1 del Contrato de Locacién de Servicios N° 003 -2020-

MDSF/GM y Contrato de Locacién de Servicios N° 039 -2020-MDSF/GM,

Con el reconocimiento a su labor en beneficio de la Municipalidad y la
comunidad, se extiende la presente a peticién de parte y para los fines
pertinentes.

San Felipe, 03 de Junio del 2020

""""

DIRECGﬁN CALLE BOLIVAR Y ATAHUALPA S;’N SAN FEUPE
Email: municipalidadsanfelipe@hotmailcom  Celular: 976507898




R.U.C. 20228707261

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUABAL,
PROVINCIA DE JAEN, REGION CAJAMARCA, QUIEN SUSCRIBE OTORGA LA
PRESENTE:

CONSTANCIA DE SERVICIOS PROFESIONALES

Al Abogado: CESAR ALBERTO FLORES BERRIOS, con DNI N° 27259352,
CALL N° 010380, quien ha prestado sus servicios profesionales a la Municipalidad
Distrital de Huabal, como ASESOR LEGAL para atender asuntos juridicos y de gestion
publica relacionados con la Ejecucion de obras y consultorias de obras en materia de
contrataciones con el Estado, resolucién de controversias y demas asuntos legales de los
servicios publicos que brinda la Municipalidad Distrital de Huabal, desde el 03 de agosto
del 2020 al 03 de febrero del 2021, en virtud a los contratos de Locacion de Servicios N°
108 -2020-MDH/GM, Contrato de Locacion de Servicios N° 175 -2020-MDH/GM y
Contrato de Locacion de Servicios N°10 -2021-MDH/GM.

Agradeciendo sus servicios desarrollados con mucha responsabilidad y
compromiso con la Entidad y la comunidad, se extiende la presente a peticion de parte y
para los fines pertinentes.

Huabal, 03 de Febrero del 2021

0
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Calle Principal s/n - Plaza de Armas - Huabal - Jaén - Cajamarca Peru

_—




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUEROCOTILLO
JEFATURA DE LOGISTICA
ORDEN DE SERVICIO

N° DIA MES ANO
1053 3 12 2021
Sefior (es): FLORES BERRIOS CESAR ALBERTO
RUC N°® 10272593529
Direccion CUTERVO-CUTERVO-CAJAMARCA
Por lo siguiente realizar: SERVICIO COMO ASESOR EXTERNO
Referencia: MEMORANDO N° 019-2021-MDQ-GM
Actividad/Meta: 0022 GA
ARTICULO VALOR
Clasificador DESCRIPCION P. UNITARIO P.TOTAL
23.27.1199 SERVICIOS PRESTADOS COMO ASESOR EXTERNO DE LA 2,500.00 5,000.00
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUEROCOTILLO. SERVICIOS
CORRESPONDIENTES POR LOS MESES DE NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE DEL ANO 2021.
SON CINCO MIL CON 00/100 SOLES TOTAL 5,000.00
AFECTACION DISTRIBUCION
AUTORIZACION DEL SERVICIO PRESUPUESTAL CERT. N& CONTABLE
_ 754
‘v
MUNICIPAL D?E,A_L EQUE oriLLO
AWK ' REGISTRADOR DEL SIAF
CPC. Nat edes Castro D334
JEEER MISTRACION . .53
\
' ES CONFORME
Nota: Esta orden es nula sin |a firma de Administracién y Jefe del
area de logistica. DIA MES ANO,




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
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“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”.
Resolucién de Alcaldia N° 055-2022-MDQ/A
Querocotillo 28 de febrero del 2022.

VISTO:

La estructura Orgénica, el Reglamento de Organizacion y funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Querocotillo; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N°27972, las Municipalidades Provinciales y Distritales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa;

Que, la Municipalidad Distrital de Querocotillo, conforme a lo establecido en el
articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y los Articulos I y II del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades -Ley 27972 es el 6rgano de
gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho ptblico
y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines,-que goza de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 06-2019-MDQ/A de fecha 23 de octubre
del 2019, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF); de la
Municipalidad Distrital de Querocotillo, que se establece la Estructura Organica y
el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF);

Que, el acceso a la funcion publica es un derecho que cualquier ciudadano podria
ejercer, existen requisitos legalmente establecidos que se deben observar en merito
a lo dispuesto en el articulo 40° de la Constitucion Politica. En el caso los
servidores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N°276, dichos requisitos los
podemos encontrar en el articulo 7° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico (LMEP). Si bien este articulo emplea el término “postular”, €l mismo debe
entenderse en sentido amplio. Lo que significa que los requisitos contemplados en
" él son para acceder a puestos en el Estado indistintamente de la modalidad de
vinculacion.

wnicipafidaddeguerccotilio@gmeil.com  Etramitedocumentoriomdg@gmailcom © Calle Cajomarca N* 290 - Querocotillo - Cutervo - Cajomarca




Que, el régimen del Decreto Legislativo N°276, el articulo77 del Decreto Supremo
N°005-90-PCM establece que, la designacion es la accion administrativa que
consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza
en la misma o diferente entidad, la misma que se realiza de manera temporal o no
conlleva estabilidad.

Que, para alcanzar eficiencia y eficacia en la Gestion Municipal, es necesario
designar y/o ratificar a los funcionarios responsables en los diferentes Organos de
Corporacion Municipal, los que deben poseer condiciones, cualidades y
capacidades para el desempefio de las funciones e iniciar un trabajo corporativo y
coordinado entre todos los diversos niveles de corporacién, a fin de elevar la
produccién y la productividad de los servicios que la entidad presta a la
comunidad;

Que, tomando en consideracién a la Ley N°27972 Ley Orgénica de
Municipalidades Articulo 20° Inc.17 que es atribucion del Alcalde, designar y
cesar, se dispone designar mediante resoluciones de alcaldia, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N°1057 CAS, con las atribuciones y responsabilidades que le
otorga el Reglamento de Organizacion y funciones (ROF), Manual de
Organizacién y funciones (MOF) de la Municipalidad Distrital de Querocotillo y
se le esta considerando como encargado porque esta designacién depende y/o
corresponde directamente a la jefa de la oficina de Administracién Financiera,
siendo este un acto administrativo que estd conforme a ley, por lo que es
procedente emitir la resolucion correspondiente;

Que, el Articulo 4° del Reglamento de la Ley de la Carrera de Administrativa
aprobado por el D.S. N°005-90PCM, sefiala que se considera funcionario al
ciudadano que es elegido o designado por autoridad competente, conforme al
ordenamiento legal, para desempefiar cargos de més alto nivel en los poderes
ptblicos y los organismos con autonomia. Los cargos politicos y de confianza son
los determinados por la Ley;

Que, las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores
publicos son entre otras, las designaciones de funcionarios en Cargo de Confianza,
segun la previsto, en los articulos 76° y 77° del Reglamento de la Ley de la carrera
administrativa aprobada por el D.S. N°005.-90PCM; asimismo, establece
taxativamente que la designacion consistente en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directa o de confianza por decision de la autoridad competente en

la misma o diferente entidad;

© municipafidaddequerocotilio@gmoil.com ©tromitedocumentariomdg@gmail.com € Colle Cajomarca N° 290 - Querocotifio - Cutervo - Cojomarca




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

Que, por otro lado, de acuerdo con los articulos 7°, numeral 7.1 y 17°, numeral
17.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo General, modificado por el
Decreto Legislativo N°1272, se podra disponer en el mismo acto de administracion
interna que tenga eficacia anticipada a su emision, siempre que se violen normas
de orden ptiblico no afecte a terceros;

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4° y 77° del Reglamento de
la Ley de carrera Administrativa, aprobada por D.S. N°005-90-PCM y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 20° inciso 6) y 17) de la Ley Orgénica de
Municipalidades N°27972 y en uso de mis atribuciones conferidas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR, a partir del 01 de marzo del 2022; al
Abg. CESAR ALBERTO FLORES BERRIOS, en el cargo de confianza como
GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
QUEROCOTILLO, con una remuneracion mensual de $/4,500.00 (cuatro mil
quinientos con 00/100 soles), conforme a los considerandos expuestos en la
presente Resolucion, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276- confianza;

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a la Oficina de Planificacion y
Presupuestos, Oficina de Administracién Financiera, Unidad de Recursos
Humanos y Unidad de Tesoreria, proveen los recursos, autoricen, calculen y
efectiien el abono de los haberes que de acuerdo al nivel y categoria remunerativa
que le corresponde al funcionario designado.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO, -cualquier acto
administrativo que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR, a la secretaria general, notificar, al
administrado, Gerencia Municipal, Administracion Financiera, Planificacion y
Presupuesto y a la Unidad de(Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y €CUMPLASE
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Colegio do Hlogadss de Lo Libertad

@ UY AL ALV

EL DECANO DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE LA LIBERTAD,
POR CUANTO:
En sesion de Consejo Directivo de fecha

Veintiocho de Agosto de dos mil dieciocho

se im:m’pmfé como miembro de [a Ovbe.w, al Abogabo Down:

CESAR ALBERTO FLORES BERRIOS

con aweg[n a nuestvo Estatuto 'UigBHL'B.‘

POR TANTO: e L O

Se [e excpide el presen PLOMA paraque sea reconocido como tal y se le otorguen
[as consideraciones v prevregativas que e corresponden conforme a las leyes de [a Repriblica.
DADO, firmado y refyn/babo + en Trufillo, oz =ateeronioe

dias del mes de r)g’osto del afio dos mil dieciocho.
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Dr. Manuel ﬂ&W or@aﬁa’nfenas Dra. Melissa
L w DIRECTORA SECRETARIA GENERAL
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CERTIFICADO DE HABILITACION

El suscrito el Sefior Abogado MARCO ANTONIO MORENO GALVEZ,
Decano del Colegio de Abogados de La Libertad,;

CERTI FI1CA:

Que, el sefior Abogado CESAR ALBERTO FLORES
BERRIOS, Miembro ordinario activo de la Orden, se encuentra inscrito desde el
VEINTIOCHO DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO, en la
actualidad tiene el Registro Nimero DIEZ MIL TRECIENTOS OCHENTA.

Segun razobn de Tesoreria, conforme a las
normas estatutarias, a la fecha se encuentra HABILITADO PARA EJERCER
LA PROFESION DE ABOGADO.

_El presente  Certificado tiene validez hasta
DICIEMBRE DEL ANO 2022, a partir de la fecha.

Se expide el presente a peticién del interesado, para los
fines que estime conveniente.

Trujillo, 20 de Noviembre de 2020.

Y / /;W "" |

Dri-Marco Antonio Moreno Galvez
DECANO

RECIBO: 005 -0002516
PALACIODEJUSTICIA: FranciscoPizarro544(2do. Piso) Teléf.044-220012

CASADELABOGADO: Independencia791 - Teléf. 044-222815



CERTIFICADO DE HABILITACION

El suscrito el Sefior Abogado VICTOR DANIEL CORONEL SALAVERRY,
Decano(I) del Colegio de Abogados de La Libertad,

CERTTI FICA:

Que, el sefior Abogado CESAR ALBERTO FLORES
BERRIOS, Miembro ordinario active de la Orden, se encuentra inscrito desde el
VEINTIOCHO DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO, en la
actualidad tiene el Registro Nimero DIEZ MIL TRECIENTOS OCHENTA.

Segiin razén de Tesoreria, conforme a las
normas estatutar'ias, a la fecha se encuentra HABILITADO PARA EJERCER
LA PROFESION DE ABOGADO.

Fl presente Certificado tiene validez hasta MARZO
DEL ANO 2024, a partir de la fecha.

Se expide el presente a peticion del interesado, para los
fines que estime conveniente.

Ti’ll_]lﬂo 9 de Marzo de 2023.

;&

" Dr. Victor Danie Coronel\Saalaveny
DEC]

o)
N° 083173

Verifica la validez de tu
certificado, aquf

RECIBO: 013 -0002214 S
PALACIODEIUSTICIA: FranciscoPizarmo 344(2do. Piso) Teldf 044 220012

CASADEL ABOGADQ: Independencin 791 - Teléf. 044-222815
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 041-2022-OTASS-URH

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte el
Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento - OTASS, con RUC N°
20565423372, con domicilio en Calle Germén Schreiber N° 210, Oficina 101, distrito de San Isidro, provincia
y departamento de Lima, debidamente representado por el sefior AVILA MENDOZA MANUEL ELIAS,
identificado con DNI N° 42644420, en su calidad de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, segun las
facultades otorgadas mediante Resolucion Directoral N° 001-2022-OTASS/DE del 06 de enero del 2022, a
quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, don FLORES BERRIOS CESAR
ALBERTO, identificado con DNI N° 27259352 y Registro Unico de Contribuyente N° 10272593529, con
domicilio en Jr. Asuncién N°220, Distrito Cutervo - Provincia Cutervo - Departamento Cajamarca, a
quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

e Ley N° 29849, Ley aque establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- HUR2NOS s‘f e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

& o Servicios (en adelante, “régimen CAS’).

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

e LeyN° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Piblica y normas complementarias.

e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

e Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM en lo que resulte aplicable.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

e Resolucion Directoral N° 001-2022-OTASS/DE que delega al Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, la suscripcién de los contratos del personal del OTASS, bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativas de Servicios — CAS, asi como sus adendas y modificatorias

o Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

e Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

oo pE B
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CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacién laboral,
privativa del Estado que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas
reglamentarias y las disposiciones presupuestales que resulten pertinentes, como tal, confiere a EL
TRABAJADOR, tnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su
Reglamento y normas sobre la materia.

El contrato se suscribe en el marco de lo establecido en el articulo 101° del Decreto Legislativo N° 1280, que
sefiala que respecto de las Gerencias, el OTASS: i) Contrata gerentes bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), hasta un méximo de cinco (5) personas que tendran la calidad de personal

1
Calle German Schreiber N° 210

Oficina 101 San Isidro — Lima.
(511) 500-2090
www.gob.pe/otass



O, , | Ministerio Organismo Técnico de la OTa S s
@ PERU | de Vivienda, Construccién | Administracién de los Servicios de _~

e Saneamiento S | S

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

de confianza, exceptuandose del requisito de que la plaza se encuentre previamente prevista en el Cuadro de
Asignacién de Personal (CAP), CAP Provisional, Cuadro de Puestos de la Entidad y Presupuesto Analitico de
Personal; asi como, de la condicion establecida en la parte final de la Primera Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales; y, de los limites establecidos por el articulo 4 de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, el articulo 3 del Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, que precisa la
designacion y los limites de los empleados de confianza en las entidades publicas, y el articulo 77 de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil; ii) Asume las gerencias con profesionales pertenecientes al OTASS; ylo, iii)
Ratifica en sus cargos a los gerentes que venian desempefiandose previo al inicio del Régimen de Apoyo
Transitorio.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin de que el primero se desempefie
en el cargo de confianza como Gerente de Asesoria Juridica en la Empresa Prestadora de Servicios
de Saneamiento Maraiién Sociedad Anénima — EPS MARANON S.A., en mérito a la designacion
efectuada por el Consejo Directivo del OTASS mediante Resolucion de Consejo Directivo N°015-2022-
OTASS/CD de fecha 03 de junio del 2022.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes dejan constancia que el presente contrato tendra eficacia a partir del 07 de junio del 2022 hasta
que se emita una nueva Resolucion de Consejo Directivo que dé por concluido la designacion efectuada.

f o=z}
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Lowe ™ La conclusion de la designacion de forma unilateral por parte del Consejo Directivo del OTASS o por quien
se encuentre delegado para ello, no configura un acto de despido arbitrario, debido a que EL
TRABAJADOR tiene la calidad de personal de confianza.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio es de ocho (08) horas
diarias o cuarenta ocho (48) horas semanales. El horario se ajustara a lo establecido en la Entidad
Prestadora de Servicios de Saneamiento.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato
superior, y puesta en conocimiento de la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces, para las
acciones administrativas que correspondan.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/. 8000.00 (Ocho mil y 00/100 soles) monto
que sera abonado en la cuenta individual. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento
Marafién Sociedad Anénima — EPS MARANON S.A., sito en la ciudad de Jaen - Cajamarca. La
ENTIDAD podra disponer la prestacién fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de
servicio definidas por ésta.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:
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a)  Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual,
sobre la base de la buena fe laboral.

b)  Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique.

c)  Sujetarse ala supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d)  Nodivulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacidn proporcionada por ésta para la prestacion del
servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del
servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

e)  Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional
de LA ENTIDAD guardando absoluta confiabilidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.

g)  Nodelegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad
por su ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR, los siguientes:

)
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a)  Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b)  Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de
presupuesto del sector publico.

c)  Gozar de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico remunerado por afio cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de
acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d)  Untiempo de refrigerio, que no forma parte de la jornada de trabajo.

e)  Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

f) Cuando se encuentre percibiendo subsidios como consecuencia de descanso médico o licencia pre y
post natal, le corresponde percibir las prestaciones derivadas del régimen contributivo referido en el
parrafo anterior, debiendo asumir de LA ENTIDAD la diferencia entre la prestacién econémica de
ESSALUD y la remuneracion mensual de EL TRABAJADOR.

g) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion
del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de
pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

hy  Gozar del permiso de lactancia matema y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

i) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion

i Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

k) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento aprobado por
Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

!
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CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

Enlos casos, que el OTASS organice y realice actividades en el desarrollo de sus funciones como impulsor
ylo director del Régimen de Apoyo Transitorio en las empresas prestadoras publicas de accionariado
municipal incorporadas al mismo, LA ENTIDAD asumira los gastos de EL TRABAJADOR en el ambito
nacional e internacional (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto).

En los casos de los traslados de EL TRABAJADOR en el &mbito nacional e internacional, para el desarrollo
de actividades propias de la gestion administrativa y/o operativa de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento Marafién Sociedad Anénima — EPS MARANON S.A., los gastos son asumidos en su totalidad
por ésta (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa unica por uso de aeropuerto).
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podré ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD, se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la
materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte de LA ENTIDAD.

Asimismo, a EL TRABAJADOR le es aplicable el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
establecido en la Ley del Servicio Civil Ley N° 30057 y su Reglamento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente Contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA
ENTIDAD.

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente Contrato con los recursos y medios de la Empresa Prestadora de Servicios
de Saneamiento Maraiién Sociedad Anénima — EPS MARANON S.A., son de propiedad de ésta.

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material
producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD y la Empresa Prestadora
de Servicios de Saneamiento Maraion Sociedad Andnima - EPS MARANON S.A. en forma exclusiva.

La informacién obtenida por EL TRABAJADOR dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como sus
informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucion de sus labores sera
confidencial, no pudiendo ser divulgados.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR, materiales, mobiliario y condiciones
necesarias para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del
buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En el caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL
TRABAJADOR debera resarcir al LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
LA ENTIDAD, en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion
del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultada a exigir a EL TRABAJADOR la
aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se ejecutard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N°s 1023 y
1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
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EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento Marafién Sociedad Anénima - EPS MARANON S.A. y quedar sujeto a las acciones
administrativas de comision de servicios y designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion
mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefialado en la clausula
cuarta.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
otorga a EL TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado
bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo
de la prestacion de servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion
de un nuevo contrato o0 adenda.
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CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensidn con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion y subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de EL TRABAJADOR gestante. El pago de
los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el
sector publico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el
derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en
sus directivas internas.

2. Suspensi6n sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos y licencias personales en forma excepcional, por causas debidamente

justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b)  Por extincion de LA ENTIDAD

c) Por Renuncia de EL TRABAJADOR. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su
decision a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este
plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o0 a
pedido del contratado. En este Ultimo caso, el pedido de exoneracion se entendera aceptado si
no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado.

d)  Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD

e) Invalidez absoluta permanente sobreviniente de EL TRABAJADOR declarada por ESSALUD,
que le impida la prestacion del servicio.

Calle German Schreiber N° 210
Oficina 101 San Isidro — Lima.
(511) 500-2090
www.gob.pe/otass



O, , | Ministerio Organismo Técnico de la OTa S s
e PERU | de Vivienda, Construccién | Administracién de los Servicios de _—

y Saneamiento Saneamiento ~#Wmw> | SERVICIOS DE SANEAMIENTO

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

f)  Decision unilateral de LA ENTIDAD con expresion de causa disciplinaria o relativa a la capacidad
del trabajador y debidamente comprobada. Si el despido no tiene causa o no se prueba durante
el proceso de impugnacion, el juez declara su nulidad y la reposicion del trabajador.

g) Inhabilitacion administrativa, judicial o politica por més de tres meses.

h)  Por vencimiento del contrato.

i) Por contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A,
398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal o sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas
en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

En caso, que el Consejo Directivo del OTASS o a quien halla delegado dicha facultad, decidiera quitar la
confianza primigeniamente conferida, tal situacion traera como consecuencia la extincion del contrato o la
finalizacion de la designacion efectuada por resolucion o decision, que de ningun modo implica un despido
arbitrario o de similares caracteristicas.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el
sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los
previstos en la Ley N° 29849, Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias y/o
complementarias.

Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato,
lugares adonde se les cursaréa validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados formalmente al domicilio legal de la otra
parte, dentro de los cinco (5) dias siguientes de producido el cambio.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se
sujetan a lo que establezca el Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificaciones, el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas complementarias

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes
lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima, el 07 de junio del 2022.

AVILA MENDOZA MANUEL ELIAS FLORES BERRIOS CESAR ALBERTO
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios DNI N° 27259352

de Saneamiento - OTASS
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