JOVELY LEONARDO ARIAS

CURRICULUM VITAE

Fecha de Nacimiento : 14 de febrero de 1996

Estado Civil : Soltera

DNI : 75722522

RUC : 10757225226

Domicilio : Pj. Jorge Basadre Mz F Lote
8 - Chiclayo — Lambayeque

Celular : 987165435

Correo Electrénico : jovely_14@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Licenciada en Administracién, profesional con vocacion de servicio, responsable, puntual,
con capacidad de trabajar en equipo, aptitud para el aprendizaje y el conocimiento.
Disposicion para trabajar bajo presion y brindar buenos resultados.

EDUCACION
LICENCIADA EN ADMINISTRACION
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

ESPECIALIZACION
ORGANISMO SUPERVISOR DE CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
Profesional Certificado — Nivel Basico; vigencia desde el 06/09/2022 hasta el 05/09/2024

CURSOS Y CAPACITACIONES

DIPLOMADO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO, UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS, 1200 HORAS, 17/12/2108 AL 14/12/2019.

CERTIFICADO DE LA ESCUELA DE INNOVACION Y DESARROLLO PERU
‘COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS IGUALES E INFERIORES A 8 UIT", 25/04/2020
AL 02/05/2020.

CERTIFICADO DE LA ESCUELA DE INNOVACION Y DESARROLLO PERU “GESTION
PATRIMONIAL DE BIENES MUEBLES”, 27/06/2020 AL 04/07/2020.

CERTIFICADO POR EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES
DEL ESTADO - OSCE, ;COMO ELABORAR REQUERIMIENTOS DE BIENES Y
SERVICIOS? - EDICION 6, 01/08/2020 AL 15/08/2020.
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CERTIFICADO POR EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES
DEL ESTADO - OSCE, ABC DE LAS COMPRAS PUBLICAS - EDICION 4, 08/08/2020
AL 22/08/2020.

CERTIFICADO POR EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES
DEL ESTADO - OSCE, NUEVO CUADERNO DE OBRA DIGITAL - EDICION 1,
13/08/2020 AL 27/08/2020.

CERTIFICADO POR EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES
DEL ESTADO - OSCE, GESTION DEL SEACE - EDICION 3, 15/08/2020 AL
30/08/2020.

CERTIFICADO POR EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES
DEL ESTADO - OSCE, NUEVO MODULO DE EJECUCION CONTRACTUAL EN EL
SEACE - 25/08/2020 AL 24/09/2020.

CERTIFICADO POR EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES
DEL ESTADO - OSCE, CONTRATACIONES DIRECTAS POR SITUACION DE
EMERGENCIA - EDICION 2, 15/09/2020 AL 30/09/2020.

CERTIFICADO POR EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES
DEL ESTADO - OSCE, ETICA E INTEGRIDAD EN LAS CONTRATACIONES DEL
ESTADO - EDICION 2, 08/02/2021 AL 22/02/2021.

CERTIFICADO POR EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES
DEL ESTADO - OSCE, BASES ELECTRONICAS PARA LICITACIONES PUBLICAS DE
OBRAS - EDICION 2, 01/06/2021 AL 15/06/2021.

CERTIFICADO POR EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES
DEL ESTADO - OSCE, NUEVAS FUNCIONALIDADES PARA PRESENTAR OFERTAS
EN PROCEDIMIENTOS CON BASES ELECTRONICAS - EDICION 3-2021, 15/06/2021
AL 30/06/2021.

CONSTANCIA DE ASISTENCIA POR EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE, SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y
PERDIDA AUTOMATICA DE LA BUENA PRO, REALIZADA EL 02 DE JULIO DE 2021.
CONSTANCIA DE ASISTENCIA POR EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE, MODIFICACIONES AL REGLAMENTO
DE LALEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO: LEY N° 30225- MEDIANTE D.S. N°
162-2021-EF, REALIZADA EL 02 DE JULIO DE 2021.

CONSTANCIA DE ASISTENCIA POR EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE, PROCEDIMIENTO PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, REALIZADA EL 08 DE JULIO DE 2021.
CONSTANCIA DE ASISTENCIA POR EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE, PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO Y CAUSALES QUE IMPIDEN LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO,
REALIZADA EL 09 DE JULIO DE 2021.

CONSTANCIA DE ASISTENCIA POR EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO — OSCE, FORMULACION, MODIFICACION Y
EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES, REALIZADA EL 13 DE
JULIO DE 2021.
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CONSTANCIA DE ASISTENCIA POR EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE, CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO,
RECEPCION, CONFORMIDAD Y PAGO, REALIZADA EL 16 DE JULIO DE 2021.
CONSTANCIA DE ASISTENCIA POR EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE, COMO INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO
NACIONAL DE PROVEEDORES, REALIZADA EL 20 DE JULIO DE 2021.
CONSTANCIA DE ASISTENCIA POR EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE, ERRORES FRECUENTES EN LA
PRESENTACION DE OFERTAS, REALIZADA EL 10 DE AGOSTO DE 2021.
CONSTANCIA DE ASISTENCIA POR EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE, IMPEDIMENTOS DE LAS AUTORIDADES
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO (CENTRAL), REALIZADA EL 19 DE AGOSTO
DE 2021.

CONSTANCIA DE ASISTENCIA POR EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE, COMPONENTES DE LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO PUBLICO, REALIZADA EL 27 DE ENERO DE 2022.
CONSTANCIA DE ASISTENCIA POR EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE, FICHAS DE HOMOLOGACION EN LA
COMPRA PUBLICA, REALIZADA EL 22 DE FEBRERO DE 2022.

CONSTANCIA DE ASISTENCIA POR EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE, VALOR ESTIMADO Y VALOR
REFERENCIAL, REALIZADA EL 15 DE MARZO DE 2022.

CONSTANCIA DE ASISTENCIA POR EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE, GENERALIDADES SOBRE LOS
SUPUESTOS EXCLUIDOS DE LA NORMATIVA DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO, REALIZADA EL 10 DE NOVIEMBRE DE 2022.

EXPERIENCIA LABORAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

Practicas Pre Profesionales en la Oficina de la Sub Gerencia de Control Urbano y
Acondicionamiento Territorial

Periodo: Agosto del 2018 - Diciembre del 2018.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POMAHUACA
Cargo: Asistente de la Oficina de Recursos Humanos
Periodo: Enero del 2019 — Abril del 2019.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POMAHUACA
Cargo: Secretaria de Gerencia Municipal
Periodo: Mayo del 2019 — Diciembre del 2019

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POMAHUACA
Cargo: Asistente de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial
Periodo: Enero del 2020 — Diciembre del 2020.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POMAHUACA
Cargo: Asistente de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial
Periodo: Enero del 2021 — Diciembre del 2021.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POMAHUACA
Cargo: Asistente de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial
Periodo: Enero del 2022 - Diciembre del 2022.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCARA
Cargo: Asistente de la Unidad de Logistica y Control Patrimonial
Periodo: Enero del 2023 — Marzo del 2023.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCARA
Cargo: Especialista Administrativo de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial
Periodo: Abril del 2023 — Mayo del 2023.

VL. IDIOMAS
INGLES - INTERMEDIO
Curso de inglés finalizado en la Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y
Contables — UNPRG.

VIL. HABILIDADES
¢ Dominio en Microsoft Word
e Dominio en Power Point
e Dominio en Microsoft Excel
o Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA)
o Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)
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La Secretaria General de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
Con cddigo 031, Certifica que el presente diploma de:

Bachiller en Administracion

Es auténtico y corresponde a don (na):

JOVELY LEONARDO ARIAS [dentificado (a) con DNI N*: 75722522
Aparece registrado en el libro de : Grados Académicos de Bachiller Abreviatura GyT : B
INe: kY| a fojas N°: 36 bajo el Registro N°: _ 146553 de la Secretaria General
Conferido por Resolucion N°:  309-2018-CU Fecha de Resolucién: 2/10/2019
Modalidad de Obtencién: BACHILLER AUTOMATICO Modalidad de Estudios: P
Tipo de Emisién del Diploma: 0

Sienda expedido y suscrito por las autoridades competentes de la universidad, cuyas firmas y sellos son
igualmente auténticos.

UNPRG-FACEAC-2015-6784
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La Secretaria General de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
Con codigo 031, Certifica que el presente diploma de:

Licenciada en Administracion

Es auténtico y corresponde a don (Qa):

Thteresado

JOVELY LEONARDO ARIAS Identificado (a) con DNI N°: 75722522
Aparece registrado en el libro de: Titulos Profesionales Abreviatura GyT: T
N°: 38 a fojas N*: 141 _bajo el Registro N 161022 de la Secretaria General
Conferido por Resolucién N°: 223-2023-CU Fecha de Resolucion: _15/05/2023.
Modalidad de Obtencion: SUSTENTACION DE TESIS Modalidad de Egfudios:

Tipo de Emision del Diploma: 0

Siendo expedido y suscrito por las autoridades competentes de la unjiversidad, c as y sellos spn
igualmente auténticos.

. ave, 15 de/Mayolde 2023
/@K\J
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Organismo Supervisor

de las Contrataciones
del Estado

0 PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

Otorga la presente Constancia de Profesional o Técnico CERTIFICADO del Organo Encargado de las Contrataciones - OEC de la Entidad

al Sr(a):

JOVELY LEONARDO ARIAS

Sus datos integran la base de busqueda de "Profesional o Técnico Certificado por OSCE" administrada por el OSCE.
Esta certificacion tiene vigencia desde el 06/09/2022 hasta el 05/09/2024

DNI 75722522

NIVEL BASICO

Lima, 06 de septiembre de 2022

Subdireccion de Desarrollo de Capacidades

Direccién Técnico Normativa

Copyright © 2016 Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado. Todos los derechos reservados
Sede Central: Av. Gregorio Escobedo cdra. 7 s/n Jesus Maria - Lima 11, Pera



UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

FAOLA T AD DE CHENGIAS BUSRUMIUAS, ADAINISTRAT IV AS ¥ CONTARENS |
LAMBAYEOITE - PERY

PROGRAMA DE IDIOMAS EXTRANJEROS APLICADO A LAS

CIENCIAS ECONOMICAS
CERTIFICADO DE ESTUDIOS '
ESCUELA PROFESIONAL _ADMINISTRACION  cooiso . 0201401001
NOMBRES - _JOVELY - ANO DE ADMISION ———— e IR0 o o
APELLIDOS  LEONARDOARIAS E———— R, 1|1 | -

UNVERSIOAD DF pROCEDENCA  UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

COONG0 PERICDO

CURSQ NOMBRE DEL CURSO NOTA ACADEMICO
010-02-001 INGLES TECNICO NIVELT- STARTER 17 2016
010-03-001  INGLES TECNICO NIVEL Il = ELEMENTARY 16 2016
010-04-001  INGLES TECNICO NIVEL INTERMEDIO 16 2016

Asi consta en las actas finales a 1as que me

"L . Lambayeque, 21 de abril 2018
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LA QUE SUSCRIBE GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE:

Certificy a:

LEONARDO ARIAS JOVELY

Identificada con DNI N° 75722522, Estudiante de la Carrera profesional de
Administracién de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo - Lambayeque, ha
realizado sus précticas Pre Profesionales en la Sub Gerencia de Contol Urbano y
Acondicionamiento Territorial , desde el 23 de agosto al 21 de diciembre del 2018,
realizando un total de 370 horas.

Asimismo, durante el tiempo de sus pricticas en nuestra institucién ha demostrado
puntualidad y responsabilidad en todas las labores encomendadas.

Se expide la presente a solicitud de la  interesada, para los fines que estime

conveniente.

Lambayeque, 14 enero del 2019.
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS POMAHUACA

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“Ano de la universalizaci6n de la salud”

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POMAHUACA, PROVINCIA DE JAEN,
REGION CAJAMARCA, QUE SUSCRIBE;

HACE CONSTAR

Que la Srta. JOVELY LEONARO ARIAS, identificado con DNI N°75722522, ha laborado
como ASISTENTE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS de la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE POMAHUACA, durante el periodo comprendido del 02 de enero del 2019 al 30 de
abril del 2019, demostrando dedicacion, responsabilidad, puntualidad y eficiencia en todos los
trabajos desarrollados.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado, para fines que estime

conveniente.
™
s
i EFE n;:onm; Dj rrculsofuum

Pomahuaca, 23 de diciembre de 2020

Av. Balta N°173 - Pomahuaca - Jaén - Cajamarca - Peri Email: mdp.pomahuaca@gmail.com
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” OFICINA DE RECURSOS HUMANOS POMAHUACA
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Aio de la universalizacién de la salud”
CONSTANCIA DE TRABAJO

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POMAHUACA, PROVINCIA DE JAEN,
REGION CAJAMARCA, QUE SUSCRIBE;

HACE CONSTAR

Que la Srta. JOVELY LEONARO ARIAS, identificada con DNI N°75722522, ha laborado
como SECRETARIA DE GERENCIA MUNICIPAL de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
POMAHUACA, durante el periodo comprendido del 01 de mayo del 2019 al 31 de diciembre del

2019, demostrando dedicacion, responsabilidad, puntualidad y eficiencia en todos los trabajos
desarrollados.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado, para fines que estime
conveniente.

Pomahuaca, 12 de octubre de 2020

Av. Balta N°173 - Pomahuaca - Jaén — Cajamarca - Perl Email: mdp.pomahuaca@gmail.com
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POMAHUACA

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afio de la universalizacion de la salud”

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, ARQ. JONATHAN MANFREDO HERRERA SALGADO,
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POMAHUACA, PROVINCIA
DE JAEN, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

HACE CONSTAR:

Que, la Srta: JOVELY LEONARDO ARIAS, identificada con DNI N° 75722522, ha
laborado en la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POMAHUACA, desempefiandose
como ASISTENTE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL
PATRIMONIAL, desde el 02 de enero del afio 2020 hasta el 31 de diciembre del afio
2020, demostrando en todo momento puntualidad, responsabilidad, ahinco,
dinamismo, aptitud y actitud en la ejecucion y desempefio del cargo otorgado.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado, para los fines que estime
convenientes.

Pomahuaca, 31 de diciembre del afio 2020.

Av, Balta N° 173 — Pomahuaca — Jaén - Cajamarca - Pert Email: mdp.pomahuaca@gmail.com
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de independencia”

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, ARQ. JONATHAN MANFREDO HERRERA SALGADO,
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POMAHUACA, PROVINCIA
DE JAEN, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

HACE CONSTAR:

Que, la Srta: JOVELY LEONARDO ARIAS, identificada con DNI N° 75722522, ha
laborado en la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POMAHUACA, desempefiandose
como ASISTENTE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL
PATRIMONIAL, desde el 04 de enero del afio 2021 hasta el 31 de diciembre del afio
2021, demostrando en todo momento puntualidad, responsabilidad, ahinco,
dinamismo, aptitud y actitud en la ejecucién y desempeiio del cargo otorgado.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado, para los fines que estime
convenientes.

Pomahuaca, 31 de diciembre del afio 2021.

Atentamente,

Av. Balta N°® 173 — Pomahuaca — Jaén - Cajamarca — Peru Email: mdp.pomahuaca@gmail.com
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, ARQ. JONATHAN MANFREDO HERRERA SALGADO,
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POMAHUACA, PROVINCIA
DE JAEN, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

HACE CONSTAR:

Que, la Srta: JOVELY LEONARDO ARIAS, identificada con DNI N° 75722522, ha
laborado en la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POMAHUACA, desempefiandose
como ASISTENTE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL
PATRIMONIAL, desde el 04 de enero del afio 2022 hasta el 31 de julio del afio 2022,
demostrando en todo momento puntualidad, responsabilidad, ahinco, dinamismo,
aptitud y actitud en la ejecucion y desempefio del cargo otorgado.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado, para los fines que estime
convenientes.

Pomahuaca, 01 de agosto del afio 2022.

Atentamente,

N e i
Arg. Jonat m!f Herrera Salgady

CAlDF

Av. Balta N° 173 — Pomahuaca — Jaén — Cajamarca — Per(i Email: mdp.pomahuaca@gmail.com
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, ARQ. JONATHAN MANFREDO HERRERA SALGADO,
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POMAHUACA, PROVINCIA
DE JAEN, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

HACE CONSTAR:

Que, la Srta: JOVELY LEONARDO ARIAS, identificada con DNI N° 75722522, ha
laborado en la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POMAHUACA, desempefiandose
como ASISTENTE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL
PATRIMONIAL, desde el 01 de agosto del afio 2022 hasta el 31 de diciembre del
ano 2022, demostrando en todo momento puntualidad, responsabilidad, ahinco,
dinamismo, aptitud y actitud en la ejecucion y desempefio del cargo otorgado.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado, para los fines que estime
convenientes.

Pomahuaca, 31 de diciembre del afio 2022.

Atentamente,

Av. Balta N°® 173 — Pomahuaca - Jaén — Cajamarca - Peri Email: mdp.pomahuaca@gmail.com
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS ,
Facultad de Ciencias Econ6micas ¥ =
Resolucién Decanal N° 707-D-FCE-2016

Biplomado

Otorgado a:

JOVELY LEONARDO ARIAS
Por haber concluido sus estudios en el Diplomado de:

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Organizado por EIGRA, realizado del 14 de Diciembre del 2018 al 14 de Diciembre del 2019, con Respaldo
Académico de la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos con una duracion
de 12 meses, 1200 horas académicas equivalentes a 36 créditos.

Por tanto:

Se expide la presente para que se le reconozca como tal.

Lima, 16 de Diciembre del 2019
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ESID PERU

Escuela de Innovacién y Desarrollo

La Escuela de Innovacién y Desarrollo Pert

Certifica que:
Leonardo Arias, Jovely

Ha aprobado satisfactoriamente el curso:

“COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS 1GUALES O INFERIORES A 8 UIT”

De acuerdo a SERVIR, ente rector de la capacitacién, de acuerdo a la Directiva N° 141-2016-SERVIR-
PE sobre “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”,
desarrollado del 25 de abril del 2020 al 02 de mayo del 2020, con una duracién de 42 horas lectivas.

Trujillo, 04 de mayo del 2020

Firmado digitalmente por:

Max W. Agustin Villacorta
Gerente General

ESID PERU

Motivo: Senal de conformidad




ANALISIS DE LA CALIDAD ACADEMICA

Escuela de Innovacién y Desarrollo Peru

Nota Final 16

Cédigo CHP-20-CBSNI8UIT-EP

N° Registro 4105 - EP

Maddulos de Estudios

= Competencia 01: Introduccién a las Contrataciones del Estado Peruano.

= Competencia 02: Supuestos excluido de la Ley de Contrataciones del Estado Sujeto a Supervisién del OSCE.

® Competencia 03: Normas que Regulan las Compras Iguales o Inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias.

= Competencia 04: Impedimentos a Contratar por Compras Iguales o Inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias.
=  Competencia 05: Prohibicién del Fraccionamiento.

= Competencia 06: Sujeto al Régimen de Infracciones y Sanciones.

=  Competencia 07: Procedimientos.

= Competencia 08: Tratamiento del Expediente de Contratacién y su Respectivo Pago

Esta es una copia de constancia electrénica archivada por ESID PERU, debidamente registrada en la base de datos y autorizada para uso curricular y académico, su autenticidad e integridad pueden ser
constatadas a través de la empresa de capacitacién ESID PERU (superate@esidperu.com), solicitando el cédigo y registro de verificacion que aparece en la parte superior central derecha del presente documento.
Toda versién impresa debera ser verificada segun lo indicado.



ESID PERU

Escuela de Innovacion y Desarrollo

La Escuela de Innovacién y Desarrollo Pert

Certifica que:
Leonardo Arias, Jovely

Ha participado satisfactoriamente en el curso:

“GESTION PATRIMONIAL DE BIENES MUEBLES”

De acuerdo a los Lineamientos de la Gestién de la Capacitacién en el Sector Publico, establecidos en
la Directiva N° 141-2016-SERVIR-PE sobre “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en
las Entidades Publicas”, desarrollado del 27 de junio del 2020 al 04 de julio del 2020, con una
duracién de 42 horas lectivas.

Trujillo, 06 de julio del 2020

Firmado digitalmente por:

Max W. Agustin Villacorta
DNI: 46922268

Gerente General

ESID PERU

RUC: 20604919496

Motivo: Senal de conformidad




ANALISIS DE LA CALIDAD ACADEMICA

™ -— =
Escuela de Innovacién y Desarrollo Perti .E._I:! ey E“_E
Cédigo CJ-20-GPBM-EP ii:,'- @ l-;!:'-
N g e

Competencias de Estudios

Competencia 01: Informe Técnico.

Competencia 02: Tasacion.

Competencia 03: Opinién Favorable.

Competencia 04: Autoridad Competente para Aprobar el Acto Administrativo.
Competencia 05: Asignacion en Uso de Bienes al Personal.

Competencia 06: Uso Adecuado de los Bienes Patrimoniales.

Competencia 07: Comunicacién a la DGA.

Competencia 08: Alta y Baja de Bienes: Causales, Procedimientos Y Documentos.
Competencia 09: Actos de Adquisicién, Administracién, Supervisién y Registro: Procedimientos y Documentos.
Competencia 10: Inventario.

Competencia 1: Comisién de Inventario.

Competencia 12: Contratacién de Terceros.

Competencia 13: Toma de Inventario

Competencia 14: Verificacion Fisica.

Competencia 15: Formas de Etiquetado.

Competencia 16: Conciliaciéon Patrimonio Contable.

Competencia 17: Anexos para la Toma de Inventario, Actas y Otros.

Esta es una copia de constancia electrénica archivada por ESID PERU, debidamente registrada en la base de datos y autorizada para uso curricular y académico, su autenticidad e integridad pueden ser constatadas
a través de la empresa de capacitacién ESID PERU (superate@esidperu.com), solicitando el cédigo y registro de verificacién que aparece en la parte superior central derecha del presente documento. Toda versién
impresa debera ser verificada seguin lo indicado.
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Cod.: =
COMPETENCIA CERS- rNKPAk4QZ5

LOGRADA

»O 4 N Minictar: ; o
Reconoce que el requeri- L PERU gq'rl‘_:‘Ste”O Vi DSCE -
miento es la solicitud formu- SERTDYa Y SiRalleds

lada por el area usuaria de
una entidad para contratar
un bien, servicio u obra, con-
siderando sus componentes EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO-OSCE otorga el presente:
y criterios de formulacién,
para lograr resultados en
beneficio de la poblacién.

CERTIFICADO A:
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

- Comprende la importancia

del requerimiento para las Jovely Leonardo ArIaS

contrataciones del Estado.

. Identifica el contenido del Por haber aprobado el curso de

requerimiento y las considera- . o ; A A,
ciones para su elaboracién ¢, Como elaborar requerimientos de bienes y servicios? - Edicidn 6
+ Discrimina las condiciones realizado del 1 de Agosto al 15 de Agosto de 2020

contractuales para la formula- s 4

cién del requerimiento segun con una duracion de 15 horas lectivas.

el tipo de bien o servicio.

. Identifica los requisitos de

calificacién aplicables segun

el objeto contractual

Subdireccién de Desarrollo de Capacidades
en Contrataciones del Estado

Jesus Maria, 16 de agosto de 2020

4
Ty oY)
Este documento fue emitido de manera digital, en virtud a las normas de ecoeficiencia del sector publico. Cualquier autoridad o persona interesada puede corroborar la autenticidad del presente documento a través del portal web del OSCE, seccion Desarrollo de capacidades


http://www.tcpdf.org

(©)
COMPETENCIA
LOGRADA

Describe los aspectos mas
importantes de las contrata-
ciones del Estado,
considerando las tres fases
del proceso de contratacion.

-
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

- Conceptualiza la contrata-
cion publica, identificando
actores y procedimientos.

- Identifica la fase de actuacio-
nes preparatorias y las activi-
dades que se realizan durante
su desarrollo.

- Identifica los tipos de proce-
dimientos de seleccidén y las
actividades que se realizan
durante el desarrollo de cada
uno de ellos.

« Conceptualiza la ejecucion
contractual, identificando
actores que

intervienen y procesos para la
solucién de controversias.

o

Cod.:ABC_CP- M3LpHJf1BL

Ministerio DSCE ?"‘E::

de Economia y Finanzas

EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO-OSCE otorga el presente:

CERTIFICADO A:

Jovely Leonardo Arias

Por haber aprobado el curso de

ABC de las Compras Publicas - Edicion 4

realizado del 8 de Agosto al 22 de Agosto de 2020
con una duracion de 15 horas lectivas.

©

Subdireccién de Desarrollo de Capacidades
en Contrataciones del Estado

Jesus Maria,23 de Agosto de 2020

Este documento fue emitido de manera digital, en virtud a las normas de ecoeficiencia del sector puiblico. Cualquier autoridad o persona interesada puede corroborar la autenticidad del presente documento a través del portal web del OSCE, seccion Desarrollo de capacidades


http://www.tcpdf.org

(©)
COMPETENCIA

LOGRADA

Comprende la utilizacién del
Sistema Electrénico de Con-
trataciones del Estado, con-
siderando la programacién
de las contrataciones, el
registro de las actuaciones
preparatorias, procedimien-
tos de seleccion y el consen-
timiento de la Buena Pro,
con la finalidad de identifi-
car las principales funciona-
lidades del sistema para la
gestion de las contratacio-
nes.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

- Comprende la importancia
del uso del SEACE y sus impli-
cancias normativas en el
marco de las contrataciones
del Estado.

- ldentifica informacion rele-
vante sobre la planificacion de
las contrataciones.

@' !
e
o

[=]x=

Céd.: SEACE- Y3z881polh

Ministerio DSCE ?"‘E::

de Economia y Finanzas

EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO-OSCE otorga el presente:

CERTIFICADO A:

Jovely Leonardo Arias

Por haber aprobado el curso de

Gestion del SEACE - Edicion 3
realizado dell5 de Agosto al 30 de Agosto de 2020
con una duracion de 15 horas lectivas.

©

Subdireccién de Desarrollo de Capacidades
en Contrataciones del Estado

Jesus Maria,31 de Agosto de 2020

Este documento fue emitido de manera digital, en virtud a las normas de ecoeficiencia del sector piblico. Cualquier autoridad o persona interesada puede corroborar la autenticidad del presente documento a través del portal web del OSCE, seccion Desarrollo de capacidades


http://www.tcpdf.org

Céd.: CODI-YdmONC334D

@

COMPETENCIA - _

LOGRADA 120 PERU | Ministerio p =
™ de Economia y Finanzas SCE s

Comprende la importancia del
Cuaderno de obra Digital para
la gestion de la ejecucion de

las °*T'é‘stpgb”°as contratadas EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO-OSCE otorga el presente:
por e stado.

p CERTIFICADO A:

- ldentifica las caracteristicas y 4
lineamientos del cuaderno de

obras digital, considerando la ‘] Ovely L eo n ard O A r I aS
Directiva vigente

Por haber aprobado el curso de
Nuevo cuaderno de obra digital - Edicion 1

« Identifica y describe el formu-
lario de registro del cuaderno

de obras digital, considerando realizado del 13 de Agosto al 27 de Agosto de 2020
los campos establecidos y las r .
caracteristicas de la informa- con una duracion de 10 horas lectivas.

cion a registrar.

©

Subdireccién de Desarrollo de Capacidades
en Contrataciones del Estado

Jesus Maria, 28 de Agosto de 2020

Este documento fue emitido de manera digital, en virtud a las normas de ecoeficiencia del sector publico. Cualquier autoridad o persona interesada puede corroborar la autenticidad del presente documento a través del portal web del OSCE, seccion Desarrollo de capacidades


http://www.tcpdf.org

(©)
COMPETENCIA

LOGRADA

Comprende las nuevas funcio-
nalidades del moddulo de
ejecucion contractual del
SEACE, considerando los
pasos a seguir para ingresar al
sistema; con la finalidad de
registrar oportunamente los
contratos.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

- Identifica los pasos a seguir para
ingresar al sistema y publicar
informaciéon de los contratos,
utilizando su usuario y clave de
acceso.

- Registra las modificaciones al
contrato, las acciones de segui-
miento y su cierre; considerando
las figuras normativas presenta-
das durante la ejecucion.

. |dentifica el acceso publico de
los contratos en el SEACE, consi-
derando los tipos de busqueda de
informacién; asi como la ficha
publica del contrato.

Céd.: MODOEJE- EgCxshOd8S

PERU | Ministerio DSCE e

de Economia y Finanzas

EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO-OSCE otorga el presente:

CERTIFICADO A:

Jovely Leonardo Arias

Por haber aprobado el curso de
Nuevo modulo de ejecucion contractual en el SEACE

realizado del 25 de Agosto al 24 de Septiembre de 2020
con una duracion de 15 horas lectivas.

©

Subdireccién de Desarrollo de Capacidades
en Contrataciones del Estado

Jesus Maria,25 de Septiembre de 2020

Este decumento fue emitido de manera digital, en virtud a las normas de ecosficiencia del Sector publico. Para verificar su autenticidad dirigirse al portal web del OSCE www.gob.pefosce, seccién Desarrollo de Capacidades yfo leer este cadigo QR.


http://www.tcpdf.org

©)
COMPETENCIA

LOGRADA

Identifica el procedimiento de
contratacion directa por situa-
cion de emergencia de acuer-
do con la normativa vigente.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

- Define la contratacion directa
como un procedimiento de selec-
cion de caracter excepcional,
considerando las causales
establecidas en la normativa
vigente.

- Describe las caracteristicas de la
contratacion directa por causal
situacion de emergencia.

- Identifica los cuatro (04) supues-
tos que habilitan el uso del proce-
dimiento de contratacion directa
por situacion de emergencia.

- Identifica las acciones a realizar
para regularizar las contratacio-
nes directas por situacion de
emergencia.

Céd.: CODISE- CAks92mpEu

Ministerio /C)SCE :?-f'..._:;::

de Economia y Finanzas

EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO-OSCE otorga el presente:

CERTIFICADO A:

Jovely Leonardo Arias

Por haber aprobado el curso de
Contrataciones Directas por Situacion de Emergencia - Edicion 2

realizado del 15 de Septiembre al 30 de Setiembre de 2020
con una duracion de 15 horas lectivas.

©

Subdireccién de Desarrollo de Capacidades
en Contrataciones del Estado

Jesus Maria, 1 de Octubre de 2020

Este documento fue emitide de manera digital, en virtud a las normas de ecoeficiencia del Sector pablico. Para verificar su autenticidad dirigirse al portal web del OSCE www.gob.pefosce, seccidn Desarrollo de Capacidades v/o leer este codigo QR.


http://www.tcpdf.org

(©)
COMPETENCIA
LOGRADA

Reflexiona sobre la importan-
cia de la integridad en las
contrataciones del Estado,
considerando las normas
éticas y las consecuencias de
los actos de corrupcién; con la
finalidad de tomar decisiones
correctas que tengan impacto
positivo en la vida personal y
en la de los ciudadanos

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Distingue las acciones éticas

de las no éticas, con la finalidad
de asumir un papel de lideraz-
go.
- Utiliza conocimientos, habili-
dades, actitudes y valores para
tomar decisiones que afecten
positivamente la vida de las
personas.

Identifica y distingue las
normas que que forman parte
de la ética en |la funcién publica,
asi como de las contrataciones
del Estado.

- Conceptualiza la corrupcion e
identifica sus consecuencias
sociales y personales, con la
finalidad orientar sus acciones
hacia la integridad personal.

Céd.: ETICA- wbi6cE9Ash

Ministerio DSCE ?"‘E::

de Economia y Finanzas

EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO-OSCE otorga el presente:

CERTIFICADO A:

Jovely Leonardo Arias

Por haber aprobado el curso de

Etica e integridad en las contrataciones del Estado - Edicion 2-2021
realizado del 8 de febrero al 22 de febrero de 2021
con una duracion de 15 horas lectivas.

©

Subdireccién de Desarrollo de Capacidades
en Contrataciones del Estado

Jesus Maria, 23 de febrero de 2021

Este documento fue emitido de manera digital, en virtud a las normas de ecoeficiencia del sector piblico. Cualquier autoridad o persona interesada puede corroborar la autenticidad del presente documento a través del portal web del OSCE, seccion Desarrollo de capacidades


http://www.tcpdf.org

(©)
COMPETENCIA

LOGRADA

Comprender las funcionali-
dades de los formularios de
las bases electroénicas, con la
finalidad de preparar las
reglas del procedimiento de
seleccion.

-
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

» Conceptualiza las bases elec-
trénicas, con la finalidad de
identificar su importancia para
las contrataciones publicas.

- Identifica y completa el expe-
diente de contratacion, con la
finalidad de completar los para-
metros de las bases electréni-
cas.

- Registra las bases electroni-
cas, considerando |los parame-
tros establecidos en el SEACE.

- Publica |la convocatoria del
procedimiento, la integracion
de bases, el registro de eleva-
cion y la modificacion del expe-
diente, considerando los formu-
larios establecidos en el SEACE.

Céd.: BAELIPU- L8VULgpa35

PERU | Ministerio

de Economia y Finanzas

OSCE ==
EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO-OSCE otorga el presente:

CERTIFICADO A:

JOVELY LEONARDO ARIAS

Por haber aprobado el curso de

Bases electronicas para licitaciones publicas de obras -Edicién 2-2021
realizado del 01 de junio al 15 de junio de 2021

con una duracion de 15 horas lectivas.

©

Subdireccién de Desarrollo de Capacidades
en Contrataciones del Estado

Jesus Maria, 16 dejunio de 2021

Este documento fue emitido de manera digital, en virtud a las normas de ecoeficiencia del sector piblico. Cualquier autoridad o persona interesada puede corroborar la autenticidad del presente documento a través del portal web del OSCE, seccion Desarrollo de capacidades


http://www.tcpdf.org

(©)
COMPETENCIA

LOGRADA

Comprender las funcionali-
dades de los formatos de
presentacién de ofertas deri-
vadas de procedimientos
convocados con bases elec-
trénicas con la finalidad de
construir una propuesta
solida.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

» Conceptualiza |la presentacion
de ofertas con la finalidad de
identificar su importancia para
las contrataciones publicas.

Identifica y descarga los
formatos de presentacion de
ofertas, con la finalidad de com-
pletar los parametros.

Céd.: OFERTAS - Qny2XETxxW

PERU | Ministerio

de Economia y Finanzas

OSCE =

EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO-OSCE otorga el presente:

CERTIFICADO A:

Jovely Leonardo Arias

Por haber aprobado el curso de
Nuevas funcionalidades para presentar ofertas en procedimientos

con bases electréonicas - Edicion 3-2021
realizado del 15de junio al 30 de junio de 2021

con una duracion de 15 horas lectivas.

©

Subdirecciéon de Desarrollo de Capacidades
en Contrataciones del Estado

Jesus Maria, 01 de julio de 2021

Este documento fue emitido de manera digital, en virtud a las normas de ecoeficiencia del sector piblico. Cualquier autoridad o persona interesada puede corroborar la autenticidad del presente documento a través del portal web del OSCE, seccion Desarrollo de capacidades


http://www.tcpdf.org

Céd.: VID77 -QhluEmAMOo0

Y I | Ministerio p i

EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO-OSCE otorga la presente:

CONSTANCIA DE ASISTENCIA A:

Jovely Leonardo Arias

Por haber participado en la videoconferencia

Suscripciéon del contrato y pérdida automatica de la buena pro

realizado el 02de julio de 2021

©

Subdirecciéon de Desarrollo de Capacidades
en Contrataciones del Estado

Jesus Maria, 02 de julio de 2021

Este documento fue emitido de manera digital, en virtud a las normas de ecoeficiencia del sector piblico. Cualquier autoridad o persona interesada puede corroborar la autenticidad del presente documento a través del portal web del OSCE, seccion Desarrollo de capacidades


http://www.tcpdf.org

Céd.: VID80 HBEmhCXQou

PER[:I Ministerio DSCE -@_

de Economia y Finanzas

EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO-OSCE otorga la presente:

CONSTANCIA DE ASISTENCIA A:

Jovely Leonardo Arias

Por haber participado en la videoconferencia
Modificaciones al Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado : Ley

N° 30225- mediante D.S.N° 162-2021-EF
realizado el 02de julio de 2021

©

Subdirecciéon de Desarrollo de Capacidades
en Contrataciones del Estado

Jesus Maria, 02 de julio de 2021

Este documento fue emitido de manera digital, en virtud a las normas de ecoeficiencia del sector piblico. Cualquier autoridad o persona interesada puede corroborar la autenticidad del presente documento a través del portal web del OSCE, seccion Desarrollo de capacidades


http://www.tcpdf.org

Céd.: VID79 - Zb0IsiQ8g5

Y I | Ministerio p i

EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO-OSCE otorga la presente:

CONSTANCIA DE ASISTENCIA A:

Jovely Leonardo Arias

Por haber participado en la videoconferencia

Procedimiento para el perfeccionamiento del contrato

realizado el 08 de julio de 2021

©

Subdirecciéon de Desarrollo de Capacidades
en Contrataciones del Estado

Jesus Maria, 08 de julio de 2021

Este documento fue emitido de manera digital, en virtud a las normas de ecoeficiencia del sector piblico. Cualquier autoridad o persona interesada puede corroborar la autenticidad del presente documento a través del portal web del OSCE, seccion Desarrollo de capacidades


http://www.tcpdf.org

Cod.: VvID81 -87J5B90FZd

Y I | Ministerio p i

EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO-OSCE otorga la presente:

CONSTANCIA DE ASISTENCIA A:

Jovely Leonardo Arias

Por haber participado en la videoconferencia

Perfeccionamiento del contrato y causales que impiden la suscripcidon del contrato

realizado el 09 de julio de 2021

©

Subdirecciéon de Desarrollo de Capacidades
en Contrataciones del Estado

Jesus Maria, 09 de julio de 2021

Este documento fue emitido de manera digital, en virtud a las normas de ecoeficiencia del sector piblico. Cualquier autoridad o persona interesada puede corroborar la autenticidad del presente documento a través del portal web del OSCE, seccion Desarrollo de capacidades


http://www.tcpdf.org

Céd.: VID82 mQu2D9RMBF

Y I | Ministerio p i

EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO-OSCE otorga la presente:

CONSTANCIA DE ASISTENCIA A:

Jovely Leonardo Arias

Por haber participado en la videoconferencia

Formulacion, modificacion y evaluacion del Plan Anual de Contrataciones

realizado el 13 dejulio de 2021

©

Subdirecciéon de Desarrollo de Capacidades
en Contrataciones del Estado

Jesus Maria, 13 de julio de 2021

Este documento fue emitido de manera digital, en virtud a las normas de ecoeficiencia del sector piblico. Cualquier autoridad o persona interesada puede corroborar la autenticidad del presente documento a través del portal web del OSCE, seccion Desarrollo de capacidades


http://www.tcpdf.org

Céd.: VID85 wuGCaKsOd6

Y I | Ministerio p i

EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO-OSCE otorga la presente:

CONSTANCIA DE ASISTENCIA A:

Jovely Leonardo Arias

Por haber participado en la videoconferencia

Cumplimiento del contrato, recepcion, conformidad y pago

realizado el 16 de julio de 2021

©

Subdirecciéon de Desarrollo de Capacidades
en Contrataciones del Estado

Jesus Maria, 16 de julio de 2021

Este documento fue emitido de manera digital, en virtud a las normas de ecoeficiencia del sector piblico. Cualquier autoridad o persona interesada puede corroborar la autenticidad del presente documento a través del portal web del OSCE, seccion Desarrollo de capacidades


http://www.tcpdf.org

Céd.: VID86 -BghzGmcyyt

Y I | Ministerio p i

EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO-OSCE otorga la presente:

CONSTANCIA DE ASISTENCIA A:

Jovely Leonardo Arias

Por haber participado en la videoconferencia

Como inscribirse en el Registro Nacional de Proveedores

realizado el 20de Julio de 2021

©

Subdirecciéon de Desarrollo de Capacidades
en Contrataciones del Estado

Jesus Maria, 20 de julio de 2021

Este documento fue emitido de manera digital, en virtud a las normas de ecoeficiencia del sector piblico. Cualquier autoridad o persona interesada puede corroborar la autenticidad del presente documento a través del portal web del OSCE, seccion Desarrollo de capacidades
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EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO-OSCE otorga la presente:

CONSTANCIA DE ASISTENCIA A:

Jovely Leonardo Arias

Por haber participado en la videoconferencia

Errores frecuentes en la presentacion de ofertas

realizado el 10 de agosto de 2021

©

Subdirecciéon de Desarrollo de Capacidades
en Contrataciones del Estado

Jesus Maria, 10 de agosto de 2021

Este documento fue emitido de manera digital, en virtud a las normas de ecoeficiencia del sector piblico. Cualquier autoridad o persona interesada puede corroborar la autenticidad del presente documento a través del portal web del OSCE, seccion Desarrollo de capacidades
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EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO-OSCE otorga la presente:

CONSTANCIA DE ASISTENCIA A:

Jovely Leonardo Arias

Por haber participado en la videoconferencia

Impedimentos de las autoridades para contratar con el Estado (Central)

realizado el 19 de agosto de 2021

©

Subdirecciéon de Desarrollo de Capacidades
en Contrataciones del Estado

Jesus Maria, 19 de agosto de 2021

Este documento fue emitido de manera digital, en virtud a las normas de ecoeficiencia del sector piblico. Cualquier autoridad o persona interesada puede corroborar la autenticidad del presente documento a través del portal web del OSCE, seccion Desarrollo de capacidades
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AVO

Aula Virtual del OSCE

Este documento fue emitido de manera digital, en
virtud a las normas de ecoeficiencia del sector
publico. Cualquier autoridad o persona interesada
puede corroborar su autenticidad a través del Aula
Virtual del OSCE. https://aulavirtual.osce.gob.pe

PERU | Ministerio

de Economia y Finanzas psc E ’

Cod.: xNXndvX0DK

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE
emite la presente

Organismo
Supervisor de las
Contrataciones
del Estado

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Otorgada a:

JOVELY LEONARDO ARIAS

Por haber participado en la videoconferencia denominada:

Componentes de la Cadena de Abastecimiento Publico
realizado el 27 de enero de 2022 en el horario de 4:00 pm a 5:30 pm.

Subdireccion de Desarrollo de Capacidades en
Contrataciones del Estado

Lima, 27 de enero de 2022
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Aula Virtual del OSCE

Este documento fue emitido de manera digital, en
virtud a las normas de ecoeficiencia del sector
publico. Cualquier autoridad o persona interesada
puede corroborar su autenticidad a través del Aula
Virtual del OSCE. https://aulavirtual.osce.gob.pe
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Cod.: qPV74bnicp

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE
emite la presente

Organismo
Supervisor de las
Contrataciones
del Estado

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Otorgada a:

JOVELY LEONARDO ARIAS

Por haber participado en la videoconferencia denominada:

Fichas de homologacion en la compra publica
realizado el 22 de febrero de 2022 en el horario de 4:00 pm a 5:30 pm.

Subdireccion de Desarrollo de Capacidades en
Contrataciones del Estado

Lima, 22 de febrero de 2022
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Aula Virtual del OSCE

Este documento fue emitido de manera digital, en
virtud a las normas de ecoeficiencia del sector
ptiblico. Cualquier autoridad o persona interesada
puede corroborar su autenticidad a través del Aula
Virtual del OSCE. https://aulavirtual.osce.gob.pe

PERU | Ministerio

de Economiay Finanzas

OSCE

Cod.: VbiioO6IIR

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE

emite la presente

Organismo
Supervisor de las
Contrataciones
del Estado

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Otorgada a:

JOVELY LEONARDO ARIAS

Por haber participado en la videoconferencia denominada:

realizado el

Valor estimado y valor referencial
15 de marzo de 2022 en el horario de 4:00 pm a 5:30 pm.

Subdireccion de Desarrollo de Capacidades en
Contrataciones del Estado

Lima, 15 de marzo de 2022
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Aula Virtual del OSCE

Este documento fue emitido de manera digital, en
virtud a las normas de ecoeficiencia del sector
publico. Cualquier autoridad o persona interesada
puede corroborar su autenticidad a través del Aula
Virtual del OSCE. https://aulavirtual.osce.gob.pe

PERU | Ministerio

de Economia y Finanzas

Organismo
Supervisor de las
Contrataciones
del Estado

Cod.:RrGABk705W

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE
emite la presente

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Otorgada a:

JOVELY LEONARDO ARIAS

Por haber participado en el Webinar denominado:
Generalidades sobre los supuestos excluidos de la normativa de contrataciones del Estado

realizado el 10 de noviembre de 2022 en el horario de 4:00 pm a 5:30 pm.

Subdireccion de Desarrollo de Capacidades en
Contrataciones del Estado

Lima, 10 de noviembre de 2022
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCARA
JAEN — CAJAMARCA

R.U.C. N° 20203936029
“Hurtos poy el Cormbia con Transpavencia g Compromize”™

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 004 - 2023-MDP/A

de Pucara, Registro Unico de Contribuyentes RUC N° 20203936029, con domicilio en la Av. Lindo N° 548,
* representada por el Sr. SEGUNDO ADRIAN HERNANDEZ MONDRAGON, identificado con DNI N° 80256791 en su
CALIDAD DE ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCARA, Provincia JAEN, CAJAMARCA, a quien
en adelante se denominaré LA ENTIDAD; y de la ofra parte la Bachiller en administracion JOVELY LEONARDO

jj Chiclayo - Lambayeque, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en
adelante, ‘regimen CAS").

Decrefo Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del. Decreto Legislativo N° 1057, modificador por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Pdblica y normas complementarias.

Ley N°® 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PITC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Ley de presupuesto del sector pblico del afio fiscal 2023 Ley N° 31638.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
| publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y las
/ disposiciones presupuestales que resulten pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR (inicamente los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual,
presencial y subordinada como ASISTENTE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL, de acuerdo

al requerimiento de Servicios que lo origina y que forma parte integrante del presente contrato, en la Municipalidad Distrital
de Pucara.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato es de tres (03) meses, que inicia a partir del dia 04 de enero y
concluye el 31 de marzo del afio 2023.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jomada de trabajo) es como
méximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esté obligada a
compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervision de la Oficina de Recursos Humanos.

Av. Llindo N° 548 - Pucard - Jaén — Cajamarca E-mail: munidistritaldepucara.mdp@gmail.com
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JAEN - CAJAMARCA

R.U.C. N° 20203936029
“Tetretas par el Camdbiv cer Transpaverncia g Compromise”

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de SI 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles) monto
que sera abonado conforme disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

y  CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
3//5\ EL TRABAJADOR prestara los servicios como ASISTENTE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL

| PATRIMONIAL, la entidad podré disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las

necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.
CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral.

Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de frabajo salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en
general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta,
durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.

Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcion a desempeiiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR

Son beneficios de EL TRABAJADOR, los siguientes:

Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los
dias domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del
ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando
las disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato,
EL TRABAJADOR deberé presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar
afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

Gozar del permiso de lactancia matema y/o licencia por paternidad segiin las normas correspondientes.

Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su reglamento aprobado por Decreto Supremo
075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado de EL TRABAJADOR en el
ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa
linica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

Av. Lindo N° 548 — Pucard - Jaén — Cajamarca E-mail: munidistritaldepucara.mdp@gmail.com
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93\ CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

A

[
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f‘, EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
LCALDIA + // reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del

\ Decreto Legislativo 1057 aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-

} PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos intemos que para tales efectos dicte
LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre ofros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones
del presente Contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los
derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones
de este Confrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES DEL TRABAJADOR

' a)

LA ENTIDAD se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los
mismos, salvo el desgaste normal.

Ejecucion de procesos de seleccion de bienes y servicios.

Manejar el Sistema Integrado de Administracion Financiera.

Proponer la adquisicion de equipos, herramientas y material necesario para el desarrollo de programas de
logistica.

Elaboracion de 6rdenes de compra y servicios y compromiso en el Sistema SIAF.

Efectuar compras autorizadas mediante el proceso de adjudicacion directa de menor cuantia.

Establecer el tipo y cantidad de bienes y/o servicios que se pueden adquirir de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal de la Municipalidad.

Solicitar a los proveedores cotizaciones respectivas a las compras especiales.

Elaborar el cuadro comparativo de costos de los proveedores y presentarlo debidamente sustentado a efectos
de otorgar la buena pro.

Mantener actualizada la informacion respecto al consumo de agua, energia eléctrica, telefonia fija y telefonia
movil de la Municipalidad, efectuando el registro y control respectivos.

Emitir y controlar las 6rdenes de compra o servicios para las adquisiciones respectivas.

Verificar los pedidos y comprobantes de salida de los bienes y/ o servicios a fin de establecer la conformidad y
visar los mismos.

Participar en la programacion de actividades técnico administrativos y en reuniones de trabajo.

Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades del inventario fisico de mobiliario, equipos, maquinarias,
vehiculos e inmuebles de propiedad de la municipalidad.

Programar elaborar y confrolar el registro de bienes de activo fijo o bienes no depreciables de la municipalidad.
Otras funciones afines con el cargo que le asigne el jefe de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial.

En el caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD, en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio
materia del presente Contrato, encontrandose facultada a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de
los términos del presente Contrato.

Av. Lindo N° 548 - Pucara - Jaén — Cajamarca E-mail: munidistritaldepucara.mdp@gmail.com
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacion de EL TRABAJADOR se ejecutara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos 1023 y 1025 y sus normas
reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podré ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas

\ de comisién de servicios, designacion y rotacion temporal.

Il Ni Ia suplencia ni las acciones de deslazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracién mensual a que se

refiere la clusula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta.
CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, Ia respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacion de servicio, respetando el criferio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA : SUSPENSION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacion:

a)

a)

Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion y subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la frabajadora gestante.

El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la
materia.

Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo
1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector piblico y
normas complementarias.

Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley 29409 — Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad ptiblica y privada.

Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que defermine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a)
b)
€)

d)
e)

El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

Por extincion de LA ENTIDAD.

Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a LA ENTIDAD dicha
decision con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le
autorice un plazo menor.

Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD
que impida la prestacion del servicio.

Av. Lindo N°® 548 — Pucard — Jaén — Cajamarca E-mail: munidistritaldepucara.mdp@gmail.com
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

f)  Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la
deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Por vencimiento del contrato.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCARA
JAEN - CAJAMARCA

R.U.C. N° 20203936029
“Turrtos por ef Cambia can Transparvencia y Compromize”

En el caso del literal f) LA ENTIDAD debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante
una notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco (5) dias hébiles, que puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido este plazo, LA ENTIDAD
debe decidir, en forma motivada y segtn los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
Hcomunicandolo a EL TRABAJADOR en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable
ide acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-
J PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Adminisfrativa de Servicios constituye un régimen especial de confratacion laboral para el sector publico
cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo
1057 y sus normas reglamentarias y complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacion inmediata al
Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la infroduccion del presente Contrato, lugares
adonde se les cursara vélidamente las notificaciones de ley.

os cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la ofra parte,
entro de los cinco (5) dias siguientes de producido el cambio.

’ CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Confrato, en relacion a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que
establezca el Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus
normas complementarias

En sefal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en cinco ejemplares igualmente validos, en el Distrito de Pucara, el dia 04 de enero del afio 2023.

LA ENTIDAD (_~" ELTRABAJADOR
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 028 - 2023-MDP/A

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en
adelante, “régimen CAS").

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del. Decreto Legislativo N° 1057, modificador por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcién Piblica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI'TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administraivo de Servicios.

Ley de presupuesto del sector piblico del afio fiscal 2023 Ley N° 31638.

A USULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

08 presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de confratacion laboral para el sector
Aublico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°® 1057, sus normas reglamentarias y las
disposiciones presupuestales que resulten pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR unicamente los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento y modificatorias.

LAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempedie de forma individual,
presencial y subordinada como ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL
PATRIMONIAL, de acuerdo al requerimiento de Servicios que lo origina y que forma parte integrante del presente confrato,
en la Municipalidad Distrital de Pucaré.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO !

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato es de dos (02) meses, que inicia a partir del dia 03 de abril y
concluye el 31 de mayo del afio 2023. -

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como
méximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a
compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervision de la Oficina de Recursos Humanos.
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podré ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-
\ PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos intemos que para tales efectos dicte
| LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre ofros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones
del presente Contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los
derechos de autor y demés derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones
de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los
mismos, salvo el desgaste normal.

Ejecucion de procesos de seleccion de bienes y servicios.

Manejar el Sistema Integrado de Administracion Financiera.

Proponer la adquisicion de equipos, herramientas y material necesario para el desarrollo de programas de
logistica.

Elaboracion de 6rdenes de compra y servicios y compromiso en el Sistema SIAF.

Efectuar compras autorizadas mediante el proceso de adjudicacion directa de menor cuantia.

Establecer el tipo y cantidad de bienes y/o servicios que se pueden adquirir de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal de la Municipalidad.

Solicitar a los proveedores cotizaciones respectivas a las compras especiales.

Elaborar el cuadro comparativo de costos de los proveedores y presentarlo debidamente sustentado a efectos
de otorgar la buena pro.

Mantener actualizada la informacion respecto al consumo de agua, energia eléctrica, telefonia fija y telefonia
movil de la Municipalidad, efectuando el registro y control respectivos.

Emitir y controlar las ordenes de compra o servicios para las adquisiciones respectivas.

Verificar los pedidos y comprobantes de salida de los bienes y/ o servicios a fin de establecer la conformidad y
visar los mismos.

Participar en la programacién de actividades técnico administrativos y en reuniones de trabajo.

Organizar, dirigir, ejecutar y confrolar las actividades del inventario fisico de mobiliario, equipos, maquinarias,
vehiculos e inmuebles de propiedad de la municipalidad.

Programar elaborar y conirolar el registro de bienes de activo fijo o bienes no depreciables de la municipalidad.
Otras'funciones afines con el cargo que le asigne el jefe de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial.

En el caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD, en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio
materia del presente Confrato, encontrandose facultada a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de
los términos del presente Conrato.
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacion de EL TRABAJADOR se ejecutara a lo dispuesto por los Decrelos Legislativos 1023 y 1025 y sus normas
reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas
de comisién de servicios, designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de deslazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se
refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

3\ Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
=\ TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

SAL /¢ CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
car

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacion de servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA : SUSPENSION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion y subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b)  Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante.

c) El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la
materia.

d) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo
1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y
normas complementarias.

e) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley 29409 — Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

f)  Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:
a)  Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) -Elfallecimiento de EL TRABAJADOR,

b) Por extincion de LA ENTIDAD. _

¢) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a LA ENTIDAD dicha
decision con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le
autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD
que impida la prestacion del servicio.
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f)  Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la
deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Por vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) LA ENTIDAD debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante
una notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco (5) dias habiles, que puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido este plazo, LA ENTIDAD
debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo a EL TRABAJADOR en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable
de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-
¥ PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Confratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector piblico
_ cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo
i 1057 y sus normas reglamentarias y complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al
/ Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

. Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugares
\t adonde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte,
dentro de los cinco (5) dias siguientes de producido el cambio.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que
establezca el Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus
normas complementarias

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en cinco ejemplares igualmente validos, en el Disfrito de Pucaré, el dia 03 de abril del afio 2023.

e AT A

e s

= LA ENTIDAD
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