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RESUMEN 

 

 
Ingeniero Forestal titulado y egresado con Post Grado con mención en Gestión 

Ambiental y Desarrollo Sostenible por la Universidad Nacional del Centro del Perú; 

y Técnico en Administración, titulado por el Instituto Superior Tecnológico Publico 

Teodoro Rivera Taype. Su área de especialización es la supervisión forestal. 

 

Villalva se ha desempeñado en importantes cargos, como: jefe de la División de 

Asistencia Técnica Agropecuaria, asimismo, como técnico en el proyecto 

Fortalecimiento de capacidades en el manejo integrado de cacao orgánico bajo el 

sistema agroforestal en la cuenca del Ene -VRAEM, y en el proyecto Fortalecimiento 

de capacidad productiva de los suelos en los distritos de Satipo, de la Municipalidad 

Provincial de Satipo. También, como jefe de la División de Recursos Naturales y 

Medio Ambiente en la Municipalidad Distrital de Pangoa y como sub gerente de 

Desarrollo Agropecuario y Gestión Ambiental de la Municipalidad Distrital de Perene. 

Además, como supervisor forestal y jefe de la Oficina Desconcentrada de Pucallpa 

y Atalaya en el Organismo de Supervisión de los Recursos Forestales y de Fauna 

Silvestre (OSINFOR) 

Con capacidades en el aprendizaje continuo y estrategias de aprendizaje, 

creatividad y capacidad de innovación, liderazgo y trabajo en equipo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Formación académica 
 

2013 
 

 Universidad Nacional del Centro del Perú 
 

Egresado en la Maestría de Gestión Ambiental y Desarrollo Sostenible. 
 

2011 
 

 Universidad Nacional del Centro del Perú 
 

Título en Ingeniería Forestal 
 

 Instituto Superior Tecnológico Publico Teodoro Rivera Taype 
 

Título en Técnico en Administración 
 

2010 
 

 Universidad Nacional del Centro del Perú 
 

Bachiller en Ingeniería Forestal 

 

 

2. Estudios de especialización y/o cursos 
 

2022 
 

 Cuality Corporation, for a better world. 
 

Curso de Formación de Auditores Internos del Sistema de Gestión Antisoborno ISO 
37001:2016. 

 

 Cuality Corporation, for a better world. 
 

Participación como Auditor en Entrenamiento, durante el servicio de Auditoría Interna 
del Sistema de Gestión Antisoborno; para el OSINFOR. 

 

 Agencia de cooperación internacional de Corea - KOIKA 
 

Programa de becas sobre gestión y mejora de capacidades para la mitigación y 
adaptación al cambio climático. 

 

 Ministerio de Cultura y el Organismo de Supervisión de los Recursos Forestales y 
Fauna Silvestre 

 
Curso virtual de capacitación en nivel básico de la lengua ashaninka 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Ministerio de Cultura y el Organismo de Supervisión de los Recursos Forestales y 
Fauna Silvestre 



 
Curso virtual de capacitación en nivel básico de la lengua shipibo-konibo. 

 

 

2021 
 

 Escuela Nacional de Administración Publica - Autoridad Nacional del Servicio 
Civil - SERVIR. 

 
Curso de Liderazgo de Equipos en Contexto de Crisis 

 

 Centro Nacional de Estimación, Prevención y Reducción del Riesgo de Desastre - 
CENEPRED. 

 
Curso de Formación Básica Fundamentos de la Gestión del Riesgo de Desastres 

 
 

2020 
 

 Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre – SERFOR – Autoridad Regional 
Ambiental de Ucayali. 

 
Primer curso en Cambio Climático de la Región Ucayali 

 
 

 Escuela Nacional de Administración Publica - Autoridad Nacional del Servicio 
Civil - SERVIR. 

 
Conferencia Virtual Prevención, Investigación y Sanción del Hostigamiento sexual en 
las entidades públicas. 

 

 Pontificia Universidad Católica del Perú. 
 

Curso Taller en Lean Government 
 

 Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre – SERFOR 
 

I Curso de Procedimiento Administrativo Sancionador 2020 (PAS) – Modulo 1 
 

2019 
 

 Presidencia de Consejo de Ministros – CAFAE-SG-PCM. 
 

Curso Modernización de la Gestión Publica 
 

2018 
 

 Organismo de Supervisión de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre – 
OSINFOR – Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia - UNIA 
III Curso de Especialización Profesional en Supervisión del Aprovechamiento y 
Conservación de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre. 

 

 

 

 

 

 Organismo de Supervisión de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre – 
OSINFOR – Instituto de Investigación de la Amazonia Peruana – IIAP. 

 
V Curso Taller: Fortalecimiento de Capacidades a Supervisores forestales en aplicación 



de criterios técnicos, reconocimiento de especies maderables y uso de tecnología en la 
supervisión. 

 

 Programa Nacional de Conservación de Bosques para la Mitigación del Cambio 
Climático- Organismo de Supervisión de los Recursos Forestales y de Fauna 
Silvestre 

 
Uso de la Plataforma de monitoreo de los cambios sobre la cobertura de los bosques 
GEO BOSQUES 

 

 Organismo de Supervisión de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre – 
OSINFOR y Walter M. Obesso - WMO 

 
Curso Negociación y Gestión de Conflictos 
 

 2017 
 

 Organismo de Supervisión de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre – 
OSINFOR. 

 
Ponente en el taller de Uso de los sistemas de información del OSINFOR: SIGO y 
SISFOR. 

 

 Organismo de Supervisión de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre – 
OSINFOR-Instituto Nacional de Innovación Agraria-INIA. 

 
IV Curso Taller: Fortalecimiento de las capacidades en la identificación de especies 
forestales maderables y silvicultura tropical. 

 

 Organismo de Supervisión de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre – 
OSINFOR. 

 
Ponente en el taller de Uso de los sistemas de información del OSINFOR: SIGO y 
SISFOR. 

 
 

2016 
 

 Contraloría General de la Republica del Perú 
 

Curso de Estrategias para redactar 
 

 Universidad Nacional de Ingeniería-UNI 
 

Fundamento de la tecnología de drones y su aplicación en la fotogrametría. 
 

 Organismo de Supervisión de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre – 
OSINFOR. 

 
Uso de Sistemas de Información Gerencial del OSINFOR (SIGO) en los procesos de 
supervisión, fiscalización y capacitación. 

 

 Organismo de Supervisión de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre – 
OSINFOR. 

 
Diploma de Reconocimiento por el Destacado desempeño como Supervisor Forestal en 
el periodo 2015. 

 

2015 
 



 Cruz Roja Peruana. 
 

Curso de Inyectoterapia. 
 

 CITES MADERA 
 

Curso de Identificación organoléptica y macroscópicas de 20 especies comerciales de 
madera 

 

 Contraloría General de la República del Perú 
 

Curso de Comunicación asertiva y técnicas de persuasión. 
 

 
 

 Contraloría General de la República del Perú 
 

Curso de Estrategias para redactar. 
 

 Universidad ESAN 
 

Curso de Control Interno 

 

3. Experiencia profesional 

 
 Organismo de Supervisión de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre – 

OSINFOR 
 

2018 hasta la fecha. 
 

Jefe de Oficina Desconcentrada 
 

Responsable de apoyar a los órganos de línea en el cumplimiento de sus funciones de 
supervisión, fiscalización y capacitación, y otras dentro del ámbito geográfico de sus 
competencia, así como a los demás Órganos del OSINFOR, recabar y verificar la 
información de los títulos habilitantes proporcionados por la autoridad forestal y de fauna 
silvestre, representar al OSINFOR en el ámbito geográfico, formular los documentos de 
gestión, registrar y actualizar la información generada en el Sistema de Información 
Gerencial del OSINFOR, verificar la documentación de trámite y remitirla al Órgano 
competente de acuerdo a su naturaleza, entre otros. 

 

 Organismo de Supervisión de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre – 
OSINFOR 

 
2014 - 2018. 

 

Supervisor Forestal 
 

Responsable de supervisar el cumplimiento de las obligaciones y condiciones de los títulos 
habilitantes de recursos forestales otorgados por el Estado y en los planes de manejo 
forestal, para el aprovechamiento sostenible y la conservación de los recursos forestales, 
así como de los servicios ambientales provenientes del bosque, asimismo, como del control 
de calidad del registro en el Sistema de Información Gerencial del OSINFOR, en la Dirección 
de Supervisión Forestal y de Fauna Silvestre y la Dirección de Evaluación Forestal y de 
Fauna Silvestre. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 Municipalidad Distrital de Perene - MDP 
 

2013 
 

Sub Gerente de Desarrollo Agropecuario y Gestión Ambiental 
 

 Municipalidad Distrital de Pangoa - MDP 
 

2013 
 

Jefe de la División de Recursos Naturales y Medio Ambiente. 
 

 Municipalidad Provincial de Satipo – MPS 
 

2010-2012 

Jefe de la División de Asistencia Técnica Agropecuaria. 
 

Técnico en el proyecto Fortalecimiento de capacidades en el manejo integrado de cacao 
orgánico bajo el sistema agroforestal en la cuenca del Ene –VRAEM. 

 

Técnico en el Proyecto Fortalecimiento de capacidad productiva de los suelos en los 
distritos de Satipo. 


