PABLO CURACA
HENRRY VENANCIO
DNI: 40706405

01/04/1975

X henrryp10@hotmail.com

N\ 989921694

@ Aurahua - Castrovirreyna

Master en: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en Educacion y
Formacion

PERFIL

Profesional con amplio conocimiento de la geopolitica de la Regién Huancavelica, comprometido con las
necesidades de cambio y desarrollo de los distritos rurales del pais, con alta capacidad de trabajo en
equipo y bajo presidén con grupos multidisciplinarios. Profesional con facil adaptaciéon a los cambios que
requiere estos tiempos, con conocimiento de los procesos administrativos del sector piblico y habilidades
de negociacién y concertacién.

HABILIDADES

Trabajo en equipo
Compromiso institucional
Dinamismo

Creatividad

Capacidad de escucha
Adaptacién al cambio

BilingUe (Castellano y Quechua)

CAULRRRS

FORMACION - ESTUDIOS

TITULO O GRADO ESPECIALIDAD FECHA DE UNIVERSIDAD O CIUDAD / PAIS
EXPEDICION INSTITUCION
MAESTRIA Méster Universitario en Julio /2014 Universidad Auténoma de | Madrid / Espana
Tecnologias de la Madrid
Informacién y la
Comunicacién en
Educacién y Formacién
MAESTRIA Politicas Publicas y Agosto / 2010 Idea internacional y | Huancavelica /
Gestién de Universidad Nacional de | Perd
Programas Sociales Huancavelica
DIPLOMADO Desarrollo Local para una | Noviembre / | Universidad Nacional de | Huancavelica
Cultura de Democracia 'y Paz | 2004 Huancavelica Perd
TITULO Educacién — Ciencias Sociales | Enero / 2005 Universidad Nacional de | Huancavelica
PROFESIONAL Huancavelica Pery
BACHILLER Educacién Junio / 2003 Universidad Nacional de | Huancavelica
Huancavelica Pery




EXPERIENCIA LABORAL

N° | ENTIDAD O EMPRESA CARGO TIEMPO Y FECHA DESCRIPCION BREVE
DESEMPENADO
1 Municipalidad  Distrital  de | Gerente Municipal Dias Planificar, Organizar,
Secclla Inicio: 01 de enero 2023 Dirigir, Ejecutar,
Fin: 14 de enero del 2023 Monitorear y Evaluar el
desarrollo local del distrito
de Chincho.
Dirigir la parte
administrativa de la
Municipalidad
Otras que el Alcalde lo
disponga.
2 | Municipalidad  Distrital  de | Gerente Municipal 03 afios Planificar, Organizar,
Chincho Inicio: Enero del 2019 Dirigir, Ejecutar,
Fin: Diciembre del 2021 Monitorear y Evaluar el
desarrollo local del distrito
de Chincho.
Dirigir la parte
administrativa de la
Municipalidad
Otras que el Alcalde lo
disponga.
3 | Municipalidad  Distrital  de | Gerente Municipal 02 afos y 4 meses Planificar, Organizar,
Secclla Inicio: Enero del 2015 Dirigir, Ejecutar,
Fin: Mayo del 2017 Monitorear y Evaluar el
desarrollo local del distrito
de Secclla.
Dirigir la parte
administrativa de la
Municipalidad
Otras que el Alcalde lo
disponga.
4 | Municipalidad  Distrital ~ de | Apoyo externo 01 ano Apoyo en las acciones de
Aurahud Inicio: Enero del 2017 trdmite y resolucién de
Fin: Diciembre del 2017 consultas a las acciones de
seguimiento y canalizacién
de proyectos en el rubro de
educacién y agricultura.
5 | Ministerio de Desarrollo e Jefe Zonal 02 afiosy 11 meses Coordinar las acciones de
Inclusién Social — JUNTOS Inicio: Noviembre del 2010 campo y de gabinete a
Fin: Setiembre del 2013 nivel de las provincias de
Castrovirreyna, Huayatard
y Tayacaja, acompafando
a los gestores sociales en
cada distrito.
6 | Ministerio de Desarrollo e Coordinador Distrital | 01 afioy 01 mes Realizar trabajo de campo
Inclusién Social — JUNTOS Inicio: Mayo del 2006 y de gabinete, en
Fin: Mayo del 2007 coordinacién con
promotores sociales,
usuarias, sectores (salud,
educacién, gobierno local
y demés instituciones).
7 | Ministerio de Desarrollo e Promotor Social 05 afos Operativizar los trabajos

Inclusién Social — JUNTOS

Inicio: Noviembre del 2005
Fin: Octubre del 2010

de campo y de gabinete en
coordinacién  con  los
sectores y jefes inmediatos.




Instituto Nacional de
Estadistica e Informdtica - INEI

Jefe Distrital

02meses y 19 dias
Inicio: Junio del 2005
Fin: Agosto del 2005

Organizar el
empadronamiento en el
distrito

Seleccionar el personal
para jefes de brigada y
empadronadores.
Acompanar y supervisar el
empadronamiento en el
dmbito distrital.

Universidad Nacional  de

Huancavelica

Consultor para
elaborar
Planes de Desarrollo

07 meses
Inicio: Abril del 2002
Fin: Octubre del 2002

Organizar y elaborar los
planes  integrales  de
desarrollo en los distritos
de Callamarca, Huayllay
Grande, Huanca

Huanca y la provincia de
Angaraes Huancavelica.

Aurahud, 14 de enero del 2023

Atentamente,
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Felipe VI, Rey de Espaifia
y en su nombre el

Rector de la Universidad Autonoma de Madrid

Considerando que, conforme a las disposiciones Y circunstancias previstas por la legislacién vigente,

Don Henrry Venancio Pablo Curaca

nacido el dia 1 de abril de 1975 en Huancavelica (Peri), de nacionalidad peruana,

ha superado en julio de 2014,
los estudios conducentes al TITULO oficial de

Master Universitario en Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion en Educacion y Formacion
por la Universidad Autonoma de Madrid

establecido por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de noviembre de 2010,
expide el presente titulo oficial con validez en todo el territorio nacional,
que faculta al interesado para disfrutar los derechos que a este titulo
otorgan las disposiciones vigentes.

Dado en Madrid, a 17 de julio de 2014

El interesado, El Rector, La Jefa del Area de Titulos,
p . CZM r
‘ e’ 2L Jans i dgend T
s
\ Jome Masda Saxz Masrise:

M* Asceres Avvarez Ociasoo
Reglatro Universitario de Titulas

Registro Naclonal de Titulos||Cédigo de CENTRO
‘r 140105

2014/272015 28051271
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Reverso del Titulo Oficial de Mister Unwemimna en
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en
Educacion y Formacion, expedido en Madrid, el 17 de
Julio de 2014 a favor de Don Henrry Venancio Pablo
‘Curaca, que s\ en julio de 2014, los estudios condu-
‘centes al mencionado titulo.
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Por haber aprobado satisfactoriamente sus estudios en el Diplomado:
“Politicas Publicas y Gestion de Programas Sociales”

Médulos

Moédulo 1:  Gestion y gerencia publica local y regional

Modulo 2:  Territorialidad y equidad de genero

Modulo 3:  Politicas sociales y politicas publicas

Modulo4:  Planificacion y gestion de los programas sociales

'y
. i
GEMOTRACE A
fLbCTOmA
aNBiBIARCH

Maédulo 5:  Herramientas para la gestiori de los programas sociales

Promedio Final | /¥
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHINCHO
PROVINCIA DE ANGARAES REGION HUANCAVELICA

Creada Por Ley No 13264 de 31 de octubre de 1959,
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Resolucion de Alcaldia N° 001 -20] 9-MDCH/A.

Chincho, 02 de enero de 2019.

VISTO:

La necesidad de contar con el cargo de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Chincho, y, por ende su designacion, y.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, reformada por Ley N° 27680, en sus articulos
J/ pertinentes establece categoria de gobiernos locales para el dmbito distrital ¥, con ello el cardcter
propio de autonomia politica, econémica Y administrativa en los asuntos de su plena competencia y
dentro de su jurisdiccion;

Que, los articulos 1 y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de
Municipalidades, establece que dada su categoria de gobiernos locales que institucionalizan y
gestionan los intereses propios de la colectividad corresponden a ello con plena autonomia politica,
econdmicay administrativa en los asuntos que les son competentes al cumplimiento de sus Jfunciones;

Que, el Gobierno Local es una persona Juridica de derecho publico que busca

" funcionalmente cautelar y preservar el interés edilicio: adoptando para ello una estructura gerencial

sustentdndose en principios de programacion, direccion, ejecucién y control concurrente, asimismo

se rige por los principios de legalidad, transparencia, simplicidad, eficiencia, participacién y

seguridad ciudadana, ademds por los contenidos en la Ley N° 27444 Ley de Procedimientos
Administrativos;

Que, el articulo N° 8 de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972 establece que
la administracion municipal estd integrada por los funcionarios y servidores piiblicos, empleados y
obreros que prestan servicios para la municipalidad y corresponde a cada municipalidad organizar
la administracion de acuerdo con sus necesidades Y presupuesto;

Que, en el inciso 17 del articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, estipulan que
es atribucién del despacho de alcaldia contratar Y cesar a los funcionarios de confianza, todo esto
en concordancia con lo instituido en el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico con arreglo a lo sefialado por el
Articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa,
determindndose con ello que la designacion consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decision del despacho de alcaldia;

Que, siendo asi, resulta necesario concluir la designacion del abogado Teodosio Huarcaya
Ircafiaupa, en el cargo de confianza d Gerente Municipal del Distrital de Chincho, siendo este cargo
de confianza;

Plaza Principal de Chincho s/n
Teléfonos: Alcalde: 987255976 — Secretaria: 999252606



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHINCHO
PROVINCIA DE ANGARAES REGION HUANCAVELICA

Creada Por Ley No 13264 de 31 de octubre de 1959,
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Que, siendo asi resulta necesaria la designacion del nuevo Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Chincho, a efectos de cumplir con los objetivos y metas de dicha unidad
orgdnica y/o drea administrativa, de forma eficiente ¥ eficaz;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por el Inciso 6), 17) del
articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades,

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO.- Dar por concluida, la designacion del Abogado Teodosio Huarcaya
Ircaiiaupa, Identificado con DNL N° 28286859, en el cargo de confianza de GERENTE
MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Chincho, déndole las gracias por los servicios
prestados.

ARTICULQ SEGUNDO: Dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 001-2015.MDCH/A de
JSfecha 05 de enero del 2015 y la Resolucion de Alcaldia N° 002-2015.MDCH'A de Jecha 06 de enero
del 2015, que por dichos documenios oficiales se ha designado al Gerente Municipal.

ARTICULO TERCERO.- Designar a partir del 02 de enero de 2019, al Mg. Henrry Venancio,
Pablo Curaca, Identificado con DNI. N° 40706405, en el cargo de confianza de Gerente Municipal
de la Municipalidad Distrital de Chincho.

ARTICULQ CUARTO: Delegar, a partir del 02 de enero de 2019, las facultades administrativas y
resolutivas al Mg. Henrry Venancio, Pablo Curaca, en su calidad de Gerente Municipal, a fin de
que los procedimientos se adecuen a las necesidades actuales para un cabal desempefio eficiente y
eficaz de la Municipalidad Distrital de Chincho.

ARTICULO QUINTO.- Establecer que las facultades administrativas y resolutivas senaladas
precedentemente, quedan establecidas de la siguiente manera:

I. Serdn resueltas mediante Resolucion de Gerencia Municipal u otros documentos
administrativos pertinentes:

a) Dejar sin efecto actos administrativos que se hayan emitido sin cumplir los procedimientos,
en primera instancia.

b) Aprobacion de Directivas y otros lineamientos de gestion administrativa.

¢) Autorizacién de gastos administrativos, autorizando anticipos y aprobando la disposicién de
recursos economicos de la Entidad.

d) Otros asuntos que con arreglo a las disposiciones legales y municipales vigentes le
correspondan.

2. Serdn resueltas mediante Resolucion de Gerencia Municipal en materia de administracion
tributaria y rentas:

a) Devolucion de pagos indebidos o en exceso por tributos.

Plaza Principal de Chincho s/n
Teléfonos: Alcalde: 987255976 — Secretaria: 999252696
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHINCHO
PROVINCIA DE ANGARAES REGION HUANCAVELICA

Creada Por Ley No 13264 de 31 de octubre de 1959,

b) Compensacion y/o consolidacion de deudas tributarias.

¢) Anulacion de autorizacion de apertura de establecimientos comerciales.

d) Autorizacion de espectdculos publicos no deportivos.

e) Aprobacion de reembolso econdmico.

B Otros asuntos que con arreglo a las disposiciones legales Y municipales vigentes le
corresponda.

. Son resueltas mediante Resolucion de Gerencia Municipal en materia de acciones de personal:

a) Aprobacion, suscripcién y resolucion de contratos.

b) Autorizacion de licencias al personal.

¢) Otorgamiento de permiso por lactancia.

d) Autorizacién para el pago por tiempo de servicio a los servidores municipales.
e) Aprobacion y maodificacion del rol de vacaciones.

f) Reconocimiento y pago de subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio.

g) Otorgamiento de pension de cesantia, jubilacidn, sobrevivientes a ex servidores municipales
¥ a quienes de ellos deriven sus derechos y maodificaciones.

h) Reconocimiento y pago de compensacion vacacional (vacaciones truncas).

i) Reconocimiento y pago de compensacion por tiempo de servicio.

J) Reconocimiento y pago de remuneracion transitoria para homologacion (THP).

k) Reconocimiento y pago de compensaciones pendientes de pago (Créditos devengados) de
ejercicios anteriores, sobre remuneraciones, bonificaciones, beneficios y pensiones.

-} - Reconocimiento y pago de beneficios sociales de obreros.

m) Otros asuntos que con arreglo a las disposiciones legales y/'o municipales vigentes, le
correspondan.

4. Son resueltas mediante Resolucion de Gerencia Municipal en materia de contrataciones:

a) Aprobacidn y suscripcion de contratos, de acuerdo en lo dispuesto por el Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado vigente.

b) Aprobar los expedientes de contratacion de los procesos de seleccion.

c) Aprobacion las bases administrativas de los procesos de seleccién.

d) Autorizar el cambio de residentes de obra.

e) Aplicacion de penalidades.

J Otros asuntos que con arreglo a las disposiciones legales y/o municipales vigentes, le
corresponda.

ARTICULO SEXTQ.- Establecer que las resoluciones que se emitan en aplicacion de la presente,
deberdan ser debidamente motivadas y fundamentadas respecto a la decision tomada sobre las
cuestiones planteadas, haciendo referencia a los hechos y fundamentos de derecho que las sustentan.

ARTICULQ SETIMO.- Establecer que las resoluciones que sean emitidas por la respectiva
instancia administrativa, serdn dictadas bajo estricta responsabilidad de los funcionarios que las
visen y suscriban, copia de ellas serdn remitidas al Despacho de Alcaldia, Oficina de Secretaria
General, bajo responsabilidad.

Plaza Principal de Chincho s/n
Teléfonos: Alcalde: 987255976 — Secretaria: 999252696
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ARTICULO OCTAVO.- Establecer qule los Recursos Impugnatorios contra las resoluciones de
Gerencia emitidos en primera instancia serdn resueltos en dltima instancia administrativa mediante
acto resolutivo por el Despacho de Alcaldia.

ARTICULO NOVENO.- Establecer que el mal uso de la delegacion de facultades, atribuciones
administrativas y resolutivas, establecidas en el articulo cuarto del presente dispositivo legal,
acarrean responsabilidad administrativa, civil, penal, del fiuncionario delegado.

ARTICULO DECIMO.- Encomendar a la Gerencia Municipal el cumplimiento estricto del
contenido de la misma y disponer la transcripcién de la misma a los organos estructurados de la
Municipalidad con las formalidades establecidas por Ley, para su conocimiento ¥ fines pertinentes.

ARTICULO DECIMQ PRIMERO.- Poner en conocimiento de los diferentes drganos y/o dreas
administrativas de la Municipalidad Distrital de Chincho, para los fines pertinentes.

ARTICULO DECIMA SEGUNDA: Encirguese la notificacion al designado, de la presente
resolucion a la Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Chincho bajo responsabilidad.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

CC.
Arch.

GM

Plaza Principal de Chincho s/n
Teléfonos: Alcalde: 987255976 — Secretaria: 999252696
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SECCLLA
ANGARAES - HUANCAVELICA

“ANG DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION"

Secclla, 05 de enero del 2015
VISTO:

La juramentacion del Sr. Lic. JUAN CRISOSTOMO CAPCHI MALLQUI como alcalde de la
Municipalidad Distrital de Secclla, para el periodo 2015-2018, y la propuesta sobre Ia designacion de los
funcionarios de confianza, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por
la Ley de Reforma Constitucional N° 28607 y en concordancia con el Articulo |l del Titulo preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972,

Que, conforme lo establece el Decreto Legislativo N° 276, y su reglamento el Decreto Supremo N°
005-90-PCM, en e! estamento publico se encuentra consideradas plazas de confianza conforme lo establece
el cuadro de asignacion de personal (CAP) de las instituciones publicas;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 070-2013-MDS/A, se aprueba la estructura organica de la
Municipalidad Distrital de Secclla: considerando que la estructura organica del gobierno local, es la
representacion grafica de todas la unidades organicas qué integran la Municipalidad Distrital de Secclla,
indicando sus aspectos mas importantes como las relaciones jerarquicas de comunicacion y coordinacion.
Siendo asi, la Municipalidad Distrital de Secclla en su condicion de entidad publica dentro de su cuadro de
asignacion de personal (CAP) tiene prevista plazas con cargo de confianza, y que es menester cubrir para la
continuidad de las labores propias de la institucion edil.

Por los que, haciendo uso de las facultades conferidas en los encisos 6y 17 del Articulo 20° de la
Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO, a partir de la fecha de expedicion del presente acto
resolutivo la designacion al Ing. Esteban Mario Quispe Pérez, en el cargo de Gerente Municipal, dandole las
gracias por los servicios prestados a la institucion; debiendo hacer entrega de cargo conforme a ley.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del 05 de enero del 2015, al Sr. Mg. HENRRY VENANCIO
PABLO CURACA, en el cargo de Gerente Municipal, debiendo asumir el cargo con las obligaciones y
responsabilidades inherentes al mismo, acorde a la Ley Organica de Municipalidades.

ARTICULO TERCERO.- DEJESE SIN EFECTO, todo acto resolutivo que se oponga al presente acto
resolutivo.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, al interesado, Sala de Regidores, Unidad de Recursos Humanos y
demas 6rganos estructurales de la municipalidad conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

f
Creada mediante Ley N° 12291de techa 15 de abril de 1955 i 0o



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SECCLLA
PROVINCIA DE ANGARAES - HUANCAVELICA
“Creado Mediante Ley N° 12291 de fecha 15 de Abril de 1955

e “Anio del Buen Servicio al Ciudadano” ;.
\h____,_____,,_,_ — __.___»__._——-——-——"_“'“""‘"”——'_—‘——————“_—_-d
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 060 - 2017 - MDS/A.

Secella, 02 de mayo de 2017

VISTO:

La resolucién N° 003 — 201 5 - MDS, de fecha 05 de enero del 2015,
designando como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Secclla
al Sr. Henrry Venancio Pablo Curaca y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica Yy
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el
Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley
de Reforma Constitucional N° 28607 Yy en Concordancia con el Articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,

Que, la Ley Orgdnica de Municipalidades precisa que una de las
atribuciones del alcalde, es la de designar a los funcionarios de confianza
para su gestion edil;

Que en Reglamento Interno de consejo en el Articulo 18° precisa las
atribuciones con las que cuenta el suscrito Alcalde de la Municipalidad
Distrital de Secclla, en su numeral 17) contempla la atribucién de Designar y
Cesar al Gerente Municipal, a propuesta de este a los demds funcionarios y
asesores de confianza;

Que, estando lo expuesto en estricta aplicacion del numeral 6 del
Articulo 20° de la Ley 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades, con las
facultades y atribuciones que esta investida el Despacho de Alcaldia.

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO, a partir de la fecha de
exped;.mén del pres ente acto resolutivo, la designacion del Mg. Henrry
Venancio Pablo Ct " confianza de Gerente Municipal,

P prestados a favor de la Institucion, quien a
' & eumentacion y bienes de su gerencia

ESIGNAR a partir del 02 de mayo del 2017,
SOLDEVILLA, en el cargo estructurado de Gerencia
ipalidad Distrital de Secclla, quien asumira las
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acord
remu T la Ley N°27972 Ley Orgdnica de Municipalidades; con el nivel y

int ere%‘ ULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a los
i e =IO, Sla e Regld es, Unidad de Recursos Humanos y demas
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ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 1449-2012 -MIDIS-PNADP
Conste por el presente documento la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 1449-2012-MIDIS-PNADP,
que celebran de una parte el Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres - JUNTOS, con Registro Unico
de Contribuyente N° 20511268401, con domicilio en Av. Paseo de La Republica N® 4728 - 4730 Miraflores,
representado por su Jefe de la Unidad de Administracion, JORGE NORIEGA MERCADO, con Documento
Nacional de Identidad N® 10397441, seg(in la Resolucién de Direccién Ejecutiva N* 027-2012-MIDIS-PNADP-DE y
las facultades delegadas mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 070-2012-MIDIS/PNADP-DE, a quién en
adelante se le denominara LA ENTIDAD vy de la otra parte HENRRY VENANCIO PABLO CURACA, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 40706405, con Registro Unico del Contribuyente N° 10407064050, con
domicilio en Jr. Pachacutec S/IN Yananaco - Huancavelica - HUANCAVELICA - HUANCAVELICA -
HUANCAVELICA, a quien en adelante se denominara EL CONTRATADOQ, en los términos y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA : ANTECEDENTES
Con fecha 31 de Octubre de 2012, las partes suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N° 1449-2012
-MIDIS-PNADP, con el fin que EL CONTRATADO brinde sus servicios de caracter no auténomo detallados en el
requerimiento de servicios que lo origina, con vigencia del 05/11/2012 al 31/12/2012.

En el marco de la Reestructuracion Organica contenida en el Manual de Operaciones del Programa Nacional de
Apoyo Directo a los Mas Pobres, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 176-2012-MIDIS de fecha 03 de
Octubre de 2012, EL CONTRATADO viene prestando servicios en la Unidad Territorial HUANCAVELICA.

El 26 de Diciembre de 2012 se suscribe la primera adenda al Contrato Administrativo de Servicios N°
1449-2012-PCM-PNADP, prorrogando su vigencia hasta el 31 de Marzo de 2013.

Que para el afio fiscal 2013 se cuenta con Recursos Presupuestales para la contratacion de personal bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, conforme a lo aprobado mediante Certificacion de Crédito
Presupuestario N°0000000001.

CLAUSULA SEGUNDA : PRORROGA

Por la presente Adenda, en el marco de lo establecido en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, se
prorroga la vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 1449-2012-MIDIS-PNADP, suscrito entre LA
ENTIDAD y EL CONTRATADO, por el periodo comprendido desde el 01/04/2013 hasta el 30/09/2013.

CLAUSULA TERCERA : DISPOSICIONES FINALES

LA ENTIDAD y EL CONTRATADO se ratifican en todos los demas términos del Contrato Administrativo de
Servicios N° 1449-2012-MIDIS-PNADP, los cuales permanecen inalterados a excepcion de los que constan en la
presénte Adenda, en cuanto no se opongan a lo establecido en las clausulas precedentes.

Las partes en sefial de conformidad con el contenido del presente documento, lo suscriben por triplicado en la
ciudad de Lima, el 26-d& Marzo de 2013.

r —

N
HENRRY VENANCIO PABLO CURACA
EL CONTRATADO

bt t{g‘;oéqos

4de? 04/04/2013 11:35 a.m.



Unidad Gerencial
de Administracion
- Equipo de RRHH

Ministerio de Programa Nacional de

Desarrollo e Inclusion Apoyo Directo a los Mas Pobres
Social- MIDIS

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
“Afio de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

LA UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE
APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES - JUNTOS, QUIEN SUSCRIBE

HACE CONSTAR:

Que, don HENRRY VENANCIO PABLO CURACA, identificado con DNI N° 40706405, suscribio
Contrato de Locacion de Servicios N° 308-2006- PNADP y Contrato de Locacion de Servicios N° 474-
2007 y su adecuacion al Contrato Administrativo de Servicios N° 534-2008-PNADP y Contrato
Administrativo de Servicios N° 236-2010- PCM-PNADP, con el Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres - JUNTOS, para la prestacion de servicios como:

o COORDINADOR DISTRITAL DE LA SEDE REGIONAL DE HUANCAVELICA, a partir del
03 de mayo de 2006 hasta el 31 de mayo de 2007- Contrato Administrativo de Servicios N°
308-2006-PNADP.

e PROMOTOR SOCIAL DE LA SEDE REGIONAL DE HUANCAVELICA, a partir del 06 de
junio de 2007 hasta el 30 de setiembre de 2008- Contrato Administrativo de Servicios N° 474-
2007 -PNADP.

e PROMOTOR SOCIAL DE LA SEDE REGIONAL DE HUANCAVELICA, a partir del 01 de
octubre de 2008 hasta el 31 de octubre de 2010- Contrato Administrativo de Servicios N°
534-2008-PCM-PNADP.

o COORDINADOR TECNICO ZONAL DE LA SEDE REGIONAL DE HUANCAVELICA, a
partir del 02 de noviembre de 2010 hasta la actualidad- Contrato Administrativo de Servicios
N° 236-2010-PCM-PNADP.

Se extiende el presente documento a solicitud del interesado de conformidad con el Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
para los fines que estime pertinentes.

Miraflores, 28 de se;tiemb{e de 2012.

/
/

-.P.C. JORGE Nl)j\iE AMERCADC




" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AURAHUA
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"Afo del Buen Servicio al Ciudadano'

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 022-2017-MDA

Aurahua, 30 de enero del 2017

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AURAHUA,

VISTO:

El Ac - 5, ».

Acta de Reunion de fecha 17 de diciembre del 2016 de la | Convencién Distrital para el
Desjarroilo y Modernizacion de Aurahuj con Vision a Celebrar el Centenario de Creacion
Politica del Distrito, y

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, articulo
modificado por el Articulo Unico de la Ley N® 30305, publicada el 10 marzo 2015,
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,
los gopiernos locales son organos de gobierno que poseen autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la carta magna
establece para los gobiernos locales radica en |3 facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 106 de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades, define la composicion
de las juntas de delega}dos vecinales comunales es el organo de coordinacion integrado por
los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito dentro de |3
provincia y que estan organizadas, principalmente, como juntas vecinales.

Asimismo, esta integrada por las organizaciones sociales de base vecinales o comunales, las
comunidades nativas, respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera
influir en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales de |3
jurisdiccion gque promueven el desarrollo local y la participacion vecinal, para cuyo efecto las
municipalidades regulan su participacion, de conformidad con el articulo 197 de |a

Constitucion Politica del Estado.

Que, es necesario implementar la Municipalidad Distrital de Aurahua con personal Técnico v
Profesional identificados con su pueblo y que buscan la prosperidad, contribuyendo en
calidad de asesores en forma Ad-Honoren, para el mejor desenvolvimiento de la marcha
adrninistrativa y el logro de las metas trazadas por la Municipalidad, con el objetivo de
unpulsar el desarrollo integral y modernpizacion del pueblo, con vision a celebrar el
Centenario de la Creacion Politica del Distrito de Aurahua.

Fstando a los considerandos precedentes y en uso de las atribuciones conferidas en el
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA

CON”[;RATO DE LOCACION DE SERVICIOS
N” 1284-2002-RECTORADO-UNH

Conste por h, I
Valor vy Il'fnsi P:;i‘ﬁglj_tg documento, que se suscribe por seis copias con igual
parte  Ia Uiu‘}ER{m_tmm de Locaciéon de Servicios, que celebran de una
2016801 4005 YERSIDAD _NACIONAL DE_HUANCAVELICA, con RUC.
Hvcy, Repr e.-;e;:;;n ;]”m“-‘ﬂm legal en Ciudad Universitaria — Paturpampa —
Mentiticady oo Lﬂ;a @ por su Rector Lic. JUAN HUAYLLANI MOSCOSO,
L1 —— -com N® 23213580, a quien para los fines del presente se le
ENTE; vy, de la otra parte el 8r. HENRRY VENENCIO

PABLO C ‘ '
URACA, identificado con D.N.I. Nro. 40706405, con domicilio real

en € Jr. P :
Huancaveﬁcaaehacute( s/n, del Barrio de Yananaco, departamento de
, a quien se depqminarzi LOCADOR, ¢l presente contrato se

FRINE .
s OBJETO Y AFECTACION PRESUPUESTAL
8 =5 iy , €0 €l cumplimiento de sus metas institucionales para la
e, del COI:memo con el MIPRE, requiere los servicios de un personal
g Dramf:rn de PLANES INTEGRALES DE DESARROLLO en los
et i Huayllay Grande, Callanmarca , Huanca Huanca y Provincia de
Sy, ] temporal, por lo que toma los servicios del LOCADOR,
con cargo a los Recursos desembolsados por el Ministerio de la

, ¥ a tenor de lo previsto por los Articulos 1351°, 1352°, 17557,

) a), 1764° y siguientes del Cédigo Civil; y, de conformidad al
del Acotado, eI COMITENTE proporcionara los materiales

—

BEIMESempeiio de sus labores. - - -------------o--- o

NATURALEZA DEL CONTRATO
cjan expresa constancia que el presente Contrato es de
za civil, con efecto retroactivo para efectos de pago y que 1o gencta

neulo laboral entre la UNIVERSIDAD y el CONTRATADO, siendo
responsable de los tributos y gravamenes que le correspondan de

i icy ------------------------------------

PLAZO Y RETRIBUCION
sresente servicio es por el periodo de SIETE MESES,
. del 01 de Abril al 30 de Octubre del presente ailo
UNIVERSIDAD cn contraprestacion a la labor del
S hclusion de la misma, la suma de 8/. 2,400.00
| Cuatrocientos con 00/ 100 Nuevos Soles), pudiendo

diez (10) dias habiles siguientes. Para la
i RECIBO POR
LES a la Oficina pertinente, quedando

de intereses moratorios cuando por casos
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OBLIGACIONES DEL CONTRATADO
CNcargar; de ; 1
Yecto _EHI:JE{“.izrul]t?;lzﬂr las labores de PROMOTOR de la Comisién del
cstal . € los fl}ane:& Integrales de Desarrollo, conforme a lo
.-res:denci.ay la Réq ] 'YeIo  Marco firmado con el Ministerio de la
™ I]El'l};;; ‘5’ ";L:'lﬂll Rectoral de aprobacién del Plan de Trabajo.- -
| 1 ht:cctuM' un Informe detallado de actividades bajo
Sponsable Institucional, con copia a Asesoria

© indispensable para la cancelacion de sus

-, e
-
T

requisi
hﬂﬂorarios, AL

-
- i s o e
— = . ws wm a as
- = - -
-_ — - - - — _— - - — - -

. De 1a UNIVERSID AD- T e R TS SRS s SRS A

Supﬁl?iﬁar con =
Fiformeatia nuﬁ]ﬂ{ y evaluar la labor del CONTRATADO, emitiendo los

- _— . - - b - . - - —_ = - — - - — = - —_— -

QUINTO :
*'W- patOAL y €l CONTRATADO resolveran de pleno derecho el

DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO

o g IQc conformidad al Articulo 1371° del Cédigo Civil vigente por las
~ Slgwientes causales;
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Contrato de Locacidon de Servicios No Personales N° 001003 (9190)
JEFE DISTRITAL

Conste por el presente documento el Contrato de Locacion de Servicios No Personales para las actividades censales en el dmbito Jurisdiccional de la
Provincia Censal que celebran de una parte EL PROYECTO PER 6P101 UNFPA/INET identificado con R.U.CC. N° 20507740236, con domicilio en
la Av. Guardia Civil N° 1231.- Distrito de San Isidro. debidamente representado por el Coordinador del Proyecto sefior Rafael Garciu Melgar,
identificado con DN N° 08221274, a quien en lo sucesivo se le denominard EL PROYECTO: y de otra parte don (doria)
PABLO CURACA HENRRY VENANCIO, identificado con DNI N° 40706405 y con domicilio en CARRE TERA C

: HINCHA N° 115 VISTA BLANCA
de AURAHUA - CASTROVIRREYNA, a quien en lo sucesivo se denominarg EL LOCADOR, en los términos v condiciones contenidos en lus
cldausulas siguientes:

PRIMERA: EL PROYECTO se encuentra a cargo del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas —UNFPA, segun Convenio celebrado con el
Instituto Nacional de Informdtica y Estadistica ~INEI, para la implementacicn de un Programa de Cooperacidn Técnica Internacional que posibilite
Jortalecer las capacidades de gestién y administracién del INEI, para llevar adelante las actividades preparatorias del X Censo de Poblacién v V de
Vivienda. EL LOCADOR, por su parte es una persona natural de ocupacion EDUCACION. :

SEGUNDA: Por el presente contrato EL LOCADOR se obliga a prestar servicios a EL PROYEC TO, a titulo d-
labores relacionadas al Censo Nacional del Afio 2003, asimismo EL LOCADOR suscribird Declaracicn Jurada
de toda indole para suscribir el presente contrato, dicha Declaracion Jurada forma parte integrante del presente
Por su parte EL PROYECTO se obliga a pagar a EL LOCADOR los honorarios, gastos de operacién y otr
accidentes personales, conforme a lo establecido en las cldusulas Cuarta y Quinta del Contrato.

Locacién de Servicios, para realizar
de encontrarse libre de impedimentos
documento,

s, asi como tomar un seguro contra

TERCERA: EL LOCADOR prestard servicios como Jefe Distrital, materia de este contrato
1. Organizar el empadronamiento en el distrito.

Seleccionar al personal que desarrollaran las tareas como Jefes de Brigada y Empadronadores.

Asistir y aprobar el curso de capacitacién de Jefes Distritales y Sub Distritales.

Participar como instructor en los cursos de capacitacion de Jefes de Brigada y Empadronadores.

Conformar los Comités de Cooperaciony Apayo a los Censos, en el dmbito de su Jurisdiccién,

Supervisar permanentemente el empadronamiento en el Distrito Censal.

Organizar, efecutar y supervisar el Empadronamiento Especial en el Distrito Censal.

Coordinar en forma permanente con el Jefe Provincial del Censo las tareas de empadronamiento.

9. Elaborar un informe detallado sobre las tareas realizadas en el Distrito Censal

Los servicios objeto de la prestacidn a cargo de EL LOCADOR tienen cardcter personal, por lo que éste dzberd presiar dicho servicio sin valerse de
sustitutos, ni de ningun tipo de colaboracion de terceros. Asimismo, EL LOCADOR prestard sus servicios en estrecha colaboracion con la Oficina
Departamental u Oficina Zonal, del INEI

. en forma permanente, los cuales comprenderdn:

Po SR i s L B B

CUARTA: Las partes acuerdan que el monto total por honorarios que como retribucion econdmica pagard EL PROYECTO por los servicios
prestados por EL LOCADOR ascienden a S/. 960.00 (Novecientos sesenta y 00/100 nuevos soles) mensuales, pagaderos a la presentacidn de sus
productos, previa conformidad de la Direccién Nacional de Censos y Encuestas -INEI EL LOCADOR seri responsable de las obligaciones
tributarias que se deriven del presente contrato.

EL LOCADOR suscribird la “Némina de Pagos” de EL PROYECTO por honorarios, gastos de operacion y otros, en forma anticipada a la
cancelacidn de los mismos.

QUINTA: EL PROYECTO, durante la ejecucion del contrato abonard a EL LOCADOR “Gastos de Operaciin y otros” por cada dia durante la
prestacion del servicio contratado, los que serdn abonados en forma adelantada, segun la periodicidad que establezca EL PRO YECTO durante la
ejecucion del servicio. La rendicidn de cuentas de los “Gastos de Operacion y otros" se considera conforme luego de la suscripcion personal de la
"Némina de Pagos" correspondiente
EL LOCADOR durante la prestacién de los servicios. materia del presente contrato, se encuentra cublerto por un seguro contra accidentes
personales a cargo de EL PROYECTO.

SEXTA: Las partes convienen que el plazo del presente contrato, tiene como fecha de inicio el 01
EL PROYECTO se reserva el derecho de resolver unilateralmente el presente contrato en cualgquier mo,
ningun tipo.

En los casos que se dé termino al Contrato antes del plazo pactado, entre otros, por renuncia o de acuerdo a la cliusula anterior, se procederd a la
Liquidacidn del Contrato, por parte de EL PROYECTO quien procederd a cancelar los honorarios pendientes a favor de EL LOCADOR en forma

proporcional a los productos presentados y aprobados. Forman parte de dicha liquidacién los adelantos de gastos de operacion entregados y no
utilizados

de Junio y finalizard el 30 de Junio de 2005.
mento, sin que ello conlleve compensacion de

SETIMA: EL LOCADOR se obliga a devolver a EL PROYECTO, en el mas breve
hubiera cobrado caso contrario EL PROYECTO, a través del INEI, iniciard las a
gastos que demande la recuperacicn de lo indebidamente cobrado

plf:zo, los honorarios o gastos de operacidn que indebidamente
cciones administrativas v judiciales pertinentes, incluyendo los

OCTAVA: En el caso que para la prestacién del servicio, materia del presente Contrato, EL PROYECTO proporcione
mismos quedardn bajo su cusitodia y responsabilidad en su uso y devolucién oportuna debiendo seguir las instrucciones
EL PROYECTO. De producirse algiin siniestro o pérdida del equipo proporcionado EL LOCADOR asumirs la respon.
o su valor econémico a EL PROYECTO.

a EL LOCADOR equipos, los
que, de ser el caso, le indique
sabilidad de reponer el mismo

NOVENA: Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracion Y ejecucion de éste contrato, las partes luego de agotar
el irato directo se someten a la competencia territorial de los jueces y tribunales de la Ciudad de HUANCAVELICA,

En senal de conformidad la partes suscriben este documento en la Ciudad de | {UANCAVELICA, a los 01 dias del mes

/, y/"-"-\

EL PROYECTO

de Junio del 2005.
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ADENDA N° 01_AL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS NO PERSONALES N° 001003

(9190) JEFE DISTRITAL

Conste por el presente documento, la Adenda N° al Contrato de Locacién de Servicios No
Personales que celebran de una parte EL PROYECTO PER 6 P 102 UNFPA/INEI identificado con
R.U.C. N° 20507740236, con domicilio en la Av. Guardia Civil N° 1231.- Distrito de San Isidro,
debidamente representado por el Coordinador del Proyecto sefior Rafael Garcia Melgar,
identificado con D.N.I. N° 08221274, a quien en lo sucesivo se le denominara EL PROYECTO; y
de la otra parte el Sefior (a) PABLO CURACA HENRRY VENANCIO identificado con D.N.|. N°
40706405 y con domicilio en CARRETERA CHINCHA N° 115 VISTA BLANCA de AURAHUA -
CASTROVIRREYNA, a quien en lo sucesivo se le denominaré EL LOCADOR en los términos y
condiciones contenidos en las clausulas siguientes

I. ANTECEDENTES:

CLAUSULA PRIMERA.- EL PROYECTO y EL LOCADOR suscribieron un Contrato de
Servicios por el plazo del 01 de Junio del 2005 hasta el 30 de Junio del 2005, mediante el
PROYECTO PER 6 P 101 UNFPA/INEI en los términos y condiciones establecidos en dicho

documento.
CLAUSULA SEGUNDA -Dentro de los términos establecidos en el Contrato antes referido las

partes han acordado ampliar el plazo de contratacion para continuar con las labores indicadas
en el contrato primigenio, a través del PER 6 P 102 UNFPA/INE].

Il. ADENDA:

CLAUSULA TERCERA.- EL PROYECTO y EL LOCADOR acuerdan prorrogar el plazo del
Contrato de Locacion de Servicios desde el 01 de Julio al 20 de Agosto  del 2005.
CLAUSULA CUARTA.- Quedan vigentes todas las demas Clausulas del Contrato de Servicios
suscrito entre las partes del cual deriva la presente Adenda y que no son modificadas por la
misma.

En sefial de conformidad las partes suscriben este documento en la Ciudad de HUANCAVELICA, a
los 30 dias del mes de Junio del 2005.

EL PROYECTO  ELTOCADOR

http://desa.inei.gob.pe/siscont/Aper_17JDist_c.asp?txtCodigo=40706405& txtCiudad=  08/07/2005
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ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 1449-2012 -MIDIS-PNADP
Conste por el presente documento la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 1449-2012-MIDIS-PNADP,
que celebran de una parte el Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres - JUNTOS, con Registro Unico
de Contribuyente N° 20511268401, con domicilio en Av. Paseo de La Republica N® 4728 - 4730 Miraflores,
representado por su Jefe de la Unidad de Administracion, JORGE NORIEGA MERCADO, con Documento
Nacional de Identidad N® 10397441, seg(in la Resolucién de Direccién Ejecutiva N* 027-2012-MIDIS-PNADP-DE y
las facultades delegadas mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 070-2012-MIDIS/PNADP-DE, a quién en
adelante se le denominara LA ENTIDAD vy de la otra parte HENRRY VENANCIO PABLO CURACA, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 40706405, con Registro Unico del Contribuyente N° 10407064050, con
domicilio en Jr. Pachacutec S/IN Yananaco - Huancavelica - HUANCAVELICA - HUANCAVELICA -
HUANCAVELICA, a quien en adelante se denominara EL CONTRATADOQ, en los términos y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA : ANTECEDENTES
Con fecha 31 de Octubre de 2012, las partes suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N° 1449-2012
-MIDIS-PNADP, con el fin que EL CONTRATADO brinde sus servicios de caracter no auténomo detallados en el
requerimiento de servicios que lo origina, con vigencia del 05/11/2012 al 31/12/2012.

En el marco de la Reestructuracion Organica contenida en el Manual de Operaciones del Programa Nacional de
Apoyo Directo a los Mas Pobres, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 176-2012-MIDIS de fecha 03 de
Octubre de 2012, EL CONTRATADO viene prestando servicios en la Unidad Territorial HUANCAVELICA.

El 26 de Diciembre de 2012 se suscribe la primera adenda al Contrato Administrativo de Servicios N°
1449-2012-PCM-PNADP, prorrogando su vigencia hasta el 31 de Marzo de 2013.

Que para el afio fiscal 2013 se cuenta con Recursos Presupuestales para la contratacion de personal bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, conforme a lo aprobado mediante Certificacion de Crédito
Presupuestario N°0000000001.

CLAUSULA SEGUNDA : PRORROGA

Por la presente Adenda, en el marco de lo establecido en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, se
prorroga la vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 1449-2012-MIDIS-PNADP, suscrito entre LA
ENTIDAD y EL CONTRATADO, por el periodo comprendido desde el 01/04/2013 hasta el 30/09/2013.

CLAUSULA TERCERA : DISPOSICIONES FINALES

LA ENTIDAD y EL CONTRATADO se ratifican en todos los demas términos del Contrato Administrativo de
Servicios N° 1449-2012-MIDIS-PNADP, los cuales permanecen inalterados a excepcion de los que constan en la
presénte Adenda, en cuanto no se opongan a lo establecido en las clausulas precedentes.

Las partes en sefial de conformidad con el contenido del presente documento, lo suscriben por triplicado en la
ciudad de Lima, el 26-d& Marzo de 2013.

r —

N
HENRRY VENANCIO PABLO CURACA
EL CONTRATADO

bt t{g‘;oéqos
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Unidad Gerencial
de Administracion
- Equipo de RRHH

Ministerio de Programa Nacional de

Desarrollo e Inclusion Apoyo Directo a los Mas Pobres
Social- MIDIS

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
“Afio de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

LA UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE
APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES - JUNTOS, QUIEN SUSCRIBE

HACE CONSTAR:

Que, don HENRRY VENANCIO PABLO CURACA, identificado con DNI N° 40706405, suscribio
Contrato de Locacion de Servicios N° 308-2006- PNADP y Contrato de Locacion de Servicios N° 474-
2007 y su adecuacion al Contrato Administrativo de Servicios N° 534-2008-PNADP y Contrato
Administrativo de Servicios N° 236-2010- PCM-PNADP, con el Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres - JUNTOS, para la prestacion de servicios como:

o COORDINADOR DISTRITAL DE LA SEDE REGIONAL DE HUANCAVELICA, a partir del
03 de mayo de 2006 hasta el 31 de mayo de 2007- Contrato Administrativo de Servicios N°
308-2006-PNADP.

e PROMOTOR SOCIAL DE LA SEDE REGIONAL DE HUANCAVELICA, a partir del 06 de
junio de 2007 hasta el 30 de setiembre de 2008- Contrato Administrativo de Servicios N° 474-
2007 -PNADP.

e PROMOTOR SOCIAL DE LA SEDE REGIONAL DE HUANCAVELICA, a partir del 01 de
octubre de 2008 hasta el 31 de octubre de 2010- Contrato Administrativo de Servicios N°
534-2008-PCM-PNADP.

o COORDINADOR TECNICO ZONAL DE LA SEDE REGIONAL DE HUANCAVELICA, a
partir del 02 de noviembre de 2010 hasta la actualidad- Contrato Administrativo de Servicios
N° 236-2010-PCM-PNADP.

Se extiende el presente documento a solicitud del interesado de conformidad con el Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
para los fines que estime pertinentes.

Miraflores, 28 de se;tiemb{e de 2012.

/
/

-.P.C. JORGE Nl)j\iE AMERCADC
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de Administracion
- Equipo de RRHH

Ministerio de Programa Nacional de

Desarrollo e Inclusion Apoyo Directo a los Mas Pobres
Social- MIDIS

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
“Afio de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

LA UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE
APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES - JUNTOS, QUIEN SUSCRIBE

HACE CONSTAR:

Que, don HENRRY VENANCIO PABLO CURACA, identificado con DNI N° 40706405, suscribio
Contrato de Locacion de Servicios N° 308-2006- PNADP y Contrato de Locacion de Servicios N° 474-
2007 y su adecuacion al Contrato Administrativo de Servicios N° 534-2008-PNADP y Contrato
Administrativo de Servicios N° 236-2010- PCM-PNADP, con el Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres - JUNTOS, para la prestacion de servicios como:

o COORDINADOR DISTRITAL DE LA SEDE REGIONAL DE HUANCAVELICA, a partir del
03 de mayo de 2006 hasta el 31 de mayo de 2007- Contrato Administrativo de Servicios N°
308-2006-PNADP.

e PROMOTOR SOCIAL DE LA SEDE REGIONAL DE HUANCAVELICA, a partir del 06 de
junio de 2007 hasta el 30 de setiembre de 2008- Contrato Administrativo de Servicios N° 474-
2007 -PNADP.

e PROMOTOR SOCIAL DE LA SEDE REGIONAL DE HUANCAVELICA, a partir del 01 de
octubre de 2008 hasta el 31 de octubre de 2010- Contrato Administrativo de Servicios N°
534-2008-PCM-PNADP.

o COORDINADOR TECNICO ZONAL DE LA SEDE REGIONAL DE HUANCAVELICA, a
partir del 02 de noviembre de 2010 hasta la actualidad- Contrato Administrativo de Servicios
N° 236-2010-PCM-PNADP.

Se extiende el presente documento a solicitud del interesado de conformidad con el Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
para los fines que estime pertinentes.

Miraflores, 28 de se;tiemb{e de 2012.

/
/

-.P.C. JORGE Nl)j\iE AMERCADC
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