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PERFIL 
 
Profesional con amplio conocimiento de la geopolítica de la Región Huancavelica, comprometido con las 
necesidades de cambio y desarrollo de los distritos rurales del país, con alta capacidad de trabajo en 
equipo y bajo presión con grupos multidisciplinarios. Profesional con fácil adaptación a los cambios que 
requiere estos tiempos, con conocimiento de los procesos administrativos del sector público y habilidades 
de negociación y concertación. 
 
HABILIDADES 
 
✓ Trabajo en equipo 
✓ Compromiso institucional 
✓ Dinamismo 
✓ Creatividad 
✓ Capacidad de escucha 
✓ Adaptación al cambio 
✓ Bilingüe (Castellano y Quechua) 
 
FORMACIÓN - ESTUDIOS 
 

TÍTULO O GRADO ESPECIALIDAD FECHA DE 
EXPEDICIÓN 

UNIVERSIDAD O 
INSTITUCIÓN 

CIUDAD / PAÍS 

MAESTRÍA Máster Universitario en 
Tecnologías de la 
Información y la 
Comunicación en 
Educación y Formación 

Julio / 2014 Universidad Autónoma de 
Madrid 

Madrid / España 

MAESTRÍA Políticas Públicas y 
Gestión de 
Programas Sociales 

Agosto / 2010 Idea internacional y 
Universidad Nacional de 
Huancavelica 

Huancavelica / 
Perú 

DIPLOMADO Desarrollo Local para una 
Cultura de Democracia y Paz 

Noviembre / 
2004 

Universidad Nacional de 
Huancavelica 

Huancavelica / 
Perú 

TÍTULO 
PROFESIONAL 

Educación – Ciencias Sociales Enero / 2005 Universidad Nacional de 
Huancavelica 

Huancavelica / 
Perú 

BACHILLER Educación Junio / 2003 Universidad Nacional de 
Huancavelica 

Huancavelica / 
Perú 

 
 

Máster en: Tecnologías de la Información y la Comunicación en Educación y 
Formación 

PABLO CURACA 
 

 
 
 

henrryp10@hotmail.com 
989921694 

 Aurahuá - Castrovirreyna 
HENRRY VENANCIO 
 

 
 
 

DNI: 40706405 
 

 
 
 



EXPERIENCIA LABORAL 
 

N° ENTIDAD O EMPRESA CARGO 
DESEMPEÑADO 

TIEMPO Y FECHA DESCRIPCIÓN BREVE 

1 Municipalidad Distrital de 
Secclla 

Gerente Municipal Días 
Inicio: 01 de enero 2023 
Fin: 14 de enero del 2023 

Planificar, Organizar, 
Dirigir, Ejecutar, 
Monitorear y Evaluar el 
desarrollo local del distrito 
de Chincho. 
Dirigir la parte 
administrativa de la 
Municipalidad 
Otras que el Alcalde lo 
disponga. 

2 Municipalidad Distrital de 
Chincho 

Gerente Municipal 03 años 
Inicio: Enero del 2019 
Fin: Diciembre del 2021 

Planificar, Organizar, 
Dirigir, Ejecutar, 
Monitorear y Evaluar el 
desarrollo local del distrito 
de Chincho. 
Dirigir la parte 
administrativa de la 
Municipalidad 
Otras que el Alcalde lo 
disponga. 

3 Municipalidad Distrital de 
Secclla 

Gerente Municipal 02 años y 4 meses 
Inicio: Enero del 2015 
Fin: Mayo del 2017 

Planificar, Organizar, 
Dirigir, Ejecutar, 
Monitorear y Evaluar el 
desarrollo local del distrito 
de Secclla. 
Dirigir la parte 
administrativa de la 
Municipalidad 
Otras que el Alcalde lo 
disponga. 

4 Municipalidad Distrital de 
Aurahuá 

Apoyo externo 01 año 
Inicio: Enero del 2017 
Fin: Diciembre del 2017 

Apoyo en las acciones de 
trámite y resolución de 
consultas a las acciones de 
seguimiento y canalización 
de proyectos en el rubro de 
educación y agricultura. 

5 Ministerio de Desarrollo e 
Inclusión Social – JUNTOS 

Jefe Zonal 02 años y 11 meses 
Inicio: Noviembre del 2010 
Fin: Setiembre del 2013 

Coordinar las acciones de 
campo y de gabinete a 
nivel de las provincias de 
Castrovirreyna, Huayatará 
y Tayacaja, acompañando 
a los gestores sociales en 
cada distrito. 

6 Ministerio de Desarrollo e 
Inclusión Social – JUNTOS 

Coordinador Distrital 01 año y 01 mes 
Inicio: Mayo del 2006 
Fin: Mayo del 2007 

Realizar trabajo de campo 
y de gabinete, en 
coordinación con 
promotores sociales,  
usuarias, sectores (salud, 
educación, gobierno local 
y demás instituciones). 

7 Ministerio de Desarrollo e 
Inclusión Social – JUNTOS 

Promotor Social 05 años 
Inicio: Noviembre del 2005 
Fin: Octubre del 2010 

Operativizar los trabajos 
de campo y de gabinete en 
coordinación con los 
sectores y jefes inmediatos. 



8 Instituto Nacional de 
Estadística e Informática - INEI 

Jefe Distrital 02meses y 19 días 
Inicio: Junio del 2005 
Fin: Agosto del 2005 

Organizar el 
empadronamiento en el 
distrito 
Seleccionar el personal 
para jefes de brigada y 
empadronadores. 
Acompañar y supervisar el 
empadronamiento en el 
ámbito distrital. 

9 Universidad Nacional de 
Huancavelica 

Consultor para 
elaborar 
Planes de Desarrollo 

07 meses 
Inicio: Abril del 2002 
Fin: Octubre del 2002 

Organizar y elaborar los 
planes integrales de 
desarrollo en los distritos 
de Callamarca, Huayllay 
Grande, Huanca 
Huanca y la provincia de 
Angaraes Huancavelica. 

 
Aurahuá, 14 de enero del 2023 

 
Atentamente, 
 
 
 

………….………………………………. 
Pablo Curaca, Henrry Venancio 

40706405 
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