ALBERTO LUIS JULIAN INFANTE ANGELES

Experiencia gerencial en empresas nacionales y multinacionales lideres del sector servicios.
Experto en formulacién estratégica, redisefio de procesos, implementacién presupuestal,
gestion de proyectos, gerencia del cambio, y mejora continua. Lider orientado a resultados.
Economista, Abogado con Maestria en Derecho Constitucional y Derechos Humanos. Dominio
del idioma inglés.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ESTUDIO INFANTE ANGELES 1995 - Actualidad
Gerente General

CONSULTOR DE GESTION EMPRESARIAL 2008 - Actualidad
Gerencia de proyectos de implementaciéon o mejora continua en los Sistemas de Gestion y
Redisefio de Procesos. Principales clientes, Minera Volcan, Laboratorio Hersil, ADEX, Alta
Mining, Minera La Quinua.

AVIO
Presidente de Directorio

SENATI 2011

Director Nacional

Planificacion estratégica y gestion operativa y financiera. A cargo de 14 Direcciones regionales,
8 Gerencias y 3 Jefaturas. Reportaba al Presidente de la Asamblea General.

Obtencion de la Vice Presidencia de Worldskills Americas, adquiriendo mayor fuerza de
negociacién en bloque con SENAI, Brasil y SENA, Colombia, y ventajas logisticas.

Desarrollo de Proyectos Inmobiliarios que permitieron aumentar la infraestructura a nivel
nacional, incrementando en 15% las matriculas.

Organizacion de la data de recursos humanos y data financiera, obteniendo informacién a 10
afios, brindando proteccidn ante requerimientos de AFPs, y Ministerio de Trabajo.

Reenfoque en la Implementacion del ERP de recursos humanos, adecuando a la organizacion
a las "Mejores Practicas” internacionales.

Formulacion del Plan Estratégico de desarrollo para los siguientes 5 afios con participacién y
aceptacion de todas las areas, generando un cambio cultural..

Reactivacion de unidades generadoras de ingresos asi como planteamientos més agresivos de
marketing, posicionando otras lineas de negocio y la marca SENATI.

ASOCIACION DE EXPORTADORES, ADEX 2009 - 2011
Gerente General

Gestién estratégica y operativa de la Asociacion, Instituto y Escuela. Reportaba al Consejo
Directivo.

Establecimiento de objetivos con medidores de performance, optimizando la estructura y
procedimientos, adecuandolos a las “mejores practicas” de la industria, obteniendo eficiencia
operativa en costos y en tiempos, mejorando en 50% el superavit anual.

Implementacién de Centros de Costo para mediciones de rentabilidad y el sistema ERP

en todos los médulos aplicables.

Descentralizacién del Gremio, con eventos a nivel nacional y atencién personalizada a
asociados en provincias, abriendo la primera oficina en Chiclayo.

Interaccion con los principales organismos gubernamentales, obteniendo la simplificacién del
Drawback y la reduccion del tiempo de devolucion del IGV a los exportadores.

Gestién comercial, obteniendo mayor participaciéon del mercado de Certificados de Origen y
crecimiento en términos absolutos de 48%, y posicionamiento del gremio a través de los
medios.

Planificacién, organizacién y ejecucion de las 2 primeras ferias expo alimentaria, ganando el
premioc a la Creatividad Empresarial, actualmente la feria alimenticia més grande de
Sudamérica. '



N

Implementacién de Gerencia por Objetivos, desarrollando habilidades gerenciales en la plana
gerencial, instituto y en la linea de atencién al publico, a través de entrenamiento formal y
reestructuracion del esquema salarial, creando equidad interna y externa, lo que disminuyo la
rotacién de personal y mejoré el clima laboral.

Posicionamiento en el mercado del Instituto Superior de Comercio Exterior contrarrestando el
crecimiento de la competencia, reordenando la curricula haciéndola mas atractiva a los
ingresantes y disminuyendo la tasa de desercién.

PORTFOLIO LENDING GROUP CONCORD - USA 2003 - 2007
Gerente General
Gestion operativa y comercial.

SAP ANDINAY DEL CARIBE C.A. 1998 - 2002

Gerente Regional de Portales Empresariales - Iniciativas Estratégicas

Gestidn del Plan de Negocios, soporte a ventas, marketing y a los socios de negocios
estratégicos.

Consultor de Recursos Humanos
Implementacion de sistemas gerenciales de recursos humanos a clientes como, Ministerio de
Relaciones Exteriores y ESSALUD a nivel nacional.

Gerente Regional de Tecnologia de la Informacion

Definir la estrategia Planificacion e Implementacion de la infraestructura técnica y de los
estandares corporativos para la Regién Andina. Con un presupuesto anual de US $ 2.5 MM. A
cargo de 7 personas.

SAN IGNACIO DE LOYOLA 1996 - 1997

Director de Desarrollo

Planificacion, implementacién y evaluacién de nuevos productos. Gerencia del Centro de
Entrenamiento Técnico de Microsoft, ATEC, Gerencia de personal administrativo y académico.

ALIA SYSTEMS 1988 - 1996
Gerente General

FORMACION ACADEMICA

COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA 2012 - 2014
Maestria en Derecho Constitucional y Derechos Humanos

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU 1982 - 1989
Abogado

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO 1982 - 1988

Licenciado en Economia
Mencién en Economia de la Empresa y en Politica Econémica



