CURRICULUM VITAE
ROSIO DEL PILAR DAVILA RAMIREZ

Correo Electrénico: rosiodavilar@gmail.com
Jr. Mi Peru N° 907 - lquitos.

Celular: 965831380

DNI: 05399327

PERFIL PROFESIONAL

e Lasuscrita esta conformada con una solida formacion humanistica, cientifica y tecnologica,
con caracteristicas intelectuales, personales, sociales con vocacion de servicio,
responsabilidad y autonomia en el cumplimiento de sus funciones profesionales.

e Facilidad para trabajar en equipo, siendo proactivo, dindmico, flexible y con muy buena
capacidad de solucionar problemas mediante concretas tomas de decisiones.

OBJETIVOS PROFESIONALES

e Contribuir con mis conocimientos en una organizaciéon en crecimiento y desarrollo, asi
como poder desenvolverme profesional y personalmente con el propdésito de contribuir al
logro de los objetivos de la organizacion en busqueda de bienestar social.

FORMACION ACADEMICA:

EDUCACION:

e NIVEL SUPERIOR:
e Universidad Inca Garcilazo De La Vega - UIGV

Facultad De Ingenieria Administrativa e Industrial (1989-1993) — Concluido.
Grado Obtenido: Titulo Profesional de Ingeniero Administrativo.

e NIVEL SECUNDARIO:
e CEN “Maria Parado De Bellido” - Lima (1983-1988) — Concluido.

¢ NIVEL PRIMARIO:
e CEN “Maria Parado De Bellido” - Lima (1977-1982) — Concluido.



FORMACION COMPLEMENTARIA:

Curso — Taller “Estrategias Gerenciales para la Mejora del Servicio Municipal”,
organizado por la Municipalidad Provincial de Maynas (Iquitos, Mayo 2018).

Participante en el XXXIV Conversatorio Juridico Dirigido a las Administraciones Tributarias
Municipales:  “Principales Criterios Jurisprudenciales” - Defensoria del
Contribuyente y Usuario Aduanero (Lima, Setiembre 2017).

Curso — Taller “Servicios de Calidad al Contribuyente y Administrado”, organizado por
Escuela SAT - Centro de Formacién en Gestion Publica y Tributacién Local (Lima, Agosto
2015).

Curso Virtual “Aspectos Practicos para la Fiscalizacion de Impuestos Municipales”,
organizado por Escuela SAT - Centro de Formacién en Gestion Publica y Tributacion
Local (Lima, Agosto 2015).

Curso — Taller “Fiscalizaciéon Tributaria Municipal: Mejoras en la Gestiéon de Ila
Recaudacion de los Principales Ingresos Tributarios, Nociones Generales y
Casuistica Aplicable”, ASEMCAP - GESTION PERU (Lima, Mayo 2014).

Curso “Determinacion de Arbitrios Municipales 2014”, organizado por Escuela SAT -
Centro de Formacion en Gestién Publica y Tributacién Local (Lima, Junio 2013).

Participante en el XVI Conversatorio Juridico Dirigido a las Administraciones Tributarias
Municipales:  “Principales Criterios Jurisprudenciales” - Defensoria del
Contribuyente y Usuario Aduanero (Lima, Abril 2013).

Seminario: “Procedimiento Coactivo”, organizado por el I.E.S.T.P. Gabriela Porto de
Power (Iquitos, Marzo 2013).

“Diplomado en Simplificacion Administrativa”, desarrollado por la Secretaria de la
Presidencia del Consejo de Ministros con Asistencia Técnica y Financiamiento del
Proyecto USAID - Facilitando el Comercio de la Agencia de los EE.UU; USMP Virtual
de la Universidad de San Martin de Porres (Lima, Octubre 2012).

EXPERIENCIA LABORAL:

Sub Gerente de Ejecutoria coactiva (Periodo: desde Abril 2023).
Especialista en Asesoria Legal Acondicionamiento Territorial (Periodo 2019 - 2022).

Gerente de Rentas de la Municipalidad Provincial de Maynas (Periodo 2012-2018).

Sub Gerente de Recaudacion de la Gerencia de Rentas (Periodo 2011).

Sub Gerente de Tributacién y Fiscaliz. de la Gerencia de Rentas (Periodo 2009 y 2010).



e Especialista en Tributacion Municipal en la Gerencia de Rentas de la Municipalidad
Provincial de Maynas (1997 - 2008).

e Administradora en Imprenta Pefia (1995-1996).

e Especialista Administrativo | en Gobierno Regional de Loreto (1994).

APTITUDES PROFESIONALES:

e Facilidad en la integracion de equipos de trabajo.

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Trabajo bajo presion.

¢ Eficiencia en los trabajos asignados.

¢ Facilidad de captacion y concentracién en el trabajo.

e Capacidad de visualizacion para establecer el cambio.
e Meditacion para aplicar el conocimiento.

¢ Capacidad de adaptacion permanente al cambio.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES:

e Microsoft Office
¢ Ingles Basico
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S  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

ALCALDIA

) [agawes fapria

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

MEMORANDO N°166-2023-A-MPM

A . ING. ROSIO DEL PILAR DAVILA RAMIREZ

ASUNTO: DESIGNACION DE FUNCIONES COMO SUBGERENTE DE
DE EJECUTORIA COACTIVA

REF. a) Memo N° 193-2023-GM-MPM

b) Oficio N°586-2023-SGGRH-GAF-MPM

c) Informe Legal N° 249-2023-OAJ-MPM

d) Oficio N°339-2023-GAF-MPM

e) Oficio N°185-2023-GM-MPM

FECHA : Iquitos, 10 de abril de 2023

En virtud a los documentos de la referencia, se le comunica a usted que a
partir de la fecha y a propuesta del Gerente Municipal, se le designa las
funciones como SUBGERENTE DE EJECUTORIA COACTIVA, adscrita
a la Gerencia de Rentas; exhortandole diligencia y responsabilidad en el
desempefio de la funcion designada, la misma que sera formalizada
mediante Resolucion correspondiente.

Atentamente,

Cc.

o GM

® GAF

O GR

® SGEC

©® SGRH

® 0GAJ

®SG

File Personal
GVCHR/Liz O

Calle Rufino Echenique N° 350 /’%Amazonas
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Municpaksad Provincial

MAYNAS

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°ol § 2 -2017-A-MPM.

W9 sel. W

Iquitos,
VISTO:

El Memorando N°406-2017-A-MPM, procedente del Despacho de Alcaldia de la
Municipalidad Provincial de Maynas, mediante el cual se designa a la Ing. ROSIO DEL PILAR
DAVILA RAMIREZ, en el cargo de Gerente de Rentas — Nivel F3, a partir del 02 de Agosto del
2017,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades en su Articulo 20°, numeral 6,

seiala que es facultad del Alcalde dictar decretos y resolucicnes, con sujecidén a las leyes v

e OTdenanzas, y el numeral 17) le faculta el designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de
ﬁ/ ROVINGSS éste, a los demas funcionarios de confianza;

o\

A
é] Que, la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Pablico en su Articulo 4°, numeral 3, literal

<

. < p), seitala que el Directivo superior es el que desarrolla funciones administrativas relativas a la

,%/direccién de un organo, programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la
_‘// elaboracion de politicas de actuacion administrativa y la colaboracion en la formulacion de
g politicas de gobierno. A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los
servidores ejecutivos y especialista, su porcentaje no excedera del 10% del total de empleados de
la entidad%ﬂ_ﬂ quinta_parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser
> emovida libremente por el titular de la entidad {(...);

f Que, la Ing. ROSIO DEL PILAR DAVILA RAMIREZ es trabajadora de la Municipalidad

rincial de Maynas desde el 02/01/1997 en la condicion de Empleada Nombrada en la Plaza
62/Nivel Remunerativo STF/Cargo: Técnico en Tributacion, bajo los alcances del D.L. N°276
ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, teniendo a
la fecha veinte (20) afios y siete (7) meses de tiempo de servicios.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°406-2016-A-MPM, de fecha 06 de octubre del

016, se ha dispuesto en el Articulo Primero, que a partir de la fecha los cargos de Gerente, Sub

erente, Jefes de Oficina Generales, Jefes de Areas y Directivos de confianza de libre

plazas organicas estan contenidas en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), quedan

comprendidos en el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), en virtud de los

fundamentos glosados en los considerandos de la Resolucion de Alcaldia y segan anexos
“~adjuntos que forman parte de la presente resolucion;

3 0 e )’;"‘, Que, el Informe Técnico N°1435-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 26 de Julio del 2016,
3\ ¥ m}i el segundo parrafo del numeral 2.4) y 2.5) de la seccion ANALISIS senala:

- La unica posibilidad de incorporacion directa del personal del D.L. N°276 al régimen CAS
sin necesidad de concurso publico se encuentra prevista en la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N°29849 y el articulo 4° de la Ley N°28175 “Ley Marco del
‘Empleo Publico; siempre que dicha contratacion sea para ocupar una plaza organica
contenida en el Cuadro de Asignaciéon de Personal (CAP) de la entidad (esta figura se
cumple en el presente caso).

Si bien es cierto no esta determinado por norma con rango de Ley, el procedimiento para la
contratacién de servidores del Decreto Legislativo N°276 como personal directivo bajo el
régimen CAS, se entiende que dicha contratacién debe efectuarse conforme a los
parametros dispuestos en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°29849.




MAYNAS Alcaldia

Consbungends ruesbrs fudsro

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

- En tal sentido, de ser el caso que un servidor de carrera sea desiqnado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N°1057 en uno de los cargos que alude. la, eTd, Disposicion
Complementaria Final de la Ley N°29849, se debera reservar su Ii de ongen a la
que retornarda cuando haya concluido la referida designacion, bastando con
precisar esta situacion en la resolucion de designacién del servidor.

Que, a la fecha se encuentra vacante la plaza y cargo de Gerente de Rentas de la
Municipalidad Provincial de Maynas, por lo que es necesario emitir el acto administrativo
mediante el cual se designe a su titular;

Que, estando a las visaciones de la-Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Administracién, Gerencia de Planeamiento y Organizacion, Oficina General de Asesoria Juridica
v de la Gerencia Municipal; y en uso de las facultades que le confiere la Ley N®27972 “Ley
Organice de Municipalidades” a esta Alcaldia;

SE RESUELVE:

crente de Rentas - Nivel F3 de la Mummpdhdad Provincial de Maynas, ba)o los
de) Decreto Legislativo N°1057 “Contrato Administrativo de Servicios™ y normas

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la reserva de plaza de carrera de la Ing. ROSIO DEL
AR DAVILA RAMIREZ v que al término de la designacion debera reasumir sus funciones de
nivel o categoria y grupo ocupacional que le corresponde en la Municipalidad Provincial de
Maynas.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Gerencia de
3\ dministracion N°304-2017-GA-MPM de fecha 17/08/2017, sobre licencia sin goce de
smuneraciones en virtud a lo establecido en el tercer parrafo del numeral 2.5) del Informe
écnico N°1435-2016-SERVIR/GPGSC vy el marco legal que lo acredita.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion a través de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos y la Sub Gerencia de Contabilidad y Tesoreria el cumplimiento
_de la presente Resolucion.

Registrese, Notifiquese y Camplase.

ce
A

SGRH
tnteresado
File Personal
Archivo
290817

&



i MAYNAS
N e ALCALDIA

“Ano de la Consolidacion del Mar de Grau™

MEMORANDO N° 233 -2016-A-MPM

A : Ing. Rosio del Pilar Davila Ramirez~
Servidora Municipal

ASUNTO : Designacion de cargo: Gerente de
Rentas.

FECHA :Iquitos, ¢ i 0

Que, por necesidad del servicio, a partir de
la fecha, se designa a usted en el cargo de GERENTE DE
RENTAS de la Municipalidad Provincial de Maynas;
exhortdndosele responsabilidad y buena disposicion al
trabajo, accion que oportunamente deberd de
regularizarse con la correspondiente Resolucién de
Alcaldia.

Atentamente,

AEIM/A
Olga

Cc:

- ALA

- GM

- GA

- GPO

- OGA)

- GR

- SGRH

- oIl

- SG

- Sec. Gral.
- Copia Control



MAYNAS
e s ALCALDIA

“Ano de la Consolidacion del Mar de Grau”

&

RESOLUCION DE ALCALDIA N°5)5 -2016-A-MPM.
lquitos, 22 JUL. 2015

VISTO:

El Memorando N° 233-2016-A-MPM de fecha 08 de Julio del 2016, procedente de
Alcaldia de la Municipalidad Provincial de Maynas, mediante el cual designa a la Ing.
ROSIO DEL PILAR DAVILA RAMIREZ, en el cargo de confianza de Gerente de
Rentas de la Comuna de Maynas, Nivel Remunerativo F-3, a partir del 08 de Julio del
2016.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 27972 — Ley Organica de Municipalidades, en su Articulo 20°, numeral 17,
concordante con el Articulo 77° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, precisa que la accion de designacién en cargos de
responsabilidad directiva o de confianza es decision de la autoridad competente;

Que, con Acuerdo de Concejo N° 189-2015-SO-MPM de fecha 21 de Diciembre del
2015 se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura del Pliego: Municipalidad
Provincial de Maynas - Distrito de Iquitos, para el periodo comprendido entre el 1° de
Enero al 31 de Diciembre del afio Fiscal 2016 y Promulgada mediante Resolucion de
Alcaldia N° 540-2015-A-MPM de fecha 24 de Diciembre del 2015; en el cual esta
inmerso el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, que comprende las plazas de
funcionarios y servidores;

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 794-2012-A-MPM de fecha 15 de Octubre del
2012 se aprueba el Presupuesto Analitico de Personal correspondiente al afio 2012,
que contiene la provision de plazas de los funcionarios y servidores de la actual
estructura organica de la Institucion Edil, de acuerdo al Cuadro de Asignacién de
Personal — CAP — aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 013-2008-A-MPM de
fecha 13 de Noviembre del 2008, los cuales a la fecha se encuentran vigentes;

Que, estando a las visaciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Administracion, Gerencia de Planeamiento y Organizacion, Oficina General de
Asesoria Juridica y de la Gerencia Municipal; y de conformidad con la Ley N° 30372 -
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016 y la Resolucion de
Alcaldia N° 540-2015-A-MPM que aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la
Municipalidad Provincial de Maynas pliego: Municipalidad Distrital de Iquitos y el
Articulo 77° del Reglamento de la Carrera Administrativa del Decreto Legislativo N°
276, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y la Ley 27972 — Ley Organica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a la Ing. ROSIO DEL PILAR DAVILA
RAMIREZ, en el cargo de confianza de Gerente de Rentas de la Municipalidad
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Provincial de Maynas, Nivel Remunerativo F-3, a partir del 08 de Julio del 2016, en
mérito a lo expuesto en los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, a la Gerencia de Administracion a través de la
Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Sub Gerencia de Contabilidad y Tesoreria
para que se incluya en las respectivas planillas para los efectos de pago de las
remuneraciones que le corresponde a la Ing. ROSIO DEL PILAR DAVILA RAMIREZ.

ARTICULO TERCERO.- La Ing. ROSIO DEL PILAR DAVILA RAMIREZ, al culminar
sus funciones en el cargo de confianza a que se refiere el Articulo Primero de la
presente resolucion, retornara a su condicion de empleada contratada por actividad de
acuerdo a antecedentes dadas en la Municipalidad Provincial de Maynas, en gestiones
anteriores, mediante la Resoluciéon de Alcaldia N° 080-2007-A-MPM de fecha 12 de
febrero 2007 y la Resolucién de Alcaldia N° 098-2008-A-MPM de fecha 03 de febrero
2008, los mismos que disponen que los servidores que ostentan cargo de confianza al
concluir su designacion, retornaran a su puesto de trabajo.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD"

MEMORANDO N%49 -2012-A-MPM

A : Sra. Rosio del Pilar Davila Ramirez
ASUNTO : Designacion de cargo directivo:
Gerente de Rentas - F3
Qv 2012
FECHA : Fecha, osN

Que, por necesidad del servicio, a partir
de la fecha se designa a usted en el cargo de confianza
de Gerente de Rentas (F-3) de esta Corporaciéon Edil;
exhortandosele responsabilidad, dedicacién y lealtad a
los intereses institucionales, accién que oportunamente
debera de regularizarse con la correspondiente
Resolucién de Alcaldia.

Atentamente,

- copia Contro!
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 3 3 5 ) -2012-A-MPM

wes 29 DIC 2012

Visto:

El Memorandum N 769-2012-A-MPM de fecha 08 de noviembre del 2012, procedente de la sefiora Alcaldesa de
la Municipalidad Provincial de Maynas, mediante el cual se designa en cargo de confianza de Gerente de Rentas de fa Comuna de Maynas, Nivel
Remunerativo F-3 a fa sefiora ROSIO DEL PILAR DAVILA RAMIREZ a partir del 08 de noviembre del 2012.

CONSIDERANDO:

Que, por necesidad del servicio, con vigencia al 08 de noviembre del 2012, mediante el Memorandum del visto de
la presente resolucion. se designa a fa sefora ROSIO DEL PILAR DAVILA RAMIREZ en el cargo de confiznza de Gerente de Rentas, Nivel
R ivo F-3 de la Municipalidad Provincial de Maynas, en concordancia con el numeral 17 del Articuio 20° de la Ley 27972-Ley Orgénica de
Muricipalidades que otorga atribuci ala sefiora Alcaldesa y el Articulo 77° del Reglaments de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM que precisa fa accion de designacion en cargos de
responsabilidad directiva o de confianza.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 943-2011-A-MPM de fecha 21 de diciembre def 2011, se resuelve
aprobar el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Municipafidad Provincial de Maynas, pliego: Municipalidad Distrital de iquites para-el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del ano Fiscal 201 2, en el cual est inmerso el Presupuesto Analiico de Personal con las
plazas correspondientes de funcionarios y servidores.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 794-A-MPM de fecha 15 de octubre 2012 se aprueba el Presupuesto
Analitico de Personal correspondiente al afio 2012 que contiene los cargos y plazas de los funcionarios y servidores de la actual estructura organica,
de acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal — CAP aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 013-2008-A-MPM de fecha 13 de noviembre
del 2008, por lo que fa Gerencia de Administracion a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos dispondra que se incluya en las respectivas
planilias el pago de la ion que fe P a la sefiora ROSIO DEL PILAR DAVILA RAMIREZ en el cargo de confianza de Gerente de
Rentas, Nivel Remunerativo F-3 de la Municipalidad Provincial de Maynas.

Que. estando a las visaciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, de la Oficina General de Asesoria
Juridica, de la G ia de Administracion y lo inf y visado por la G ia de PI iento y Organizacion y la visacién de la Gerencia
Municipal: y-de conformidad con la Ley 20812 ~Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el ario fiscal 2012 y fa Resolucion de Alcaldia N°® 943-
2011-A-MPM que aprueba el Presupuesto de Ingresos ¥ Gastos de la Municipalidad Provincial de Maynas pliego: Municipalidad Distrital de Iquitos y el
Articulo 77° del Reglamento de la Ley de Bases de la Camera Administrat y de Ry i probado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM
y la Ley 27972-Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DESIGNAR, a partir del 08 de rioviembre del 2012 a la sefiora ROSIO DEL PILAR
DAVILA RAMIREZ en ¢l cargo de confianza de Gerente de Rentas de la Municipalidad Provincial de Maynas, Nivel Remunerativo F-3, en mérito a lo
enlos icl s de la pt te resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ - AUTORIZAR 2 la Gerencia de Administracion a través de fa Sub Gerencia de Recursos
Humanos y la Sub Gerencia de Contabilidad y Tesoreria para que se incluya en las respectivas planillas para los efectos de pago de las
remuneraciones que le comresponde a fa sefiora ROSIO DEL PILAR DAVILA RAMIREZ.

ARTICULO TERCERQ.- Ei pago de las remuneraciones a la sefiora ROSIO DEL PILAR DAVILA RAMIREZ
debera considerarse dentro de la siguiente estructura funcional: Programa 9002, Asignaciones Presupuestales que no Resultan en Productos.

Producto/Prayecto 3999999 Sin Producto, Actividad, Accion/Obra 5.000408-Administracion de Recursos Muni ipales, Funcion 03- Planeamiento,
Gestion y Reserva de Contingencia, Division Funcional 007-Recaudacion, Grupo Funcional 0013-Recaudacion, Secuencia Funcional 0021-
Administracién de Recursos Municipales, Fuente de Fi iamiento § Recursos D inados, Rubro 2 Recursos Directamente Recaudados,
Genérica 2.1-Personal y Obligac Sociales. del Presup Municipal vigente.

ARTICULO CUARTO - La sefiora ROSIO DEL PILAR DAVILA RAMIREZ. al concluir su designacion en ef cargo
de confianza @ que se refiere ¢l Atticulo Primero de la presente resolucion. retomnara a su condicidn de empleado contratado por actividad por convenir
al servicio y de acuerdo a la jurisprudencia dada en la Municipalidad Provincial de Maynas, en i icipales anteriores i la
Resolucion de Alcaldia N° 080-2007-A-MPM de fecha 12 de febrero del 2007 y la Resolucion de Alcaldia N° 098-2008 A-MPM de fecha 03 de febrero
2008, los mismos que disponen que los servidores ostentan cargo de confianza y que provienen de la condicion de contratados por actividad, al
concluir su designacion, retomaran a su puesto de trabajo.
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MEMORANDUM N°.3 6 - 2011-A-MPM

AL : Sra. Rosio del Pilar DAVILA RAMIREZ.
ASUNTO : Designacion de Cargo Directivo:
Sub Gerente de Recaudacion y Recuperacion.
FECHA ! lquitos, 2 3 AUG 20“
Que, por necesidad de servicio, a partir de la feci designa a
usted, en el cargo directivo de Sub Gerente de Recaudacion dacion (F-2)
de la Comuna de Maynas, exhortandole responsabilidad-dedi lealtad a los

correspondiente Resolucién de Alcaldia.

Atentamente, 7
(0 v
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Iquitos, L
Visto:

El Memordndum N° 367-2011-A-MPM de fecha 25 de agosto 2011, procederte del sefior Alcalae,
mediante el cual se decigna en cargo directivo de Sub Gerent:: de Recaudacion, adscrita a la Gerencia de Rentas de la
Municipalidad Provincial de Maynas, Nivel Remunerativo F-2, a la seﬂora ROSIO DEL PILAR DAVILA RAMIREZ, a partir del
25-08-2011.

CONSIDERANDO:

Que, por necesidad del servicio, a partir del 25 de agosto 2011, mediante el Memorandum dei Visto de 13
presente resolucion, se DESIGNA a |3 sefiora ROSIO DEL PILARK DAVILA RAMIREZ en el cargo directivo de confianza como
Sub Gerente de Recaudacién, adscrita a la Gerencia de Rentas de 13 Municipalidad Provincial de Maynas, Nivel Remunerativo
F-2, en concordancia con el numeral 17 del Articulo 20° de lg'ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades que otorga
atribuciones al sefior Alcalde y el Articulo 779 de! Reglameiito de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico aprobedo por el Decreto Supreino N° 005-90-PCM.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N© 7¢8-2010-A-MPM de fecha 30 de diciembre 2010, se resuelve
aprobar el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Municipalidad Provincial de Maynas, Pliego: Municipalidad Distrital de Iquitos
para el periodo comprendido entre el 10 de 2nero y el 31 de diciembre del afio Fiscal 2011, en el cual se encuentra inmarso el
Presupuesto Analitico de Personal - PAP - con !as plazas correspondientes de funcionarios y servidores.

Que, encontrdndose vigente el Presupues's Analitico de Personal correspondiente al afic 2010 que
conitiere los cargos y plazas de los funcionarios y servidores de li actual estructura orgdnica, de la Inctitucion Edil, de acuerco
al Cuadro para Asignacién de Persunal - CAP - aprobado mediarnte Ordenanza Municipal N° 013-2008-A-MPM de fecha 13 de
noviembra 2008, por lo que la Gerencia de Administracidn a traves de la Sub Gerencia de Recurses Humanos dispondrd que se
incluya en las respectivas planillas el pago de la remuneraciones que le ccrresponde a la sefiora ROSIO D&L #ILAR DAVILA
RAMIREZ como Sub Gerente de Recaudacion, o pa.tir del 25-08-2011, Nivel Remunerativo F-2.

Que, estando a las visaciones de la Sub Gerancia de Recursos Humanos, de la Oficina General de Asesoria
Juridica, de la Gerencia de Administracién y lo informado y visadc por la Gerencia de Planeamiento y Organizacién y la visacion
de la Gerencia Municipal; y

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2011 y la Resolucién de
Alcaldia N© 708-2010-A-MPM que aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Municipalidad Distritai de Iquitos y el
Articulo 770 del Reglamento de la Ley de Bases d2 la Currera Adm.inistrativa y la Ley 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DESIGNAR a par #tir del 25-08-2011 a la sefiora ROSIO DEL PILAR DAVILA
RAMIREZ en el cargo directivo de confianza como Sub Gerente de Recaudacion, Nivel Remunerativo F-2 de la Municipalidad
Provincial de Maynas.

ARTICULO SEGUNDOQ.- Autorizar a la Czrencia de Adm«mstraclén a través de la Sub Gerencia <2
Recursos Humanos y la.Sub Gerencia de Contabilidad y Tesore:ia para que se incluya en las respectivas planillas para los
efectos de pago de las remuneraciones que le corresponde a l# sefiora ROSIO DEL PILAR DAVILA RAMIREZ como Sub
Gerente de Recaudacion, Nivel Remunerativo F-2 de la Municipalicad Provincial de Maynas.

ARTICULQO TERCERO.- El pago de las iemuneraciones a la sefiora ROSIO DEL PILAR DAVILA
RAMIREZ, deberd considerarse dentro de la siguiente estructurz funcional: Funcidn 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de
Contingencla, Programa 007 Recaudacién, Sub Programa 0013 “ecaudacién, Actividad 1.000704 Administracién de Recursos
Municipales, Componente 3.001845 Administracion de Recursos Municipales, Secuencia Funcional 0004 Fiscalizacién y Cobranza
Tributaria, Fuente de Financiamiento 5 Recursos Determinados, Rubro 07 Fondo de Compensacién Municipal, Genérica 2.1.
Personal y Obligaciones Sociales del Presupuesto Municipal vigent2:

,ARTQ,- L2 sefiora ROSIO 6EL PILAR DAVILA RAMIREZ al concluir su designacion en el
cargo de confianza a que se refiere el Articulo Primero de la p-esente resolucidn, retornerd a su condicién de empleada
contratada por actividad, por convenir al servicio y de acuerdc a la Jurisprudencia dada en la Municipalidad Provincial de
Maynas, en gestiones municipales anteriores mediante la Resolucidn de Alcaldia N° 080-2007-A-MPM de fecha 02-02-2007 y la
Resolucién de Alcaldia N© 098-2008-A-MPM de fecha 28 de febrero 20081//3 Resolucién de Alcaldia N© 056-2006-A-MPM de
fecha 03 de febrero 2006, las mismas que disponen que los servidores que ostentan cargos de confianza y que provenian de
condicién de contratados por actividad, al concluir su designaciér: Wén 3 sus puestos de trabajo.

Registrese C

CHMZE/A
GM -

GA

SG
SGRH
ARyC
REMUN
Archivo

CERTIFICO que el presentie es copia
fiel dei oniginal aue tve a 'a vista,
cuyr AAIEPIAC LU Mg fesponsabilizd




MEMORANDO N° 080 - 2009-A-MPM.

AL : Sra RCSIO DEL PILAR DAVILA RAMIREZ
ASUNTO : DESIGNACION DE CARGO DE CONFIANZA.
FECHA ] lquitos, marzo 02 de 2009.

Sirva el presente para comunicarle que a partir
de la fecha, se le DESIGNA en el Cargo de Confianza como SUB
GERENTE DE TRIBUTACION Y FISCALIZACION, &rea adscrita a la
Gerencia de Rentas de nuestra Corporacion Edil; exhortandole diligencia
y fesporisabiiidad en el desempeno de sus funciones.

Atentamente,

Sl ool G

Lic. Salom}t?(be'nsur Diaz
ALCALDE

SAD/A
SCVG/SGlig
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°© ‘Q‘L? -2009-A-MPM

Iquitos, - )
& 4 ABk. 2004
Visto:

Los Memorandos N° 080-2009-A-MPM y 081-2009-A-MPM, ambos de fecha 02-03-09,
procedente de Alcaldia, mediante los cuales se designa a la sefiora ROSIO DEL PILAR DAVILA RAMIREZ, en
el cargo de Sub Gerente de Tributacién y Fiscalizacion de la Gerencia de Rentas de la Municipalidad Provincial
de Maynas, a partir del 02-03-2009.

CONSIDERANDO:

Que, encontrdndose vigente el Presupuesto Analitico de Personal Unico - 2008, de la
Municipalidad Provincial de Maynas, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N© 878-2008-A-MPM de fecha
31-12-08, el mismo que contiene los cargos y plazas de los funcionarios y servidores de la nueva estructura
organica vigente, de acuerdo con el CAP - Modificado, aprobado mediante Ordenanza Municipal N© 013-2008-A-
MPM de fecha 13-11-08.

Que, por necesidad del servicio, es necesario designar con eficacia anticipada, a partir del
02-03-09, en el cargo de Sub Gerente de Tributacion y Fiscalizacion de la Gerencia de Rentas de la
Municipalidad Provincial de Maynas, a la sefiora ROSIO DEL PILAR DAVILA RAMIREZ, nivel remunerativo F-

e "~
N 2.
O \
/ pGenenl @ \ Que, estando a las visaciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, de la Oficina
{ g §:}General de Asesoria Juridica, a lo informado y visado por la Gerencia de Planeamiento y Organizacion; las
o]

Asesoda I Jyisaciones de la Gerencia de Administracidn y la Gerencia Municipal; y

<, \ridiea O
%’\‘ De conformidad con el Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
uny Remuneraciones del Sector PUblico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM vy la
atribuciones conferidas por la Ley 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades y la Ley del Presupuesto del Sector
PUblico para el afio fiscal 2008 - Ley 29142,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Designar con eficacia anticipada, a partir del 02-03-09 a la sefiora
ROSIO DEL PILAR DAVILA RAMIREZ, en el cargo de Sub Gerente de Tributacién y Fiscalizacion de la
Gerencia de Rentas de la Municipalidad Provincial de Maynas, nivel remunerativo F-2.

RTI DO.- Disponer que la Gerencia de Administracion, a través de la Sub
Gerencia de Contabilidad y Tesoreria y la Sub Gerencia de Recursos Humanos, efectle el pago de las
remuneraciones mensuales mediante las planillas correspondientes a la sefiora ROSIO DEL PILAR DAVILA
RAMIREZ.

z

ARTICULO TERCERO.- Al concluir su designaciéon en el referido cargo la sefiora ROSIO
DEL PILAR DAVILA RAMIREZ, dejard de tener vinculo laboral con la institucién edil, en concordancia con el
Articulo 77° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decretc Supremo
N° 005-90-PCM.

ARTiICULO CUARTO.- El pago de las remuneraciones mensuales a la sefiora ROSIO DEL
PILAR DAVILA RAMIREZ, se afectard al Crédito Presupuestario 2.1.1 1.1.3 - Personal con Contrato a plazo
fijo, Actividad 1.000704 Administracion de Recursos Municipales, Componente 3.001845 Administracion de
Recursos Municipales, Secuencia Funcional - 0005 Fiscalizacion y Cobranza Tributaria, Fuente de
Financiamiento: 5 Recursos Determinados, 02 Recursos Directamente Recaudados, Rubros 07 Fondo de
Compensacién Municipal, 08 Otros Impuestos Municipales, 18 Canon y Sobre Canon, Regfalias, Renta de
Aduanas y Participaciones, Tipos de Recurso 2 FONCOMUN - Asignacién Distrital o Provincial, 0 Normal, 18 -k
Canon y Sobre Canon Petrolero, del Presupuesto Municipal vigente.

Registrese Comuniquese y Cimplase

Archivo




