
 
CURRICULUM VITAE______________ 
ROSIO DEL PILAR DAVILA RAMIREZ 
 

Correo Electrónico: rosiodavilar@gmail.com 
Jr. Mi Perú N° 907 - Iquitos. 
Celular: 965831380 
DNI: 05399327 

 

 

PERFIL PROFESIONAL 

 

• La suscrita está conformada con una sólida formación humanística, científica y tecnológica, 

con características intelectuales, personales, sociales con vocación de servicio, 

responsabilidad y autonomía en el cumplimiento de sus funciones profesionales.  

• Facilidad para trabajar en equipo, siendo proactivo, dinámico, flexible y con muy buena 

capacidad de solucionar problemas mediante concretas tomas de decisiones. 

 

OBJETIVOS PROFESIONALES  

 

• Contribuir con mis conocimientos en una organización en crecimiento y desarrollo, así 

como poder desenvolverme profesional y personalmente con el propósito de contribuir al 

logro de los objetivos de la organización en búsqueda de bienestar social. 

 

FORMACIÓN ACADEMICA: 

 
EDUCACIÓN: 
 

• NIVEL SUPERIOR: 

• Universidad Inca Garcilazo De La Vega - UIGV   

Facultad De Ingeniería Administrativa e Industrial (1989-1993) – Concluido. 

 
Grado Obtenido: Título Profesional de Ingeniero Administrativo. 
 

• NIVEL SECUNDARIO: 

• CEN “María Parado De Bellido” - Lima (1983-1988) – Concluido. 

• NIVEL PRIMARIO: 

• CEN “María Parado De Bellido” - Lima (1977-1982) – Concluido. 

 



FORMACION COMPLEMENTARIA: 

 

• Curso – Taller “Estrategias Gerenciales para la Mejora del Servicio Municipal”, 
organizado por la Municipalidad Provincial de Maynas (Iquitos, Mayo 2018). 

 

• Participante en el XXXIV Conversatorio Jurídico Dirigido a las Administraciones Tributarias 
Municipales: “Principales Criterios Jurisprudenciales” – Defensoría del 
Contribuyente y Usuario Aduanero (Lima, Setiembre 2017). 

 

• Curso – Taller “Servicios de Calidad al Contribuyente y Administrado”, organizado por 
Escuela SAT  - Centro de Formación en Gestión Pública y Tributación Local (Lima, Agosto 
2015). 

 

• Curso Virtual “Aspectos Prácticos para la Fiscalización de Impuestos Municipales”, 
organizado por Escuela SAT  - Centro de Formación en Gestión Pública y Tributación 
Local  (Lima, Agosto 2015). 

 

• Curso – Taller “Fiscalización Tributaria Municipal: Mejoras en la Gestión de la 
Recaudacion de los Principales Ingresos Tributarios, Nociones Generales y 
Casuística Aplicable”, ASEMCAP - GESTION PERU (Lima, Mayo 2014). 

 

• Curso “Determinación de Arbitrios Municipales 2014”, organizado por Escuela SAT  - 
Centro de Formación en Gestión Pública y Tributación Local (Lima, Junio 2013). 

 

• Participante en el XVI Conversatorio Jurídico Dirigido a las Administraciones Tributarias 
Municipales: “Principales Criterios Jurisprudenciales” – Defensoría del 
Contribuyente y Usuario Aduanero (Lima, Abril 2013). 

 

• Seminario: “Procedimiento Coactivo”, organizado por el I.E.S.T.P. Gabriela Porto de 
Power  (Iquitos, Marzo 2013).  

 

• “Diplomado en Simplificación Administrativa”, desarrollado por la Secretaria de la 
Presidencia del Consejo de Ministros con Asistencia Técnica y Financiamiento del 
Proyecto USAID – Facilitando el Comercio de la Agencia de los EE.UU; USMP Virtual 
de la Universidad de San Martin de Porres (Lima, Octubre 2012). 

 

EXPERIENCIA LABORAL: 

 

• Sub Gerente de Ejecutoria coactiva (Periodo: desde Abril 2023). 
 

• Especialista en Asesoria Legal Acondicionamiento Territorial (Periodo 2019 - 2022). 
 

• Gerente de Rentas de la Municipalidad Provincial de Maynas (Periodo 2012-2018). 
 

• Sub Gerente de Recaudación de la Gerencia de Rentas (Periodo 2011). 

 

• Sub Gerente de Tributación y Fiscaliz. de la Gerencia de Rentas (Periodo 2009 y 2010). 



• Especialista en Tributación Municipal en la Gerencia de Rentas de la Municipalidad 
Provincial de Maynas (1997 - 2008). 

 

• Administradora en Imprenta Peña (1995-1996). 

 

• Especialista Administrativo I en Gobierno Regional de Loreto (1994). 

 
APTITUDES PROFESIONALES: 
 

• Facilidad en la integración de equipos de trabajo. 

• Capacidad de trabajo en equipo. 

• Trabajo bajo presión. 

• Eficiencia en los trabajos asignados. 

• Facilidad de captación y concentración en el trabajo. 

• Capacidad de visualización para establecer el cambio. 

• Meditación para aplicar el conocimiento. 

• Capacidad de adaptación permanente al cambio. 

 

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES: 

 

• Microsoft Office 

• Ingles Básico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 















































 


