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Resumen Ejecutivo 

Mg. Violeta Leyva Estela 

Licenciada en Administración de Empresas, con Maestría y estudios de especialización en la 

administración pública, con doce (12) años de experiencia en el sector público.  

Actualmente ocupo el cargo de Viceministra de Promoción de Empleo y Capacitación Laboral 

en el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo y el cargo de Directora Ejecutiva (e)  

del  Programa para el Mejoramiento y Ampliación de los servicios del Centro del Empleo 

“Fortalece Perú”. 

 Ocupé cargos  públicos como Directora de Compromiso Global, Directora de Asuntos 

Técnicos, Asesora de la Presidencia Ejecutiva en DEVIDA, Jefa Zonal de la Oficina de Tingo 

María de Devida, Jefa de la Oficina de Quillabamba con sede en Cusco-Devida, Regidora 

Provincial de Leoncio Prado – Tingo María y otros, con experiencia en el manejo de Acuerdos 

y proyectos de cooperación internacional: Comunidad Europea, USAID, Corea del Sur, 

Tailandia entre otros.. 

Con experiencia en la gestión de programas presupuestales, proyectos de: infraestructura, 

productivos y ambientales; así como en la dirección y supervisión de los sistemas 

administrativos: Gestión del Talento Humano, Tecnología de la Información, con 

conocimiento de gestión de la seguridad multidimensional en el marco del Sistema de 

Defensa Nacional. 

He sido integrante de Comités Especiales de transferencias de fondos de la cooperación 

internacional y del erario nacional. Desarrollé y Participé en eventos nacionales e 

internacionales. 

La experiencia del trabajo realizado con estos organismos, me ha permitido tratar con medios 

de comunicación diversos prensa televisiva, radial y escrita. 

Conocimiento y amplia experiencia con los diversos sectores representativos tanto del 

oficialismo y de la oposición. Asimismo, con Organizaciones Sociales. 

Cuento con las siguientes competencias: trabajo en equipo, comunicación, iniciativa, 

emprendedora, capacidad de manejo y resolución de conflictos e inteligencia emocional, 

capaz de desempeñar funciones de dirección y responsabilidad en la administración pública 

y/o privada, bajo el enfoque de gestión por resultados que conlleven a la implementación de 

políticas públicas. 


