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UNSCH 0102001663

4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN CRISTGBAL DEHUAMANGA
El Secretarie General de la Universidad Nacienal de San
Cristébal de Huamanga, que suscribe, CERTIFICA: Que este

dotumento as auténtico, ha side expedido y suscrito por las
autoridades competentes de fa Universidad, cuyas firmas son

igualmente auténticas. M m L—‘_z MD ‘_ m

Ayacucho,

Jl

\ UNIVERSIDAD NAGIONAL DE
7 SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

CODIGO DE LA UNIVERSIDAD: Q02
TIPQ DE COCUMENTO {DNI):
NUMERD DE BOCUMENTO: 42332 8052

BACHILLER{ ) TITULO () MAESTRIA ( )

DOCTOR( ) SEGLNDAESPECIALIDAD PROFESIONAL ( )

MODALIDAD DE OBTENCION:

- TRABAJO DE INVESTIGACION ()

- SUSTENTACION DE TESIS ()

- TRABAIO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL{ )
-TRABAJO ACADEMICO ( )

~-AUTOMATICO { )

- SUFICIENCIA PROFESIONAL ()

- EXPERIENCIA PROFESIONAL { }

- OTROS

MODALIDAD DE ESTUDIOS:
- PRESENGIAL (X)

- SEMI PRESENCIAL ()
-ADISTANGIA( )

RESOLUGIONN® 3 52-2018-0ONrcH-cu {2o-06~18)

FECHA DE CONSEJO UNIVERSITARIO .1 9.206-13
N° DE DIPLOMA.01020016£3
TIPO DE EMISION: ORIGINAL (X) DUPLICADO { )

Lero U
FoLIO 257

REGISTRO.O102.00164 3 L\

UNIVERSIDAL: HACIONAL DE SAR CRISTGHAL DE HUAMANGA
1

ety ML AR

»
UNSCH 0102001663

=
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OLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU
CONSEICO DEPARTAMENTAL DE AYACUCHO

PROCESO DE COLEGIACION
VISADO
Ei Decano Departamental y Director Secretario del CIP-CDA, en

mérito al Estatuto CIF; da conformidad af titulo nnmmmamqo pore!
profesional recurrente para el trémite de colegiacion.

Realizado en lafecha: Q:.»M\Q«\\NQ\N
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Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga
| ESCUELA DE POSGRADO

e
)
S

W
;

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE TA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE
HUAMANGA

Hace:

CONSTAR

Que, dofia SINTHIA HERRERAS YAULI, ha culminado sus
estudios del segundo ciclo (2018-IT) de la Maestria en Ciencias
Econdmicas, Mencidn Gestion Publica. Se deja constancia que los
estudios de Posgrado tiene una duracién de dos (02) afios o cuatro
semestres académicos.

Asi registra en los archivos, que obran en la Escuela de
Posgrado, a los que me remito para los fines que hubiera lugar.

Se expide la presente a solicitud escrita del interesado, para los
fines que considere conveniente, '

Ayacucho, 11 de febrero de 2019

Cc

Archivo

B/V N° 9030
CRIY/lpp

Av. Independencia s/ - Ciudad Universitaria
Telefax: (066) 317179
Central Telefénica : (066)312510 - Anexo 117

www.posgradounsch.edu.pe



RETAMAS
CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO RETAMAS

AUTORIZADO MEDIANTE R.D.R.S. N° 00600-2018-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR

CERTIFICADO DE CAPACITACION

Otorgado a:

SINTHIA HERRERAS <>c_._

Por haber participado y aprobado el curso de: Administracion de Servidores Linux, desarrollado
del 07 de enero al 31 de marzo de 2019, con una duracién de 100 horas cronolégicas, en la
modalidad presencial.

Ayacucho, 05 de junio de 2019.

O DY TRV

{ Gutiérrez Yaria
INSTRUCTOR
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RETAMAS

CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO RETAMAS

AUTORIZADO MEDIANTE R.D.R.S. N° 00600-2018-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR

| CERTIFICADO DE ﬁbﬁbﬁ_ﬂ;ﬁﬁz o
~ Otorgadoa:  SINTHIA Imxmmmﬁ <>c:

Por haber participado vy mcacmgo m_ . nc_,mo @_mw Seguridad de la Informacién y
Ciberseguridad; desarrollado del 02 de mcz_ al 31 Qm E__o del 2018; con una duracion de 80
... horas cronolédgicas en la BOQm__o_mo_ U_\mmmsn_m_

_ .ﬂ..u»z,w..,_uﬂ - :ﬂ,.v
_ & MAS & reramas’

m.w.%.. Apdl -ﬁm.ﬂnmaaﬂcxnaaﬁn .www.umn..m

e aliérrez Yarig

STRUCTOR
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REPUBLICA DEL PERU

Sﬂga UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Fundada el 03 de julio de 1677

|
! 1))
|
4 f

o

A NOMBRE DE LA NACION

El Rector de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga,

Por cuanto:

El Consejo Universitario, con fecha 1 O de mggg de 201 6

ha conferido el GRADO ACADEMICO DE BACHILLER en

Indenieria S¢ Sistemas
PR 40 A

aprobado por el Consejo de la Facultad deé’}geﬂferf 8 5’3 Mfﬂgfi ?w
con fecha 30 de W de 20

Por tanto:
Se le expide el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal.

Dado y firmado en Ayacucho, Perti a 20 de

7 : ')\‘ [ o—
. e ?'_ -
REOSN _; MiroCARLOY AUBERTO PRADO FRADO
S ‘.._- kvo
e/ { )

"G >,
DECANO DE FACULTAD ﬂ ResolucionN*306-2016-UNSCH-CU(03-06-16)
2 1

~ Registrad | Lib afolio. 315
TERESADO (A) gistrado en el Libro




r UNSCHO 0100049497 : T
@ T
UNIVERSIDAD NACIUNAL DE
SAN CRISTOBAL DI HUAMANGA

£l Socrsns Canoral de s Universisad Nackonal de San Cratitalde
Huamango, que suscsitd, CERTFICA Qun wwie decumanin o aulle oo,
mmnmymwmammun
ieersiod. cuyws fimas 300 iqualments sulnioas.

o 20 JUN 2016

=/

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

CODIGO DE LA UNIVERSIDAD: 002
TIPO DE DOGUMENTO: (DNI)
NOMERG DE pocumenTo. 43538052

BACHILLER { X) TITULO( ) MAESTRIA( )
DOGTOR( ) SEGUNDAESPECIALIDAD PROFESIONAL( )

MODALIDAD DE OBTENCION.
- TRABAJO DE INVESTIGACION ()
- YESIS({ )|
— TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL { )
~ TRABAJO ACADEMICO [  }
— BACHILLER AUTOMATICO (X )

MODALIDAD DE ESTUDIOS:
- PRESENCIAL { %)

— SEMI PRESENCIAL{ )
- ADISTANCIAL )

RESOLUCION N' 306 - 20/ - UNSCH ~cu (03-06-16)

FECHA DE CONSEJO UNIVERSITARIO [ ©-0S- 16

N°DE DIFLOMA _O10/o004YT

TIP0 DE EMISION: ORIGINAL { %) DUPLICADO{ )

usro !
Fouo 315

recisTRO O 101 OOO"“{‘?

UNIVERSIDAD NAGH
SAN CRISTOBAL DE HU, st

[T

UNSCH0101000447

UNSCHO 101000447




Datos de Ficha RUC- Inscripcion en ¢| Registro de Contribuycates Pagina | de 2

RC
CIR- COMPROBANTE DE INFORMACION REGISTRADA F3119-7
Ficha RUC. ; 10435380528
Numero de Trangaccion : 408404G0
Lue= : 35458
Peglna: 11
14fermacion Generul dol Comrbuyente
Apildos ¥ Nombres o Razdn Soctal HERRERAS YAULD SINTHLA
Tipd d¢ CorgRuycnte D1l PERSOMG HATIRAL SIN REGOCIO
Fechy de Ineed aGign . 18710/2010
FOZ0 d¢ 1Nks d¢ ACtndics . 18r1Wz019
Ctada del Conbrituyant= ;DA - ACTIVG
Dependencla SUNAT i 0103 - LLRJUCA-MEFZCD
Cendlckin de Comiii Ryl i 00-HABIDD
Motivo oq AR :
.
7N
Datos del Contrlbuysata
Noembre Carmenelal H
Actly-dad Coordrmea Principal . 91098 - OTAAS ACTIVID.OC TIPQ SCRYICIC NCP
Activdad Ecordmea Seiundyca l ST
, Adividad BEeonomica Socundaria L :
Cﬂﬂgo de Pofesita f 0900 : 9A-PRAOFESION U OCUPACLON NO ESPRCIFICADA
Numero Fax - -
Telefonn Fija 1 €4 «371714%
Teléfono Fipo 2 I
1=léfono 50 1 1 &6 - 945,,31290
Teléfurio dvil 2 H
Corred Elntrdnga | . SHY30_029aH0TMAlL .LOM
Corvep Elxtdmeo 2 -
Oatoa ded Domicllic Flscal
! Departacerca : 0% - AYACUCHAa
Provinc a : D201 - HUAMANGA
* Distrito : 050101 - AYACUCHO
T ¥ Nombse Zonis i 42 - - (BLANCO TNTENCICNAL: - 16 DE ABRIL
1pa y Homtr= Via HER R
o T -
I K
Lote : C4
Dyto L.
Interior -
Qudb Repmkion . SENATT 2 2 QJUACRAS
Coadiclon ded mmueble declarade come Demigllle Fiscal . 03 CESTOM EN USO. :
e S L OV A P
I Datod da ln Parasnns Natural
Dozurverita de Jde1ocad t A353EC52 - OML
Fecha d= Naormiertta @ Inwio Sucesidr : A0/04/1986
Caxa 1 2- FEMENIND
Naoorahdad : 1 - FERUAA
a3le de Cl'w 4el Contrituyenoe o
Cand. Domitdlado ¢ - DOMICIL AQ0

Aagintro da Tributan Afacros

Reaneficion

htip #intranct’ol-ti-iatcamitesmruc mraltat07? Alias 18107204
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DAIPER- COMP

CENTRO SUPERIOR DE COMPUTACION E INFORMATICA
ESC. PUB. 02909 PARTIDA 11004775

Diploma Profesional

SINTHIA HERRERAS YAULI

Otorgado a: -

Quien ha concluido satisfactoriamente el Curso Integral de C omputacion e

Informatica optando el Grado de:

TECNICO Hmumcﬂﬂ,—-u-.-._—ﬂ-ﬂz

Con una duracion de .........0............. horas efectivas.

Huancayo, _.N de Junio

2005

A L \\F\ LR R R R

|
. W
i nnﬂ = .\.h\\.....'\ru.!” - \N —l—. . '.u
F
‘ont ‘Bernarding Gomez Mayia rof Marco A Gamez Salvaterra

COORDINADOR ERENTE GENERAL
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*ASK) DE LA INTEGRACION RACIONAL Y EL. RECONOCMIENTO DE MUESTRA DIVERSIDAD

B
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o7 ] :
/

™
(N

Ff que suseribe, Jefe de to Unidad de Docencia, investigacion y
Capactacon del Hospuul Kegional “Dr. Miguel A. Manscat Llerena” de
Aycaertohio, depan:

CONSTANCIA

Que, la Srta. HERRERAS YAULI SINTHIA, atumno de la Carrera
Profesional de Ingenieria de Sistemas, de Ia Universidad Naconal Sun
Cristobal  de Huamanga, ha reciizado y  concluldo
satisfactoriamente sus practicas pre profesionales, en el Area de
Informatice del Hospital Regional “Dr. Miguel A, Manscal Llerena” de
Ayacucho, desde el 17 de abnl hasta el 18 de octubre del 2013,

Demostrande en el deswrolle de sus prdctioas:  responsabilidad,
puntualidad, dedicacitm v esmero,

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada, para los fines

gue considere por conventenie.

Ayacucha, 235 de noviembre del 201.3.

SR Vafe VLG,

PRUDIC.

HOSPTAL REGRONAL BE RYACHEHD
V040 DE CQCERCLS £ PVE
EAPRIAMLTY .. AOCU WM

L mum
ARG b E R L MUMCHNES [
CoRY;ID e ) 30y AN DR
SILUBY P Y 7 b TR ZEADS

contwr 127, Ennduon

AN LM L 2'5 w 11 . 't!'?
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\ GOBIERNO REGHONAL AVACUCHD x
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACDEID { ¥
UNIDAD DK GESTION EDUCATIVA LOCAL NUAMANGA e 2
3 “Afo de la consolidacion del Mar de Grau" s o= €

ADENDA N° 866 -2016 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 288-2016-UGEL-HGA

Conste por el presente documento del Contrato Administrativo de Servicios N° 288-2016-UGEL-HGA,

que celebran, de una parte la Unidad de Gestion Educativa Local de Huamanga, con Registro Unico de

Contribuyente N° 20495097073, con domiciio en Jiron San Martin N°® 771; Distrito de Ayacucho,

Provincia de Huamanga y Departamenio de Ayacucho representado por |a Dra. DORIS SALOME

= VALDIVIA SANTOLALLA, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 08941812, en su

calidad de Director de la UGEL Huamanga, quien procede en uso de las facultades previstas en virlud

- de la Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 02002-2016-DREA. a quien en adelanle, se

-+ denominara LA ENTIDAD. y, de la olra parte, |a Sra SINTHIA HERRERAS YAULI, identificada con

Documento Nacional de identidad N° 43538052, con domicdic en Urb. 16 de Abril Mz K Lt 04 - Distrito

& \ge Ayacucho, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho a quien en adelante se le denominara LA
e EARABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

La presente Adenda al contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

o Decreto Legisiative N° 1057, que regula el Regmen Especial de Contratacion Administrativa de

o Ley N® 29849, que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legisiativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30372, Ley de Presupueslo del Sector Publico para el afio Fiscal de 2016.

Lay N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N® 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el seclor piblico en caso de parentesco y normas complementanias.

o Ley N° 30294, que modifica el Arficulo 1° de la Ley N° 26771, que estabiece |a prohibicion de
ejercer |a facullad de nombramiento y contratacion de personal en el sector piblico en caso de
parentesco,

o Decreto supremo N° 091-2016.EF, Autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del

S | Sector Publico para el Ao Fiscal 2016 a favor de los pliegos Gobiemnas Regionales. para financiar
la contratacion de especialistas en seguimiento de gestién administrativa e institucional.

o Las demas disposiciones que resulten aplicables el Contralo Administrativo de Servicios.

\ ‘\. > ;
i 7, CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
“ /|
\_'j’: - Con fecha 22 de Agosto del 2016, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron el Contrato
et Administrativo de Servicios N® 288, en adelante se denominara LA CONTRATADA, al amparo de las

disposiciones legales establecidas en la Clausula Primera de Ia presenie Adenda.

Mediante MEMORANDO N°879-2016-UGEL-HGA-DADM del 09 de Noviembre del 2016, el Director
de Area Admenisiracion remite la Evaluacion de Rendimiento Laboral de la Sefiorita SINTHIA
HERRERAS YAULI como Asistente Administrativo para la oficina de Escalafon, |a prormoga de la
duracion del CONTRATO hasla el 31 de Diciembre del 2016

. Gestién con Vocaoide de Senwero  [Por naa Edvencidn de calidad con colidex!
fr. San Martly N¥ 77) www saelligamanao ol pe Telefux: O06-312030
(Puente Nuovo) Emal Lyelhiuamangu @ hotmull es ugethgu@ugeifamenga gob pe
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CLAUSULA TERCERA: LA PRESENTE

El objeto de la presente Adenda es con la finalidad de RENOVAR la duracion del Contrato
Administrativo de Servicios N® 288-2016-UGEL-HGA, que concluye &l 31 de Diciembre del 2016, en
el Ambito jurisdiccional de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huamanga.

TA: REMUNERACION, FORMA DE PAGO Y TACI SUPUE
La Uge! Huamanga abonara al contratado, en contraprestacion de su servicio prestado, como pago
unico, una retribucion de S/ 1.500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 Soles), dicho monto sera
ncelado previa presentacidn del informe de cumplimiento de servicios realizados. Asimismo, se
enta con la certificacion presupuestaria para la presente contraprestacion,
ECTACION PRESUPUESTAL:

Cadena Funcional

00 RECURSOS ORDINARIOS

035 GESTION ADMINISTRATIVA 3

99 GOBIERNOS LOCALES

444 GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

-308 EDUCACION HUAMANGA

2 EDUCACION

: 5001 ACCIONES CENTRALES

- 008 GESTION

- 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

- 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
CLAUSULA QUINTA: DISPOSICION FINAL
Queda claramente establecido que las demas condiciones establecidas en el conlrato original quedan

vigentes en todos sus términos.

Ademas, se indica que, en lo no previsto en la presente Adenda, se utilzaran las disposiciones
sefialadas en el Decreto Legislativo N° 1057 modificado por la Ley N° 29849, su reglamento aprobado
por el Decreto Suprema N° 075-2008-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

En sefal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en la presente Adenda, las
partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Ayacucho, el dia 10 de
Noviembre del ano 2016

”~
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(9] N" - GEL-HGA
PROCESO CASN® 120-2018

| 12

o Conste por el presente documento el Contrate Administrativo dcm:;s que celebran, de una parte La
“Winidad de Gestion Educativa Local de Muamanga. con Unico de Contribuyente N°
95097073, con domiciic en el Jr San Martin N° 771, representada por la Dra. DORIS SALOME
VALDIVIA SANTOLALLA. Identificada con Documento Naclonal de ldentidad N° 08941812 en su
N Galidad de Directora de la UGEL Huamanga, quien procede en uso de las facultades previstas en virtud

"% de |a Resolucidn Directoral Regional Sectorial N® 02002, a quisn en adelante, se denominard LA
mENTIDAD. y de la otra parte, la Sra SINTHIA HERRERAS YAULI, identificada con Documento
7 "_'._ ‘e \Nacional de Identidad N° 43538052 con domiciio en Urb. 16 de Abril Mz K Lt 04 — Distrto de

5 yacucho - Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho a quien en adelante se le denominara LA
.‘% TRABAJADORA. en los términos y condiciones siguientes:

© cLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

Ley N° 28411; Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto
g’; [ ,v'.

ey N 30372 - Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el Afio Fiscal 2016
ecrelo Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
2 x/Servicios (en adelante, "régimen CAS").
WL Decreto Supremo N* 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
- Ley N* 27815, Codigo de Etica de la Funcion Pablica y normas complementarias.
= Ley N 26771, que regula la prohibicion de ejercer 1a facultad de nombramiento y contratacion de
personal en sector pablico en caso de parentesco y normas complementaria.

~ - Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N* 000002- 2010-PITC, que
\._‘;fj/ declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

~ «_JL‘

S

\

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

A: NAT ELC
- ‘j El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
| laboral para el sector pablico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N*
£ 1057, sus normas reglamentarias y las disposiciones presupuestales que resultan pertinentes,
Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a LA
TRABAJADORA Unicamente los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N*

1057, su Reglamento y modificatorias

[ 3 NTRAT

LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefe de
forma indwidual y subordinada como Asistente Administrativo para la Oficina de Escalafén, asimismo,
deblendo cumplir las funciones detaliadas en la Convocatoria para 1a Contratacion Administrativa de
Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefalado en la clausula
siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracidn de! presente Contralo se inicia a partir del 15 de Agosto al 31 de
Octubre del 2016 y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de LA TRABAJADORA. no pudendo
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en ning(n caso exceder el aflo fiscal En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar ¢ ne
ranovar el contrato, debera notificario a |a otra parie con una anticipacién no menor de cinco {05) dias
habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisidn del aviso no genera la obligacikdn de prorrogar o
anovar el conirato

& LA TRABAJADORA continua prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presenta
hntrato, este se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pefc dentro

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateraimente el presente Contrato antes del plazo previsio y
_ sin mediar incumplimiento por parte de LATRABAJADORA. este tendra deracho a la penalidad prevista en
2. el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, aprobado por el Decreto Supramo N°

%0175-2008-PCM y modificado por ef Decreto Supremo 065-2011- PCM.

Las panes acuerdan que la horasdoprestacionefecﬁvadesewicsoaiasemnaesde-to
horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a
compensar a LA TRABAJADORA con descanso fisica equivalente al total de horas prestadas en exceso.

Fiss La responsabilidad del cumplimiento de lo sefalado en I3 presente clausula serd de cargo del jefe
mediato, bajolasupervisibndobOﬁcinadeRecmsousnanosolaquohagasusveces.

a Ty ‘ 2 AN __. A — e A5 ‘.E.‘L\‘.. i

N -_.--.--"" LA TRABAJADORA prestara los servicios en 12 Unidad de Gestidn Educativa Local de Huamanga. La
Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades
de servicio definidas por LA ENTIDAD.

. GACIONES GENERALES DE L

~ SULA SEPTIMA CIONE ES
S' ] Son obligaciones generales de LA TRABAJADORA
o~ |l a) Elaborar el registro de fichas y legajos del personal cesante,
S b) Clasificar los legajos y fichas del personal que deja de laborar en |z entidad
~~_ ' ¢) Aperturar y mantener actualizado los legajos del personal activo y cesante de acuerdo a la estructura
1) delescaiafon
' d) Registrar las resoluc:ones Directorales respectivas y demas informacion en la ficha escaiafonana a fin
x de mantener actualizada en el legajo personal,
) Preparar informes mensuales del personal que cumple 25 y 30 afos de servicios, para el otorgamiento
de 1a bonificacion ylo beneficios correspondientes
f) Elaborar proyectos de resoluciones
g) Elaborar informes escalafonarios que dan respuesta a los requerimientos de los usuarios
h) Registrar las resoluciones en el sistema SIEM y LEGIX
|y Elaborar informes trimestrales de la compensateria de tiempo de servicios del personal docente y
adminisirativo.
J) Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Son derechos de LA TRABAJADORA los siguientes:

a. Percibir la remuneracién mensual acordada en la cliusula sexta del prasente Contrato.

b Gozar de veinticualro {(24) horas continuas minimas de descanso por semana Dicho descanso se
tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.
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c Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por cumplido. Para determinar la

oportunidad del ejercicio de este descanso, 3e decidirad de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira

LA ENTIDAD observando ias disposiciones corespondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a Ias disposiciones aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de ia subscripcion

del contrato, LA TRABAJADORA debera presentar Declaracidn Jurada especificando el régimen de

pensiones al que desea estar afillado o al que ya se encuentra afiliado.

Gozar del permiso de lactancia matermna y/o licencia por patenidad segin las normas

correspondientes.

g Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre 13 matena.

h Gozar de los derechos a que hace referencia ia Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

£\ Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N* 1057, su Reglamento aprobado por
¥ Decreto Supremo N* 075-2008-PCM y modificatorias

CLAUSULA NOVENA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado de LA
TRABAJADORA en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes,
Gmarie.. movidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto), correr por cuenta de LA ENTIDAD

I.A ENTIDAD se ancuantra fawltada a ejercer el poder dlsuplinano i que se refiere el articulo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, aprobado por el Decreto Supremo N 075-2008-PCM y
modfficado por el Decreto Supremo N* 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la
materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DERECHOS DE PROPIEDAD

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente Contrato con l0s recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA
ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre
cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en
forma exclusiva

LA ENTIDAD se compromele a facsbtar a LA TRABAJADORA matmialos mobiliano y condiciones
necesarios para el adecuado desarrollo de sus aclividades, siendo responsable LA TRABAJADORA del
buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, LA TRABAJADORA
debera rasarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones Internas de esta.

C : SUPERVISIO
La ENTIDAD, en ejercicic de su poder de dieccion sobre LA TRABAJADORA,

supervisar la ejecucion del servicio materia del presents Contrato, encontrandose facultada a exigir a LA
TRABAJADORA la aplicacidn y cumplimiento de los términos del presente Contrato,
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Cc : L
La evaluacion de LA TRABAJADORA se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legistatives N* 1023 y
52 /N 1025 y sus normas reglamentarias.

GLAUSULA _ DECIMO SEXTA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO D

3 A L. AL ‘r

L ¥ LA TRABAJADORA podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a las acciones
( = administrativas de comision de servicios y designacidn y rotacion temporal
 la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion

U DEC : OT ANCIA AJO
Corresponder @ LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanes 0 la que haga sus veces,
orgar a LA TRABAJADORA, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado

S — AUS A: MODIFICA S .l;-

CUTEYEn ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateraimente el lugar, tiempo y
modo de la prestacn del servicio, respetando el criterio de razonabllidad, y sin que ello suponga 1a
syscripeion de un nuevo contrato o adenda

LA NOVENA: ELC
E| Contrato Administrativo de Servicios se suspende en ios sigulentes supuestos:
— J 1. Suspansitn con contraprestacion:
Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
j remuneracion y subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
T vigentes
? - A Por gjercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los
e subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de [a matesia.

b. Por lcencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
legislativo N* 1025, Decreto Legisiativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el
sector publico y normas complementaras,

¢. Por licencia por paternidad, de acuerdo a o establecido en la Ley N° 29408 - Ley que concede el
derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de |a actividad publica y privada

d. Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en
sus directivas internas.

2. Suspensidn sin contraprestacion: Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por
causas debidamente justificadas

) - |
El contrato administrativo de servicios se extingue en ios siguientes supuestos:

a Por fallecimiento de LA TRABAJADORA

b Por extincidn de LA ENTIDAD

¢ Por voluntad unilateral de LA TRABAJADORA. En estos casos, deberd comunicar a LA ENTIDAD
dicha decision con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que LA
ENTIDAD le autorica un plazc menor

d. Por mutuo acuerdo entre LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD.
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e. Si LA TRABAJADORA padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que mpida la prestacion del servicio

. Por decision unilateral de LA ENTIDA D sustentada en el incumplimiento injustificado de las

obligaciones derivadas del contrato o de las cbligaciones normativas aplicables al servicio, funcion

0 cargo, o &n la deficiencia en el cumplimiento de kas tareas encomendadas,

Por vencimiento del contrato.

gofel caso del literal g), LA ENTIDAD debera comunicar por escrito a LATRABAJADORA el

cinco dias (5) habiles, que puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos gue estime
conveniente Vencido este plazo. LA ENTIDAD debe decidir, en forma motivada y sagin los critenos de
razonabllidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo a LA TRABAJADORA en un
plaza no mayor a diez (10) dias habies Esta decisidon es impugnable de acuerdo al articulo 16 del
eglamento del Decreto Legislativo N* 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el

QML 7 sector pablico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a LA TRABAJADORA san los
' en el Decreto Legislativo N* 1057 y sus normas reglamentarias y complementarias Toda

acin normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

Las partes sefiglan como domiciko legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente
Contrato, lugares adonde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domicliarios que pudieran ocurrir seran comunscados notanalmente al domicilio legal de 1a
ofra parte, dentro de los cinco (5) dias siguientes de producydo el cambio.

ULA VIGESIMO TERCERA: ERACION
ERESUPUESTAL
|, LA TRABAJADORA percibira una remuneracion mensual de S/ 1.500.00 (Mi Quinientos con 00/100
/ soles), monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el
Ministerio de Economia y Finanzas Incluye los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccion
aplicable a LA TRABAJADORA.

AFECTACION PRESUPUESTAL:
Cadena Funcional

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00 RECURS0S ORDINARIOS

VETA 035 GESTION ADMINISTRATIVA

'SECTOR % GOBIERNOS LOCALES -
PLIEGO B 444 ' GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

UNIDAD EJECUTORA 308 EDUCACION HUAMANGA

FUNCION 2 EDUCACION ’

PROGRAMA 8001 ACCIONES CENTRALES

DIVISION FUNCIONAL | 0046 GESTION

GRUPD FUNCIONAL 0008 - ASESORAMIENTO Y APOYO

ACTIVIDAD | 5000003 | GESTION ADMINISTRATIVA ——
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C A: DIS S
Los conflictos dervados de la prestacidn de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a o establecido en el articulo
16 del Reglamento del Decreto Legisiativo N* 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011- chi —~—
Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion @ su cumplimiento y resolucion, se
ujetan @ lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislatvo N° 1057, modificado por Detreto
upeemo 065-2011-PCM y sus normas complementanas.

n sefal de conformidad y sprobacion de las condiciones establecidas en @ presente Contrato, las partes

< losuscﬂbonendosejomptsres;gualmmtevélidos.enlawdaddeﬂuamanga.e!diazzamﬂodd
24 5ano 2016

o

~ . codam BINWAL DE AYAQUTHN
. / ’ UADAY

LA ENTIDAD LA TRABAJADORA
Y3asageS L
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MEMORANDO N° ¢ | || - 2016-UGEL HGA/DOADIAP-EE

A : Bach, Sinthia Herreras Yauli,
Asistente Administrativo de la Oficina de
Escalafén.

ASUNTO : Encarga responsabilidad de la Oficina de

Escalafon, dia 23 de diciembre de 2016.
REF. : Memorando N° 0168-2016-UGEL-

HGA/DOAD/AP-EE.

Solicitud de permiso por onomastico.

FECHA . 23 de diciembre del presente.

Mediante el presente me dinjo a usted; para comunicar que, en atencion
al documento de la referencia, se le encarga la responsabilidad de la
Oficina de Escalafén, el dia 23 de diciembre del 2018, Debiendo informar
a mi retorno sobre |las acciones realizadas durante mi ausencia.

Atentamente,




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUAMANGA.

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007 - 2016"
“Afio de la Consolidacion del mar de Grau”

MEMERANDO N* 9 149 2016-UGEL HGA-ADM-RP-EE.

Seflorita Bach. SINTHIA HERRERA YAUL]
Asistente Administrativo
Equipo de Escalafon

ASUNTO : Encarga Responsabilidad.

REF. : Solicitud de permiso.

FECHA ¢ Ayacucho, 28 de Octubre del 2016,

Me dirljo a usted, en atencién al documento de la referencia, para comunicar que la
suscrita no podra asistir durante el dia lunes 31-0ct-2016, Motivo por el cual se le
encarga la responsabilidad del Equipo de Escalafon. Debiendo informar sobre las
acciones realizadas a mi retorno,

Atentamente,
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

HUAMANGA
“Decenia de las Personas con Discapacidad en el Peri 2007 = 2016" ,,49""'
"Ano de la Consolidacion del Mar de Grau” ld““‘"

MEMORANDO N9 @ 16% -2016-UGEL-HGA/DOAD/AP-EE.

Bach. SINTHIA HERRERAS YAULI
Personal Contratado por CAS
Equipo de Escalafon UGEL HGA

Encarga Funclones.

a) Hoja de Adjudicaciéon d Contrato por la modalidad CAS,
b) Cumplimiento al Compromiso de Desempefio.

Avacucho, 28 de Octubre del 2016

ELLE T ST L et D R Ll L e L LTS T T TSNS SRR

Mediante el presente me dirijo a usted; para comunicar que, a partir

de la fecha se le encarga la responsabilidad de:
e Ingreso de legajos al Sistema Legix.
¢ Ingreso de Resoluclones al Sistema Legix.
o Control de calidad de los legajos Ingresados al Sistema legix.
e Consulta sobre las Iinconsistencias encontradas en el Sistema Legix mediante la
plataforma de ta DITEN del MINEDU.

Verificacton del Sistema Legix si estd operativo o no y dificultades en su manejo.
Monitoreo a los digitadores, para el camplimiento del Compromiso de Desempefio.

* Otros que le asigne.

Atentamente,
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUAMANGA.

J -
"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007-2016" G‘“‘"
“Ano da In Consolidacion del Mar do Grau”™

Memorando N® «-¢  -2016-UGEL-HGA-ADM-RP-EE

Sefiorita : SINTHIA HERRERAS YAULI
Personal de Apoyo-Equipo de Escalafon

Asunto : Encargo Responsabilidad de ia Oficina
Ref, : Permiso por motivo de salud.
Fecha - Ayacucho, 10 de Junio del 2016.

Mediante el presente me dirljo a usted, en atencion al documento de la referencia , a fin de
encargarle la responsabilidad de la Oficina de Escalafon por los dias 27 y 28 de Junio del
2016. Debiendo comunicar sobre las acciones realizadas durante mi ausencia.

Atentamente,
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUAMANGA.

“Decenio de las Personas con Discapacidad on of Peru 2007 - 2016"
“Afo de |2 Consoclidacidn del mar de Grau"

LA RESPONSABLE DEL EQUIPO DE ESCALAFON, DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
HUAMANGA, DEJA LA PRESENTE;

CONSTANCIA

Que, la sefiorita SINTHIA HERRERAS YAUL!, identificada con DNI. N¢
43538052, trabajo en ef Equipo de Escalafdn de |2 Unidad de Gestion Educativa Local
de Huamanga-Ayacucho, como personal de apoyo (manejo del Sistema LEGIX,
ordenamiento, codificacion y actualizacidn de legajos personales de acuerdo a la
Resolucion Ministerial N® 563-2015-MINEDU), a partir del 01 de Abril del 2016 a la
fecha. Demostrando Puntualidad, Responsabilidad, Eficiencia e Idoneidad en el
cumplimiento de sus funciones,

Se expide la presente constancia, a peticion de la Interesada para los
fines que crea conveniente

Ayacucho, 03 de Junio del 2016
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Ceaste por el presente documenta el Contralo Adminisirativo ¢e Servicios que celebdan, o& una paite. Ls "RNED DF
SALUD HUAMANGA  con Hogistro Unico o Contribuyente N* 20495122351 con domiclio en | Ut Wanco de 2
Nactin Mz *0° |t 16, an |5 cudad de Avacucho, Provinain de Huamanga Departamento de Ayacucno, dabidanesle
representado, en virtue a la RESOLUGION DIRECTORAL N¢ 208 2015 GRAVGG GROSIDRSA REHGA UE. por ef LIC,
ADM, CURI ALARCON ANGLL CLISLO. entficado con ONE N* 07750082 en callded de JUEL DU LA UNIDAD DL
PERSONAL, & qulen en adelante sa e dencaninard LA ENTIDAD y deo 8 otra porte HERNEMAS YALLl SINTHIA de
wolesion yiu ocupaciuns TECONICO TN COMPUTACION, identilicasfd cun DNI N® 43838052 v RUC Nf 10435380528 cun
domicibo en URB 16 DE ABRIL MZ.K LT .4 AYACUCHO FUAMANGA AYACUCHO, & quien #n adeanie ss desominiri
LL{La) CONTRATADO( ), bajo los tdeminee v condicionss Siguiontcs:

CLAUSULA PRIMERA.

El presvate Contento se celeben exclusivarmente sl mmgparo de lns siguiontvs disposiciones:
Lay N7 0372 = Lasy ole Presapoesto el Sevto o Piblive yoes o A Focnl 2010,
Pherrvdin Lespstanmvo N gns g swpotn L ol Jogrmmenie Esporimnl o Commtaator b Admisieisteatiy o e Sesviine
[Seerpdon Supramn N9 avgennas=-POM < Raglamento dod Dverotn Logialativo N yog
Dorreto Suptemo NV oby 2oy PCN - Moddicn el Reglanmwnto del Contiato MAtnmistrativo de Senvicnos
Ly N2208.35 “Lev que estabilvee I ebumb imeddo progresivn del Regimon Espevial det D2 Lo NY 1o v atacgn Direrbos Labodniss”
Lees N7 oolag, Ciutips die Etiva de ba Fandian Mblied v ooemmas chapledise itaries
Loy N* 2671, que tegula ln pralibicion do eprcet lo fecultnd de nostbesmiento v cotitiataciin de pecsopial #n ol sector plbilico en
0 e puoiteses v s e oomgerieriaries
A LALL‘.I’ dernas dlsooan mu-sAqm restlten aplicables al Contrato Admuustrativo de Senicios.
Quo madianta ol NEMORANDD MULT N* 05- 2018 GROSDRSARSHGA-DEOALIF  La unidad do Recursos Humunos. autonsa
NEPHESON de personal profesional pars 18 elsbaraciea dal cooksto CAS
CLAUSULA TERCERA NATURALEZA DEL CONTRATO
El prasente Sontrato Admnistralivo de Saryicies consituys un Regmen Eipacal de Conratanon Labora pryatye del Estade que
petiebir o canfonmes 2 © estubi=cido s el Deciedo Legistatren NOOBT e Loy 2848 ¢ now oorrssis seglimmestinenn y an dinposkisinos
presupuentnios que resdtion parfinanios
O ml e O Tl eans boes gl e Conbwtac i se cunlme o FLILR) CONTRATAGD W aneamesie s deiect o ¢
) emu «ulwou on e! Dosrots Loglsmm N' 1057 Loy N* 20840, sy roglamonta y normas moditisamras

v ermow v ELiLa) CONTRAYADOM wsenoon ul prosanta Cantraty a fin de que esto, proste b8 sovems te caracier 1o
pnoMe detaliados an ol quennients de sanvices qua le ongma y que forma parte ntegrania del presante Contrato cump/encs lag

* inmogato on ezon a ln noccsxad dol sor i
EL CONTRATADO(a) . estara supervsando por i efe inmediato de su Linidod dando (o conformmdad mensual del servinio e acusedp
a las siguienies actvidados RESPONSABLE DE PROCESD OF SELECCION - RED HOA

e | Gonoce: ia Instalason v da solucidn 3 (s probiemas Ao Slicos QUE §e DIEsenien con 8| nplcative ARFSIS

2 Contnbuir con ia moprar do los indicadores de Acuotdos de Goshon SIS y Capta 2096 garantizande [t opariuniisg oo Goiladon
oo ZUAS dentro de los 30 dias,

3 Cumplr come minsme 250 FUAS dighados al diny de cuerdo o la demunds de produccitn come pumo de digtacin

& Conosons i inssaliaonn v div solumon o los poabiesmas aloomiticoes gues se pressestsn pon ) apbadivo AT S5

U Froporcionar soparte [nformasco y Estadistica a la Jhoina de Aseguramento en Saud y Qrganos de Apoyo

O Garantiza o Yo ndecundo on ¢ proceso do digitanion de FUAS a fin oo gaantaar |a cadad de informacion roomydy de 10
Estanlecimentons ce aaud

{ Denerar soportes estadioticos mensyalss da fichas sbeervacas y techazadas de los Estabecimionta o salud asgnados

e
“w G Actualizacion dians oel AR SIS vio web service por o ALS
oy 10 Control de farmatos SIS (Segun patrongs osingdes por Nomma
> 11 Veorficar la operatvidad de las inoas do intornet & nvel de sus pantas y centro de digticion
17 Valstar 13 niormacdn mensunl ds fas FUAS digitadas en &l apicalivo ARF SIS gel Lentron de Oagitazion Si= asignado

]
S ¢

é B Velar por W imegridad Ysca do bos aqupes do compulo y poifoncos amgnados bam responsatsildad
Q

:f: 13 Cumolr con las demas funcones gua be 3signe & Jefu inmedato « inmediato suoeror

@ ;

L Las panet acuerdan que B dwaciim del preseite Sontiato 3¢ inicio 2 porsr de! die 0 DE ENERO OEL 207 y conshiye et dia 1 Uk
MARZO DF1 2006 F 1 canfiwie: posdid ser reoouadn g/ pHonsgedo, segun decsion de LA TNTIOAD y TELup CONTRATETD (), no
pudinneo on nngun cass Lxcosor ol A0 fiscel En caso que cuRlguin’a do las partes docida no proroEa B o rentv o coni e
dobora nolificado & o oUra pArte ©ON UNG ANEHITON MO MENOr B0 cinoo 135) dias habilca previos a au veacimenio. sin arbarye &
omiB0n dal Ay sd no ganar3 W 2bligacan de §ronogar ¢ fenaval ol dontrata

5 EL(La) CONTRATADO(a) continua prostarsio soracios 8 LA ENTIDAD une vez veredo of plazo del presunts contrate. eme 50
anende prorogedo de forma awcmdtica por @l misme plazo del contrato orimgeno. peso deniro del prasente sjercicio hsop

EN ¢80 gue LA ENTITAD de por resumiio uhistersinmsnte of presame Contrato antos dal plazo previsto § sn medisl meumpiisiesio
por pane dé LLILA) CONIIRATADINS) axte tendra deracho 3 & panalidad peeveta en ¢ orioue 113 del Hagomento osl Leosto
Lugiduive 1057, aptobade por ol Dapetn Suprmim 075-2008-PEM y modificado por of Decmto Suprorn 085201 1.PCM  1e iy
208437
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EX T | ALE g DE TRABAJC
L2s partes poumrdan gue @ CANNOAG O NOras de Preatacian de aNVICIO #feciva 02 servicio o 1n temana Jornada oe trabpo ) kets Se
36 nagty 25 hodis SamuniuiEad Loma Mavino o8 Sousrto 3 la heceidad de servieio B8l Latatlacimento de Salud Lo resncasaliided
del cumphmicate de 1o sehalodo en o prosente clausuls soa do caige dol Jefo Inmodiatn bae fa supervision de le Oficing &
Regursas Humanos ¢ 18 que hegs sus yeses

ELiLa) CONTRATADO(M) percibira una Remuneracan mensusl de S/ 120000 (Ml Dascientos ¥ 001100 Seiet))  monto que sers
b confor e 3 e dapoueanas 68 Iteetin e iys estiblocido o Minsteon de Coonomas v | imsmzas (6800 ks ernifos y
atiacipnes 98 Ly as como toda deducadn apecabie a LL(La) CONTRATADU )

IA ENTIDATT N it efistctivia b cosnsupaeniiusiin, st preseentanion dee documieton sshedainns dol sevion e pae de IO g
CONTRATAD 1Al

ETE. FTO, e > |RO-PpR)

s 232 21 ) CONTARATD ADMMIS TRAT S DE SEMESCS
ESPECIFICA : 212 813 CONTRBUSONES A CSSALLID

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICID

Elils| CONTRATADO(a) prestard sus servios 2n ¢ HOSPITAL APOYO JESUS NAZARENO LA ENTIDAD pOdra dispons: s
prevacion de senvicos fuers del lugar designado de Scuerds a las necesdades Os senvicio defidas par LA ENTIDAD  de
condixratiad con (o sstabiecido an el A { gelD L 1057, y sy modieaiona N*® DES- 2011 FCM

CLAUSULA NOVENA; TERMINOS CONTRACTUALES
Son obligaciones de EL(La) CONTRATADO(a) _
Elfin) CONTHATADO) deberd de cumphl cen @s scividades Prapats de su gl como KESPONSAHLE DE PRUCESD UE
SETTOOEIN - TIFT) (0Ade st o in &0 dpitwt o ls clsstie Ciratti thel presenide comimim weheirus de ntseevir s Sgieaetiteny
' Curmole con as coligaciones 3 Su CAGO dentvacas del presents COniraio, Al S0M CoN g Nemmas y direttivas infernas vigentes
de LA BN DAL gue resuten anicaties o esta modalidad cantractunl sobre 1D tase da & buena te laboral
£ Cumedr con @ prestacicn de s8niciok PactaddE teqin el horano preestablecida con LA ENTIOAD
3 Spptans; 4 W wipeyison y meelioron die e epinuoion del servic, gor perto do LA ENTIDAD v megoel les obsonvicesnns
duficloncies sequn plazos estabiecidos
4 No drvuigar, revelsr, entregar 0 poner a disposicon de fercerss, dentio o fusra del cantro de trabmo salvo aworeacion GApress de
LA ENTIDAD |a informacion proporemonada por asta para 1a aressacion del servicio v, an peneal toce formmasion a is oue tenga
T ADSNOrarEe 08 realar sotones U OVEIDNES QUe puderan pefjudicar ¢ atentar ia magan nstucions! de LA ENTIDAD guardando
Aabtaluta contidencaldag
N Adapear las madidas 02 seguntad que garanticen la integndad de 18 documentacion que s propaeciona
T No deigar v subcontiaiss 0tal ni parciaimente |a prestacion de sus servicios fenendo respanssbitdid por s s=cusdn 4
cumgliryents
& Cumplr zen ¢ Codigo de Etca de la Funcsdn Pablca iLey N*27810) Ia Lay Marco del Ermpieo Tiblco (Ley N* Z8175) y demin
ot ke cananiites qenssid e ol e servaao o)l
0 Cumple con e funciooet mGOMN0O0AE DO SUONEAE Competents, ChSeVANGD 13s (B1araulds adminiirativas.

10 Camphs vom s bdeadores de Geion segun Kin canenens (MINSA Pplt. OTROS)

11 Noinourr en falsedad de mfarmacion de acusrdo 3 0 encamenoates po i entidad
13- Suborine ¢l imomy porsonat al nores Institusoral
Son beneficios de EL (La) CONTRATADO(a),:
! Feraiter | Hemunmacion mensual scordac en i3 Sausiln sapima de! pressnte Contradn
4 Liozar e veindicuatro (23) Noras continuas MINMMac de descanto por semand Llicho descanss s 1oman 108os los dias dorningu
A0 i e saelets fimd b edoaru
P ntmr uen e rmanti (30) Bain calerriarsn de Sescanse Mo por who ol Plarm determman b ogietyndsd de) SREGID ie
uste dossanse Be ceckird g0 mulie acuerdo A fata de acuerco, decidicd LA ENTIDAD posorvando lan dinpoticonss
correspondnnies
A Soxar efecivameme 38 1S prestaziones de ESSALUD, confonre a s disposiciones aplicabies
£ Mlaroe o un regemen de pensoncs En el plazo do diee {10 das. conlados 3 pae de (s suscripson del contrato, ELLa)
CONTRATADO(a) cebers presantar Declacsciin Jurnde sepecificando o Ragimen dé penginnss ol que so desed sstar aiado o
&l Quee ya 58 ancuentra anhndo '
£ Gazan de Lisenowm por matormudad y otras licencias & [as que teneh dorecho os trabajadores de los ropimenas labarales gonerales
de @& Entidad
¢ Livertad sindical sparcitada conforme a0 sasbissdo an ol Toxto Unico Drdgrada de (s Ley de Relacanos Coectvas de Trabag
sarohado par el Docteto Suprame 010-2003. TR y normss reglamentarias.
£ Gaxnd de lot Derechos o que hace refwencia 1 Ley 29783 — Loy de Segundad v Solud en ¢ | rabog
L% dends Jerechos sstatlecsdos en ol Decret Lagisiatve N 1057 igualitvente (os derchios COnBgracos &0 t Lay N* 2884%
S o wpe it per Decnisn Sigrome NS O78-2008.-PT8 v rmodificeslo pa ol [T & 65201 1.B0M

PDECIMA. GASTCS POR DESPLAZAMIENTO

En los zanos an u: 563 NACRESNY pira ol mm de sus funciones &l iresindo de ELiLa) CONTRATADO(a) en & ambas
nagianal & intarnacianal ies gasion inherentes 5 estas actvidodes (pasajRs. Mmoviidad, hossedan, VIASCos ¥ tanta UNICO POt LSS de
WEEneanrs ) oo poe aunde de | A ENTIDAD

J c ¢
ELiLa) CONTRATADO! ) pachn sar capacitadd conforme a woe Decretos Legistatves N* 1023 ¢ 1026 v namas seglamentanas de
acimrdn i lim nacesdades innttucanaing

[ 2 | dbadsnnass B Unfd@dde Pe’”"@l M rrrrerer



En los spsos on que sea focespro gara of curphteonta de sus funconos of trasato = ELILY) CONTRATADOM) on ol wmbeo
nacianal @ muernacional, I2s Jastos inhtrantot 3 08B a2ivItaCes (Pasajus mavindad haspodane. viascas y tanfa unica por pes oe
seropuerta|, carrerdn por cuanti Se LA LNTIDAL

ELLa) CONTRATADO ) podra ser capecindo corforme # los Decretos Legniatives N 1020 y 1020 v noames reglémsninnss. de
HEUErde o I necesidate s nstituciongles

DECI GUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIP (=]
LA ENTIDAD so encuontis Sacutnda o ojorcer ol poder desplaade o que se refioce @l aticule *5A del Roglamento del Degroto
Legisiamve N* 1057 agrobado por ¢l Decréto Supremo 0752008101 ¢ nodifcads por ol Dacreto Supremo 005201 1-NCM. conforme
2 15 NOrMas Sanprementartas Bobre 1a MAEND § 2 196 NS urentos INeMes que para 1pes atectos dicte LA ENTIDAL

SULA 1 TE A: D HOS DE FROFP
Led obrae crenconss demstumles ceamificas sqlre U0t que s haymn ealizade 49 & qumpimeno dq Be obligancnes o4l
praseme comhaio con s recerson y oeedion de e saticad, son de goopeestiod de LA TRTIDALD P costlaume same T st nm ds
mutoe y deman dercchos do cudiquier maturasieza sobre cuaiqber matotinl oroduticdo b s palipussones de cale Sonbiile »on
ks i LA FNTIDAD e fonerss gctiesy o
CLAU DECING CUARTA_ R ONSABILIDAD DE BLiLa) CONTRATA
LAENTIDAD se ctunprossts o facdin o ELiLa) CONTRATADOA) et ek mobiharho y Conmiciones nacesanins g2 i udus uado
desarrclls de sus acth udes siends esponsable ELILe| CONTRATADCS) del busn uso » consevackn de bs minrar savo ol
desgusis nanrl.
Fiy oo oot datorrmrianss o incamphorsontn o lo et o G pronorite chisumssdn, FLIw) CONTRATADO ) telpord o w | A
INTIDAD cainforrie i s (eposeTines slemmas de S5 ' '
LA EMNTIDAL. en gjercicio de <u podst de direccon sobe ELiba) CONTRATALDOS) SupeVIear B &aou0ion 191 weric mamoa ool
presents Contrato sncontifnduse faculisda 8 algl o ELILs) CONTRATADOE) | aclicacdn y sumpiimisnto de 10z wrmmos Sel
Pt Coningly
CLAUSULA DECIMO SEXTA EVALUACION
BLiLn) CONTRATADO ) 80 sajots expranaments a los cidecdos do ovsdusacon impliomontades pes 5 ENTIDAD sionow ©s paraneios
ficin’ (s metas petablecidas eft & presente tonbels @S cobEiturss dE alencion 83l como 10 dispussto por oa Lecetos
o8 N° 1023 y T02%

ln melpb e 1 b zor s dhie denpilazarmen it serkilaceas Ol e mrermeii e e e et rmmtntil W e s e e e
lauseili gumba

Corfupondo » LA ENTIDAD 2 mm de In Umaad S Nersonal o I gue haqa BUE yesEd mww o Em.al CONWYADO.:» de
ofiio & 0 Dediso da pase kA respectiva Lonstanca o [ratag vio Cerifinado & Iraban por a3 [ADo'es (Fesiasas bajo of ivgimen
TAR

Solo se podra diferir 1o entrega de 1a CONBIANCI &0 108 C3505 8N AUE Nubiese CLIETVICIONES hanta que sedn absuellas
satistactoriamente.

CLAUSULA BECIMO NOVENA : MODIFICACIONES CONTRAC TUALES

Fiv gorion. do o podon e ditgegmm 1A FNTIAD s eoxedifom aniiati wimeny iF g senmpe g imekus b W s il
sorvinie tospatando ol tineng de razohablidad § 50 gue ol Supangia (3 wscIpoon Be u IMIEYD Contato o adaenda

: c TO
El Contrato Admynmsiralve de Sarvicion 9o suspande nr (o8 Siguientes slpuestos

1. Suspension con contrapresiacion:
3| LDS SUPURRISE “HyIiasas 1t ¥ 1egImen contidulive de LESALUD Ln REION CAS01 = OGO Ce B8 EOUNSTICIO0 § SLlwaIon

Gt gt 10 ot BT 0 Db e it iees Mg es ¢ b b b v T s

b Por ejeroico del daeohn 4l descanss poe 5 pod! nwal de i yabeacora gestams 2 page de los subscws corespondinies w
SUots 8 a6 DERIRLIDNOS ogalos v reglamaniaag do la maera

) Pot lcancia con goce de haber cunndd covessonda confolme & 10 Cispuests por sl Jecrewn Legilmve 1025 Decreto

0 Que 30 Letp NOHMIL de LApatineOn § MenSmmniD poes & SeCior BUBROG § NOOTER COITpianmITanas

d) Mor keancia par patennidad, de -acuerdd o in establacdd an 1a Lay 20408 Lay que condede & deecho di Seenm pir
patleriidiand e Kin boabiapiciores: e S0 molieniad |ty g vl

¢} Oras Lesnnias col goce oe "emunarscidn o 104 (ue Denan derechi los | radapoores de ks regimenes Do e guae et de
a Fottard
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"W Facultod de Ingenieric de Minos, Geologio y Civil w

1 "{.m,'k Escuela de Formacién Profesional de Ingenierfa Informético

11l CONGRESO REGIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

CERTIFICADO

OTORGADO A:

. .w.-n-m...mm“..uhEBREMS_XAu.u'__SINIHIA..”.

Por haber participado como: .. ASISTENTE

en el lll Congreso Regional de Ingenieria de Sistemas e
Informdtica realizado en la ciudad de Ayacucho, del
12 al 14 de mayo de 2005, acumulando 20 horas

académicas.

Ayacucho, mayo de 2005
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=ieedl  SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA -
- ’ Vel Facultod de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil
! # Escuelo de Formacion Profesional de Ingenierio de Sistemas

IV CONGRESO REGIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

CERTIFICADO

OTORGADO A:

HERRERAS YAULI, Sinthia

R L e e e T L T T

Por haber participadocomo: _____— ~ .
en el IV Congreso Regional de Ingenieria de Snstemos e
Informdtica realizado en la ciudad de Ayacucho, del
29 de Junio al 01 de Julio de 2006, acumulando 50
horas académicas.

Ayacucho, Julio de 2006
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CONGRESO REGIONAL DE mgnumm DE
SISTEMAS E INFORMATICA

ﬁ Wi _,,‘,, A

OTORGADO A:

Merrecas Yauli, Swthia

en el V Congreso Regional de Ingemerio de Sistemas e
Informatica, realizado en la Ciudad de Ayacucho, del

0S5 al 07 de Julio de 2007, acumulando 50 horas
Académicas.

Ayacuche, Julio de 2007
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Jdime AHTaman Montes
" DECANO

Ing. Eftain €. Porras Flores
DIRECTOR DE ESCUELA
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OTORGADO A:

ERRERAS YAULI, Sinthia

D L

ASISTENTE
rﬁcipado O R B e G U (SO U ORI S 1A R

greso Regional de Ingenieria de Sistemas e Informatica
a ciudad de Ayacucho. el 25,26 y 27 de Junio del 2009.

50 horas académicas.

Ayacucho. Junio del 2009

DIRECTORADE ESCUELA
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IRESDO REGIONAL DE ESTUDIANTES DE INGENIERIAR DE m_m._.mznm < nDZ_uC._.Dn_OZ - 2010

CERTIFICADO

Se otorga a:
PHerreras Pauli, Sinthia
Por haber participado en calidad de:
Agistente

al X CONGRESO REGIONAL DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA DE SISTEMAS'Y
COMPUTACION, realizado por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL dm .
HUAMANGA del 13 al 17 de Octubre del 2010.




STATA O it 1552 s g1 @

oindeg

PG 3P cuRSEy
UODOTHELILR0S] I TUDTG) 0] X [RIKEK) 0931
QEAOHOOI SOAYNYH Sive] unuy

OUONIRAY ap [PuoEay] owmgon)
(ruorEay jesousasy Jjuatary

*,ls

£

s RS

x',‘v"‘,

v__ o | ;
. B .. M »

-

f

‘.;
e o
T |
el AN =

- . Yy

’ 0 N -— M*»Mw\.u

- st seo 17 G| alquapp 8p 8} A 1| ) Selp s
m oyondely 8p pepnio e| us opeziieal ,ANTYS NI TYSYIAINA OLNIIWY¥NOISY,
\ TINOIOY OSTHONOD Il B 8 ejuassisy 0Wod Ugioediied ns Jo

ITOVA SYHINYIH VIHLNIS D @

0@33%5.50

PN[ES 8p

OLIRISIUIA




k,..m.._...p RAMZENTO COMUIPGLTEICA DE ESTADS TN SLFERL
ey w bt el et Sabu en 2! Perge

AL L T PO Se g Pattico ae il o SBer Sipun Py
189 sl

-l Jraym et A e g et e i e ral

(N wﬂ._w..‘.- 15 N L:s Vietraseas)

We W
.mv_..

B (T Lt T LTI E TURRUY ST T I § 1] (U PO Lo Rt o A LT 4

AVANCES I3E LA REFCRMA EN SALTT Y DISCENTRALIZACION

e A S Ann s e nr e b Sared S0 S s

e e n i eo Saeed o of o

AN AN D ]

Sivde H ER G AN el

MATCO TIE LAS POETTECA NACIONALES, INVERSICN EN SALUD
LOCPERACIDN RELGA

T e i) Sen g Rl R

ettt i e nn Deler na e e AigS
=i e s P Naes e e Sained

GRSTION POR RESUL TADO -DETERMIN AMTHS DL SALURIMISLTL
DELOS PROGRAMAS ROCIALFS

~Carsdide ot peviedfude vl Purd @i
e ‘a0 Reforeiia do u_._r....
PzErmmmarics Secivlio: w Lo ef e e KRN
Sk rennpbon Eesfae et

. ! NN 8

o

TEMAS IDPEINTERES

Arnrtns el .._L..-: Joors e S LI P s N
e e i A el Voo g lan
e v i ..__A. g Kesaon Aphevasiy

Mg e g Ao e Pragranvngs freesagdestodes o 1y

priori g8 oz Letzrnamcates Je e Sajat?




o gt [ = __
e A R SN A A S AR T A R T T W IR I T
y a4 eSoroen ‘seurly
%8338%&
optiq opasg sopm) iy
~ ’
/ 2
:&38&&835\

¥ Dy ua 3§§§m§ opimyau0) 4agmy sods -
r %@ _. E
v oppBo30

SVWELSIS 30 VIHIINIONI 30 TVNOISII0¥d NODVIWHO4 30 V13NOs3

| ooy

TIAID A V1901003 ‘SYNIW 30 VIHIINIONI 3a QVLINOVd | 9._. =
PSURLIRNH 3P [BQO)SLI) UBS 3P [BUOIDRN PRPISIAAIUN & R




CHRONE - FIDINI w._._._._._}. [PUODEN SIR W i) P s
. ...,mmx__:u< wizoLoUmeon:es.\. VIAYIN _Nw_ahl.vﬁ&_mw_ao_, oT :z_zﬁxn.w_wwg Ww,mw _W_Luw.:ui. .h,.
7 y \\é Cbhoi pines aied
- S ‘, * €y
| @ Jaoiun
[ |07 2iqmdo .cf:ug{ -
"0yaNdRAY 3p PEPNI ] U3 31qN1203p /() A () SeIp So] ..F.:w:._»
ope(joiresap “ ONVAIFOD NANG Td VIVd 021'79Nd OLSANdNSFUd ==alia
T4d VNVAVANID VIONVTIDIA A NOIDVAIDILYVd, 0/d¥T§)
NEQH* —0 LD ***rrererersnsrnnannins .ma...w»..r..—.m.._“...m..n..,....u*..?..n....._.... “U*U 1@1:@9 ua CQJUNA.—_UmtﬁQ ns .—O& OU—@OOLQ
R — (\( ....... % OPERICIO
f_ ..m/ w A dy rﬁl’ 3 /4 L= il
L

womcy e, ONYUIIZOD NING 13 YUYd 0JI18Nd 0LSININSIUd
130 YNYavanio YIDNYTIDIA A NOIDYdIDILLUYd.,
0dO4d

i

Wm0




Qv 2p aumuasaiday o <
dDTOW ¥ 2p [euciBay JOPRUIPIOOD)
OjCBWOQZOnW MO.._ )

\\\N\\ 7 vu‘w km — ...\

[ 10Z ©1n! ‘oypnoedy

"eBueLIEN} | 2p PEPNID ¥| U2 OIN[ AP £Z OPEQESEIp |2 Opezifeal
LOHONOVAY NOIOJY V1 3d STTVAIDINNW SIAVAINNWOONYW
SV1 30 OYLNENONT [, P W Sy | wowe> opedmnred Jaqey 1og

"ol G QAN QO e opedioi)
, i s



vav4 - oypmely ap

...\“”nl.
_gﬂguﬁ ntn._ﬂ( ugneIIpa4 O..-v:vhh(% —Q_._O_WOK ouRIqon $
¢ v
- = fLEUP VRN LIV Y MUY
— ] p w2t by W0 A b AN
e _\ WEIVAN TENOIIN AONNTINGYY)
roTIny ¢ R

/ —

. 010z PP luone  ~C 12 lv%e Q7 ap

13 ¥] ua opezifeas ‘oypnoedy ap [euoiday ousdiqos) 12 £ y (v -oyonoedy ap reyuawejaeda(g eueady

19pagq ep 1od opeziueSio ‘(varad),1707-0107 ed1paesueny £ oydnoedy Sewnndy ap

uy sojqang soj ap [eadajuy ojjorresa(q ap ueld, [Pp uonezijenog £ vopeyuawajdwy ap safey Pp

ieden ap ompop [ 2 ua Aued

7

BT ._. > A owo) opedonaed sagey sod

L
p—

) .ﬁ SO AL 1 = .ﬁ.:ﬁrv e opedio)()

0dVvOI4dIlddD

Louanaedy uoibay - opejs3 (ap ewnojay Bl A ugrnezyejusosag gl 8p 0EW J8 0 o s
1evoibay upesBaj g A pepipgewsaqos) g ‘edqnd Lonses) el esed sapepreden) ap CJUSRIDIMELO0, BN UOISIaAY] OjIaA0ld Wi

4%1% DH3)l] 0

——

o\_\_mmma ,A.,“.,_ :m_ mésﬁ:ssm;o_u&zwsu:s_un_mzjz

-
.

 AnyuI umeR & -




Certificado

Otorgado a

(:-;)xu\*\\fa ch eray )

.............................................................................................................

....en el Taller sobre:

“GOBERNABILIDAD
e Ayacucho y la Mesa de Concertacién

organizado por el Gobierno
, en alianza estratégica con la Mesa de Concertacién de

para la Lucha Con
Lucha contra la Pobreza de Ayacucho, UNFPA, UNICEF, A.B. PRISMA y el Acuerdo

Nacional, conformante del "Equipo Interagencial de Ayacucho” en el marco del Proyecto de
Inversion Publica: "Fortalecimiento de Capacidades para la Gastion Poblica,
la Gobernabilidad y le Integracién Regional en el Marco de la
Descentralizacién y la Reforma del Estado” - | Médulo de Capacitacién,

realizado en la ciudad de‘:}A\Jr el.. 1 acpidn.  del'2010.
\ 3 )

COBIIRNO REGIONA \'4(

.......

Y
N
)
(]
%3

o

Ayacucho, Noviembre delf 2010

Masa de Concertecidn Paro la Luche Ceontra la Pobreza
Jr. Umo N* 213 - Jer Piso
Telélona 0661 326375

L ’
L

O

s

Acverdo Roglonf.l Bess de Concartacion
Pata b Lucha Conira b Podveas




SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil
Escuela de Formacion Profesional de Ingenieria de Sistemas

DIPL.OMA

OTORGADO A:

_Sinthia HERRERA YAULT

Por haber ingresado a la Escuela de Formacién
Profesional de Ingenieria de Sistemas en el
proceso de Admisién 2005.

- Ayacucho, mayo de 2005

Ing. Caflo do Prado Ing. Efral rras Flores
DECAND DIRECTOR DE ESCUELA




