
CURRfcuLUMVITAE
FLORDEMARIAPADILLAROMERO.
Tr.AugustoB.Leguial 04 -Independencia(Huaraz).

•    Fecha de Nacimiento:
05 de Agostodel981.

•    E.mail:
flory_10@hotmafl.com

•     Tel€fono:
Movistar      :   947996601

DNI
41083923

•RUC
10410839232

•    N°DECOLEGIATURA
CIAD N° 05072

b

cS^   o^rfeL

I.-FORMAC16NPROFESI0NAL •     Universidad Nacional "SANTIAGOANTthTEZDE MAYOLO"
Ijic.EnAdministraci6ndelaFacultaddeAdrninjstraci6nyTudsmoSuperior2000-2007.

Huaraz - Pcrd

II.-PERFILPROFESIONAL •     tic. En Admihistraci6n de la Facultad de Administraci6n y TurismodclaUNASAM,conamphaexpcrienciaenelmanejoadrfustrativo,1ogistico,presupuestalycontablcenelsectorptiblicoyprivado.ntfr5habihdadesestfnalacapacidaddettabajospotre§ultado,trabajosenequipomeconsiderounapersonapfoactiva,innovadora,orientadaaconseguirlosobjetivosymetasdelaorganizaci6nenformaeficazycficient:,queopamiceymejoreenelcrecirientodelaempfesaoinstitucionespdbricasoprivada.

Ill.. EXPERIENCIALABOEL__I •     Asistente Administrativo en la Empresa Industrial DIGESNAT SA.C.del01deMarzoal31deAbeldel2006.

•     Asi§tente  Administrativo  en  la  Emplesa  Inversiones   Santa  S.R.L.-Restaurante"EII.ogon"del01deFebterodel2006al31deMarzodel2007.

•     Asistente     Admin;strativo     en     el     irea     de     perscinal,     1ogisdca,operacionesyelirearegistraleiilaSupeintendenciaNacionaldelosP`egistrosPtbucos,Zon<iRegistralN°VII-SedeHuarazdel03deAbtlld€l2007al30deDicietnbr€del2008.

___--.-----------.-----------------------._-._._._
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•     Asistente Administrativo  en la§  sisuientes  areas:  I.ogistica y fesorerfa
dchMunicipahdadI)istrfuldeSanMarcosdeEneroaOctubeedel2009.

•    A§istente  de  Gerencia  de  Administraci6n  y   Pre8upue8tos  en  la
MulcipaldadProvincialdeHuarazdel02deNoviembeeall5deDiciembee
del 2009.

•   i:fi;,:iiaca¥::d;dpfde:u¥u:::onsad¥ic'£:Zappti8:apdu£::°:eanal[adeGffuenaraaca /   1 \ ` I

del 15 al 30 de Diciembre del 2009.

•     Asistente Admhi§trativo en el deea del planificad6n y presupuesto de la
MunicipalidadDistdtaldcSanMarcosdel01deFebeeroal31deI)iciembte
del 2010.

•    Asistente General en el drca de seguldad lndustch y salud ocupadonal
enObeasCivile§enlaEmpfesaAtenalngenien'ayConstmcci6nS.R.L.-
ANTAINAdel15Enefoal30deOcfubredel2011.qrabajosrealzados
en:gesti6ndentrodeinayloquetequietalaempfesa,tareodepefsonal
yvdiculos,red§tfo§deasistencias,declaracionesderlHTT,cupospara
lostrabajadoresgesa6nensocio§estrat€gicosdentrodemina,audjipeflay
otros trabajos en rnina) .

•    Administradora   en   h   Etnpresa   Son   Antorio   de  ]uprog   S.RL.-
ANTAENA  del  01  Noviembfe  20u   has fa  30  julio  2012.a-faba)os     i    \
feafizadosen:gesti6ndentrodeinayloquefequierafaempfesa,tareo
depersonalyvehiculos,fedstrosdeasistencias,declaracionesdeHHTr,

=uE?soEva5otsth=at3.afaf^o-tegivsf€_sibff`nensodos-=tiii=t?_a=vifttuocd=n=a',auditoria y otros trabajos en rnina) .

•    Administradora  en  la  empresa  ENFRGROUP.ANTANINA  del  09
agosto  2012  Pasta  H  de  Agosto  2015  aTtabajo§  reahados  en  gesti6n
dentfo  de  tnma  y  lo  que  lo  que     tequlera  h  empresa,   tengo  a  rlri    `n   '`J'`
tesponsabiEdad  masdel 00trabajadofesentreobeerosyempleados,  trabajos

:g[:::6Cn°::'s]¥ee:adra°#Gyuvr:i:I:ingr:igfeDafrsfic#;
movilizaciones    y   desmovirizaciones    del   personal,    cupos   pafa   los
trabajadoresetc.Auditodayotrosttabajosentnina).

•    Asistehte  adminjsttadvo  en  FONCODES  HUARAZ  del  02  de
§etiembre del 2015 al 30 de octubre del 2016. ( Ttabajos fealizados
como  a§i§tente  admihi§trativo  en  el  area  de  recursos  humanos,
contrataciones, Logfsdca y elaboraci6n de conttatos.

•    Admhistradola en la empresa CONSORCIO HIC proMedh del 05
de  diciembre  del  2016  al  al  28  de  feblelo    del  2019  (  Trabajos     `.
tealtzado§  coma  adminfsttadofa  en  las  difefefltes  a€reas  como
Logisdca, Recutsos Humaflo§, etc.

u     Sub   Geren{e   de   Recursos   Humano§   de  la  MuiN|CT.PAI.TDfro      }`'.tr`4"1
PROVINCELI)E  mJARA7  riril  A?  1^  ;`r,A.rim^  --~   ---               i   `..'-

____._.    _.    4-..   LJ1\JJ. `l|T-.I.I-I-}J-LIJ/uJ
PROVINCEL I)E HUARAZ dej 02  de AGOSTO I)E1. 2C113  p.1`i
fechl .

(:f`~rjj.±ii`:a"   I.`   otirr,Z{:"   a   I:-:.   /.+tij  .+..   +.    ,   er.t_    .'`     i,i,`  ,I:„.`,~.
r.,I.i.     .     I"  /.,,... o`\/i  <Y::?,  1,Y.,I_rc{.  TL.   . .:.  I'J    v   .` .-`  ,\.\1.,  `.i .-.

--::     i-:      .,`-.
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V.-CERTIFICACIONES
DE IDIORAS

VI.-

CERTIFICACI0N
Es DE EveNTOs
Y
CAPACITACION
ES

•     Lengua MatemorQuechua hablante, Ingles basico no concluido
desarrouadoenelcentrodeidiomasdehaUN4J:"

.    £::g:::e:odmeoA3Lg]f=:ztraadc::anq<e£]¥e:eos¥:scoa:i:::nRa: t:ede]

Futuro"UNASAM,CONEA2002,Setiembredelafio2002.

•:.COMOASISTENIE

•:.Curso   taller  del   proyecto   "FORMACIONEMPRESARIALDELA

JtJVENTUD",CAREPERU,Febrerodelafio2000.

•:.Seminario"IASECRETAunENELNUEV0MILENIO",
Mu"cipaldadProvincialdeHuaraz,Abrildelafio2000.

•:.La   `ny   SEMANA    DEL    PROGRARA    DE   INTERCAMBI0
EDUCATIVO"    Univcrsldad    del   Pacifico,    UNASAM-Facultad   de
GenciasEcon6mcas,AdinstrativasyContables,junjodelafio2000.

•:.IX    Congreso    NacionaJ    de     Estudiantes     de     Admjnistraci6n

#:e¥b¥ecd¥¥o[2;oE]REG°ENTZErmos               DECR]s]s„,
Asoaaci6nPeruanadeEsfudiantesdeCienciasAdmmstradvas-Tru)Juo,

•:.1Seminario"ADMINISTRAI)ORESCOMPROMETIDOSPORIN

ZEi¥to¥vEa#:'n¥bfe:¥p-tiFeafir:dde] ::o 2€;e3naas   EC0n6"cas,
•:.Seminario   "PROYECTOS   DEDESAmoLLO   ,GENERAC16N

DEEMPLE0   Y   PARTICIPAC16N    CIUDADANA   "Ptograma
CordiueraNegrayCONATU,Octubredelafio2003.

•*  Seml.nario  "GERENCIA:ESTRATEGus  Y  RESTRICCIONES
PARAELEXITODELASPYMES",UNASAM-FCFAC,jullodel
afro 2004.

•:.SeminarioTaller"PENDEunRETING''CamaradeComercio,
IndustriayTuusmodeHuatazyLaCofporacl6nFlnancleradeDesarrc)uo,

Juho afro 2004.

•:.]a  Agenda    SUNARP,    tema    "REGIMEN    DE    PROPIEDAD
EXCLUsrvAYPROPIEDADCOMUN",Septlernbfedelafio2007.

•:.Ia  Agenda    SUNARP,    temas    `T`TORMAS    I)E       CONTROL  Y
CONTROLSOBRELOSPROCED"IffJTOSREGISTRALES,

#oAdueFa°h:2°o#RIADfinfG*€iL8:`=ry#:sLTu£LRL=,7uilo del afro 2008.

---`..+.LrkeJ#-SLFiLtTtf-,+a:.jt-I::-a..`r..rid:r...:,`L+.j=i\..,r:I.t`:r'.T.__j`if....f,__..



DESERVICIOSYREGIAMENTOINTERNODE
TRABAJO„'

Agosto del afic) 2008.

•:.CAPACITACIONES      EN     EL   NUEVO     hENUAL     DE
CuslFICADORESPRESUPUESTALES2009.

•:.CAPACITACIONESENOSCE.2009.

•:.Curso      de       capacitaci6n       seininario       taller       NIEVOS
CIASIFICAD0    PRESPRESUPUESTALES    Y    EL    PLAN
CONTABLEGUBERNAMENTALVERS16N2009..,Enero2009

•:.Curso       de       especializaci6n       -       NUEVA       LEY       DE
cONTRATAcloNESDEL       ESTJrooysuREGLAMENTO-
oscE.. Abrii 2009.

•:.Curso      de      capacitaci6n      de      TRINSFERENCIA      DE
MUNICIPALIDADES.OtganizadoporhUNASAMFacultadde
GenciasEcon6micas,AdinstrativasyContables,diciembredel2010

.:.cuunrtsvoer€:d::fuffi3c;o:nRdue##,u6taauvBefi6zo::¥an]zadopor]a

•:.Sermariodetauer"PERSONALADMINISTRATIVOHACIAIA

*¥oLE]R%IAriD°Erg#ifepf:rde|ado#alc5:¥]:agdei-
2011   valdos pot 100 horas pedag6gicas.

•:.   Se-uno de ActuaHzaci6n de SIAF 2011 vetsi6n 11.04 orgaaeado

porel   INSTITUTO    PERUINO    DE    ASESORIA          Y
CAPACITACION-IPAC"SANIGNACI0tcarizadodel20al26
de}unio tenjendo un valordel80 horns.

•:.CursoparaelPetsonalAdmihi§ttativo:Cur§odeactualizaci6n
Regional     para     el     PERSONAL     ADMINISTRATIV0
desattolladoenlaCiudaddeHuarazdel31deeneroal23de
febrero2018ensuetapapresencialydel03defebteroal25de
marzo  2018  en  su  etapa  semi  ptesencial  y  modular  vimal
otganizadoporDCandon~CentrodeCapacitaci6nyeventos

£Cdaudc€a:.I::S:'ecincaes]ha£Pic]iod26:2.2Do¥6e.CDC#?ea€.t::]az!ag:
con  RDR N°  0028-2018-DREA  ( Valor  Curricular 300  horas
pedag6gicas)

•:.   Curso de Capacitaci6n y Actualizaci6n: ADMINISTRACION
YGESTIONPUBLICA,Asjstenteenelcursodecapacitaci6n
y    Actual±zaci6n    en    Administraci6n    y    Gestl6n    Pubtica
desatio'Lladoenlaciud£.ddeHua±azdel05defe'oferoal16de
mar2odr:!2018cnsi]fas€f,.-€`ser.cjal,ydelr7dezr`a^Lzo€`105de
abfi.{  dc]  2i;~ts  ea  s..i  eta{t.i?` VIrfual  o+gfr`;2ac'o  pt:tr  D  Cantc+    .
|`er.tl.od€capz.`cit4i?j6n}-ey::i`to`iacc`LSTr.ii=c`s.crj]e{a...:i.`j`::L`

C!c   l`i   oj   =cci£.-R`c,J_::rjt,f:   `..      .rj|.i]:<  .ii   r   ii=,    :-`  ti.i`j-:,   |{rj+r    ,`   -.
'?[3`j'_;.'z,.`'.,`.T.:T1.r\,.,i..:r,ft=+'`,,-.~`i.'-`IJ'`t`T``.-it`...,`'.`,.rj.T`...

'„     .-.',.I.,I-.:..`    .1:.:`     i ,,.-,.,-. t,:      ; --.--...i.,.--..      `.-:
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VIII.-INTERES Y
ACTIVIDADES

•:.CURS0DEGESTI0NPUBLICA;Ototgadopotelh§tituto
deFormaci6nCapacitaci6nyCometciodelPem]IFOCAP
realizadoenfacindaddeLimalosdfas06al27deoctubredel
2018,ReanzadoenelLOOuINSTITUCIONALDEIA
MOLINA.(VaHdopor150horasleedvas)

•:.   CURSO LET DE CONTRATACI0NES DEL ESTADO:

OtorgadoporelhstitutodeFomaci6nCapacitaci6ny
ComerciodelPeri-IFOCAPtealizadoenlacindaddeLina
lo§dfas03al24denoviembredel2018RealizadoenelLOCAL
INSTITUCI0NALDEIAMOLINA.(Vafidopof150horas
lectiva8)

•:.CURSODESISTERAINTEGRADODEGESTTON

ADENIS"TTVASIGA:Ototgadoporellnsdtutode
Fomaci6nCapacitaci6nyComerciodelPeri-IFOon
fealizadoenfaciudaddeLimalosdias03al21dedicl'embre
del2018ReaHzadoenelLOCALINSTITUCI0NALDEIA
MOLINA.(VaHdopo.150horaslecdvas)

•"_UsREunfoDtBn.So[=AT.±_ff_±kfisuE£Clo"FINAINclERA
-SIAF:OtorgadoporelhstitutodeFomaci6nCapacitaci6n

yCotnerciodelPerd-IFOCAPfeall.zadoenlacfudadde
Huataelosdfas07deeneroal26deenerodel2019reaHzadoen
elCENTROCULTURALDEHUARAZ..(Validopor150
hora§ lectivas)

•:.DIPLORADOENGESHONPUBLICA,enellnsqmtoNacional

deEstudiosGubenamentale§,realzadodel24deAgostoal26de
Octubeedi2020,obteniendounacdificaa6nde17.00(DIECISIETE)

<.Dlpl.ORADOENsEGURIDADysALUDENELmBAIO,
enellnsdtutoNacionaldeEstudiosGubemanentales,feaHzadodct
24deAgostoal26deOctubfedel2029conunacatificaci6nde
17.00 (Diecisjete)

RESTRiA
I    `"ae§tda  en  Mencj6n  de  Gerencia  de  Ptoyectos  y  Progranas

Sociales-a  cutso",   Desarollado  pot  h   Universidad  Nacional
C^-|..___    A        ,              -Anrinez de

•     Lectura, invesdgad6n, depordsta profesional de v6leibol.

HUARAZ-PERU
2022
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CLAD

COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRAC16N
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

DIPLOMA DE   COLEGIAdl6N

REGISTRO 0NICO DE
CLAD . No

COLEGIAC16N

05072

si6nene[terri±oriode[aftyeptib[ira.

b'
`                  t.iiq:

004€     ,

£d[f c.Or.ejo . Die,crfuo   Niac_iow[   de[   Co[egto   de   Ldeenctedos   en
Jutministracien,porctla;uto,e[

4fe.jzdi7#...              FLOR  DE  MARIA  PADELLA  ROMERO

#Ou%lpn`%  % n% ,%P°.:idf=_S  :Sta6^lecths  par .e[ Dean;±o    Leg
¥:r ^2.2o^8,I   (14.o:.78)-y   Deoreto   sapTenoL  ie-O-;;'.';;06:;a(25.07.06),parasudscitpcisnene[R3egistroLtindcodedole;;;;.

q!oTta;nto:

Srmeon:.:t^°T„q,a_:^e:  P]:es^en:e .dipf ema  qu:  ¥erf_i±a  su  ivcripct6n  en  e[
R3r3g^:a:;a,IAft.:fr:_I:.C?leg,rfe4nlFf,;[ofacnda;;;;.e~[-';jr;c;;;£°;
-^I^~=±-._..   _r.         ..       ®    _,    ,     _

41.77ra.,              01 ng MARzo DEL 2oll

DECANO FTACIONAL

•'CL,&i!=?
Dgcdi,.i.A

lthc!ONRE

:.:.:.````:`,..:.::....

•,i_
I                     -                               A              1''

1\-.

DECAP{O REGI0lNAL
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•    g£EG!T¥.ETG £E-¥ i``#5  a2S.87

G®!nglsgj8®6RECT!unf£EGBG`Pd£.L~CSfaLg.S;:hicpis!-i
'"DEFEBr`,5r`C"I-A\.DE`LLii-Ehl.i-I;`Dc.)Ef`'Aptwr"iTrh!i,Ciii^r

P
J  00S? ,-

_---.-----..--1,I.i-.-.--.-.-`'.L`---..--_

-.,               8li q `fi.8gSco2,S&S

CERTIFICADO DE INSCRIPC16N +-  \   `
HABILIDAD PROFESIONAL -

/                                                                      -1`_

1-                   `             .,                                                                                                                                                                                                  ,`                                 '

ELDECAivoDELcotLEGIo,REGloNALbELlcENaADosENADMINlsTRAcl6NDEA;CASH
•`1

'1
\.

i,\_

quEEL.(LA)LICENCI.ADO(A)ENAIDMINISTRAC16N:

FLOR
J

PE MARIA PADILLA
/

ROMERO

CON   REGISTRO'UNICODECoiEGIAC|6NCLAD-N9             ,               050]2

Pfo C^O.N_FP_R_M_lDAD` CON  EL DECRETCJLEY N9 22087 DEL 14/02/1978 y ;I
-ir-arid.2-6drE:=F;V..n:F:",E:,:5:.nnt:EUL.ErYT.:.2.2.0.5.7__D.EL.±S/02/1978yDECRE|osupREMo
N:uT°3:%6;E(DA]DLE±A35#F7!/T2F°0:AD5^EEE,NEf!fE!irT.i^;-iF.;_::iEJ.;a_:_ouNESLEnc%N3c:Ar,REE£T°4
A#Mo,Rr##at6Ai`.LEGALMENTEPAfrAUERCERin`;;?-;Fs,;i;Eu'`L;cEELNucE,'kD3tA;,;:E4N

:..ADMINISTRAC16N.

'``,

i:_E_x:iDE  EL  PRESENTE.cERTIFlcADO  pAR4  DE`peosTRAR  iA  Hag,ILIDiD  ;EL TrTuiAR  EN`T_O_DOS   .LOS   CASOS  CUE   REOulERA  EJERCER`. LA   PROFES16N   ;/0  ;C;E-;;;;S=';;;AI
•')

REALIZARACTOS\DESERVICIOPROFESIONAL    `              .           .                                       `
`,

HUARAZ, T9± DE A_GOSTO DE    2019-

LIRA lee                    `

Nota:EI.-presentecertif}cadoilenevigenciahasta:3Q4ian

I---------------,------------------~-----------_._
f+tr,Ct3nF.f€il..1}.,`d€£?e¢'f}`.:¥c.8.,ti-:jof!&il=5i``,'t2€.4.-!f`dfijcir.i;3ri¢it-.lit.a[':!z`::¥aE!+c.,16,±€.S{.ar{€35+i::H..c.i:.3z}

.quit..I...€crd{j¢aELCL`.a.!}£913`i                      ln!fajeetjf|a.afip£€rml±I{_ap.i               ';   ' I.?!t,*,jrf=} ,;.*„            v...`{.i,: fit.{3i3f,..-£{3`-,..+



Huaraz, 01 de Agosto de 2019

VISTOS:   La   Ley   N°   28175,   Ley   Marco   del   Empleo   Ptlblico,   y   de   mss   normas
complementan.as, y;

CONSIDERANDO:

Que,deconfomjdadcon'odjspuestoporelArticuloMdelTituloPrelimjnardelaLey
Organica  de  Municjpalidades,  Ley  N°  27972,  los  gobjemos  locales  gozan  de  autonomia  politi.ca,
econ6mjca  y  administrativa  en  los  asuntos  de  su  competencia.  La  autonomja  que  la  Consti.tuci6n
P0liticadelPertlestableceParalasmunjcipalidadesradicaen|afacH„adrlaaiarriara^+^-1^--L:---
-I_. : ._ ? _ I__ _ , '
._....,uu.,,wup.iaijit;|cpdidlasmunlclpalldadesradicaenlafacultaddeejercer.actosdegobjemo,
administrativosydeadmjnistracj6n,consujecj6nal0rdenamientoJuridico,deacuerdoaloestablecido
enelArticulo194°delaConstjtuci6nPoliticadelPerfu,modificadoporlaLeydeReformaConstifucional
-Ley N° 27680.

Que,laCuartaDjsposici6nTransjtoriadelDecretoSupremoN°075-2008-PCM,normaque
aprueba   el   Reglamento   del   Decreto   Legislativo   N°   1057,   R6gjmen   Especial   de   Contratacj6n
AdmjnistrativadeServicio-GAS,sefialaqueporlanaturalezadelasfuncionesquedesempefianlos
cargoscubiertosporpersonasdesignada§porResoluci6n,noseencuentransometidosalasregla§del
contrato,procedimientos,causalesdesuspensi6n,oextjnctonaplicablesalosdemasservidoresCAS.
Iessondeapljcaci6nlasdisposicjoneslegalesyreglamentan.asqueregulanlamaterja.

Que,elArticulo3°delaLeyN°29849,Leyqueestablecelaeliminacj6nprogresivadel
fegimenespecialdelDecretoLegislativoN°1057yotorgaderechoslaborales;sefiala'`EIContrato
Administrati.Vo  de  servjcjns  mnetilH`ia  ilna  m^.-"|j  -_._ _ _ ...-ratjvodeServjcjosconsti{uyeunamodalidadespecialdecontrataci6nlaboral,privativadel

_,_.a_  .,,, v,,vu  ic.Liuiait=O,  Ot;udia    El  l;ontrato

Seregulaporlapresentenorma,noseenouentrasujetoalaLeydeBasesdelaCarrera
rativa.  el  rferliman  lahhrQi  H^  i^...:..:._I  ___.       .        .

T!l^n,:.S:.rs.1.S!=:e.I.:±9.!xperil.apo_i?I.d6i=-±iiv.I-i=ai'i#v-=S=rii

_  __.._,   .I_   --`,,,I,+I,'IL]a   I

-:h:A,~-|=,,-_   ____        ,,-,  _I    _
____..._ ,.... a,„,,u„  ,a,,uic]i  uG  Ia  acuylclao  pwaaa  nj  a  otras  normas  que  regulan  carreras

mjrijstrativasespeciales.EIR6gimenLaboralEspecialdelDecretoLegislativo1057fenecafacter
nsiton.O":  Concondanle  ann  al  Ar+i^.,i^  io  ..I  il`__ __.     A

___,._ .,,., r.v,u,  uu-,  ut;uit=iu  Lt5gisia[IvO  IUD/  tene cafacter
ansiton.o";concordanteconelA`rticuloFdelDeci.etoSupremoN°065-2011-PCM,queestablece
locljficaton.a§   al   Renlamantn   rlal   DA^:,_^.   I_   A__ .,.,,.    _   _mocljficatori.as   al   Reglamento   del   Regimen   de   Contratacj6n   Administratjva,   refiere  "El   contrato

__._   ..,... v,..u  Hut,it=iliu  N    uoo-£ui-I-ruM,  que  establece

administrativodesewiciosesunfegimenespecjaldecontrataci6nlaboralparaelsectoJptibljco,que
vjnculaaunaentidadpdblicaconimapersonanaturalquepresta§erriciosdemanera§utordinada.Se
rige  par  normas  especiales  y  confiere  a  las  parfe§  dnjcamente  los  beneficjo§  y  las obligacjones
inherentes al fegimen especial.

Que,laAutoridadNacjonaldeSERVIR,sobrelacontrataci6ndefuncionariosydirectivos
bajoeltegimenCASresuelvemedjantelnformeLegalN°079-2012-SERVIR/GPGRHIosjguiente:"La§
entidades Comprendidas en e| Decreto I f!nj.elati`tn All.1n7£ r ,,,, I -,--- 1--j[-iHiiuaciescomprendldasenelDecretoLegjslativo-N`'1075puedencontratarpe

IASparaqueejerzafuncionesquesonpropjasdeitnfuncjonarioodirectivode
ue  su  designacj6n  en  el  cargo  se  haya  efectuado  por  ljbre  decjsj6n  del
ln^nrrl®I`+^   -^,,   I--I___  _       „           .   .. _   ___     r_'      ..-, +,    \J\,

con  la  primera  di.sposjci6n -complemenfaria,flnalJEL
lmr\l^^  h,,,LL'..-_   _'__±J-         Ipersonal del empleo pdbll.co clasificado como

personal bab el fegjmen
Ia instjtua.6n, siempre

titular

:J,,,..F+...:?.;A

de  la  entjdad";
sefiala  "EI
] superior,



segdnlasdefinjcionesdelaLeyMarcodelEmpleomblico,puedensercontratadosmedjanteContrato
Admjni§trativodeServjcjos,estandoexcluidadelarealizaci6ndelConcursoPublico".

Que,medianteOrdenanzaMunicjpalN°011-2014-MPHdefecha10deabrildel20"§e
aprobeelReglamentodeOrganjzacionesyFuncjones(ROF),yatrav6sdelaOrdenancaMunicjpalNa
015-2014-MPHdefecha12demayodel2014,seaprob6elCuadrodeAsignacjonesdePersonal

(CAP),asjmjsmoconResoluci6ndeAlcaldiaN°0356-2014-MPH-Adefecha09dejuniodel20"se
aprob6elManualdeOnganjzacionesyFunciones(MOF)delaMunjcipalidadProvincjaldeHuaraz,
jnstrumentosdegesti6nvjgenteenlafechaparasuapljcacj6nycumplimiento,

Estandoalasconsjderacionesexpuestas,yconlodispue§toporelArticuloHdelTitulo
Preli.minardelaLeyOrganieadeMunjcipalidades,LeyN°27972yconlasrespectjvasvisas.

SE RESUELVE:

subGerenteas:=:=sDdEesi'aG8fr:i:i:adrt:rAd:#i:,::raacgj::t;i:ia2n°z`a9S:|aei,::nFg:od£
DEMARiAPADILLAROMERO,bajo'osalcancesdelDecretoLegjslativoN°1057,suReglamentoy
modificatorjas,conlasatribucionesyresponsabiljdadesqueleotorgaelReg'amentodeOrganizaciones

yFuncjones-ROF,enatencj6nalosconsiderandosexpuestosenlaparteresolutjvadelapresente
Resolucidn.

15dejulioffi£5%##%%#tFv:#u'es:::fi#°g:aaR,:S;:u::6nnted:£:Co;[dci,:nN°325-2019-MPH-Mefecha

deacuerdosei..DF¥:g?R£?55;}as:ufe8:n:::jtaodeRecursosHumanosdesucumphmlento

lasfomalidadesdeLey,alasGerenciasySubGerencjas

61



RESOLUC16N  DE ALCALDiA N° 002-2023.MPH-A

9 ? 8 ty a - 0

Huaraz, 03 de enero de 2023.

VISTO:  Resoluci6n de Alcaldia N° 350 -2019-MPH-A, de fecha 01  de agosto de 2019;  y,

CONSIDERANDO:

Que,  de conformidad  con  los articulos  194° de  la  Constitucien  Politica del  Perfu,  los  Gobiemos  Locales

gozan  de  autonomia  politica,  econ6mica  y  administrativa  en  los  asuntos  de  su  competencia;  dieha  autonomia,
radica   en   la   facultad   de   ejercer   actos   de   gobiemo,   administrativos   y   de   administraci6n,   con   sujecich   al
Ordenamiento Juridico,  en concordaneia con el artiioule  11  del Titule  Preliminar de  la  Ley N° 27972,  Ley Organiea

de  Municipalidades.

Que,   el   Alealde   es   el   representante   legal   de   la   Munieipalidad,   teniendo   entre   sus   faeultades   y
atribuciones  como  Titular  del  Pliego,  disponer  las  acciones  administrativas  que  correspondan  al  Sistema  de
Personal  como  la de designar y cesar a  los funcionarios,  conceder licencias entre ofros,  conforme  a  lo  previsto
en el Articulo 20° de la Ley N° 27972 -Ley Organiea de Municipalidades.

Que,   el   numeral   72.2   del   articulo  720  del   Texto   Unico   Ordenado  de   la   Ley   N°   27444  -  Ley  del
Procedimiento  Administrativo  General,  aprobado  mediante  Decreto  Supremo  N°  004-2019-JUS,  prescribe  que:
"Toda  entidad  es competente  para  realizar las tareas  materiales  intemas  necesarias  para  el  eficiente  cumplimiento  de  su

misi6n  y  objetivos,   asi  como  para  la  distribuci6n  de  las  atribuciones  que   se  encuentren  comprendidas  dentro  de  su
competencia."

Que,  mediante  Resoluci6n  de  Alcaldia  N°  350  -2019-MPH-A,  de  fecha  01   de  agosto  de  2019,    se
resotw.16 en su "ARTI'CuLO PRIMERO.-DESIGNAR, a pariir del 02 de agosto del 2019, en el  Cargo de Sub Gerente de
Recursos Humanos de la Gerencia de Adminislraci6n y Finanzas a la LIC. FLOR DE MARIA PADILLA ROMERO, baio los
alcances del  Decreto  Leqislativo  N°  1057,  su  Reqlamento  v  modificatorias,  con  las  atribuciones  y responsabilidades clue  le
otoraa  el  Reqlamento  de  Orqanizaciones  v  Funciones  -ROF]  E}n_ate±nfj6n  a  los  considerandos  exD2±±§s]tass _en_ laLpade

reso/uti.va de /a oresenfe f3eso/ucfon. "  (Subrayado es nuesfro).

Que, el "CONSIDERANDO" contenido en el pamafo segundo de la Resolueien antes citada,  precisa que
"Ia  Cuarta Disposici6n Transitoria del   Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,  norma que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo  N°  1057,  („,),  sehala  que  por  la  naturaleza  de  las  funciones  que  desempehan  los  cargos  cubiertos  por

personas  designadas  por  Resoluci_6n.  _n_Q__se__encuentran  sometidos  a  las  reglas  del  contrato,  Drocedimientos,
causales de suspensi6n, o extinci6n aDlicables a los dem6s servidores CAS.  (...)'', Aslm.lsmo, el cuaho parrato de
la Resoluci6n de Alcaldia N° 350 -2019-MPH-A seFiala:  "One, /a Autondad Ivacfona/ de SEftv/R, sobre /a conhafacfon
de  funcionarios y directivos bajo el  iegimen  CAS  resuelve  („.):  "Las  entidades comprendidas en el  Decreto  Legislativo  N°
1075  pueden  contratar  personal  bajo  el  legimen  CAS  para  que  ejerza  funciones  que  son  propias  de  un  funcionario  o
directivo de la instituci6n, siemDre clue su designaci6n en el cargo se haya efectuado Dor libre decisi6n   del titular de

/a ent/dad /. . ./ ". (Resaltado y subrayado es nuesfro)

Que, el articuto 40° de nuestra Constitueich regula el ingreso el ihgreso a la camera administrativa, y tos
derechos,  debeus  y  responsabilidades  de  les  servidores  pdblieos,  precisando`que`no estan  comprendidos  en
dicha camera los funcionaries que desempefian cargos politicos o de confianza.           ``_ .,-- ~

Que,  el fundamento  N° 3 de la senteneia expedida  por el Tribunal Constitucional en el   EXP.  N.a  03501-
2006-PAITC  estahelece..  "Los  trabajadores  comunes  gozan  del  derecho  de  acceder  a  un  puesto  de  trabajo  en  el
sector  pdblico,  tienen  estabilidad  en  su  trabajo  y  no  pueden  ser  despedidos  arbitrariamente,  segdn la  STC 0206-2005-
AA/TC.  Mientras que  los que  asumen  un cargo de confianza est6n  supeditados a  la "confianza",  valga la  redundancia,  del
empleador.  En  este  caso,  el  retiro  de  la  misma  es  invocada  por  el  empleador  y  constituye  una  situaci6n  especial  que
extingue  el  contrato  de  trabajo  al  ser  de  naturaleza  subjetiva,  a  diferencia  de  los  despidos  por  causa  grave,  que  son

objetivos.„

Que,  de  les  actuados  se  tiene  a  la  vista,  que  la  LIC.   FLOR  DE  MARIA  PADILLA  ROMERO,  fue
designada en el cargo de Sub Gerente de Recursos Humanos  por //Ore deci'si.6n  de/ ffli//ar de /a enf/.dad, es



e
®
®
atta

deci.r si.n concuso ptib/i.co, situaci6n por la que su designaci6n realieada mediante  Resoluci6n de Alcaldia N°
350 -2019-MPH-A, de fecha 01  de agosto de 2019,   se encuentra clasificado como "cargo de confianza".

Que,  es  preciso  tener  en  consideraci6n  que  el  cargo  de    confianza  se  basa  en  la  relacien  laboral
especial del  personal de alta direcci6n que tiene  poder de decisi6n dentro del  maroo  legal  y en  armonia con  los
6rganos  de    gesti6n,  el  presente  caso  se  trata  de  una  situaci6n  especial  cuyo  retiro  de  confianza  importa  la

perdida  de  la  designaci6n  y/o  empleo  por  cuanto  no  se  goza  de  la  estabilidad   laboral,  estabilidad  que  se
adquiere por concurso publieo

Que,  se  ha  visto  por conveniente  retirar la  confianza  otorgada  a  la  LIC.  FLOR  DE  MARIA  PADILLA

ROMERO en el cargo de Sub Gerente de  Recursos Humanos de la Gerencia de Administraci6n y Finanzas de la
Municipalidad  Provincial de Huaraz.

Por lo que,  estando a las facultades contenidas a  los Alcaldes en el  ineiso 6) del Articulo 20° de la  Ley
N° 27972 -Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTicuLO  PRIMERO.-DAR  POR CONCLUIDA   a  partir de  la fecha,  la designaci6n de  la  LIC,  FLOR

DE   MARIA  PADILLA  ROMERO  en  el  cargo  de  Sub  Gerente  de   Recursos   Humanos  de  la  Gerencia  de
Administraci6n y  Finanzas de la  Municipalidad  Provincial de  Huaraz,  cargo conferido   y en  calidad de confianza
mediante Resolucien de Alcaidia N° 350 -2019-MPH-A, de fecha 01  de agosto de 2019, debiendo hacer entrega
de cargo en el plazo y modo de Ley; AGRADECIENDOLE por los servicios prestados a esta Entidad.

ARTicuLO  SEGUNDO.-DEJAR  SIN  EFECTO  Ia  Resoluci6n  de  Alcaldia  N°  350  -2019-MPH-A,  de
fecha 01  de agosto de 2019, y cualquier otra disposicien que se oponga a la presente Resolucien.

ARTicuLO   TERCERO.. ENCARGAR   a   la   Secretaria   General   la   NOTIFICACION   de   la   presente

!t}:ae::uucfnri£,La.eGn:oreynecham#',:I:ta:iGereneladeAdmlnrstraclonyFlnangas,ydemasnganascompetentes

ARTicuLO  CUARTO.-ENCARGAR  a  la  Subgerencia  de  Informal.ca,  la  publicaci6n  de  la  presente
Resolucli6n en el Portal lnstitucional de esta Entidad (www.munihuaraz,qob,De).

REGISTRESE,  COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

i;H'' .I  . I   ..-,.- _-_ ------.
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UNIVERSIDAD NACI0NAL DE TRUJILL0
ESCUELA DE POST GRADO

tT=-frffiJerii*.ff_FT1~.`LT`T  -`~-_-_-_=~_==== .`-    i '~    I_I-==  === ==  ==-.~,i '_-I_==-`._+===-_~.I_-.`,.3ri;7j.`,uTf3=|ap+Li+`-sett|iti..qT.TF-i_:`Tgru .i,

RES0L!...'r;{f.2NE;i?`E=+:Ill:,,}r--,,`-`\i_.\=.€`jC}'tl`,=h:!J'F`;L=PG`UNT

OTORGADO A                    : PADILLA ROMERO FLOR DE MARIA
PROGRAMA                        : DIRECC16N Y GERENCIA DE RECuRSOS HUMANOS

M6DULOS APROBADOS

CALIFICACIONES

EN IETRAS EN NOMEROS

1.     Gesti6n, competitividad y calidad. Dieclocho 18

2.     Planeamiento Estrat€gico de Recursos Humanos. Diecislete 17

3.     Clima y culture organizacional. Diecislete 17

4.    Gesti6n de recursos humanos, Dieciocho 18

5.    Admlnistraci6n y Dlrecci6n de Equlpos de Trabajo. Dieclslcte 17

6.     Sistema de comunicaci6n organizacional. Dlecisiete 17

7.     Proceso tecnicas de selecci6n de los Recursos Humanos, Diec!slete 17

8,     El proceso de desarrollo de los recursos humanos. Diecislete 17

9.    Slstema de remuneracl6n e incentives. Dieciocho 18

10.  Auditoria operacional a de desempefio. Dieclslete 17

11.  Sistema de infol-maci6n de recursos humanos. Diecisiete 17

12.  Tendencla en la adminlstraci6n de recursos humanos. Dleclsiete 17

PROMEDIO TOTAL Diecisiete 17

REGISTRADO EN EL LIBRO DE CAPACITACIONES

L'BRO                                                 : 07

FOLIO                                             : cO1002

REGISTRO                                        : 290

FECIIA DE EXPEDIC16N             : 28-02-2022
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sERvicloREtytArmHiMiERTODEEQulpesBtoMEDlces,
ELFc"OwECAMlcesEIMFRAEs"ueTURAaonREBIDEMciA"LARED

AslsTENenL HUARAI

` ---..----.----    ` ---I  I_

mREREREfiEREREERE PEERE iEEEfflREREmRE

EL    GERENTE     DEL    CONSORCIO     HIC     PROMEDH     (CONFORMADOS     POR:     HERSA

INGENIERIA      Y      CONSTRUCCION      S„A.C      Y      PRODUCTOS      MED'COS      ELECTRONICOS

HOSPITALARlos S.A.C),  QUE AL FINAL SUSCRIBE EL PRESENTE.

Hfrff_E@en+enng
QLie,laSra.FLORDEIVIARIAPADILLAROMER0identifjcaclaconDNIN°41083923,se

ha   desempefiado   en   el   Consorcio   lilc   PROMEDH,   en   calidad   de-  ADMINISTRADORA,

realizando    labores    Administrativas    en    general    coma    Recursos    Hilmanos    Logistica
Presupuestos  etc.,  de  los  Servicios  de  Mantenjmie-.Ito  y  todo  lo  referente  al  5rea  de

Soporte T6c!iico  (Segi'in  Software  PCOMAN),  desde el  05  de  diciembre  del  2016  al  28  de

febrero   del   2019,   demostrando   clurante   sil   permanencia   eficiencia,   responsabilidacl,

honestidad y dedicaci6n en las labores que le fueron encomendadas.

Se   expide   la   pi-esente   a   solicitud   de   la   interesacia,   para   los   fines   que   estime
con\Jeniente.

HLiaraz 28 de febrero del 20.1.9

I,       1,:,,:   .,....i,,-..-,,,--...,-.   i    ,,    '{',-        .i`_,,,`,i-I--:--;   ,{:,i,..?-,---.,-..-, T'-,      (;     -.

`.:.1,i:.i,'',;'`.'1`.!j,.)?.',:.i.,i\,1'`.,:-j>,,.,)/?-,.,..,I,-i..,7
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F_I   lnstituto   Nacional  de  Estudios  Gubernamentales  -lNFG   hace  ronstar

qi`e   FLOR   DE   MARIA   PADILLA   ROMERO   concluy6   satisfactorjamente   el
iljp1omadoen

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ0
r   _-,-I_-a ..----.-

MODULOI______ __    _][!£±[2±±LOS DEL PROGRArvlAM6Dui.o|SISTEMADEGEST16NDELASEGUR|

M6DULO  11

EN EL TRABAJO._---             _-------DOCUMENTAC16NDELSISTEMADE

'---.--.--_ SEGURIDAD Y SALUD EN  EL TRABAJCLl'NEABASE-~-~~--~pRiMEROsAuxiLiosEiNspEcaoNE

Lng6DULO„,I

MdDULO IV
Y SALUD  EN  EL  TRABAJO

-.I-------~
Y SALUD

__  _I    --       -_
GEST16N  DE

S  DE  SEGURIDAD

Realizado  de24  de  agosto  al  26  de  octubre  de  2020,  con  una  duracj6n  de
dosclelitos  cuarenta  horas  acad6micas; obteniendo  la  calificaci6n  final:

17.00  (diecisiete)

Lima,11  de  noviembre  cle  2020



_i_IN_EG

EI   lnstituto  Naclonal  de   Estudios  Gubernamentales  -lNEG  hace  constar

qiif!   FLOR   DE   MARIA   PADILLA   ROMER0   concluy6   satisfactoriamente   el
diplomado en

GEST16N  PUBLICA_-------___~__M6DULOS DEL PROGRAMA

MODULO I._.----M6DULO11 PLANIFICAC16N  Y PRESUPUESTO  PUBLIC(TEORl'APOLl'TICAYGOBERNABILIDADNORMASDELSISTEMANAcloNALDECO_-.--------_ETICAENLAGEST16NPUBLICA

M6DULO IH_-.----M6DULOIV

Realjzado de' 24 de agosto al 26 de octubre de  2020,  con  una  duraci6n  de
doscjentos  cuarenta  horas  academjcas,.  obtenjendo  la  calificacj6ii final:

17.00  (diecjsiete)

Litiia,11 de  noviembre de 2020

i+I
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Nt±l.a Ej.cuter de  Alcanc.
D.i}artach.ntal ~  NED:  Ar`lcASH:

a.poslei6n,  Op.raci6n y A^antenimi.nto
d.  Sj5t.rues I.  Agtia y Sari.aml.nto.

--=`---               _
::nrad:,d£§¥%,ekr}ra#,.
FONCO0ES

oo42`i

BRE±sTRA:LRoVI_?£ELEfE±

Conste  por  el  presente  documento  el  Contrato  de  Locaci6n  de  Servicios  que  celebran  de  una  parte  el  NOCLEO
EJECUTOR   DE  ALCANCE   DEPARTAMENTAL  -  NED  ANCASH     PARA   LA   REPOSICION,   OPERAC16N   Y
IVIATENlmlENTO DE SISTEIIAS DE AGUA Y SANEAMIENTO -DECRETO DE URGENCIA N. o0+2ol4.  con RUc
N°  20533851763,   con   domicilio   legal   en   JR.   SIMON   BOLIVAR   1051,   di§trito   de   Huaraz,   Provincia   Huaraz  y
Departamento de Ancash, debidamente representado,  debidamente representado par su  Sr.  SEGUNDO  ENRIQUE
CASTILL0 AIVAREZ,  identificado con DNI N.  09683045, a quien en adelante se denominara EL IOCATARIO;  y de
la  otra  parte  el/la  Sr./Sra.  FLOR  DE  MARIA  PADILLA  ROMERO,  identificedo  (a)    con  DNI  N. 41081923,   RuC  N.
10410819232,   con  domicilio  legal  en  JR.  AUGuSTO  a.   LEGIA  N.104-lNDEPENDENCIA  -HUARAZ   y  correo
electr6nico flory_10@hotmail. com, en adelanle EL LOCADOR; en los t6rmjnos y condiciones siguientes:

REo:vRe'¥:%:iA|N2TOEt:-E#4.FONcoDEssusoritoel"dediciembredel20"entreELNEDyel
Fondo  cle  Cooperaci6n  para  el  Desarrollo Social  - FONCODES,  se  ban  establecido  las  condicl-ones bajo  las cuales
FONCODES otorga el financiamiento a favor de EL NED ANCASH, para que este plieda ejecutar el desarrollo de las
actividades para la Reposicj6n, Operaci6n y Mantenimiento de Sistemas de Agua y Saneamienlo en zonas rurales.

EL  NED,  de  acuerdo  a  lo  sejialado  en  el  articulo 4.  del  Decreto  Ley  N®  26157  y  a  1o  establecido  en  los  Decretos
Supremos  N° 015-96-PCM y 020-96-PRES,  goza  de capacjdad jurldica  para  contratar,  intervenir en  procedimientos
administrativos y judicjales,  asl como todos  los actos  necesarios  para la  eje.cuci6n de los  proyectos fmanciados  par
FONCODES que se enciientren a su cargo.

EnF€iurt=¥tfi:Fe::nTeDfn?r:tJOFTE=LocATARlocontratalosservidosaut6nomosdeEILoCADOR`deacuerdocon
lo indicado en los Terminos de la Referencia que forman parte del presents contrato,  dooumentos pertinentes y otras
nomas que resulten aplicables, siendo respon§able directo de la ejecuci6n del servicio de Asistente Admin!strativo
•  Contable  como  parte  del  Equipo  de  Trabajo  del  NED  para  ciimplir  con  las    actividades  establecidas  en  su
respectivo Terminos de Referencia, y demas documentos pertinentes.

EE#eA-e::cRu:F6E?d.;-P|:¥:s35i6Yi%Eco#daporelpresentecontratotendraunadurad6ndedo§(o2)meses,
siendo posible su prdrroga, a requerimiento de EL LOCATARIO, en funci6n a sus necesidades.

#::oCsuptoRf:£;nHa%°q::E'L°LSoYc:::Ti3:=#|LocADORasciendenas/.2,o00.00(dosmilyoo/100
Nuevos Soles) que ser5n efectuados de aouerdo al sjguiente cronograma:

Del 01 de Agosto  al 31  de agosto   de 2016 S/.2.000.00

Del 01 de setiembre  al 30 de setiembre    de 2016 S/. 2,000.00

TOTAL S/-4,000.00

El pago de  honorarjos se efectuara  previa  presentaci6n  del  correspondiente recibo par honorarios  profesionales,  de
preferencia  electr6nico,  corijuntamente  con  el  lnfome  de  las  actividades  ejecutadas,  el  ciJal  debera  contener  la
aprobaci6n del Presidente y Tesorero del NED.

CLAUSULA QllINTA:  COORDINACION
La   coordinaci6n   de   los   servicios  profesi.orlales   del   LOCADOR  estafa   a   cargo   del   LOCATARlo,   quien   clara   la
conformidad del servicio.

:oLSA¥es#j:£sS::,Tfb:£:8TRA::%#FeLstsaE:sV'bc:j%¥uR:ess::nNssafiE±La'd=AtBniendopresente'as"ACTIVIDADESA
DESARROLLAR" establecjdas en los T6rminos de Referencia que forma parte del presente Contrato.
EI  LOCADOR queda  obljgado  a  absolver las consultas  efectuadas par el LOCATARIO y  FONCODES  hasta  un  afio
despu6s de vencido el presente contrato, si fuera el case.

E,=::i:i:AoS,FeTtMdAep,:Opt::t`ac£# :Ec:,3oS:3CL°oNCTA¥5£Ct;3=  cafacter  personal,  par lo  que  este  no  pod fa
subcontratar para realizar djcho servicio a auxiliares a sustitutos,  ni ningtin tipo de colaboraci6n salvo que lo  autorice
expresamente el NED par escrito.

#iuinLUAnj°caccT6Anv£:ecgeMb:Ns!ec,-A¥daentreiaspartes,seentenderavaNdamenterealEadaenlosdomiCi.lios
legales y/o correo electr6nico consignados en la parte introductoria del presente contrato.

CLAuSULA NOVENA: SOLuCION DE CONTROVERSIAS

H'



Ndelco  Ej.cutor  de Alcane.  Dcpartam.ntal
-NED: 'ANCASH:  Reposici6n.  Operacj6n  y

Manteni.mlento  dc Sist.mcs  de Agco y
Sancamiento .n  Ambitos  RuraJes

ifn:a.!:teif~:gi:asao6an:,    :  o a 4 f

CONFORMl DAD DE SERVICIOS

ELNUCLEOEJECuTORDEALCANCEDEPARTAMENTAL-NEDANCASH'`REPOSICION,

OPERAC16NYMANTENIMIENT0DESISTEMASDEAGUAYSANEAMIENTOENAMBITOS

RUHALES''

Los Representantes del NED ANCASH, dan conformidad a los servicios prestados, en las labores de

OPERAC16N  Y  MANTENIMIENTO  DE  SISTEMAS  DE  AGUA  Y  SANEAMIENT0  BASICO,  con  ejecuci6n

de  291 Sistemas    en 49 distritos del departamento de Ancash. Con cargo de 73 Agentes T€cnicos,
312   Agentes   Sociales,   120   proveedores   de   bienes   y  servicios   en   la   etapa   de   Ejecuci6n   de

ExpedientesEjecutivos.ConunPresupuestototaldelproyectodes/.22,527,000.00enunperiodo

de  1.5 afros.

La LIC. FLOR DE MARIA PADILLA ROMERO,  identificada con  DNI N° 41081923, se  ha desempefiado

como   parte   del   EQUIP0  TECNIC0   del   Nucleo   Ejecutor     como   ASISTENTE  AI)MINISTRATIVO-

CONTABLE, cumpliendo con  Responsabilidad y  Eficiencia  el trabajo encargado.

Se expide el presente documento, a solicitud del interesadc``para los fines que estime conveniente.

Huaraz, octubre del 2016

ftyt-(,ul/

R DEAICA«CE
NED  AMCASH

/`1   c^.r\.-e .--,
Es{f ,tji`  BIanoe__C8

!11
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RUG:2b50990S917

Av.  Repjblica  de  Pdmmj  5963
Miraftores.  Ii'on,  Perri

I    +511243  2928

!.   venta¢@energroup.(om.pe    ,`

..'.,'..`

/
'/

/

ERTIFI CADO

Energroup
(:,+r,:`t.,i:i `-.:d¢   r!   )I-I,;r{J

Por medio  de   la  presente deiamos  constancia  que  la  Srta.  PADILLA  ROMERO  FLOR  DE

MARIA     identificada  con  DNI  N°41083923,  labor6  en  nuestra  empresa  desde  el  09    de

Agosto   de 2012  hasta  el  11  de Agosto  del 2015  como  "ADMINISTRADOR  DE  OBRA"  en

el   PROYECTO ANTAMINA  Demostrando responsabllidad,  eficiencia y puntualidad

Se entrega djcho   certificado para los efectos que requiera el solicitante.

Miraflores.      12   de   Agosto    de2015

Atentamente,

JEFE OE RR.HH.
ENERCROuP S.A.

//_
--\

`.'o`.-.`   el`ergroup`rtr:.pii

\ \
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qgr  SAN ANTONIO DE
JUPROG

f !no,..Pf._P:_ IFTEIGRAcfeN  «nLCIO«JEL Y EL  RECo«ocunERTo  DE  Nung"DMEasmro

C;ERE:FTFIciwo JH TRREAJO

Quien suscribe cerfifica:

Que  la  seFiorita  FLOR  DE  MARE:A  PADILLA  ROMERO,  identificado  con  DNI  N°

4].083923    ha    laborado   en    la    EMPRESA      .SAM   ANTONIO    DE    JUPROG-

ANT+fi|MINA ANCASH  PERU, .Io ciial  se_qedica al  tr`ansporte diario en  mina  .

Desempefiandose  coma  Adniinistradora  de  Obra  desde  la  fecha  01  noviembre

del   20]1   hasta   30   de   Julio2012,   Durante   su   permanencia   demostr6   empefio

dedicaci6n y respoiisabilidad en el desempefio de sus funciones .

Se  expide  el  Presente  Celtificado  a  so"citud  del  inl.eresado    para  los  fines  que

estime conveniente.

Alentamente

Yanacancha  -30Julio  2012



nunmLfroToourmmim

1NGEN1t-RIA:(.`i\.i1`Minas;,r+ett1ogia.M€ciiiijcfi.Mc.tlio

Ariibiili{e`  Agri`^i:tla`   Iiid`isti.ial.  Tetitil`  S€giHida`1  Jnd`ii-.u.i.I .

ft.ui`u11:irI{i`yr:ji.ciici¢nideoli1a.t:(.`iVI1€.i.

Maqiliii.ii.ias  )J Ti.ansi.oile,  Cai.iiintei`ia  en  Metal  y  Madei.a .

SERV}C'los GENERALES

RtJC   No   20S3109837S

CERTIFICADO DE TRIABAJO

Pol.  niedio   de   la  present,e   c\e`iamos   constancia   que   la   Srt.{|PAI)ILLA

ROMERO  ELOR DB  nJLARIA identificado  con  I_)NI  N° 4108392,3,  laboro

en  nuest,]`a   empi.esa   desde  el   15  de   Enero  del   2.0].1,   hasta  el  30     de

C)ct,tib]`e  del  20:I.1.,  `-jcupando  el  care.o  de:    "ASISTENTA GEtNERAL",  en

nucs{i.a        Prest.igiosa        Emi)I.esa        ARENA        ,        INGIENj.JilA        Y

CONSTP`.UCCIONSRL.

DemL`strando resp or.sabhidad, e±.iciencia y puntualidad.

Se ent,1.ega  dichocertificado par€i ]os efect-,os clue 1.equiei.a  el solicitante.

Huai'az,30 de  Oct.`ibrcJ  2011

Atentamente,

16

millidH
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EL  QUE  SUSCRIBE  EL GERENTE  DE  PLANEAMEIENTO  Y  PRESUPUESTO  DE

LA MUNICIPALIDAD  DISTRITAL DE   SAN  MARCOS -PROVINCIA  DE  HUARI

DEPARTAMENTO DE ANCASH.

HACE CONSTAR:

Que  la  seftorita  Flor De  Mari'a  Padilla  Romero,  ldentificada  con  DNI  N9

44088140,  laboro  en  nuestra  instituci6n  edilicia  desde  el  01  de  febrero  del

2010  haste  31  de  diciembre  del  presente  afio  2010,  desempefiandose  come

asistente en esta Gerencia de Planificaci6n, Presupuesto y Racionalizaci6n.

Durante su  permanencia  en esta  Municipalidad  Distrital  de San  Marcos

la  mencionada  sefiorita  demostr6  responsabilidad,  puntualidad,  empefio  y

dedicaci6n en los trabajos qu.e se le encomendaron.

Se  expide  el  presehte certificado a  solicitud  de  la  interesada  pare fines

que estime conveniente .---

San Marcos, 31 de  Diciembre del 2010.

Jr.  Pr.ogre§o N° 332   E-mail:  md§anmarcos@hot:mail.com ® [043) 454-506 / 454-532

•3:
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1,

Que,    la    Srta.    FLOR    DE    MAlun
PADILLA ROMERO,   identificada con DNI N°  41083923,  ha

prestado  sus  servicios  en  el  Gobierpo  Provincial de  Huaraz,
bajo  la  modalidad  de  Contrato  Plazo  F`ijo  como  Jefe  de  la

Unidad de Racionalizacion y Presupuestos   en la Gerencia de
Planificaci6n y Presupuesto,  desde el  15  al 30  de  Diciembre

de 2009.

Se  expide  el  presente  a  solicitud  de  la
interesada, para los fines que crea por conveniente.

Huarac, 04 de Enero de 2010

Ge!IfERlN!:¥#:.¥Al
I

uAR^Z:iS.;£ii&asf?#

•?L



CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, GOBIERNO PROVINCIAL DE HUARAZ:

C E R T I F `1 C A:

Que,  la  Srta.  FLOR  DE  MARIA  PADILLA  ROMERO,  identificado

::i:t?n::n°:a[:8e::::]'a:ep;e;::dm°]sst:acs]::,I;I::ee:i::e::o:s'edr:sod:re°]V;:C:ae]:eo=£::rb=:Ca:::
de Diciembre del 2009.

Cumpliendo satisfactoriamente las labores encomendadas.

Se expide la presente a solicitud -del interesado, para los fines que crea

Huaraz, 30 de Diciembre del 2009

por conveniente,



O®t4

LA SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DELA CONSTANCIA QUE:

LA   SRTA.   FLOR   DE   MARIA   PADILLA   ROMERO   CON   DNI   41083923   HA
LABO.RADO  EN  LA  MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE  SAN  MARCOS,   COMO

APOYO   EN   LA  SUBGERENCIA   DE   LOGISTICA;   DURANTE   EL   PERIODO
COMPRENDIDO  DE  ENERO A MAYO  DEL 2009.

DURANTE            SU             PERMANENCIA            DEMOSTRO            EFICI ENCIA,

RESPONSABILIDAD    Y    HONESTIDAD     EN     EL    DESEMPENO     DE    SUS
LABORES.

San Marcos, 28 de Mayo del 2009

CPC. LUIS A. VILLALOB0S GAVII)IA

Subgerente (e) de Recursos HLimanos

Jr.  Progreso N° 332   E-mail:  mdsanmarco§@hotmail.com ® (043] 454-506 / 454-532

•t



®
fa

QONNOSYparrl]]ada`,

``                                    .                                 ,                ,

CERTIFICADO

LA EMF'RESA INVERSIONES  SANTA S.R.L.  RESTAURANT EL FOGON CON

RUG N° 2036471.565-1 ; y con domicilio en AV.  Luzuriaga N° 928 -Huaraz hace
•  constar:

Que;   FLOR   DE  MARIA  PADILLA  ROMERO   identificada   con   DNI   N°

41083923, ha laborado en niiestra empresa desde el 01  de Febrero del 2006 al

31  de  Marzo  del  2007;  desempefiandc)  el  cargct  de  CAJERA  GENERAL  de  la

empresa;  asi  mismo  asumiendo  el  cargo  de  ASISTENTE  ADMINISTRATIV0

por reemp!azo vacacional dura`nte 03 meses.

Durante  su  permanencia  la  Srta.   PADILLA  demostr6  responsabilidad,

eficiencia e iniciativa en las funciones qiie le fueron asignadas.

Se  expide  el   presente  certificado   para   los  fines  que  la  interesada   estime

conveniente.

Atentamente;

Huaraz, 28 de Marzo del 2007

Mariscal hazuriaga 928 Huaras -Perti Telf::  (043) 42-1267  / 42-7169
e-mail : elf ;ogon]"ara§@;yahoo. com

orfe:



DIGF,LST<~4SN,lT
EEzi

DIGEST NAT SAC.

Av, Manco Cipac  Ilo lndependencie -  Huaraz

Telf. (043) 423080

E-mai I: difestnat@terra.com.De

chlkiveatanoo.es

CONSTANCIA DE TRABAJO

El  que siiscribe:

WENCESLAO  VILLdN   CADILLO.   Sub  Gerente  de   la  eiTipresa  agroindiistrial

DIGEST NAT S.A.C.

CERTIFICA:

Que  la   Srta.   FLOR  DF.   MA.RIA  PADILLA  ROMERO,  con   DN|  N°

41083923,    estudiante  de  la carrera  de  Administraci6n  de  la  Universidad  Santiago

Anti'inez   de    Mayolo   de    Lluaraz.,    ha   realizado   tl.ab:tjos       diversos   en   el    ai.ea

administrativa  los  meses  Marzg  y  /\bril  del  2006.  Quien  dllrante  este  tiempo  hall

cumplido miiy satisfactoriaiTiente las responsabilidades asignadas.

Se   expide   el   preseiite   dc}cumento   para   los   fines   que   la   iilteresada   crea

coii\'eniente.

Huaraz, Marzo del   2007-
(L
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Proyceto de Apeyo al Sector ]1]rfucia

¥
-.     '     .(  €.-/''..

/15\  R|„ „  LM\,  ]N' I I,„ l\`t

Otorga la presente Constancia a:

Tf;OR;®rEMfuRIftq!fu®ILL.fleroMEaco

Por haber asistido a la "Conferencia sobre los  principales
Beneficios  del  Nuevo  Proceso  Penal",  realizada  el  dia  15  de
marzo del 2019, en la Corte Superior de Justicia de Ancash.

A  trav6s  de  este  documento  se  reconoce  el   inter6s  del

participante   en   el   proceso   de   implementaci6n   del   C6digo
TJrocesal  Penal  y  se  agradece  su  compromiso  en  difundir  sus

avances y beneficios.

ABA ROLI Perri

ALmerican Bar Association Rule of Law Initiative -Peed

•1`
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