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¢ E-mail:
flory_10@hotmail.com
¢ Teléfono:
Movistar  : 947996601
s DNI
41083923
« RUC
10410839232
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i
~ L-FORMACION *  Universidad Nacional “SANTIAGOANTUNEZDE MAYOLO*
P PROFESIONAL Lic. En Administracién de la Facultad de Administracién ¥ Tutismo
Superior 2000— 2007,
~n Huaraz - Perd
~N
»N
» IL-PERFIL * Lic. En Administracién de Ia Facultad de Administracién y Turismo
PROFESION de la UNASAM, con amplia experiencia en el manejo administrativo,
» AL logistico, presupuestal ¥ contable en el sector ablico rivado. Mis
0glsaco, presup ¥ P yp
habilidades estin a ka capacidad de trabajos por resultado, trabajos en
n i P jos p j
- €quipo ,me considero una persona proactiva, innovadora, orientada a
N conseguir los objetivos y metas de la organizacién en forma eficaz y
» eficiente ,que optimice y mejore en el crecimiento dela empresa o
instituciones piblicas o privada.
-
» .
P 1I1.- * Asistente Administrativo en la Emptesa Industrial DIGESNAT S.A.C.
”ﬂ EXPERIENC det 01 de Marzo al31 de Abril del 2006.
. IA LABORAL
- ¢ Asistente Administrativo en la Empresa Inversiones Santa SRL.—
P Restaurante “El Fogon” del 01 de Febrero del 2006al 31 de Marzo det
: 2007,
»
* Asistente Administrativo en el drea de personal, logistica,
» operaciones y elirea registral en la Superintendencia Nacional delos
q Registros Piblicos, Zona Repistral N°V{I-SedeHuarazdel)3de Abril del
2007 al 30 de Diciembrs d legDO°
Q € Clembry dei Zih.
-
L
-
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»
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® Asistente de Gerencia de

® Jefe de la Unidad de Racionalizacié

*  Asistente Administrativo en

® Asistente Administrativo
dela Municipalidad Distrital de San Matcos de Enero a Octubre del 2009,

Administracién y Presupuestos en Ia
Municipalidad Provincial de Huaraz del 02deN oviembreall5de Diciembre
del 2009,

0y Presupuestos en la Gerencia

en las siguientes areas: Logistica y"lf:sorerin

de Planificacién y Presupuestos de la Municipalidad Provincial de Huaraz /

del 15 al 30 de Diciembre del 2009,

el irea del Planificacién y Presupuesto de la

Municipa]jdad Distrital de San Marcos del OldeFebrero al 31 de Diciembre

del 2010.

* Asistente General en el irea de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

en Obras Civiles en la Empresa Arena Ingenieria y Construccién SRL. -
ANTAMINA del 15 Enero al 30 de Octubre del2011.(T rabajos realizados
en: gestion dentro de mina y lo que requiera la empresa , tareo de personal
y vehiculos, registros de asistencias .declaraciones de HHTT, cupos para

los trabajadores gestion en socios estratégicos dentro de mina, aud/i;oria ¥
otros trabajos en mina) .

Administradora en Ia Empresa San Antonio de Juprog SR.I.-
ANTAMINA del 01 Noviembre 2011 hasta 30 julio 2012.(Trabajos
realizados en: gestién dentro de mina y lo que requiera la empresa , tareo
de personal y vehiculos, registros de asistencias, declaraciones de HHTT,
€upos para los trabajadores gestién en socios es tratégicos

dentro de mina,
auditoria y otros trabajos en mina) .

Administradora en la empresa ENERGROUP.ANTAMINA del 09
agosto 2012 hasta 11 de Agosto 2015 (Trabajos realizados en gestion
dentro de mina y lo que lo que requiera la empresa, tengo a mi
responsabilidad masdelOUtrabajadoresentreobrerosyempleados, trabajos
también como, tareo de personal y vehiculos, registro de asistencias,
declaracién del sistema MARIATEGUI, DECLARACION DE HHTT,
movilizaciones y desmovilizaciones del personal, cupos para los
trabajadores etc. Auditoria y otros trabajos en mina).

Asistente administrativo en FONCODES HUARAZ del 02 de
setiembre del 2015 al 30 de octubre del 2016. ( Trabajos realizados
como asistente administrativo en el drea de recursos humanos,
contrataciones, Logistica y elaboracién de contratos.

Administradora en la empresa CONSORCIO HIC ProMedh del 05
de diciembre del 2016 al al 28 de febrero del 2019 ( Trabzjos
realizados como administradora

en las diferentes aéreas como
Logistica, Recursos Humanos, etc.

Sub Gerente de Recursos Humanos ds Ia MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUARAZ de! 02 d= AGOSTO D=L 2015 o ia
fecha .,
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V.-CERTIFICACIONES

4

* Lengm Matemo—Quechua hablante, I

nglés bisico no concluido
DE IDIOMAS desarrollado en ] centro de idiomas de |a UNASAM
V- ¢ Certificado como Organizadora del X Congreso Nacional de
CERTIFICACION Estudiantes de Administracién “Lideres del Cambio, Reto de]
ES DE EVENTOS Future” UNASAM, CONEA 2002, Setiembre del 270 2002,
Y
ES

F

“Cutso taller qel proyecto “FO

RMACIONEMPRESARIALDEI.A
JUV'ENTUD”,CAREPERU, Febrero del afio 2000,

“*Seminario “LA SECRETARIA EN EL

NUEVQO MILENI0>,
Municipalidad Provincial de Huaraz, Ab

til del afio 2000,

*La “y SEMANA
EDUCATIVO»
Ciencias Econdmi

DEL PROGRAMA DE INTERCAMBIO
Universidad  del Padifico,

UNASAM--Facultad de
cas, Administrativas y Contables,_]unjo del afio 2000

*IX Congreso Nacional de Esmdiantes Administracién
“GERENCIAY'LIDERAZGOENTIEMPOS DECRISIS”,
Asociacién Peruana de Estudiantes de Ciencias Administratvas - Trujillo,
Noviembre del afio2001.

de

I Seminario “ADMINISTRADORES C

PERU MEJOR”,UNASAM-Facultad
Administrativas y

OMPROMETIDOS POR UN
de  Cienciag

Econémicas,
Contables ,Septiembre dej afio 2003,

*I Seminario “GERENCIA:ESTRATEG
PARA EL EXiTO
afio 2004.

IAS Y RESTRICCIONES
DE LAS PYMES”,UNASAM-—FCEAC, Julic del

*Seminario Taler “PLAN DE MARKETING” Cimara de Comercio,

e e R

1
Rt Y-

Industria y Tutismo de Hyarag yLa Corporacién Financiera de Desarrollo,

“*la Agenda SUNARP, tema “REGIMEN DE PROPIEDAD
EXCLUSIVA Y PROPIEDAD COMUN>, Septiembre del afio 2007.

“*la Agenda SUNARP, temas
CONTROL SOBRE LOS PRO
LA AUTONOMIA DE LAFUN
Julio del adio 2008,

‘NORMAS DE  CONTROL v
CEDIMIZNTOS REGISTRALES,
CION REGISTRAL ,

et SERATI a0 oo DUTPILATL

P
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TRABAJO”,
Agosto del afio 2008,

*CAPACITACIONES EN EL NUEvo

MANUAL DE
CLASIFICADORES PRESUPUESTALES 2009

“+CAPACITACIONES ENOSCE.2009.

“Curso  de capacitacion  seminario  taller "NUEVOS
CLASIFICADO PRESPRESUPUESTALES Yy EL PLAN
CONTABLE GUBERNAMENTAL VERSION 2009~

% Curso de

especializacién - NUEVA LEY Dg
CONTRATACIONESDEL ESTADOYSUREGLAMENTO-
OSCE" Abril 2009,

capacitacién  de
MUNICIPALIDADES Organizado

Ciencias Econémicas, Administrativas ¥y

TRANSFERENCIA DE
por la UNASAM Facultad de
Contables, diciembre del 2010

**Curso de actualizacién de SIAF ultima vesién otganizado por Ia
universidad ALAS PERUANAS, OCTUBRE 2010.

*“*Seminatio de taller “PERSONAL ADMINISTRATIVO HACIA LA

EXELENCIA”» Organizado por 1 MUNICIPALIDAD
*PROVINCIAL DE HUARAZ tealizado del 27 al

2011 wvalidos por 100 horas pedagégicas.

30 de mayo del

% Seminario de Actualizacién de SIAF 2611 version 11.04 organizado
porel INSTITUTO PERUANO DE ASESORIA Y
CAPACITACION-IPAC “SANIGNACIO tealizado del 20 al26
de Junio teniendo un valorde180 horas,

% Cutso para el Personal Administrative: Curso de actmalizacién

PERSONAL ADMINISTRATIVO

udad de Huaraz del 31 de eneto al 23 de
febrero 2018 en su etapa presencial y del 03 de febreto al 25 de
marzo 2018 en su €tapa semi presencial y modulay vittual

académicos”, con el

Educacién de Ancagh RDR N° 2652-2016.D
con RDR N° 0028-2018-DREA. ( Valor Curricular
pedagégicas)

aatorizado
300 boras

* Curso de Capacitacién y Actualizacién: ADMINISTRACION
Y GESTION PUBL] CA, Asistente en el curso de capacitacién
¥y Actalizacién en Administracién Yy Gestién Publica
desatrollado en 1a ciudzg de Huaraz de] 05 e febrero al 16 de
marzo de! 20i8en sn fase pasercial, y del 17 da marzo 4] 0% de
absii del 2515 en sy etapa vistual o.ganizads Por D Capvicn -
Cartro de Capacitarién ¥ evintos acadimices”. gag el anpicic
de In Sirmecidn Regionnl O VLG ar dpess, KD poe
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“* CURSO DE GESTION PUBLICA: Otorgado por el Instituto
de Formacién Capacitacién

MOLINA. ( Valido por 150 horas lectivas)
“* CURSO LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO:

lectivas)

B

** CURSO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA SIGA. Otorgado por el Instituto de

Formacién Capacitacion y Comercio del Peri-IF OCAP

realizado en la ciudad de Lima los dias 03 a] 21 de diciembre

del 2018 Realizado en e] LOCAL INSTITUCIONAL D ELA
MOLINA.( Valido pot 150 horas lectivas)
< CURSO DE SISTEMA DF

MAESTRIA
' “Maestria en Mencién de Gerencia de P

foyectos y Programas
Sociales—en curso”

» Desarrollado por Ia Universidad

Nacional
Santiago Antinez de Mayolo.

VIIL-INTERES Y
ACTIVIDADES

® Lectura, investigacién, deportista profesional de véleibol.

HUARAZ-PERU
2022
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CLAD

COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

DIPLOMA DE COLEGIACION

| REGISTRO UNICO DE COLEGIACION
CLAD - N° 05072
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EL Consejo Directivo Nacional del Colegio de

Licenciados en
Administracion, porcuanto, el

Lic. 4dm.: FLOR DE MARIA PADILLA ROMERO

Ha cumplido con (as disposiciones establecidas por el Decreto Ley
AN° 22087 (14.02.78) Y Decreto Supremo A 020-2006-ED
(25.07.06), para su inscripcidn en el Registro Unico de C olegiacion.

‘Por tanto:

Se le otorga ef presente diploma que acredita su inscripcion en el
Registro Unico de Colegiacidn, que lo faculta para ef ejercicio de [
___,.ﬁ;c__;:wzrqfesidn enel territorio de [a Repiiblica.
',.g £
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Yo & Lima, 01 DE MARZO DEL 2011
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" ADMINISTRACION.
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CECRETO LEY 14° 22087
consSEITBIRECTIVE REGIGNAL - CORLAD ANCASH o
14 DE FEBRERO: DIA DEL LICENCIADC EN ADMINISTRACIEN:

CERTIFICADO DE INSCRIPCION ¥
HABILIDAD PROFESIONAL

EL DEOﬂNO DEL COLEG!O REGIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINIST] RAC!(jN DE ANCASH

ity ah ik .:!.: - N B

QUE EL(LA) UCENC!ADO (A) EN ADM»‘NFSTRACION

FLOR DE MARIA PADILLA ROMERO

CON REGISTRO UNICO DE COLEGIACI@N CLAD- Ne : 05072

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO LEY N° 22087 DEL 14/02/1978 Y DECRETO SUPREMO
N°® 020-2006-ED DEL 25/07/2006 SE ENCUENTRA HABIL; EN CONSECUENCIA, ESTA
AUTORIZADO (A) LEGALMENTE PARA EJERCER LA PROFES!ON DE LICENCIADO (A) EN

SE EXPIDE EL PRESENTE CERTIFICADO PARA DEMOSTRAR LA HABIUDAD DEL TJ’TULAR EN

TODOS LOS CASOS QUE REQUIERA EJERCER LA PROFESION Y/0 ACREDITARSE PARA
REALIZAR ACTOS DE SERVICIO PROFES!ONAL

HUARAZ, 05 DE_AGOSTO DE 2019,
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“Afio de la Lucha contra Ia Corrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 350 -2019-MPH-A

Huaraz, 01 de Agosto de 2019

VISTOS: La Ley N°

28175, Ley Marco del Empleo Publico, y de mas normas
complementarias, y;

CONSIDERANDO:

200000090000 000000O

Que, de conformidad con o dispuesto por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, los gobiemos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de SU competencia. La autonomia que la Constitucién
Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al Ordenamiento Juridico, de acuerdo alo establecido
t en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado porla Ley de Reforma Constitucional
i —Ley N° 27680.
Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, norma que

Especial de Contratacion

)

contrato, procedimientos, causales de suspension, o extincion aplicables a
les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia,

Que, el Articulo 3° de |a Ley N° 29849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del
régimen especial del Decreto Legislativo N°

1k g
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o inherentes al régimen especial,
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-
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0", concordante con el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece
modificatorias al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrafiva, refiere “El contrato
administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico, que
vincula a una entidad pablica con una persona natura! que presta servicios de manera subordinada. Se
A rige por normas especiales y confiere a las partes Gnicamente los beneficios y las obligaciones

Que, la Autoridad Nacional de SERVIR, sobre la contratacion de funcionarios y directivos
bajo el régimen CAS resuelve mediante Informe Legal N° 079-2012-SERVIR /G PGRH lo siguiente: “Las
entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N* 1075 pueden contratar personal bap el régimen

AS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la institudon, siempre
10 oHUe Su designacién en el cargo se haya efectuado por libre decisién del titular de la entidad”:
£ : -l

ria_final. de_la_l.ey-N—zng-que sefiala “El
personal del empleo piblico clasificado como funcionariqﬁ,-emp’!eédo.‘dé"&dhﬁﬁnZa;y-.difg@i VO superior,

I Al i - M
! ! Av. Lozurioga N° 734 - Ploza do Armags . ﬁ\w ™

: - Telfi Central {043) 421661 | U q r
.mumhuurongob.pe Corren alecironico: munihunra:ZO'l?.ZﬂZZt-’g"-_mnii.c-:m >

Facebook: Municipaidad Pravineial de Huargel2019.2022 lnde af Blcradanis
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Resolucian.

o\ 15 de julio de 2019 y todo acto resoluti

/' de acuerdo a los Lineamientos de| D, Leg. N° 105

uaraz

segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratados mediante Contrato

Administrativo de Servicios, estando excluida de la realizacion del Concurso Publico”.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 011-2014-MPH de fecha 10 de abril del 2014 se
aprobé el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF), y através de la Ordenanza Municipal N°
015-2014-MPH de fecha 12 de mayo del 2014, se aprobo el Cuadro de Asignaciones de Personal
(CAP), asimismo con Resolucién de Alcaldia N° 0356-2014-MPH-A de fecha 09 de junio del 2014 se
aprobd el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) de |a Municipalidad Provincial de Huaraz,
instrumentos de gestion vigente en la fecha para su aplicacion y cumplimiento.

Estando a las consideraciones eXpuestas, y con lo dispuesto por el Articulo Il del Titulo

Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y con las respectivas visas.

SE RESUELVE:

1057, su Reglamento y
ento de Organizaciones
resolutiva de la presente

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR, sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 325-2019-MPH-A, de fecha

VO que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, ala Sub

Gerencia de Recursos Humanos de Su cumplimiento
7'y su Reglamento.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, con las form

alidades de Ley, a las Gerencias y Sub Gerencias
competentes para su conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Informatica, la publicacion del presente acto
lutivo en la Pagina Web Institucional de esta Municipalidad Provincial,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Av. Luzurioge N 734 - Plaza de Anmos
Telf. Centeal {043} 421651
Correa electronico: munihuoraz2Q 19.2022 @ gmail com
Facebook: Munitipolidad Provincial de Huaraz 2019.2022
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 002-2023-MPH-A
Huaraz, 03 de enero de 2023,
VISTO: Resolucién de Alcaldia N° 350 - 2019-MPH-A, de fecha 01 de agosto de 2019, y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 194° de la Constitucion Politica del Pert, los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomia,
radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de administracion, con sujecion al
Ordenamiento Juridico, en concordancia con el articulo 1! det Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
. de Municipalidades.

Que, el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad, teniendo entre sus faeultades y
atribuciones como Titular del Pliego, disponer ias acciones administrativas que correspondan al Sistema de
Personal como la de designar y cesar a los funcionarios, conceder ficencias entre otros, conforme a lo previsto
en el Articulo 20° de Ja Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, prescribe que:
“Toda entidad es compelente para realizar las tareas materiales infernas necesarias para el eficiente cumplimiento de su
mision y objefivos, asi como para fa distribucidn de las atribuciones que se encuenfren comprendidas denfro de su
competencia.”

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 350 - 2019-MPH-A, de fecha 01 de agosto de 2019, se
resolvié en su "ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a pariir del 02 de agosto del 2019, en el Cargo de Sub Gerente de
Recursos Humanos de fa Gerencia de Administracion y Finanzas a fa LIC. FLOR DE MARIA PADILLA ROMERO, bajo los
alcances del Dacrefo Legislativo N® 1057, su Reglamento y modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le
oforga el Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF, en afencidn a los considerandos expuesfos en la parfe
resolutiva de la presente Resolucion.” (Subrayado es nuestro).

Que, el “CONSIDERANDQO” contenido en el parrafo segundo de la Resolucion antes citada, precisa que
‘la Cuarta Disposicion Transiforia del Decrefo Supremo N° 075-2008-PCM, norma que aprueba ef Reglamento del Decrefo
Legisiativo N°® 1057, (...), sefiala que por la naturaleza de las funciones que desempefian los cargos cubierfos por
personas_designadas por Resolucién,_no se encuenfran sometidos a las reqlas del conftrato, procedimientos,
causales de suspension, o extincion aplicables a los demés servidores CAS, {...)". Asimismo, el cuarto parrafo de
la Resolucion de Alcaldia N° 350 - 2019-MPH-A sefiala: “Que, ja Autoridad Nacional de SERVIR, sobre la contratacion
de funcionarios y directivos bajo ef régimen CAS resuslve (...): ‘Las entidades comprendidas en ef Dacreto Legisiativo N°
1078 pueden contratar personal bajo ef régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o
directive de la institucién, siempre que su designacion en el cargo s haza efectuado por libre decisidn_del titular de
{a entidad (...) ", (Resaltado y subrayado es nuestro)

Que, el articulo 40° de nuestra Constitucion regula el ingreso el mgreso a la carrera administrativa, y los
derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos, precisando qug no estan comprendldos en
dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza. e

Que, el fundamento N°® 3 de |a sentencia expedida por &l Tribunal Constitucional en el EXP. N.° 03501-
2006-PA/TC estabelece: “Los trabajadores comunes gozan del derecho de acceder a un puesto de trabajo en ef
secfor publico, fienen estabifidad en su trabajo y no pueden ser despedidos arbifrariamente, segun la STC 0206-2005-
AATC. Mienfras que ios que asumen un cargo de confianza estén supeditados a la “conflanza’, valga la redundancia, del
empieador. En esfe caso, el retiro de fa misma es invocada por el empleador y constituye una situacion especial que
extingue el contrato de trabajo al ser de naturaleza subjetiva, a diferencia de los despidos por causs grave, que son
objelivos.”

Que, de los actuados se tiene a la vista, que la LIC. FLOR DE MARIA PADILLA ROMERO, fue
designada en el cargo de Sub Gerente de Recursos Humanos por libre decision def titular de la entidad, es
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Municipalidad Provincial de Huurdz

s el Pogvincusl de Huaraz, Paraiso Natural.
Huaraz : - N

decir sin concurso publico, situacion por la que su designacion realizada mediante Resolucion de Alcaldia N°
350 - 2019-MPH-A, de fecha 01 de agosto de 2019, se encuentra clasificado como “cargo de confianza”,

Que, es preciso tener en consideracion que el cargo de confianza se basa en la relacion laboral
especial del personal de alta direccidn que tiene poder de decision dentro del marco legal y en armonia con los
drganos de gestidn, el presente caso se trata de una situacion especial cuyo retiro de confianza importa la
perdida de la designacion ylo empleo por cuanto no se goza de la estabilidad laboral, estabilidad que se
adquiere por concurso publico

Que, se ha visto por conveniente retirar la confianza oforgada a la LIC. FLOR DE MARIA PADILLA
ROMERO en el cargo de Sub Gerente de Recursos Humanos de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la
Municipalidad Provincial de Huaraz.

Por lo que, estando a las facultades contenidas a los Alcaldes en el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley
N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA a partir de la fecha, la designacion de Ja LIC, FLOR
DE MARIA PADILLA ROMERO en el cargo de Sub Gerente de Recursos Humanos de la Gerencia de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Huaraz, cargo conferido y en calidad de confianza
mediante Resolucion de Alcaldia N° 350 - 2019-MPH-A, de fecha 01 de agosto de 2019, debiendo hacer entrega
de cargo en el plazo y modo de Ley; AGRADECIENDOLE por los servicios prestados a esta Entidad.

ARTICULO SEGUNDOQ.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N° 350 - 2019-MPH-A, de
fecha 01 de agosto de 2019, y cualquier otra disposicién que se oponga a la presente Resolucion.

! ARTICULO _TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General la NOTIFICACION de la presente
Resolucion, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, y demas drganos competentes
para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Informética, la publicacién de la presente
Resolucion en el Portal Institucional de esta Entidad {www.munihuaraz.gob.ps).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

ESCUELA DE POST GRADO
OTORGADO A : PADILLA ROMERO FLOR DE MARIA
PROGRAMA : DIRECCION Y GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CALIFICACIONES
MODULOS APROBADOS EN LETRAS EN NUMEROS
1. Gestidn, competitividad y calidad. Dieciocho 18
2. Planeamiento Estratégico de Recursos Humanos. Diecisiete 17
3. Clima y cultura Organizacional. Diecisiete 17
4. Gestion de recursos humanos. Dieciocho 18
5. Administracidn y Direccién de Equipos de Trabajo. Diecisiete 17
6. Sistema de comunicacién organizacional. Diecisiete 17
7. Proceso técnicas de seleccién de los Recursos Humanos. Diecisiete 17
8. El proceso de desarrollo de los recursos humanos. Diecisiete 17
9. Sistema de remuneracién e incentivos. Dieciocho 18
10. Auditoria operacional o de desempefio. Diecisiete 17
11. Sistema de informacién de recursos humanos. Diecisiete 17
12. Tendencia en la administracién de recursos humanos. Diecisiete 17
PROMEDIO TOTAL Diecisiete 17

Truijillo, 28 de febrero del 2022.

REGISTRADO EN EL LIBRO DE CAPACITACIONES

2999090,

DR. CARLOS FRANCISCO MOZO BLAS

COORDINADOR ACADEMICO

LIBRO
FOLIO

REGISTRO

FECHA DE EXPEDICION

107

: 001-002
1290

: 28-02-2022
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SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS,
ELECTROMECANICOSE INFRAESTRUCTURA CON REDIDENCIA EN LA RED
ASISTENCIAL HUARAZ

CONSTANCLA DE TRABAJO

EL GERENTE DEL CONSORCIO HIC PROMEDH (CONFORMADOS POR: HERSA

INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.C Y PRODUCTOS MEDICOS ELECTRONICOS
HOSPITALARIOS 5.A.C), QUE AL FINAL SUSCRIBE EL PRESENTE.

HACE CONSTAR:

Que, la Sra. FLOR DE MARIA PADILLA ROMERQ identificada con DNI N° 41083923, se
ha desempefiado en el Consarcio HIC PROMEDH, en calidad de ADMINISTRADORA,
realizando labores Administrativas en general como Recursos Humanos Logistica
Presupuestos etc., de los Servicios de Mantenimiento y todo lo referente al drea de
Soporte Técnico (Segiin Software PCOMANY), desde el 05 de diciembre del 2016 al 28 de
febrero del 2019, demostrando durante su permanencia eficiencia, re
honestidad y dedicacién en las labores que le fueron encomendadas.

d

sponsabilidad,

Se expide la presente a solicitud de la interesada, para los fines gue estime
conveniente,

D

Huaraz 28 de febrero dej 2015
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CERTIFICADO

Fl Instituto Nacional de Estudios Guber
que FLOR DE MARIA PADILLA R
diplomado en

namentales - INFG hace constar
OMERO concluys satisfactoriamente e|

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
If__ _ MODULOS DEL PROGRAMA

MODULO 1 | SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
| ENELTRABAJO

—Méouw i | DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTIGN DE ]
| _SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO o L
!l IMODULO ! | LINEA BASE

| MODULO tv | PRIMEROS AUXILIOS E INSPECCIONES DE SEGURIDAD
™ Y SALUD EN EL TRABAJO

—
Realizado de24 de agosto al 26 de octubre de 2020, con una duracion de
doscientos cuarenta horas académicas; obteniendo Ia calificacion final:

17.00 (diecisiete}

Lima, 11 de noviembre de 2020

WS ' o
===H1C. Zoila Socorro Jamanca Amez
irectora Académica

INEG
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CERTIFICADO

El Instituto Nacional de Estudios Gubernament

que FLOR DE MARIA PADILLA ROMERO conci
diplomado en

ales - INEG hace constar
uy0 satisfactoriamente ol

GESTION PUBLICA

B MODULOS DEL PROGRAMA ]
'MODULO I | PLANIFICACION Y PRESUPUESTO PUBLICO T
'MODULO Il | TEORIA POLITICAY GOBERNABILIDAD

MODULO I | NORMAS DEL SISTEMA NACIONAL O CONTROL
MODULO IV | E7ICA EN LA GE<TION PUBLICA

Realizado del 24 de 3

gosto al 26 de octubre de 2020, con una duracién de
doscientos cuarenta

horas académicas; obteniendo [a calificacion final:

17.00 (diecisiete)

Lima, 11 de noviembre de 2020

"
pila Socorro Jama nca Amez
Directora Académica
INEG




T Miecleo Ejecutor de Alcance

Depactamental - NED: ANCASH: o .
Reposicion, Oparacién y Mantenimiento Q PERY| ot
de Sistemas de Agua y Soncomisnto.,

233>

CONTRATO LOCACI SERVICIOS PARA
ASISTE| DMINI] TIVQ — CONTABLE

Conste por el presente documento el Conirato de Locacion de Servicios fue celebran de una parte &l NUCLED
EJECUYOR DE ALCANCE DEPARTAMENTAL — NED ANCASH PARA LA REPOSICION, OPERACION Y
MATENIMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO ~ DECRETO DE URGENCIA N* 004-2014, con RUC
N° 20633851763, con domicilio legal en JR. SIMON BOLIVAR 1061, distrite de Huaraz, Provincia Huaraz y
Dspartamento de Ancash, debidamente representado, debidamente representado por su Sr. SEGUNDO ENRIQUE
CASTILLO ALVAREZ, identificado con DNI N* 09683045, a quisn en adelante se denominars EL LOCATARIO; v de
la ofra pane elfa Sr./Sra. FLOR DE MARIA PADILLA ROMERO, identificado (3} con DNI N® 41081923, RUC N*
10410819232, con domicilio legal en JR. AUGUSTO B, LEGIA N* $04- INDEPENDENCIA - HUARAZ y correo
electrénico flory_10@hotmail.com, en adetante EL LOCADOR: en los tirminos y condiciones siguientes:

Us RIM| : ANTECED S
Mediante Convenio N°® 13-2014-0014-2014-FONCODES suscrito el (4 de diciembrs del 2014 entre EL NED yel
Fardo de Cooperacién para ef Desarrolio Social - FONCODES, se han establecido las condiciones bajo las cuales
FONCODES otorga el financiamiento a favor de EL NED ANCASH, para que éste puada ejecutar el desammolls de las
actividades para ia Reposicion, Operacidn y Mantenimiento de Sistermas de Agua y Saneamiento en zonas ruralas,

EL NED, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4* del Decreto Ley N* 26157 y a lo establecido en los Decretos
Supremos N° 015-96-PCM y 020-06-PRES, goza de capacidad juridica pars contratar, intervenir en procadimientos
administratives y judiciafes, asf como todos fos actos necesarios para la ejecucién de los proyectos financiados por
FONCODES que s encuentren a su cargo. - : :

J

CLAUSULA SEGUNDA: ORJETO

En virtud del presente contrato, EL LOCATARIO contrata los sarvicios suténomos de EL LOCADOR, de acuerdo con
lo indicado en los Téminos de la Referencia que forman parte del presente contrato, documatos pettinentes y otras
nomas que resulten aplicables, siendo responsable directo de ka sjecucion del servicio de Agistente Administrative
- Contable como paite de! Equipo de Trabajo del NED para cumplir con las  aclividades establecidas en su
respectivo Téminos de Referencia, y demds documentos partinentes.

CLAUS RC M NCI
El plazo de ejecucién de la prestacién acordada por el presente contrato tendrad una duracién de dos (02) meses,
sienda posible su prérroga, a requerkmiento de EL LOCATARIO, &n funcitn a sus necesidades,

CLAU UARTA; HON YF PAG
Los hanararios profasionales que EI. LOCATARIO abonard al LOCADOR ascienden a S/, 2,000.00 {des mil y 007100
Nuevos Sales) que serin efectuados de acuerdo sl siguiente eronograma;

Del 01 do Agosto al 31 de agosto de 2016 £/2,000.00
Del 01 de setiembre sl 30 de setiembre de 2076 _ 5. 2,000.00
TOTAL 5/.4,000.00

El pago de honorarios se efectuars previa presentacién del correspondiente recibo por honoranios profesionales, de
prefersncia electrdnico, conjuntamenie con & informe de las aclividades sjecutadas, el cual deberd contener la
aprobacién del Presidente y Tesorero del NED.

CLAUSULA QUINTA: CODRDINACION

La coordinacion de los sarvicios profesionales del LOCADOR estari a cargo del LOCATARIO, quien dara la
Y conformidad del servicio.

LAUS! EXTA: TACION SERVICI 5P BILIDAD
Los servicios del LOCADOR serdn prestados bzjo su responsabilidad, teniendo presente las "ACTIVIDADES A
DESARROLLAR” establecidas en jos Términos de Raferencia qua forma parte del presente Contrato.
E! LOCADOR queda cbligado a absolver Ias consultas efectuadas por el LOCATARIO y FONCODES hasta un afo
después de vencido e presente contrato, si fuera &l casc.

CLAUGULA SETIMA PROHIBICION DE NO SUBCONTRATACION

Ei servicio objeto de la prestacion & cargo del LOCADOR tiene cardcler personal, por lo que este no podrd
subconiratar para realizar dicho servicio a avxiliares o sustitutos, ni ningun tipo de colaboracion salvo que lo aulorice
expresameante el NED por escrito.

1] TAVA; ICAS
Toda comunicacién que deba ser cursada entre las partes, se entendera vélidaments realizada en jos domicilios
legales y/o correo electrénico consignados en la parte introductoria de) presente contrato,

CL N A: CON JAS

3333333239533 399533)53333 3333333333333 399533953932)3»)>
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Nicles Ejecutor de Alcance Deportomental "

_ o SN Fonda de Coprraion, 'k
- NED:"ANCASM: Reposicidn, Operacidn y | R "bun vl Désprolo Sovil -
Manteninianto de Sistemcs de Agua TR e

Sancomiento en Ambitos Rurales

CONFORMIDAD DE SERVICIOS

EL NUCLEO EJECUTOR DE ALCANCE DEPARTAMENTAL ~ NED ANCASH “REPOSICION,
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO EN AMBITOS
RURALES”

Los Representantes del NED ANCASH, dan conformidad a los servicios prestados, en las fabores de
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO, con ejecucién
de 291 Sistemas en 49 distritos del departamento de Ancash. Con cargo de 73 Agentes Técnicos,
312 Agentes Sociales, 120 proveedores de bienes y servicios en la etapa de Ejecucion de

Expedientes Ejecutivos. Con un Presupuesto total del proyecto de S/. 22, 527,000.00 en un periodo
de 1.5 ajios.

La LIC. FLOR DE MARIA PADILLA ROMERO, identificada con DN N° 41081923, se ha desempefiado

como parte del EQUIPO TECNICO del Ndcleo Ejecutor como ASISTENTE ADMINISTRATIVO-
CONTABLE, cumpliendo con Responsabilidad y Eficiencia el trabajo encargado.

Se expide el presente documento, a solicitud del interesade para los fines que estime conveniente.

Huaraz, octubre del 2016

s

UCLEO EIECUTOR DE ALCANCE
Sk‘wmnﬁm ANCASH

S Sait ROCLL T SILCUTUR
- Rt Hanes G9 Amaye oemmn\mznm
5:'-"'-‘;:’5":"&:1&: NED AMCASH L,
tie. Jo ! Guerrero Pilface

Nl R 07729489
TGIORERT..

Q.,i.
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Av. Repiblica de Fanama 5963

. Mioloes Lo, P Energ oup:
AN P 511243 2928 : i
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CERTIFICADQ DE TRABAJO

Por medio de ia presente dejamos constancia que la Srta, PADILLA ROMERO FLOR DE
MARJA identificada con DNi N°41083923, iaboré en nuestra empresa desde el 09 de
Agosto de 2012 hasta el 11 de Agosto del 2015 como “ADMINISTRADOR DE OBRA" en
el PROYECTO ANTAMINA Demostrando responsabilidad, eficiencia ¥ puntualidad.

2233393333923 2333)>

Se entrega dicho centificado para ios efectos que requiera el solicitante.

D

Miraflores, 12 de Agosto de 2015

Atentamente,

OMAR LOPEZ A.
JEFE DE RRHH.
ENERGROUP $.A,

J

ML WY eNIergroup.rur. po

N
~

P332 I2II233393333333392332322333333)3)

0

U

4

[ .



2

PSPPIV 0000PCFCNNNEIOCIONOSGIOSGNONOGNIOGIIOIONONOOLOOOOOSOONONDOODPOSNNDYSTYS

003¢"

e .
%> SAN ANTONIO D

JUPROG

ANO DE L& INTEGRACION NACIONAL Y £l RECONOCIMIENTO Di NUESTRA
DIVERSIDAD

¥

CERRTIFICADO DE TRABAJO

Quien suscribe certifica:

Que la sefiorita FLOR DE MARIA PADILLA ROMERO, identificado con DNI N°©
41083923 ha laborado en la EMPRESA SAN ANTONIO DE JUPROG-
ANTAMINA ANCASH PERU, lo cual se dedica al transporte diario en mina ‘

Desempenandose como Administradora de Obra desde Ia fecha 01 noviembre
del 2011 hasta 30 de Julio2012, Durante su permanencia demostrd empefio

dedicacion y responsabilidad er el desempeno de sus funciones .

Se expide el Presente Certificado a soficitud del interesado para los fines que
estime conveniente.

Atentamente

Yanacancha - 30 Julio 2012




003¢

INGENJERTA: Civil. Minas, Geologia. Mecénica, Medio
Awbiente, Arricola, Industiial. Textil, Seguridad Indurivial,
Consyliavia, y Ejecucion de obras Civiles,
Maquinarias y Transporte, Carpinteria en Metal y Madera,
SERVICIOS GENERALES

RUC No 20831098375

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio de la presente dejamos constancia gue la Srta PADILLA

~ ROMERO FLOR DE MARIA identificado con NI N° 41083923, laboro
en nuestra empresa desde =l 15 de Enero del 2011, hasta el 30 de
Octubre del 2011, ocupando el cargo de! “ASISTENTA GENERAL”, en
nuesira  Prestigiosa  Empresa ARENA |, INGIENRIA ¥
CONSTRUCCION SRL.,

Demoestrendo resporsabilidad, eficiencia y puntualidad,
Se entrega dichocertificado para los efectos que requiera el solicitante.

Huaraz, 30 de Oclubre 2011

Atentamente,

PI3IIDDIINIDIIIONIIIBRIIDIIBIDIRODIDIDIDIDIDIIIDIIIDANBDIIDIDODIDOIRDZOID®@
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CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE EL GERENTE DE PLANEAMEIENTO Y PRESUPUESTO DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS — PROVINCIA DE HUARI
DEPARTAMENTO DE ANCASH.

HACE CONSTAR:

Que la sefiorita Flor De Maria Padilla Romero, Identificada con DNI N2
44088140, laboro en nuestra institucion edilicia desde el 01 de febrero del
2010 hasta 31 de diciembre del presente afio 2010, desempefidandose como
asistente en esta Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.

Durante su permanencia en esta Municipalidad Distrital de San Marcos
la mencionada sefiorita demostro responsabilidad, puntualidad, empefio y
dedicacidn en los trabajos que se le encomendaron.

Se expide el presente certificado a solicitud de la interesada para fines

aue estime conveniente.

San Marcos, 31 de Diciembre del 2010.
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Jr. Progreso N° 332 E-mail: mdsanmarcos@hotmail.com @ (043) 454-506 / 454-532
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CERTIFICADO DE TRABAIO

EL QUE SUSCRIBE, JEFE DE LA mgm:v DE
PERSONAL DEL GOBIERND PROVINCIAL DE .‘?[w?l_‘R_ﬂZ-

CERTI Fd CA:

Que, la Srta FLOR DE MARIA
PADILLA ROMERO, 1dent1ﬁcada con DNI Ne° 41083923 ha

' FEDPEPREBEEFERERBEREEEREREER®SNEW

~) prestado sus servicios en el Gobierno Provincial cle Huaraz,
'Y bajo la modalidad de Contrato Plazo Fijo como Jefe de la
» : Unidad de Racionalizacion y Presupuestos en la Gerencia de
:. Planificacién y Presupuesto, desde el 15 al 30 de Diciembre
n' de 2009.

)
Q, Se expide el presente a solicitud de 1la
n Interesada, para los fines que crea por conveniente.
"
nd
N, _
») Huaraz, 04 de Enero de 2010
]
ni
) C ““QKMMF ey
Q: _ L e e o U8 i ok
-

Av. Luzuriaga N° 734 - Plaza de Armas - Telf. Centrai {043)421661
Alcaldia (043) 421531 - Fax (043) 421471 - 421481

Pagina Web: www.munihuaraz.gob.pe
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CERTIFICADO DE TRABAJO
EL QUE SUSCRIBE, GOBIERNO PROVINCIAL DE HUARAZ:
CERTIFICA:

Que, la Srta. FLOR DE MARIA PADILLA ROMERO, identificado
con DNI N° 41084923, ha prestado sus servxclos en el Gobierno Provincial de Huaraz, como

asistente en la Gerencia de Admmlstracmn y Prcsupuestos desde el 02 de Novlcmbre al 15
de Diciembre del 2009.

Cumpliendo satisfactoriamente las labores encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para Jos fines que crea
por conveniente, - -

Huaraz, 30 de Diciembre del 2009

GOBI%RN%’RIJ‘WND% b?{__f!l.ﬂqm
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Av. Luzuriaga N° 734 - Plaza de Armas - Telf. Central (043421661

Alcaldia (D43) 421531 - Fax (043) 421471 - 421481

Pagina Web: www.munihuaraz.gob.pe
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LA SUBGERENCIA DE RECURS0S HUMANOS DEJA CONSTANCIA QUE:

LA SRTA. FLOR DE MARIA PADILLA ROMERO CON DNI 41083923 HA
LABORADO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS, COMO
APOYQO EN LA SUBGERENCIA DE LOGISTICA; DURANTE EL PERIODO
COMPRENDIDO DE ENERO A MAYO DEL 2009.

DURANTE Su PERMANENCIA DEMOSTRO EFICIENCIA,
RESPONSABILIDAD Y HONESTIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS
LABORES.

San Marcos, 28 de Mayo'del 2009

l

13
-
¥/’
CPC. LUIS A. VILLALOBOS GAVIDIA

Subgerente (&) de Recursos Humanes

Jr Progreso N° 332 E-mail: mdsanmarcos@hotmail.com @ (043) 454-506 / 454-532
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- CERTIFICADO

" LA EMPRESA INVERSIONES SANTA S.R.L. RESTAURANT EL FOGON CON
RUC N° 20364715651; y con domicilio en AV. Luzuriaga N° 928 — Huaraz hace
" constar: '

Que; FLOR DE MARIA PADILLA ROMERO ideﬁtiﬁcada con DNI N°
41083923, ha laborado en nuestra empresa desde eif 01 de Febrero del 2006 al
31 de Marzo del 2007; desempefiando el cargo de CAJERA GENERAL de la
empresa; asi mismo asumiendo &l cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO
por reempiazo vacacional durante 03 meses.

Durante su permanencia la Srta. PADILLA demostrd responsabilidad,

eficiencia e iniciativa en las funciones que le fueron asignades.

Se expide el presente certificado para los fines que la interesada estime

conveniente,
Atentaments;

Huaraz, 28 de Marzo del 2007

[INE: SANIA SH

+ o r P 4
i - iy .;:/ R
Litia Eu,,s = .‘ .‘,- -

Mariscal Luzuriaga 928 FHuaras - Perd Telf.: (043) 42-1267 /42-7169
_ e-mail: elfogonhuaras@yahoo.com

of3:
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_ 4/@; DIGEST NAT SAC,
S o LA ¢ Av. Manco Capac 310 independencia - Huaraz
DicEs T‘\};ﬁbN AT el (043) 423080
. v E-mail: digestnat@terra.compe
dnkiweat{@yahoo.es
CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe: )
WENCESLAO VILLON CADILLO, Sub Gerente de la empresa agroindustrial

DIGEST NAT S.A.C.
CERTIFICA:

Que la Srta. FLOR DE MARIA PADILLA ROMERO, con DNI N°
41083923, estudiante de la carrera de Administracién de la Universidad Santiago
Antiinez de Mayolo de Huaraz, ha realizado trabajos diversos en el drea
administrativa los meses Marzo y Abril de) 2006. Quien durante este tiempo han
cumplido muy satisfactoriamente las responsabilidades asignadas.

Se expide el presente documento para los fines que [a interesada crea

convettiente,

Huaraz, Marzo det 2007

/
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ﬂ;\ Rutk or Law Inoniarive

Otorga la presente Constancia a:

FLOR DE MARIA PADILLA ROMERO

| Por haber asistido a la “Conferencia sobre los principales
~ Beneficies del Nuevo Proceso Penal”, realizada el dia 15 de
- marzo del 2019, en la Corte Superior de Justicia de Ancash. |

| A través de este documento se reconoce el interés del
- participante en el proceso de implementacion del Cédigo
~ Procesal Penal y se agradece su compromiso en difundir sus
~ avances y beneficios. :

)

f Dr'recfm b .
| ABA ROLI Perta

 American Bar Association Rule of Law Initiative - Peri
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