CURRICULUM VITAE

I. DATOS PERSONALES
1.1 Nombres :
1.2 Apellidos :
1.3 Profesion
1.4 Nacionalidad
1.5 Lugar de Nacimiento

1.6 Fecha de Nacimiento
1.7 Edad

1.8 D.N.I

1.9 Domicilio

1.10 Estado Civil

1.11 Teléfono Movil

1.12 Correo Electronico
1.13 Licencia de Conducir

II. ESTUDIOS REALIZADOS

2.1 Universidad

2.2 Universidad

2.3 Superior

2.4 Secundaria

Jorge Armando
Mozombite Delgado
Contador Publico
Peruano

Distrito

: Tarapoto
: San Martin
: San Martin

Provincia
Departamento
27/10/1988

35 Afios
45467401

Jr. Tacunga N° S/N - Tarapotillo
Soltero

963471797
jorgemozombite26@hotmail.com
X-45467401

Clase B Categoria Il-c

Universidad Cesar Vallejo

Morales — Tarapoto — San Martin
(2021 - 2022)

Magister - Gestion Publica

Universidad Cesar Vallejo

Morales — Tarapoto — San Martin
(2013 - 2016)

Contador Publico Colegiado

Instituto Superior Tecnolégico Privado

“Ciro Alegria”
Morales — Tarapoto — San Martin
(2006 - 2008)
Técnico en Contabilidad

Institucion Educativa

“L.E — V.T N° 0774 Valle de Paujilzapa”
Paujilzapa — Buenos Aires — Picota — San Martin
(2001 - 2005)



III.

2.5 Primaria

Centro Educativo de Menores

“1.E.M Santo Tomas”
Santo Tomas — Buenos Aires — Picota — San Martin

EXPERIENCIA LABORAL

3.1 Municipalidad Distrital de Pampa
Hermosa
Cargo

3.2 Municipalidad Distrital de Pampa
Hermosa
Cargo

3.3 Municipalidad Distrital de San Roque

De Cumbaza
Cargo
Cargo

3.4 Municipalidad Distrital de San Pablo :

Cargo

3.5 Municipalidad Distrital Tingo de
Ponasa
Cargo

3.6 A.S.A Consultoria & Asesoria
Contable E.LLR.L
Cargo

3.7 A.S.A Consultoria & Asesoria
Contable E.LR.L
Cargo
3.8 Municipalidad Distrital Tingo de
Ponasa
Cargo

Cargo

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

4.1 Finales

(1995-2000)

Enero 2023 — Actualidad
Director de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto

Enero 2023 - Actualidad
Encargado del Area de OPMI

Agosto 2020 — Diciembre 2022
Responsable del Arca Tesoreria
Encargado del Area Presupuesto

Enero 20’1 9 — Diciembre 2019
Jefe del Area OPMI

Enero 20}5 ~Diciembre 2018
Jefe del Area Tesoreria

Enero 2014 — Diciembre 2014
Asistente Contable

Agosto 2013 — Diciembre 2013
Asistente Contable

Enero 2009 - Diciembre 2010
Apoyo Administrativo — Area
Tesoreria

Encargado del Area Programas
Sociales

Estudio Contable “Mora”

C.P.C.C Segundo Abner Mora Vargas
Partido Alto - Tarapoto
Tarapoto, Abril - Agosto 2008



4.2 Intermedias : Estudio Contable “Mora”
C.P.C.C Segundo Abner Mora Vargas
Partido Alto - Tarapoto
Tarapoto, Enero - Marzo 2008

4.3 Iniciales : Estudio Contable “Mora™
C.P.C.C Segundo Abner Mora Vargas
Partido Alto - Tarapoto
Tarapoto, Octubre - Diciembre 2007

. CONOCIMIENTOS

5.1 Municipalidad Distrital de Pampa Hermosa

Certificado

Viene laborando en la Municipalidad Distrital de Pampa, Provincia de Ucayali,
Regién Loreto, como Director de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, desde el 02 de Enero a la actualidad, demostrando durante su
permanencia, responsabilidad, honradez, Puntualidad y eficiencia en las labores
encomendadas.

Pampa Hermosa, 28 de Noviembre del 2023.

5.2 Municipalidad Distrital de San Roque de Cumbaza
Diploma de Honor
Por haber demostrado su esmero, dedicacion, integridad y desempefio en las
funciones de las diferentes areas y/o actividades encomendadas por la
administraciéon Municipal, asi mismo por el compaiierismo ante los demais
integrantes de trabajo.
San Roque de Cumbaza, 04 de Noviembre del 2022.

5.3 Centro de Idiomas — Universidad Cesar Vallejo
Constancia
El estudiante del Programa de MAESTRIA EN GESTION PUBLICA de la
Universidad Cesar Vallejo — Tarapoto, ha aprobado el curso de 200 horas INGLES
POSGRADO. Obteniendo la nota de 18 (dieciocho), que equivale al nivel A2 del
MCER.
Tarapoto, 28 de Setiembre del 2022.

5.4 JYM Archivistica Integrada & Grupo Académico Conexiones Archivo
Certificado
Haber participado en el taller “TRANSFERENCIA DE GESTION Y ARCHIVOS
DE GOBIERNOS LOCALES Y REGIONALES, realizado los dias 04, 07, 08, 09,
10y 11 de marzo de 2022. Teniendo una duracion de 30 horas académicas.
Lima, 12 de Marzo del 2022.

5.5 SBS Perfomance Hill Consulting Associated
Certificado
Haber participado en la charla-taller IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA ENTIDADES DEL ESTADO DIRECTIVA N*
006-2019-CG/INTEG, realizado los dias 22 y 24 de febrero de 2022. Teniendo una
duracion de 08 horas académicas.
Lima, Febrero del 2022,



5.6 Colegio de Contadores Piiblicos de San Martin & QUANTUM
Certificado
Haber participado como ASISTENTE en el curso taller “CIERRE CONTABLE Y
TRIBUTARIO 2021, realizado del 10 y 11 de febrero de 2022. Teniendo una
duracion de 06 horas académicas.
Tarapoto, Febrero del 2022.

5.7 Superintendencia de banca, Seguros y AFP
Certificado
Haber concluido el curso CONCEPTOS Y PRINCIPIOS DE LA INCLUSION
FINANCIERA DESDE LA SBS en el marco de la V Edicion de sello Municipal,
realizado durante el mes d setiembre del 2021. Teniendo una duracion de 06 horas.
Lima, Setiembre del 2021.

5.8 Escuela Integral de Especializacion Profesional (ESIEP)
Diploma
Haber participado satisfactoriamente en el diplomado en SIAF-RP, SIGA-MEF Y
SEACE, realizado del 09 de enero al 21 de marzo de 2021. Teniendo una duracion
de 240 horas académicas.
Lima, 21 de Marzo del 2021.

5.9 Escuela Integral de Especializacion Profesional (ESIEP)
Constancia
Haber participado en el curso de especializacion diplomado en SIAF-RP, SIGA-
MEF Y SEACE, realizado del 09 de enero al 21 de marzo de 2021. Aprobando con
la nota de 18 (Dieciocho), Teniendo una duracién de 240 horas académicas.
Lima, 21 de Marzo del 2021.

5.10 Colegio de Contadores Piublicos de San Martin
Certificado
Haber participado en calidad de ASISTENTE en la charla virtual: LO QUE LAS
PERSONAS DEBEN TENER EN CUENTA PARA PRESENTAR LA
DECLARACION ANUAL DEL IMPUESTO A LA RENTA, realizado el 25 de
febrero del afio en curso.
Tarapoto, febrero del 2021.

5.11 Instituto Peruano de Capacitacion y Educacién (IPCE)
Certificado
Haber participado en €l curso de capacitacion: SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACION FINANCIERA SIAF RP-MEF, realizado del 01 de
diciembre del 2020 al 09 de enero del aiio en curso. Teniendo un valor académico
120 horas lectivas
Lima, Enero del 2021.

5.12 Instituto Peruano de Capacitacion y Educacion (IPCE)
Certificado
Haber participado en el curso de capacitacion: GESTION PUBLICA POR
RESULTADOS, realizado del 03 al 31 de octubre del afio en curso. Teniendo un
valor académico 120 horas lectivas
Lima, Octubre del 2020.



5.13 Instituto Peruano de Capacitacion y Educacién (IPCE)
Certificado
Haber participado en el curso de capacitacion: GESTION DE TESORERIA
GUBERNAMENTAL, realizado del 05 al 30 de setiembre del afio en curso.
Teniendo un valor académico 120 horas lectivas
Lima, Setiembre del 2020.
5.14 Instituto Peruano de Capacitacion y Educacién (IPCE)
Certificado
Haber participado en el curso de capacitacion: SISTEMA ELECTRONICO DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO-SEACE, realizado del 04 al 31 de julio del
afio en curso. Teniendo un valor académico 120 horas lectivas
Lima, Julio del 2020.

5.15 Instituto Peruano de Capacitacion y Educacion (IPCE)
Certificado
Haber participado en el curso de actualizacién SIGA-MEF, realizado del 04 al 30
de abril del afio en curso. Teniendo un valor académico 120 horas lectivas
Lima, Abril del 2020.

5.16 Municipalidad Distrital de San Pablo
Certificado
Haber laborado en este Gobierno Local, desempefiando el cargo de Jefe Oficina de
Programacion Multianual de Inversiones (OPMI), desde el 02 de Enero al 31 de
Diciembre del afio 2019, demostrando eficiencia, honestidad y un gran compromiso
Institucional.
San Pablo, 24 de Enero del 2020.

5.17 Universidad Cesar Vallejo
Diploma
Haber aprobado satisfactoriamente el Programa de Acreditacién en Computacion:
Especialista en Aplicaciones Informaticas, con una duracion de 252 Horas
Académicas.
Tarapoto, 06 de Diciembre del 2019.

5.18 Universidad Cesar Vallejo
Constancia
Haber Culminado y aprobado los Tres Niveles de Computacion I, II'y IIT (Ofimatica
Empresarial, Gestion y Andlisis de Datos, Disefio Grafico y Web), con una duracién
de 252 Horas Académicas.
Tarapoto, 29 de Noviembre del 2019.

5.19 E&V Contadores y Asociados
Constancia
Haber participado al Curso de Capacitacion “Cierre Contable Tributario Laboral
2019”, desde el 21/11/2019 al 22/11/2019, con una duracion de 30 Horas.
Tarapoto, 23 de Noviembre del 2019.



5.20 E&V Contadores y Asociados
Constancia
Haber participado al Curso de Capacitacion “Infracciones Tributarias”, desde el
27/09/2019 al 28/09/2019, con una duracion de 10 Horas.
Tarapoto, 30 de Setiembre del 2019.

5.21 Municipalidad Distrital de Tingo de Ponasa
Certificado
Haber laborado en este Gobiemno Local, desempefiando el cargo de Jefe del Area de
Tesoreria, desde el 02 de Enero del 2015 hasta el 31 de Diciembre del afio 2018,
demostrando eficiencia, honestidad y un gran compromiso Institucional.
Tingo de Ponasa, 28 de Diciembre del 2018.

5.22 Universidad Cesar Vallejo
Certificado

Taller Denominado “Taller de Empleabilidad” Organizado por la Bolsa de Trabajo.
Tarapoto, 29 de Abril del 2017.

5.23 Municipalidad Distrital de Tingo de Ponasa
Certificado
Haber patticipado en el programa de capacitacion denominado “Fortalecimiento
Organizacional de la Municipalidad Distrital Tingo de Ponasa”, durante los meses
de Junio y Julio del 2016, con un total de 34 horas lectivas.
Tarapoto, 05 de Agosto del 2016.

5.24 Municipalidad Distrital de Tingo de Ponasa
Certificado
Haber participado en la capacitacion y/o actualizacion en cuanto a temas “Sistema
Nacional de Archivos y Procesos Técnicos Archivisticos™.
Tarapoto, 26 de Febrero del 2016.

5.25 Municipalidad Distrital de Tabalosos
Constancia
Proceso de Saneamiento de las Cuentas Contables de los Estados Financieros al 31-
12-2012
Tabalosos, 30 de Junio del 2014

5.26 Municipalidad Distrital de Lonya Grande
Constancia
Proceso de Saneamiento de las Cuentas Contables de los Estados Financieros al 31-
12-2008 y 31-12-2012
Lonya Grande, 06 de Marzo del 2014

5.27 Unidad De Gestion Educativa Local De San Martin - Tarapoto
Constancia
Proceso de Saneamiento de las Cuentas Contables de los Estados Financieros al 31-
12-2012
Tarapoto, 04 de Noviembre del 2013



5.28 Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
Constancia
Proceso de Saneamiento de las Cuentas Contables de los Estados Financieros al 31-
12-2011
Nueva Cajamarca, 09 de Setiembre del 2013

5.29 Municipalidad Distrital de Tingo de Ponasa

Certificado

Haber laborado en este Gobierno Local. desempefiando como Apoyo
Administrativo Area de Tesoreria y Encargado del Area Programas Sociales (PVL),
desde el 02 de Enero del 2010 hasta el 31 de Diciembre del afioa2010,
desempefiando sus funciones con responsabilidad. eficiencia, honestidad y
superacion de trabajo.

Tingo de Ponasa, 31 de Diciembre del 2010.

5.30 Municipalidad Distrital de Tingo de Ponasa
Certificado
Haber laborado en estc Gobierno Local, desempefiando como Apoyo
Administrativo Area de Tesoreria y Encargado del Area Programas Sociales (PVL),
desde el 02 de Enero del 2009 hasta el 31 de Diciembre del ato 2009,
desempefiando sus funciones con responsabilidad, eficiencia, honestidad y
superacion de trabajo.

Tarapoto, noviembre 2023

Disponibilidad Inmediata. .. y

MAG. CPC. JORGE ..m\m_\uu MOZOMBITE DELGADO
Matricula 019-2115
DNI: 45467401
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DIPLOMA DE
COLEGIATURA

£l Decano del Colegio de Contadores Piiblicos de San Martin

Por cuanto:
El Consejo Directivo en sesion de fecha 01 de diciembre de 2021

acordd incorporar como Miembro Titular al Contador Publico:

JORGE ARMANDO MOZOMBITE DELGADO
Matricula: 019-2115

Por tanto: Se expide el presente diploma para que sea reconocido como tal
y autoriza a ejercer la profesion de acuerdo con la Ley N°28951 — Ley de
actualizacion de la Ley N° 13253, de Profesionalizacion del Contador
Publico y de creacion de los Colegios de Contadores Piiblicos.

Dado en Tarapoto a los 03 dias del mes de diciembre del afio 2021

CPCC. Kely Pinedo Gémez
OIRECTORA SECRETARIA




JUNTA DE DECANOS DE COLEGIO DE
CONTADORES PUBLICOS DEL PERD

COLEGIO DE CONTADORES
PUBLICOS DE SAN MARTIN

Se otorga a:

JORGE ARMANDO MOZOMBITE DELGADO

POR SU PARTICIPACION EN LA CONFERENCIA:

“CODIGO DE ETICA PROFESIONAL"
(IFAC) DEL CONTADOR PUBLICO COLEGIADO

Tarapoto, diciembre de 2021

MR, DTEZ ESPINOZA
O DEL COLEGID) DE CONTADORES
PUBLICOS DE SAN MART(N
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CENTRO DE IDIOMAS

UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

i €ID- 2022-02-TAR-1375

CONSTANCIA

La Jefa Nacional del Centro de Idiomas
de la Universidad César Vallejo

Hace Constar

Que, el(la) Sr(a). MOZOMBITE DELGADO, JORGE ARMANDO; estudiante del
Programa de MAESTRIA EN GESTION PUBLICA de la Universidad César Vallejo ~
Tarapoto; con cédigo N° 7000773267, ha aprobado el curso de 200 horas INGLES
POSGRADO, obteniendo la nota de 18 (dieciocha)/20, lo que equivale al Nivel A2 del

MCER.
Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines
que estime conveniente, ’
Tarapoto, 28 de septiembre de 2022
Atentamente,

Dra. Erica De Paz Berrospi
Jefatura Nacional del Centro de Idiomas
Universidad César Vallejo
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rCon Resolucién Administrativa pJ 13717613/SUNARP 2018- ESIEP SAC l

CONSTANCIA

CURSO DE ESPECIALIZACION

DIPLOMADO EN
SIAF-RP, SIGA-MEF y SEACE

: Del 09 de enero -marzo de. 2021 y

;

Conste por. eI presente ¢ eel (Ia) Sr (Srta )

"""

“comd se constata_,e, ’.ul_b‘rﬂ“) Padrén del Duplomado
" .- " Libro il -2021,6 - c
con una durac;én de 240 Foras lectivas.

S T e Y

Se expide la presente constancia para los fines que
el (la) interesado (a), estime conveniente.

Lima, 21 de marzo de 2021

Director ESIEP
Escuela integral de Especlalizacién Profesional

R A A A e A AR A AR A A A

Tel: 976754233 - 7458358 - Av. Naranjal 406 Los Olivos — informes@esiep.com
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Instituto Peruano de

Capacitacion p Educacion

ION EDUCATIVA IPCE RUC 20480314710 . . X
Calle Donatelio 183 San Bagg?fi'rﬁg Jeldfonos: 01- 405-7003 / 956601228 E-rnail: institutoipce@gmait.com
aile Dol

Ipce

Singe Shmands Mogombize Delpads

Por haber participado en el Curso de Capacitacion SIAF RP-MEF
Realizado del 01 de diciembre del 2020 al 09 de enero del afio en curso

VALOR ACADEMICO 120 HORAS LECTIVAS
Lima, gnero del 2021

‘Sistornas Adminisirativos Transverualss
“Interrelacién con el Médulo Adminietrativo dal 3IAF-RP: Presupuesto
lnveraién, Abastecim) P I, T 13, Endevdamianto y Contabitidad.

"nlanloo da registro an los médulos del SIAE

] dad, importancia ypr
REGISTRO; N*.001-1 2-20/09-01-21-CURSO SIAE.-




Instituto Peruano ve

Capacitacion p Educacion

IACION EDUCATIVAIPCE RUC 20480314710 o Sy = '
Calle Donatello 183 San Bn/q\'s?ﬁmg Toléfonos: 01- 405-7003 7 956601229 E-mail: institufoipce@omail.com
alte Don

e L

I IPCE

IpCE

@eﬁiﬁcabo

Curio do Cgpacitasion 2020
GESTION PUBLICA POR RESULTADOS

Otorgado a:

Songe Srmands Mogombive Delgads

Por haber participado en el Curso de Capacitacion
Realizado del 03 al 31 de octubre del afio en curso

VALOR ACADEMICO 120 HORAS LECTIVAS
Lima, actubre del 2020

TEMARIQ: GESTION PUBLICA EN EL CONTEXTO DE LA MODERNIZACION DEL ESTADO
GESTION ESTRATEGICA POR RESULTADOS - GESTION POR PROCESOS
GEBTION FINANCIERA DE LOS RECURSOS
GOBIERNO ELECTRONICO ¥ GESTION DIGITAL

REGISTRO: N°.003-31/10-2020/CURSO GESTION PUBLICA.-




~ Fnstituto Peruano ve

Capacitacion p Educacion

ASCGCIACION EDUCATIVA IPCE  RUC 20480314710
Calle Donatelio 183 San Borja - Lima Teléfonos: 01- 405-7003 / 956601229 E-mail: institutoipce@gmait.com

. = 1pCe

@eﬁiﬁca&o

Curdo do Cpacitacion 2090
GESTION DE TESORERIA GUBERNAMENTAL

fw%m %W@“W

Por haber participado en el Curso de Capacitacion
Realizado del 05 al 30 de setiembre del afio en curso

VALOR ACADEMICO 120 HORAS LECTIVAS
Lima, setiembre del 2020

M:WMBWEWHAQMDEE@M(MDECRETOLEGSWIVOHHM
APLICACIONES PRACTICAS EN EL SIAF RP-MAD, PARA LA GESTION OS TESORERIA
mmwmmmmmmwzmmmﬂummmw

REGISTRO N'.: 005-30/03-2020/CURSO TESORERIA GUBERNAMENTAL




Fnstituto Peruano de

Capacitacion p Educacion

ASGCIACION EDUCATIVA IPCE RUC 20480314710 » »
Calle Donatello 183 San Borja - Lima Teléfonous: 01- 405-7003 7 9566801229 E-mait: institutoipce@amail.com

IPCE

2 erfificado
Gt do Copasitacion 2020
TN ECOMRAIAEELE0 ek

Dtorgado:

Serge Ghmands Wagombite Delgads

Por haber participado en e Curso de Capacitacién
SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -SEACE
Realizado del 04 al 31 de julio del afio en curso
VALOR ACADEMICO 120 HORAS LECTIVAS
Lima, julio del 2020

ACIONE
TOB PREPARATORIOS Y BELECCKO - PUBLIGACION DEL PROCEDIMIENTD.,
DE CONTRATOS. - REGISTRO DE INFORMACION, - TRANS AL ${AF,




Instituto Peruano de

Capacitacion p Educacion

CION EDUCATIVA IPCE RUC 20480314710 _
Calle Donatello 183 San 80238(-33!";1\3 Teléforios: 01- 405-7003 7 956601229 E-mail: institutoipce@gmaif.com
alle

IPpCe

ertificado
o by Lhtualigaciin 9090

SISTEHA NTEGRADO DE GESTION ADMNSTRATIA SIGAHEF

Otorgado a:

fwy& Shrmands %&MJ& @W

Por haber participado en el Curso de Actualizacion SIGA-MEF:
Realizado del 04 al 30 de abril del afio en curso
VALOR ACADEMICO 120 HORAS LECTIVAS

Lima, abril del 2020

TEMARIO: EL SHGA ¥ 8US PROCESOS DE INTEGRAGION CON LA GESTION PUBLICA
MODULOD LOGISTICO TABLAS Y CONFIGURACIGN INICIAL SIGA - MEF
SUB. MODULO DE GESTION PRESUPUESTAL
LA GESTION DE ALMACENAJE EN EL SIGA - MODULO DE GESTIGN PATRIMONIAL
DIRECTIVA DE LA SBN ¥ EL USO DE LOS BIENES - MUEBLES / INMUEBLES
MODULC DE PRESUPUESTO POR RESULTADOS - MODULO DE TESORERIA

REGISTRO: N°.004-30/04-2020/CURSO SIGA
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y Sisternas

Centro de
UNIVERSIDAD CEsar VALLEJO Informética

CT2019-8108

PROGRAMA DE ACREDITACION EN COMPUTACION

CONSTANCIA

El CENTRO DE INFORMATICA Y SISTEMAS de ia UNIVERSIDAD CESAR VALLEID ~ TARAPOTO deja canstancia
mediante el presente documenta que:

MOZOMBITE DELGADO, JORGE ARMANDO

Estudiante de la especialidad de CO'NTABILIDADha culminado y aprobadeo los tres niveles de Computacién, de
acuerdo al siguiente detalle:

" OFIMATICA EMPRESARIAL Semestre: 2015-00

COMPUTACION | .= MsWord 2013, Ms Power Point 2013, Promedio: 14
Herramientas Colaborativas enla Nube Duracién: 84 horas
- Samestre: 2015-00

GESTION Y ANALISIS DE DATOS - .

COMPUTACION If . s Excel 2013 Promedio: 16
. " Duration: 84 horas
DISENO GRAFICO Y WEB Semestre: 2015-00

COMPUTACION 1K »  Adobe Fireworks CS6, Adabe Promedio: 16

Dréamweaver CS6

Duracidn: 84 horas

5e expide Ia presente constancia a solicltud de la parte interesada para los fines que estime pertinente.

Tarapoto, 29 de noviembre de 2019

.)‘ > I &
Nl

Local Central: Jr. Martinez de Compagiion 1010, Tarapoto | Tel.: (042) 582200 anx.: 3126

Campus Universitario: Carretera Marginal Norte Fernando Belainde Terry km 8.5, Cacatachi,
www.ucv.edu.pe

- CENTRO DE INFORMATICA Y SISTEMAS
uc -TA}!APOTO

www.cis.edu.pe
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TEMARIO

Foradigma Tradicional
y Modemo de lo
Gestion Poblica;
Gestidn por Procesos.
[Entregoble: Mapa de
Macro Procesos)

Disefo y Desarolio
Orgonkocional.
{Entragable: Propuesta
de k actuaizackin del
Organigrama
Instifucional y g2l ROF)

Gesfién del Capltal
Humano Municipal,
Primerg Sesidn.
{Eniregable: Fropuesia
de actuciizacion det
CAP y PAP}

Gestion de! Capifal
Humano Municipal,
Segunda Sesibn.
[Enfregatsie: Fropuesia
de Manual da Perfiles
de Puastos]

MARTINEZ GUERRA
NICIPALIDAD DISTRITAL TINGO DE PONASA

. Cormypteraon Gotée Pubica
- oo 'y MyPE
' h——/u (Mnﬂmrz,’ebm:ew
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LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
TINGO DE PONASA

Otorga el presente
CERTIFICADO

A
JORGE ARMANDO MOZOMBITE DELGADO

Por su Participacién en el Progroma de
Capacitacién denominado “FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL TINGO DE PONASA", desarmrollado en el
Auditorio Municipal, durante los meses de Junio
y Julio del 2016, con un fotal de 34 horas lectivas,
con un valor de 02 créditos académicos.

Tinge de Ponasa, 05 de agosto del 2014

Al 5
ALCALDE bog. MANUEL m MONTALVAN

GLOPAL GROUP SAC



-oye oyuasaxd
[Bp olIq3q op 9T EBIp 2 opeziear «SODLLSIAIHDYNV

SOJINDHL SOSIl0Ud A SOAIHDYV d4a
TYNOIDOVN VINALSIS» SVINHL © Oend ua ugroezijemor

0/k ugroeyoedes e ue ugroedionred ns 10d ‘Oav®Iaq

50JUIN30Q 3P UPIDBLOS »

SOLIBJUSAU[ @ SOMUILY

SOOISIMYDIY SOMUIB SO59D044 »
SENISIMUYIIY SBULON

ORivINIL

JLIENOZON OGNVWavY apEof :® opedioln -

Oavoldi143d

VSVNOd 3a ODNIL TV1IL41SIa aVarvdIiDINNW

OVBHGUESOTLN INY
g NLLYVIN NVS NOIDIH ~ Y1091d 3a VIONIAOYd




El que suseribe -

La Unidad de Contabilidad de la Municipalidad Distrital de Tabalosos, hace constar:

Que. ¢f Sefior: TECNICO EN CONTABILIDAD Jorge Armando MOZOMBITE
DELGADO, con DNI N° 45467401 personal del Equipo Profesional de la Empresa
A.S.A. CONSULTORIA & ASESORIA CONTABLE E.LRL. con RUC N°
20494006759 ha brindado sus Servicios Profesionaes para la Conlratycion de Servicios
de: Servicios para Ia Elaboracion de Saneamiento de la Informacion Contable ¢n el
Sector Publico, en cumplimienty al Contrato de Locacion de Servicios N° 007-2013-
MDT para la “Contratacion dec Servicios para ln Elaboracion de Sanesmiento de la
Informacion Contable en el Sector Publico. (Al 31 de Diciembre 2012) de Ia
Municipalidad Distrital de Tabalosos™ ~ Provincia de Lamas ~ Departamento de San
Martin, demostrando Conocimiento, Expenencia. Honestidad, Responsabilidad v
Puntualidad,

Se expide el presente a solicitud del interesade ¥ para los fines que crea conveniente.

! l Tubslosos. 30 de Junio del 2013

o
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Ji. lquitos SN - Plaza Ceniral - Tabalosos . Lamas . San Martin . Perti
Telafs: telefax (042)54-1068  54-1101  e-mail: indtabalosos11@hotmal,
T
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' ¢4 Municipalidad Distrital de Lonya Grande z_i -
PROVINCIA DE UTCLBAMBA - AMAZONAS ce-
Jr. Dos de Mayo N°. 256 ~E~

“ANO INTERNACIONAL DE LA AGRICULTURA FAMILIAR”

"ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSA BLE ¥ DEL COMPROMISO CLIMATICO™

CONSTANCIA

El que suscribe.-
El Contador de la Municipalidad Distrital de Lonya Grande. hace constar,

Que, ef Sefior: TECNICO EN CONTABILIDAD Jo do ZOMRITE
DELGADG, con DNI N° 43467401 personal del Equipo Profesional de la Empresa
ASA. CONSULTORIA & ASESORIA CONTABLE ELRL con RUC N°
20494006759 ha brindado sus Servicios Profesionales para la Contraacion: “Prestar los
Servicios Profesionales, realizando el Sancamicnto Contable v Financiero de la
Municipalidad Distrital de Lonya Grande (Al 31 de Diciembre del 2008 y Al 31 de
Diciembre del 2012) - Provincia de Ultcubamba = Depaniamento de Amazonas™, en
cumplimicnto al Contrate N°® 0028-2013 de Prestacién de Locacion de Servicios
Profesionales para realizar ¢! Saneamiento Contable de Ja Municipalidad Distrital de
Lonya Grande y el Contrate N° 0029-2013 de Prestacion de Locacion de Servicios
Profesionales para realizar el Sancamiento Contable de la Municipalidad Disirital de
Lonya Grande, demostrando Conocimiento, Experiencia, Honestidad, Respousabilidad
y Puntualidad.

Se expide el presente a solicitud del interesado y pars los fines que crea conveniente.

Lonya Grande, 06 de Marzo del 2014
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I Su\nﬁ?ﬁrh!:l DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
commmnoncaon  UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SAN MARTIN - TARAPOTO
"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU™

“ANQ DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y La SEGURIDAD ALIMENTARIA™

CONSTANCIA

El que suscribe.-

El Contador I de la Unidad de Gestién Educativa Local de San Mariin - Tarapoto, hace
constar;

Que. ¢l Sefor; TEC ‘ CONTABILIDAD Jorge Arma de MO
DELGADOQ, con DNI N° 453467401 personat del Equipo Profesional de [a Empresa
AS.A. CONSULTORIA & ASESORIA CONTABLE EIRI. con RUC Ne
20494006759 ha brindado sus Servicios Profesionales para la Contratacion de Servicios
de Implementacion del Saneamiento Contable de la Unidad Ejecutora 301 Educacién
Bajo Mayo (Al 31 de Diciembre del 2012 de la Unidad de Gestion Educativa Local de
San Martin — Tarapoto), en cumplimiento al Contrato de Prestacion de Servicios N°
001-30IJ-URSM-DRESM-UUELSM-T. demostrande  Conovimiento, Experiencia.
Honestidad. Responsabilidad ¥ Puntualidad.

Se expide el presente a solicitud del interesado y para los fines que crea conveniente,

Tarapoto, 04 de Noviembre dgf 2013

Jr. 8an Pablo de ia Cruz N° 381 ~ Tarapoto ~ San Martin ~ San Alxrtin



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA
PROVINGIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDING AMAZONICO DEL PERU™

Honestidad y Trabajo.,. Fuerza Que Une

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA*

CONSTANCIA

El que suscribe.-

Jefe de Oficina de Contabilidad & Tesoreria de fa Municipalidad Distrital de Nyeva
Cajamarea, hace constar:

Que. el Sedor: TECNICO EN CONTABILIDAD Jo BITE
DELGADQ, con DNI N° 4546740] personal del Equipo Profesional de la Empresa A.S.A.
CONSULTORIA & ASESORIA CONTABLE ELR.L. con RUC N° 20494006759 ha
brindada sus Servicios Profesionales en el Proceso de Saneamiento de fas Cuentas
Contables de los Estados Financieros ai 31/ 1272011 de la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca, en cumplimiento al Contrato N© 538-2012-A/MDNC, ADENDA N° 01 AL
CONTRATO N° 538-2012-A/MDNC ¥ ADENDA N° 02 AL CONTRATO N° 538-20]2-
AMDNC, demostrando Conocimiento, Experiencia ¥ Respensabilidad.

Se expide el presente a solicitud del interesado y para los fines que crea conveniente.

Nueva Cajamarca, 09 de Setiembre del 2012

Nueva Cajamarca, Ciudad Progrosista y Emprendedgra
Jr. Hualiaga con Bolognesi N° 103 - Nueva Cajamarca - Tolf.: 042-856411 — Telefax: 042556397
Pag. Web: www.nyeyacalamarca,gob.pe / E-mali: Dupi@avevacajamarca.aeb pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPA HERMOSA b
PROVINCIA DE UCAYALL - REGION LORETO - PERU
Terro del Exdtice Coco, de io Cordilera Azuiy cel Rie Cushabatgy™

"Ano de la Unidad, ta Paz y el Desarrallo™
ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIA N°301-2023-A/MDPH.
Pampa Hermisa, 27 de noviembre Jel 2023

4
El Alvalde () de la Municipalidad Distrital de Pampa Hermaosa; Provincia de Uecavali,
Region Loreto: Quien suscribe;
VISTO:
Inforne N 1382023000 RH 7 MDPH, de fecha 24 de noviembre de 2023, proveido de la
Oficina General de Administracion N* 2298, proveido dela Gerencia Municipal N" 5124,
Solicitud por paternidad de fecha 24 de noviembre de 2023, v

CONSIDERANDO:

Qué, de conformidad al Articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con ef arhiculo I del Titulo Prehminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27972, Las Municipalidades como Organo de Gobierno Local
gozan de autonomia Politica, Econdmica v Administrativa dentro del ambita de su
competencia,

Que, el inciso {7 del articuio 207 de la Ley N& 27472, Ley Organica de
Municipalidades, establece que es una atribucion del alcalde, Designar y cosar al gerente
municipal ¥, a propuesta de éste, a los demas funcionarivs de confianza;

Que, «f articulo 11 del Reglaments del Decroto Legislative N° 1057, que
regula el Regimen Especial de Contratavion Adminstrativa de Serv icios, setrala que las
personas contratadas bajo este régimen pueden ejercer la auplonca v encargo de
funciones de personal;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 220-2123-A/ MDPH, de fecha U1
de Agosto del 2023, se le DESIGNA al MAGISTER CPC JORGE ARMANDO
MOZOMBITE DELGADO, con DNIN® 45467401, en ol cargo de empleado de confianza
DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO I - OFICINA GENIRAL DE
PLANEAMIFNTO Y PRESUPLTSTO, de la Municipalidad Distrital de Pampa
Hermosa, baps of Regimen de Contrato Administeative de Servicios CAS. regulado por
el Decreto Legislativo N 1057 v sus moddific atorias,

CEABE
éw‘

?
."



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPA HERMOSA
PROVINCIA DE UCAYALI - REGION LORETO - PERU
fierra det Exotico Coco, de la Corailerg Azul y del Rio Cusrcbotay”

“Ado de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

ALCALDIA

Que. maediante Intorme N DR2VOCRH/MDPH, de (echa 24 de
rioviembre de 2023, ¢l Jefe de o Oficing de Gestion de Recaasos Flumanos (@), remite ol
Director de la Oficing General de Administracion  of Informe N° 1382023
QGRU/MDPH, proveido N 2208, proveidodela Geremta Municipal N 3124 4de fecha
24 de noviembre de 2023, sudivitud de Licencia por paternidad 24 de noviembre de 2023,
desde ¢l 27 de noviembre de 2023, 1t dias habiles conforme por derecho correspondv
del Gerente Maunicipal de la Municipalidad Distrital de Pampa Hermosa Abg, Segundo
Junior Delgado Zamuora, designada con Resolucion de Alcaldia N 270-2023.A/ MDPH,
del 16 de octubre de 023,

Por lo Expuesto; vnusoe de las facultades establecidas en el numeral & del arbiculo 20¢ de
la lev N° 27972 - Lev Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - ENCARGAR ol MAGISTER C.P.C. JORGE ARMANDO
MOZOMBITE DELGADO, wentificade con DNT N 45467401, ] despacho de Ta
GERENCIA MUNICIPAL de la Munivipalidad Distrital Je Pampa Hermosa, desde ¢l
27 de diciembre del 2023, hasta el términe de su periodo de Licencia que por derecho
corresponde del Funcionario antes mencionado. La misma gue asumird funciones y
competencias gue le confiere ¢l Reglamento de Organizaciones v Funciones (ROF) de la
Entidad Municipal ¥ Ia Lev Organica de Municipalidades.

ARTICULO SEGUNDO. - COMUNIQUISE la presente Resolucion a la Oficina de
Recursos Humanos y af servider Encargado para su coniimiento v cumplimiento,
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1 A fum».tgm‘mu
;225 E} e
"Marparita Vasgliex Wacedo
DNS: 05687347

AL’ 5| DEle)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPA HERMOSA
e PROVINCIA DE UCAYALI - REGION LORETO - PERI]

W) Tiera del Exdtico Coco, de Ia Cordillerc Azul y de Rio Cushabatay”

“Ano de 1a Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIA N°283-2023-A/MDPH.

Pampa Hermosa, T9 de Octubre gvl 2023

El Alkealde de la Municipalidad Distrital de Pampa Hermosa: Provincia de Ucayali,
Region Loreto: Quien suscribe;

VISTOx:
Informe N 070-2023-OGRH/ MDPH, de fecha 16 de oclubre de 23, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 194" de la Constilucion Politica del Estado,
concondante con el articulo 1 dJdel Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, Las Municipalidades como Organo de Gobierno Local
gozan de sutonomia Politica, Economica y Administrativa dentro del ambito de su
competencia,

Que. el inciso 17 del articulo 207 de la Ley N* 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, establece que es una atribucion dol alcalde, Destgnar y cesar al gerente
municipal v, a propuesta de éste, 2 los demas funcionarios de confianza;

Que, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislative N°® 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, senala que las
personas contratadas bajo este régimen pueden ejercer la auplonca y encargo de
funciones de personal;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N® 220-2023-A/ MDPH, de fecha
de Agosto del 2023, se le DESIGNA al MAGISTER CPC JORGE ARMANDO
MOZOMBITE DELGADO, con DNI N° 45467401, on el cargo de empleado de
confianza DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO I - OFICINA
GENERAL DEPLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, de la Municipalidad Distrital de
Pampa Hermosa, bajo ef Régimen de Contrato Administrativo de Servicios CAS,
regulado por el Decreto Legislative N 1057 v sus modificatorias.




2

3 ] MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPA HERMOSA 9 ‘;
PROVINCIA DE UCAYALI - REGION LORETO - PERY ¢
¥4/ Tiema del Exdtizo Coco. de la Cordilera Azuly del Rio Cushabatay”

"Afio de fa Unidad, 1 Paz y el Desarrolla”
ALCALDIA

Que, mediante Informe N U70-2023-OCGRH/ MDPH, de fecha tn de octubre de
2023, ¢l Jefe de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos {e). remite al Director de la
Oficing General de Administracion {v} Ia Planilla Jde Viaticos por Concepto de Comision
de Servicio del Gerente Munivipal del Distrito de Pamipa Hermosa (Segundo Junior
Delgado Zamora) por 3 dias consecativos para Viajar al Valle del Alio Pauya, con el
objetivo de Participar en Ja Reunion Informativa Je la Gestion Municipal afo 2023,

Por lo Expuesto; en uso de Tas facultades establecidas en ol numerat 6 del articulo 20¢ do
la lev N* 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUFLVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR al MAGISTER C.PC JORGE ARMANDO
MOZOMBITE DELGADO, identificado con DNI N® 45467401, el despacho de 1a
GERENCIA MUNICIPAL a partir del 20 al 27 de Octubre del 2023, La misma que
asumird funciones y competencias que le confiere el Reglamento de Organizaciones ¥
Funciones {(ROF) de la Entidad M unicipal y la Ley Orgdnica de Municipalidades.

ARTICULO SEGUNDO. - COMUNIQUESE la presente Resolucion a la Oficina de
Recursos Humanos y al servidor Encargado para su conocimiento v cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPA HERMOSA
PROVINCIA DE UCAYALI - REGION LORETO - PERU
Tierra del Exdtico Coco. de la Cordillera Azut y del Rio Cushobatay”
"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 028-2023-A-MDPH

El Alcaide de la Municipalidad Distrital de PAMPA HERMOSA,

-\ YisTO: EI Memorandum N° 028-2023-A-MDPH, de fecha 16 de ensro del 2023,
/8 Ja cual el Sefor Alcalde ENCARGA comeo JEFE DE LA OFICINA DE

PROGRAMACION E INVERSION de esta entidad edil at MAGISTER CONTADOR
PUBLICC COLEGIADO JORGE ARMANDO MOZOMBITE DELGADO.

CONSIDERANDO:

Gue, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 194° de 1a Constitucién Poiitica del
Perii. modificado por la Ley de Raforma Constitucional Ley N° 30305, concordante
con ef articulo 1l del Titufo Prefiminar de la Ley Organica de Municipatidades, Ley
N° 27972, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los
Organos de Gobierno Local, que emanan de la voluntad popular, con personaria
juridica de derecho publico y autonomia politica, econdmica y adminigtrativa en los
asuntos de su competencia.

‘Que, conforme lo establecido en el numeral 17 del articulo 20° de la Ley Organica
de Municipatidades Ley N* 27972, son atribuciones del alcalde, designar y casar al
Gerente Municipal y a propuesta de este a los demas funcionarios de confianza;

i Que, el articuio 4° del Reglamento de la Ley de Bases de Carrera Administrativa y

de Remuneraciones de! Sector Publico Decreto Supremo n° 005-90-PCM, define
al funcionario como el ciudadano que es elegido o designado por la autoridad
compatenta, conforme al ordenamiento legal, para desempefar cargos del mas
alto nivel en los poderes pibiicos. Asimismo. el articulo 12° del mismo dispositivo
tegal define precisionss y criterios para Ia designacion de los funcionarios de
conflanza;

QGue, de conformidad con el articulo 77° Decreto Supremo N° 005-30-PCM. la
designacidn consiste en ef desempefio de un targo de responsabilidad directa o
de confianza, por decision de la autoridad competente. Si el designado es un
servidor de carrera, al término de la designacidn reasume funciones en el grupo
ocupacional y nivel de carrera que le corresponde. En caso de no pertenecer a la
carrera administrativa, concluye su relacién con la municipalidad;

Que, la designacidn de los cargos de confianza exige la permanencia, a tiempo
completo y dedicacion exclusiva de los funcionarios guienes deberan atender de
manera permanente sus funcionss asignadas como asi lo reclama la funcion
publica;

Que, estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas en ef Articulo
20° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972:




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR a partir del 16 de Enerc del 2023, al

MAGISTER CONTADOR PUBLICO COLEGIADO JORGE ARMANDO

~YIOZOMBITE DELGADO, con DNI N° 45467401, como JEFE DE LA OFICINA DE

] \ER_OGRAMACION E INVERSION, de la Municipalidad Distrital de Pampa

1}_ Hermosa.

/ > ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 1 la Gerencia Municipal, La Sub Gerencia

b de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente Resolucion, para ies fines
B \de su estricta compatencla y a la Secretaria General para su notificacion,

LY

T

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2 ool )

| @ | el caas LLLEN
: "‘-..'--.."-"m.mﬁ;a"
Pr"élﬁo?‘d?: 4876060
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPA HERMOSA
PROVINCIA DE UCAYALl ~ REGION LORETO ~ PERU
Tierra de! Exdtico Coco, de lo Cordiiera Azul y del Rio Cushabaioy”

_ “ANODELA UNIDAD, LAPAZ Y £1 DESARROIIO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N® 220-2023-A/MDPH.

Pampa Hermuosa, 0 de Agoste del 2023,

- “," ""‘t:w
e .\\ Fi Alcalde de fa Municipalidad Distrital de Pampa Hermosa: Provinca de Ucavali Region

- ( W\\l oreto: Quien suscribe;
] )
»

SVISTO:

s
J

A st

Sl La Ordenanza Municipal N 007-2023-A/ MDPLH, que resuclve aprobar la Nueva Estructura
sz, Orgdnica de fa MDPH, de fecha 22 de junio del 2023, asi mismo el Memorando N° 052-2023-
/ ‘f‘—‘«—» wA/ 2023, de fecha 31 de Julio de 2023, que ordena cesar v adecuar los cargos de cada uno de los
4 \r yeqgh ‘\/ﬂmclonanos empleadus v servidores que laboran en 1a MPH, en funcién de la adecuacién a
('if 3@5 nuevos Documentos de gestion,
¥4

RE

4 el
CONSIDERANDO:

Chae, de acuerdn al articulo 194 de 1a Constitucidn Politica de Lstado concordante

7 519 % Yon los articulos 1 v 11 del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley
: a{i{\ V27972, es una Entidad de Derecho Pablico con Autonomia Politica. Econdmica v
0,7 G Ei "\ #Administrativa en asuntos de st competencia:
' b

Que, ol articulo 26 de la Ley N7 27972-Ley Orgénica de Municipalidades, senala que
la administracién publica adopta una cstructura gerencial, sustentindose en los principios
de programacion, direccion. Ejecucidn, supervision, Control concurrente v posterior, se rige
por lus principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacion v seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley 2744, lev del
Proredimiento Administrativo General:

Que, of numeral 17 del articulo 200 de la Lev N 27972 jaculta al Alcalde, en su
calidad dv Titplar del Pliego, designar v dar por concluidas sin expresion de vausa las
designactones de los funcionarkes v de persomal que ocupan cargos de vonfianza;

Que, el vontralu admirgstrative de servicios constituye un régimen especial e
contratacion laboral para el sector pablico, que se celebra conforme o o establecido en o
Decroto Legislative N7 1057, sus normas reglamentarias v demds normas de materia
presupuestal que resulten pertinentes; por o que estande a la Primera Disposicion
Complementaria Final de Ia Tey N 2984% y la Cuarts Disposicion Complementaria
Fransitonia del Decreto Supremao N° 073-2008-PCM que aprueba ¢l Reglamento det Docreto
Legislativo N2 1057 la cual senalaz “(..) Los cargos cubiertos por personas desighadas por
resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento,
causales do suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son Je
aplicacion las disposiciones legales v reglamentarias que regulen la materia® (07
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La Ordenanza Munjvipal N 007-2023-AMDPHL gue resuelve aprobar fa Nueva
Estructura Orgdnica, Nueve Reglamento de Organizaciones v Funciones (ROT) de fa MWL do
techa 22 de junio def 2023,

Que, mediante Memorando N°032-2023-A7 2023, dv Techa 31 de Julio de 2023, que
ordena, cosar v adecaar los cargos de cada uno de los funcivnarios, empleados y segvidons
gue laboran en fa MDPH, en funcion de Ja adeceacion a los nuevos Documentos de gestion,

~ En ejercicio de fas atribuciones vonferidas por o] Art. 207, inciso 6) v 17) de la ey N° 27972-
% ey Organica de Municipalidades;

$E RESUFLVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir de la ferha 01 de agosto del 2023, al
MAGISTER CONTADOR PUBLICO JORGE ARMANDO MOZOMBITE DELGADO, con
DNT N* 45467401, on of carge de empleado de confinvae DIRECTOR DFL SISTEMA
ADMINISTRATIVO H -~ OFICINA  GENERAL  DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO. de la Municipalidad Distrital de Pampa {lvrmosa, baje of Régimen Jde
Contrato Administrative de Servicios CAS, regulado por el Decreto Legistativo N” 1057 v
sus modificatorias, Con todas las abribuciones, facultades ¥ funciones que competen ha
diche Cargo. Autorizdndosele a firmar y refrendar todos los documentos inherentes al
mismo, en cumplimiento a sus Funciones, Obligaciones v responsabilidades, con
efectividad.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, tada norma o disposicidn que w openga
a la presente.

ARTICULO TERCERG: - NOTIFIQUFSE con la proseste resolucion o la persona
designada, a fa Oficina de Gestion de Recursos Humanos, as{ come a las demas oficinas
segun corresponda, para su conectmiento v fines,

REGISTRESE, comuwiqvgéizvcmfmss
e S

"y

T

.
i
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NAGIONAL™

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 005-2023-A-MDPH
- El Alcalde de la Municipalidad Distrital de PAMPA HERMOSA

VISTO: »

o

(__j,/ . / Et Memordndum N° 004-2023-A-MDPH, de fecha 02 de enero del 2023, en

# la cual el Sefor Akaide designa en el cargo en la GERENCIA DE
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION de esta entidad edil al
MAGISTER CONTADOR PUBLICO COLEGIADO JORGE ARMANDO

=, MOZOMBITE DELGADO.

SRES N

:[‘_@a&

¥ 4 -
dﬁ* g } . de acuerdo a lo dispuesto en &f articulo 194° de la Constitucion Politica del
-+ ¢Per(, modificado por la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305, concordante
= con g articuls I del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
/’i’?'(‘:;w N°® 27972, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los
fé;}a?i. ganos de Gobierno Local. que emanan de la voluntad poputar, con personaria

=l oedlira jdica de derecho pUblico y autonomia politica, econdmica y adminislrativa en los

VL wegghine: /@suntos de su competencia.

3 ’;_ﬁ‘

L2 Que, conforme 1o establecido en el numerat 17 del articulo 20° de la Ley Organica
de Municipalidades Ley N° 27972, son afribuciones de! alcalde, designar y cesar al

Gerente Municipal y a propuesia de este a los demas funcionarios;

Que. el articulo 4° del Reglamento de la Ley de Bases de Carrera Adminstrativa ¥
de Remuneraciones de! Sector Publico Decreto Supremo n° 0605-90-PCM, define
gl funcionario como el ciudadano que es elegido o designado por Ia autoridad
tompetente, conforme al ordenamiento legal, para desempefar cargos del mas
alto nivel en los poderes publicos. Asimismo, el articule 12° del mismo dispositivo
legal define precisiones y criterios para fa designacion de los funcionarios de
conflanza;

‘Wue, de conformidad con el articulo 77" Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la
gnacion consiste en el desempeiio de un cargo de responsabilidad directs o
e confianza, por decisién de la autoridad competente. St &l designado es un
sefvidor de carrera, al ®rmine de la designacion reasume funciones en ef grupo
ocupacional y nivel de carrera que le corresponde. En caso de no pertenecer a la
carrera administrativa, concluye su relacién con la municipalidad;

Que, la designacién de los cargos exige la permanencia, a tiempo completo y
dedicacidn exclusiva de los funcionarios quienes deberan atender de manera
permanente sus funciones asignadas como asl ic reciama fa funcion piblica;
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Que, estando a Io expuesto, y en uso de las facultades conferigas en el Articulo
20° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°® 27972

SE RESUELVE:

ARTI .- DESIGNAR a parir del 02 de E£nero del 2023, al
WMAGISTER CONTADOR PUBLICO JORGE ARMANDO MOZOMBITE DELGADG.
con DNI N° 45467401 en el cargo como GERENTE DE PLANEAMIENTO.
RRESUPUESTO Y RACIONALIZACION, de la Municipalidad Distrital de Pampa
Hermosa,

ARTICULO SEGUNDO .- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, LA Sub Gerencia

de Recursos Humanos et cumplimiento de la presente Resolucidn, para los fines
de su estricta competencia y & Secretaria General su notificacion

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.

f.,;:mfsarpems' Pempa Heglnase

Ty |/ Sy

N T AR
Profl Jorge Ofaz Pérez

Jf DM 44876060




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPA HERMOSA ~ PROVINCIA

DE UCAYALI - REGION LORETO — PERU w

“Tierra det Exthico Coco de ka Coroffera Azvi y ded Rio Cushabatay”

RATO A RVICIOS N° 004 - 2023 - H

Conste por el prasents documento Contrate Administrativo de Servicivs que. celebran de Lna
parte LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPA HERMOSA, con Registo Unico de
Contrbuyente N® 20182061491, domichio en Jikdn Bolognesi N°202.de {a localidad de Pampa
Hermosa ,comprension del Distrito de Pampa Hermosa Provincia de Ucayali y Region de
Loreto, representado, por ¢f ALCALDE Sr JORGE DIAZ PEREZ | identificado con DNI
N*44876060. quien procede en uso de sus facufladas y atnbuciones, en adelanta se denominara LA
MUNCIPALIDAD : y ia otra parte | el Sefor JORGE ARMANDO MOZOMBITE DELGADO.
identifitado con Documento Nacional de fdentided DNI N° 45487401 . domiciliado an Jutn San
Martin SIN, Distrito Tingo de Ponasa, Provincia de Pieota, Departemento de San Martin, & quien en
adelare se e denominara EL TRABAJADOR. en 1os 8rminos y condiciones siguientag

.

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
' Ef prasente Contrano se celetva ai amparo de Jas siguientes disposiiones
1 ¢ Decreto Legislativo 1067 que regula sl Régimen Especial de Contraacidn Adminsirstive de

Setvicios (a1 2delante. “régimen CAS")

e Ley N 28849 que esiablece la elminacon progresva del Régimen £spesial del Deceto
Legisiativo 1057 y otorga derechos laborales

« Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamentio del Decreto Legisiativo 1057 maoxificado por
Decreto Supramo 065-2011-PCM

» Deaelo Supremo N°004-2018-JUS, que aprusba el Texio Unico Ordenado os 1a Ley N"27444-
Ley de Procedimiento Admimstrativo General

« Ley N°31638 -Loy de Prasupuestio deld Sector Piblico para e Aho Fracal 2023

+ Lay N* 27815, Cixiga da Etica dé la Funcion PObYCa ¥ nomas compiementanas

+ Lay N" 26771, que raguis ls prohibicisa de ejrcer la facuitad de nombramiento y contratactn de
personal on el socior pubhco e Caso de parentesco y nomas complementasrias

+ Sentercia del Trbunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002 2010-PUTC, que
doclara la constihuionabdad def régimen CAS v su naturaleza iaboral.

= Ley N"27086, Ley de Transparencia y de Acceso a 1a informacidn Piblica.

* Ley N° 27050- Ley General de la Persona con Discapacidad v st Reglamento la Ley N*20973

» Ley N°30057- Ley dei Servitio Civil

* Las demas disposiciones que regulan el Conlrato Adminisirativo e Servicios.

Cl NDA: NA RAT!

Ef presente Contrato Adminstrativo de Servicios constituye un régimen especial de condratacion
teborat para el sector publico que se celebra conforma a lo establecido en of Decreto Legisiativo N®
1057, sus normas regiementarias y demas normas de materia presupuestal que resuftan
pertinentes Parsonal de confianza raspecto del régimen Especial de contratacion Administrativo de
Servicios — CAS Ley N°29849 dispuesto en la primera disposicidn complementaria final,
corfratacion directs de fuoncionanos. empieado de confianza y persoradl directive supenor. s la
necesidad de que exista previamerte un concurso publico de mérites. temendo en consideracidn
que la plaza a ocuparse esle contanida en et CAP, CAP PROVISIONAL o Cuadro de Puesio de la
Entidad.

Por su naturaleza de régimen laboral aspecial de contratacion del Estedo. confiere a EL
TRABAJADOR, unicamenle los derechos y obligaciones establecidos en of Decreto Legisiativo
N*® 1057 su Reglamento y modificatonas.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEIL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben & praserte Contrato a fin que éste presie los
SOTVIC05 U8 caracter no autdnomo detallados en of requermmiento de servicios que o ongina y que
forma peie wegrants del prasente Conltrato. en la unidad organica como GERENTE DE
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION, de la Municipalidod Distrital de
Pampa Hermosa,

CLA O DEL, CONTRATQ
Laspmesamerdanque ia duracion del présente Contrato se inucia a partr del 062 de Ensro de
2023 vy conciuye el 31 Marzo de 2023, dentro del presente ano fiscal.
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€l contrato podrd ser renovado Yo prorogade. segun decision de LA ENTIDAD y do EL
TRABAJADOR, no pudiendo en ningtin caso exceder f afio fiscal, £n Caso que cualquiers oe las

Si EL TRABAJADOR contina prestando sarvicios a LA ENTIDAD una vezr vencdo el plazo dal
préesente contrato éste se entiends prorrogado de forma sutomdtica por el mismo plazo def contrato
pero dentro del presente ejercico fiscal

En casa que LA ENTIDAD de por resueito undateraimenta el presente Contrato antes del plazo
previsto y sin mediar mcumpimiento por parte de EL TRABAJADOR. éste tendra derecho a ja
penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Dacreto Legislativo 1057. aprobado por &
Decreto Suprema 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 085-201 I-PCM

La responsabilidad del cumplimsento de io sefalado en ia presente cldusula serd de cargo det wfe
wymediglo, bajo 1a supervision de la Oficing del Area de Personal.

LAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y F RMA DE PA
L TRABAJADOR percibirs una remuneracion mensual de S/, 4,200.00 {Cuatro Mit Doscientos

¥ 00/100 Soles). morto que sera abonado corforme a las disposiciones de tesorerig que haya

Sglablecdo el Ministerio de Economia y Finanzas. incluye los montos y afifiacionas de ley. asi como
toda deduccion aplicable 3 EL TRABAJADOR

PROCEDIMIENT( DE PAGO:

Mediame normas legales del Sistema de Tesoreria, Directiva de Tesoreria N°001 2007-EF77 15 Y
At 24, el pagu de obligacionss a gue st refiere la Especifica del Gasto 23, se efectuara mediante
abonos en cuentas bancarias ndividuaies

Queda bajo responsabindad de EL TRABAJADOR en facilitar los tramites correspandientes de Ia
aperiura de cuentas de ahoros. entre LA MUNICIPALIDAD v 12 Institucidn Financiera

Et egreso que ongine af preseate contrato. sera afectado a! Presupuesta Institucional 2023 de LA
MUNICIPALIDAD, da acuerdo a la Siguiende estructura funcional programética.

Programa 8001 Actiones Centrales

Producto 3999999

Actnadad 5000001 Planeamiento y Frasupuesto

Funcion " 03 Planeamiento Gestion v Reserva de Contingencia
Divisidn Funcionat : 004 Planeamiento Gubemaments!

Grugo Funcional 0005 Pleneamiento nstilucional

Fuente de Financiamento 5 Recursos Delerminados

Rubro 07 Fondo de Compansacion Municipal

Clasificadores de Gastos 23281 1. Contrato Administrativo de Servicios

23281.2 Contribuciones s ESSALUD de CAS
232814 Aguinaido de CAS
Conforme a lo expresado en la Cenficactn de Crédio Presupuestanc NOTA N°0000000003-2023

H |
EL  TRABAJADOR prestars los servicios como  GERENTE DE PLANEAMIENTOQ,
PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION. en la gede central de la Municipalidad silo en Juon
Boiognaes: N°202, Distrto de Pampa Hermosa, Provincia de Ucayal Departamanto de Loredo

CLAUSULA OCTAVA; OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

Son obligaciones de! TRABAJADOR:

a)  Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Conirato, asi como con las normas
¥ directivas mtemas vigentas da LA MUNICIPALIDAD que resulten aplicalles a esia
rmodahdad contrachsal sobre ks base de la buena fe laborat
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b Cummlromhmtadéndempamdos.segme!hommqueopmmamemale
comumigue LA MANUCIPALIDAD.

€} Suplarse a la supervisidn de la sjecucion de los senicios por parte de LA MUNICIPALIDAD.

d} No divndgar. revelar, entregar o poner a ASposiCién de terceros, dentro o fuera del centro de
trabajo salvo autonzecion expresa de LA MUNICIPALIDAD 1a informacion proporcionada por
ésta para ia preslacion detf servicio v, en general. toda informacion a la que tenga acceso ¢ la
que pudiera producir con ocasion del sefvicio que preste. duranie vy despuds de concluida ia
vigencia del presente Contrato

e} Abstenerse de realizar acCioNes U OMISIONES que pudieran perudicar o atentar la magen
mstiucional de LA MUNICIPALIDAD. guardando absohuta confidencialidad

f] Adoptar 1as medidas de segundad que garanticen la integridad de la documentacion que se
HOpOIGIoNa.

g} No delegar ni subcontratar total r parciaimente la prestacion de sus servicios. Memendo
responsabitidad por su gjecucion y cumplimento.

h) Ouas que establezca la MUNICIPALIDAD o que sean propias del puesto o funcion a
desempefiar

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR

Son derechos del TRABAJADOR los siguiertes.

8)  Percibir una remuneracian no menor a la remuneracion minma Legalmente establecida

Jornada maxima de (8) horas diarias o cuarenta y ocho {48} horas semanates

Gozar de vemnbicuatro (24) horas continuas minimas de descanso poF sermana.

Agunaldo por Fiestas Patrias y Nawdad, corforme a los mortos establecidos en Ias teyes

anuales de presupuesto del secter piblico

Hacer uso de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales calendanos de descanso

fisico por afo cumplide Para determinar Ia oporlunkiad det ejercicio de este descanso, se

decidird de mutuo acuendo. A falta de acuerdo. decidird LA MUNICIPALIDAD observando las

disposiciones correspondientes

Licencias con goce de haber por materrudad, patenidad. y otras licencias gue tienen derocho

ios rabajadones de los regimenes laborales ganerales.

Gozar efeclivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. conforme a las diSPOsIINes

aplicables -

Afiliarse a un régimen de pensiones. En al plazo de diez (10} dias. comados a parir de 1a

suscripoion  del  contrate, EL TRABAJADOR debers presentw  Declaracion  Jurada

esmdfmndoairégimdepensmsaiquadeseaesxaraﬁliadoaa!queyas&mmra

afiliado.

Gozar del permiso de lactancia matema yio licencia por patemidad segun las normas

correspondientes.

i} Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y hueiga conforme a las normas sobie la
mataria,

k} Gozafd-elosderedmaquehacaMmalaLeyN“?S?B:iwLaydaSagmdad y Saud en
el Trabajo

1) Los demas derechos establecitos en of Deareto Legsiativo 1057, su Reglamanto aprobado por
Decreta Supremo 075-2008-PCM v modificatonias.

c ECIMO: ER DISCIPLINAR|

LA ENTIDAD se encuentra facultada s eercer el poder disciplinano a que se refiere o anticulo 15-A
del Reglamentc del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM v
modificado por el Decreto Supremo 085-2011-PCM, conforme 3 fas normas com sobre
lamatena y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA MUNICIPALIDAD.

CIMO P : DERECHOS DE PROPIEDAD Y FIDENCIALID,
M
Las obras, creacionss wntelectuales cientificas. endre otros Ggue se hayen reglizado en e
cumphmiento de tas cbligaciones del presente confrato con 108 recUrsos y medios de la entidad. son
de propiedad de LA MUNICIPALIDAD En cualquer caso, lus derechos de autor y demds derechos
de cualquier naturaleza sobre cualquier material producide baio !as estipulaciones de este Coniralo
son cedlos a LA MUNICIPALIDAD en forma exclusiva

PRRLYS
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H NDA: AMI DE CONSTANCIA DE TRABAJOD

Correspondera 2 LA MUNICIPALIDAD. a través de la Oficing de Recursos Humarnos 0 la que
haga sus veces. otorgar a EL TRABAJADOR. ds ofico 0 a pedido de parte, la respectiva
Constancia de Trabajo prastado bajo el régimen CAS.
CLAUSULA DECIMO TERCERA: MODIFICAC
En ejsreicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unitateralmente 2l lugar,
tiempo y modo da e prestacion del servicio, respetando ef criterio de razonabitidad, y sin que allo
SUPONga la SuSCrPCion de un nuevo contrato o adenda
CLAUSULA DECIMO C g NSION DEL. CONTRAT
£l Contrato Administrativa de Servicios se suspende en Ios siguientes supueslos
1. Suspensidn con contraprestacion »

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En eslos casos ol
page de la remuneracion se sujsta a las disposiciones legales y reglamentanas
vigeries

b} Por gjerccio det derecho al descanso pre y post natat de la trabajadora gestante. El
Pago de jos subsidios corespondientes se sujela a las disposiciones legates y
reglamentarias de la malena

] Por hicencia con goce de haber. cuando corresponda conforme 5 o dispuesto por e

o Dscreto Legislative 1025 Decreto Legisiativo que aprueba normas de capacitacion y
{.@ B rendimients para e sector publico y normas complementariags
o A \.K_a, dj Par licenma por patemidad, de acuerds g lo establecido en la Lay N* 29400 — Lay que
E - ) 7 concede el derecho de licencia pos palemidad a los trabajadores de la actividad piblica
E} AYIVE, y privada
A j e} Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA
R gt MUNICIPALIDAD en sus directivas internas,
W Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
pstificadas.
Ch NTA: N

El contrato admiristrativo de servicios se extingue en {08 siguientes supusstos

a)  Elfallecimiento de FL TRABAJADOR

b)  Laextincién de la entidad -

it)  Por voluniad unilsteraf de EL TRABAJADOR. En esios casos, deberd comunicar a la
entidad con una antopacian de freinta (30) dias naturales anteriores at cese, salve que la
Entidad le autonice un plazo menor.

d)  Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA MUNICIPALIDAD

e}  Si EL TRABAJADOR padece de Invalidez absoluta permanente sobreviniente deciarada
por ESSALUD, que impida la prestacion del sefvicio

b} Por dacision unilateral de LA MUNICIPALIDAD sustentada en el incumplimiento
injustificado de fas obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones
normativas aplicables af servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en of
cumplimiento de las tareas encomendadas

9)  La sehalada an el Giimo parrafo de la cléusula cuarta del presertte contrato,

h) Eivencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escnto af TRABAJADOR e
incumplimiento mediante una notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tene un
plaza de ginco dias (5) habites. e cuai puede ser amphado por LA MUNICIPALIDAD. para
expresar los descargos que estime convenients, Vencido ese plazo la entidad debe decidir en
forma molivada y segun igs criterios de razonabilidad y woporcionalidad. si resueive o no el
conlrato. comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez {10} dias habues Esta
decisidn es impugnable de acuerdo at articulo 16 del Reglamento det Dacreto Lagislativo 1057
modificado por Decreta Supremo 065-2011-PCM

CLAUSULA DECIMO SEXTA: REGIMEN LEGAL AP

La Coniratacion Administrative de Servicios constituye un régimen especial de contratacan
laboral para el seclor pubhco cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicabies &t
TRABAJADOR son ios previstos en ei Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias ylo
complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacdn inmedals al Contrato,

e

§
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“Tiena ges Exstice Cato de fa Cordifera Azul y ded Ric Cushobatay”

CLAUSULA DEC MA: DOMICHL|

Las partes sefalan como domicilio ‘egal las direcciones que figuran en ia introduccion det
presente Cortrato. iugar donde se tas cursarg validamente {as naotificaciones de fey.

Los cambios domisilianios que pudieran ocurrr, seran comumicados notarialmente al domiciio
legai de la otra parte dentro de los ainco dias siguientes de niciado el tramie.

CLAU ECIMO OCTAVA: Di ICIONES FINAL

Las confiictos denvados de le prestacion de fos servitios ejecutados carforme a esle Contralo
seran sometides al Tnbunal det Servicio Civil en recurso de apelacion. conforme alo establecido
en el arhiculo 16 del Reglamento de! Decreto Legisialivor 1057 modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en e presente Contrato. en relacion a sy cumplimiento y
resolucion. sa sugetan a lo que establerca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificatona Decreto Supremo 065-201 1-PCM y sus normas complementanas

En sefial de conformidad ¥ aprobacin con las condiciones establecidas an e presente Conlraio,
.. T~ las partes lo suscriben sn tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Pampa Hermosa.
s o @ los 02 dias de Enero de 2023

N

R vl [
: 5 - ', e _ oV
2 e e
BNTYY #L0OE EL TRABAIADOR

JORGE A, MOIDMBITE DELGADO
DN} N°45467401
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 006-2022-MDSRC

Consle por el documents el Contrato Adminisirativo de Servicios que celebran de una parte

La Municipalidad Distrital de SAN ROQUE DE CUMBAZA, con Registro Unico de

Conlribuyenie N° 20178685431, con domicilio en el Jr. Lima S/N Frente a la Plaza de

Armas, Provincia de Lamas . Region de San Marlin, debidamente representado por el
Sefor Alcalde Sr. Anget Agullar Castillo, idenlificado con DMI N* 80215575, quien en
adelante se denominard LA MUNICIPALIDAD; v, de la otra parte, el Sefior JORGE
ARMANDO MOZOMBITE DELGADO, identificado con DNI N° 45467401, con domicilio en
§irdn Prolongacion Leoncio Prado ultime cuadra ~ Tarapoto, a quien en adelante se le
denominara EL CONTRATADO, en los érminas y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:
g y o ~ Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades.
-, # Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico
el T Ley N°2781S, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

» Ley N° 28771, que regula la prohibicién de ejercer la facultar de nombrariento y
confratacién de personal en el sector piblico en caso de parentesco y nomas
complementarias.

# Ley N 29914 que establece medidas en materia de Gastos Publicos.

# Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

# Decreto Supremo N° 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y su
modificatoria,

# Ley 31131, ley que establece disbosiciones Para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales de| sector pablico.

> Decreto Supremo N° 065-2011-PCM- que establece modificatorias al reglamento de}
régimen de C'onlrato Administrativo de Servicio — CAS.

> LeyN° 29849 que establace Ia eliminacién progresiva del Régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales,

> Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en e expedienie N° 000002-2010-PYTC,
que declara la constitucionalidad dal regimsn CAS y su naturaleza laboral,

> Las demés disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de Servicio.

CLAUSULA SEGUNDA: naturaleza del contrato.

Direccién : Jr, Lima /N Frente a ln Plaza de Armas
emaif munisanroyue@gmail, com

ks




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
SAN ROQUE DE CUMBAZA

Lt ritoe w/z-yfm At P € vrsnter il
RYC: 201 7R6RSA3Y

El presente confrato administrativo de servicios constituye un régimen especial de
contratacion laboral para ol zector publico qua ae calebra conforme a lo establecida en el
Decreto Legislalivo 1057, modificado por la ley N° 29849, lny que establece la eliminacion
progresive del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorgar derechos
laborales, y en sus normas reglamentarias y demés normas de materia presypuestat que

resulia pertinente.
Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiers a EL

CONTRATADO, unicsmente, ios derechos y obligaciones establecidos en o Decreto
Legislativo N 1057, modificado por la ley N° 29848, ley que establece la eliminacién
progresiva del régimen especial del Decreto legisiativo 1057 y otorga derechos laborales,

¥ en sus noimas reglamentarias.
]

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente Contrato a fin de que el segundo
se desempefie de forma individual y subordinada como responsable de area de
Pianificacion y Presupuesto (Tesoreria) cumpliendo las funciones detailadas en el ROF y

£ €l MOF de la institucién municipal de conformidad & ley.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que fa duracidn del presente Contrato se inicia a partir del dia 03 de
enero del 2022 y concluye ef 31 de diciembre del 2022.

\ El contrato podré ser rencvado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD, y de EL
v CONTRATADO, no pudiendo en ningin caso exceder el afio fiscal, En caso que
cualesquiera de las partes decidan no prorrogar o no rencvar el contrato, debera notificario
a la ofra parte con una anticipacién no menor de cinco {5) dias habiles previos a su
vencimiente. Sin embargo, la omisién del avisa no genera la obligacion de prorogar o
fenovar el contrato.

Si EL CONTRATADO contintGia prestando servicios a la Entidad una vez vencido el plazo
de prestacién del contrato, este se entiende prorrogado de forma automalica por el mismo
piazo del contrato, perc dentro det prasente ejercicio fiscal,

CLAUSULA QUINTA.- EXTINCION DEL CONTRATO
En sujecién al Articulo 10.- de la Ley 31131, el contrato administrativo de

servicios se extingue por;

f) Decigién unilateral de la entidad con expresién de causa disciplinaria
o relativa a la capacidad del trabajador y debidamente comprobada. Si

Dimcfidn : Jr. Lima SAN Frente a le Plaza de Armtas
e-mail  : munisenroque@gmail. com
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 008-202§-MDSRC

Conste por el documento e! Contrato Administrativo de Servicios que celebran de una parle

Ls Municipalidad Distrital de SAN ROQUE DE CUMBAZA, con Registro Unico de

Contribuyente N° 20178885431, con domicilio en el Jr. Lima SIN Frente a la Plaza de

Armas, Provincia de Lamas , Region de San Marin, debidamente representado por el
Seflor Alcelde Sr. Angel Agullar Castillo, identificado con DNI N* 80215578, quien en
adelante se denominard LA MUNICIPALIDAD; y, de ia olra parte, el Sefior JORGE
ARMANDO MOZOMBITE DELGADO, idenlificado con DN N° 46467401, con domicilio en
jirén Prolongacion Leoncio Prade ultima cuadra — Tarapoto, a quien en adelante se le
denominard EL CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente contrato se calebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:
> Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.
» Ley N° 28175, Ley Marco del Empieo Pdblico
Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
e »iley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultar de nombramiento y
AL..Amm ¥ contratacidn de personal en el sector pablico en caso de parentesco y normas
°"'2.,‘»* g complementarias.
# Ley N° 29914 que establece medidas en materia de Gastos Puablicos.
» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
» Decrelo Supramo N° 075-2008-PCM-Reglamento de! Decreto Legislativo N° 1057 y su
modificatoria,
> Decreto Supremo N° 065-2011-PCM- que establece modificatorias al reglamento del
régimen de Contrato Administrativo de Servicio ~ CAS.
> Ley N° 29849 que establece Ia eliminacién progresiva del Régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y oterga Derechos Laborales,
> Sentencia del Tribupal Constitucional recaida en el expediente N° 000002-2010-P)/TC,
que declara la constitucionafidad del régimen CAS y su naturaleza laboral,
> Las demés disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de Servicio.
CLAUSULA SEGUNDA: naturaleza del contrato,
El presente contrato administrative de servicios consfituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector puiblico que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo 1057, modificado por la ley N° 29849, ley que establece la eliminacion

Direccidn : Jr. Lima S/N Frente a I Plaza de Armas
e-mail : munisanroquel@email,com
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progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y olorgar derechos
laborales, v en sus nommas reglamentarias y temds normas de materia presupuestal que
resulia pertinente.

For su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL
CONTRATADO, Gnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por la ley N° 29849, ley que establece la eliminacién
progresiva del régimen egpecial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos laborales,
y en sus nommas reglamentarias.

C LA TERCERA: OBJETO DEL & TO

LA ENTIDAD y EL. CONTRATADO suscriben el presente Contrato a fin de que el segundo
se dessmpefie de forma individual y subordinada como responsable de area de

i Planificacién y Presupuesto (Tesorerfa) cumpliendo las funciones detaliadas enel ROFy
,{@ﬂ”:.f %y &l MOF de la institucion municipal de conformidad a ley.
4 ;

£
LAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.
que la duracién del presente Contrato se inicia a partir de! dia 04 de

,A&Zf;szofﬁas partes acuerdan

o o enero del 2021 y concluye el 31 de marzo del 2021.
El contrato podra ser renovado yfo prorrogado, segiin decisidn de LA ENTIDAD, y de EL
CONTRATADO, no pudiendo en ningiin caso exceder el afio fiscal. En caso que

cualesguiera de las partes decidan NO prorrogar o no renovar e} contralo, debera notificarlo

@ Iz ofra parte con yng anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su

vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera Ia obligacién de prorrogar o

rencvar el contrafo.
Si EL CONTRATADO contintia prestando servicios a [a Entidad una vez vencido el plazo

de prestacién del contrato, este se entisnde prorregado de forma automatica por el mismo
plazo del contrato, pero dentro del presente €jercicio fiscal,

CLAUSULA QUINTA: HORAS D ERVICIO SEMANALES,

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo
es de 40 horas. En caso de prestacion de servicios en sobre tiempo la Entidad esta obligado
@ compensar a EL CONTRATADO con descanso fisico equivalente al total de horas
prestadas en sxceso.

c L XTA: O ACIONES G
Son Obligaciones de EL CONTRATADO:

S DEL CONTRATADO

Direccion : Jr. Lima S/N Frente a la Plaza de Armas
e-mail munisanroque@gmail.com
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ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°003-2021-MDSRC.

o la ADENDA sl Contrato Administrative de Servicios

icipali isiri baza, con RUC

i de una parte la Municipalidad distrital San Rogue de Cum 2, ¢
32"23‘1’?%"5%?131 ;‘ cog domicilio en el Jr. Lima s/n. Plaza de Armas, provincia Lamas
departamento de San Martin, debidamenle representada por su Alcalde don: ANGEL

s , o
AGUILAR CASTILLO, identificado con DNI N° B0215575, a quien en adelante se
denominard LA MUNICIPALIDAD y de la olra parte, JORGE ARMANDQO MOZOMBITE

DELGADO |, con domicilio en Jr. Prolongacién Leoncio Prado ultima cuadra,, distfito de
Tarapofo, identificado con Documento Nacional de Identidad N"'454§7401, a quien en
adelanle se Je denominara EL CONTRATADO:, en los términos y condiciones siguientas :

Conste por el prasente document

PRIMERO: ANTECEDENTES.-
1.1~ La Municipalidad distrital de San Rogque de Cumbaza (MDSRC) y ol CONTRATADO

sustriben con fecha 04 de enero 2021, el Conirato Administrativo de Servicios N°D08-
2021/MDSRC, el mismo que fue sutorizado medianie Memarandum N° 1005 -2020-

MDSRC., la elaboracidn de contratos del personal CAS.

1.2~ Que mediante Memorandum 105-2021 - MDSRC. De fecha 25 de marzo 2021, el
Sefior alcalde, autoriza la elaboracion de las adendas de contratacion del personal de
CAS-MDSRC, por las Fuentes de Financiamiento — FONCOMUN, por el periodo
comprendido del 01 de octubre a 31 de diciembre del 2021.

1.3.- que, las Adendas sirven para aclarar, modificar, incorporar, condiciones o clausulas
& un contrato y se constituyen en instrumentos vélidos para ser utilizados en la

administracién publica.
1.4.- que, o dispuesto esta referido explicitamente a la ampliacién de plaza, no siendo

necesario modificar otra clausula, por lo que se hace necesarioc la emisién de la
presente adenda respecto a dicho extremo.

'SEGUNDO.- ACUERDO

as pares pactan de comdn acuerdo ampliar el plazo de contratacién de JORGE

:RMANDO MOZOMB!TE DELGADO sefialado en la cliusula CUARTA del Contrato

; :r:msrga::;:t :e iS:;vu:ios N"ODS~20§1-MDSRC, por el periodo comprendide desde 04
€ e marzo 2024, asi com j igui

Cléusuizs del conpas Bincioe 0 dejar subsiguientes todas las demas

Sif:gERO&D:CLARAclON DE LAS PARTES

a8 ampliado el plazo de contratacia ;

ha 8110 prade ook n de Jorge Armando Mozombite Delgado, como
Quedan subsistentes todas las demas clausulas del contrato principal.

Se suscribe e! presente documento e j
n seftal de conformidad, en d
San Roque de Cumbaza, aj 01 de octubre dei 2021. 0% (2) ejemplares en

(s

Jorge Amando Mo Mbite Delgado
BNE45467407.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 015-2020-MDSRC
R nUINS T RATIVD) UE SERVICIOS N° 015-2020-MDSRC

Consts por el documento el Contrato Administrative de Servicios que celebran de una parte
La Municipalidad Distrital de SAN ROQUE DE CUMBAZA, con Registro Unico de
Contribuyente N° 20178685431, con domicllio en el Jr. Lima S/N Frente a la Plaza de
Armas, Provincia de Lamas , Regién de San Marlin, debidamente representado por el
Seror Alcalde Sr. Angel Agullar Castillo, identificado con DNI N° 80215575, quien en
adelante se denominarg LA MUNICIPALIDAD; vy, de la otra parte, el Sefior JORGE
ARMANDO MOZOMBITE DELBADO, identificada con DNI N° 45467401, con domicilio en

Jirén Prolongacion Leancio Prado ultima cuadra — Tarapoto,
inaré EL CONTRATADO, an los téiminos Y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes digposiciones;
> Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

> Ley N° 2817s, Ley Marco del Empleo Pablico
> Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcion Pablica y normas complementarias.

> Ley N° 26771, que regula la prohibicidn de gjercer la facultar de nombramiento y
confratacion de personal en- el sgctqr piblico en caso de parentesco y normas
complementarias. .

" » Ley N° 29914 que establece medidas en materia de Gastos Publicos.
» Decreto Legislativo Ne 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM~Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 ysu
modificatoria,

» Decreto Supremo N° 065-2011-PCM- que establece modificatorias al reglamento del
régimen de Contrato Administrativo de Servicio — CAS.

> LeyN° 20849 que establece Ia eliminacién Progresiva del Régimen especial de) Decreto
Legislativo N° 1057 y oforga Derechos Laborales,

> Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 000002-2010-PYTC,
que declara |a consfitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

> Las demés disposiciones que resuiten aplicable al Contrato Administrativo de Servicio,

CLAYSUL GUNDA: 1 el con

El presente contrato administrativo de servicios constituye un régimen especial de

Contratacion laboral para el sector pablico que se celebra conforme a lo establecido en el

Decreto Legislativo 1057, modificado por la ley N° 29849, ley que establece la eliminacion

Direccidn : Jr. Lima /N Frente a la Plaza de Armas
e-mail munisanroque@email.com
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progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorgar derechos
laborales, y en sus normas reglamentarias y demés normas de materia presupuestal que

resulta pertinents.
Por su naturateza de régimen laboral especial de coniratacion del Estado, confiere a EL

CONTRATADO, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legistativo N° 1057, modificado por la ley N° 29849, ley que establace |a eliminacion
Progresiva del régimen especial del Decreto leglsiativo 1057 ¥ otorga derechos laborales,
Y €n sus normas reglamentanias,
Ci ERCERA: TO DEL CON
LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben ¢l presente Contrato o fin de que el segundo
se desempefie da forma individual y subordinada como responsable de &rea de
Planificacion y Presupuesto (Tesoreria) cumpliendo las funciones detaliadas an e ROFy
el MOF de la institucion municipal de conformidad g ley.
CLAUSU ARTA: PLAZO DEL TO.
Las partes acuerdan que Ia duracion del presente Contrato se inicia a partir def dia 01 de
octubre del 2020 y concluye el 31 de diciembre dej 2020.
El contrato podr4 ser renovado ylo promogado, segiin decision de LA ENTIDAD, y de EL
CONTRATADO, no pudiendo en - ningun caso exceder e afio fiscal. En caso Que
tualesquiera de las pantes decidan no Proifogar o no renovar e contrato, deberd notificarlo
a la ofra parte con una anticlpacidn no menor de cinco (5) dias habiles previos a su
vencimiento. Sin embargo, la omision de| aviso no genera Ia obligacién de prorrogar o

prestadas en exceso.
L SEXTA: OB IONES GENERALES DE CONTRATA
Son Obligaciones de EL CONTRATADO:

Direccign : Jr. Lima SN Frente a In Plaza de Armas
email miunisanraque@gmail.com
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 014-2020-MDSRC-
e———n e AU IRATIVO DE SERVICIOS N° 014-2020-MDSRC

Conste por el documento el Conirato Administrativo de Servicios que celebran de una parte
La Municipalidad Distrital de SAN ROQUE DE CUMBAZA, con Registro Unico de
Contribuyente N° 20178685431, con domicilio en el Jr, Lima S/N Frente a la Piaza de
Armas, Provincia de Lamas | Region de San Martin, debidamente representado por el
Serior Alcalde Sr. Angel Aguilar Castillo, identificado con DNI N° 80215575, quien en
adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD; vy, de la otra parte, el Sefior JORGE
ARMANDO MOZOMBITE DELGADD, identificado con DNi N° 45487401, con domicilio en
jirdn Prolongacién Leoncio Prado utima cuadra - Tarapoto, a quien en adelante se le
denominara EL CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL .

El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

> Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, '

> Ley N° 28175, Ley Marco del Erhpleo Pilblico.

> Ley N°27815, Codigo de Etxca de la Funcion deliba ¥ normas complementarias.

» Ley N° 26771, que’ régql'a ia :vbi'ohibipiﬂn de ejercer la’ facultar de nombramiento y
contratacion de personal en’ el ‘sector péblico én caso de parentesco y normas
complementarias, : o B R ‘

> Ley N° 29914 que estabiece medidas en materia de Gastos Piblicos,

> Decreto Legislativg N° 1057, -vqixe, Tegula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Sen)icios: S =

> Decreto Supremo N° OT&gbo&PCM—RégIamehtd dei Decreto Legislativo N° 1057 y su
medificatoria. : :

> Decreto Supremo N° 065-2011-PCM- que establece madificatorias al reglamento del
régimen de Contrato Administrativo de Servicio ~CAS,

> LeyN° 20840 que establece Ja eliminacién progresiva del Régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

> Sentencia de! Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 000002-201 0-PITC,
que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

> las demas disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de Servicio,

c s - leza del '

El presente contrato administrativo de servicios constituye un régimen especial de

contratacion !aboral‘para e sector piblico que se celebra conforme a lo establecido en el

Decreto Legistative 1057, modificado porla ley N° 29848, ley que cstablece la eliminacion

Direccidn : Jr. Lima S/N Frente g [a Ploza de Armas
wmail  : munisanrosue@email com
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progresiva del Régimen Especial dei Decreto Legislativo 1057 y otorgar derechos
laborales, y en sus nommas reglamentarias y demés normas de materia presupuestal que

resufta pertinente.
Por su naturaleza de régimen laboral especial de confratacion del Estado, confiere a EL

CONTRATADO, dnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legistativa N° 1057, modfficado por la ley N° 29848, ey que establece I eliminacion
progresiva del régimen especial del Decreto legislativo 1057 y otorga deraechos laborales,

Y en sus normas reglamentarias,

CLA ERCERA: O DEL CONTRATQ
LA ENTIDAD y £L CONTRATADO suscriben'ef presente Contrato a fin de que el segundo

se desempefie de forma individual 'y subordinada como responsable de area de

Pianificacion y Presupuesto (Tesoreria) cumpliendo las funciones detalladas en el ROE y

&l MOF de la institucin municipal de conforriidad a ley.
c c h DE TRATO,

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato.se inicia a partir del dig 03 de
gosto del 2020 y concluye ol 30 de octubre del 2020,

I contrato podra ser. renovado yio prormogado, segtin decisidn de LA ENTIDAD, y de EL

CONTRATADO, no- pudiendc en ningin caso exceder el afio fiscal. En caso Qque

cualesquiera de las partes decidan NO prorrogar o no renovar el contrato, debera notificario

a la ofra parle con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su

vencimiento, Sin embargo, la omisién de! aviso no genera la obligacién de prorragar o

renovar el contrato.

Si EL CONTRATADO contindia prestando servicios a la Entidad una vez vencido el plazo

de prestacion del contrato, este se entisnde prorregado de forma automatica por el mismo

plazo del contrate, pero dentro del presente ejercicio fiscal,

c ;. HORAS D V|

Las partes acuerdan que la cantidad de horas da prestacién de servicio semanal efectivo

es de 40 horas. En caso de prestacion de servicios en sobre tiempo la Entidad esta obligado

& compensar a EL. CONTRATADO con descanso fisico equivalente al total de horas

prestadas en exceso.
CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO
Son Obligaciones de EL CONTRATADO:

Direccion : Jr, Lima S/N Frente a la Plazg de Armas
emal munisanrogue@gmoil com
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CONTRATQ POR SERVICIOS PROFESIONALES N° 0113-2019-MDsP

) Conste por el presente documento el Contrato de Locacidn de Servicias Profesionales, que celebran
% de una parte {a Municipalidad Distrital de San Pablo, con RUC Ne 20193188851, debidamente
® ‘representada por el Sefor Gerente Municipal ol Lic. Adm, RICKY FRANGLER LOPEZ
TAPULLIMA, identificado con BNI N°© 73102058, can domicilio legal Jr. Miguel Grau S/N,
Distrito de San Pable, Provincia de Bellavista, Regitn San Martin, a quien en adelante se dominarg
LA MUNICIPALIDAD y de la otra parte ¢l C.P, Jorge Armando Mozombite Delgado, identificado
\ con DNI N° 45467401, con domicilio cn el Jr. San Martin 8/N, Distrito Tingo de Panasa, Provincia
-";\‘, Picota ¥ Regién San Martin a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA, el mismo que
"j “se celebra bajo los términos y condiciones siguientes;

BASE LEGAL

La base legat por la cual se rige €} presente contrato, son las normas siguientes:
*  Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972,

* Ley General del Sistema Nacional de Presupucsto Ley N° 28411,

* Ley de Presupuesto Sector Piblico pare ¢l afio Fiscal 2019 Ley N* 30879,

*  Decreto Legislativo 1341- Ley de Contrataciones de} Estado.

*  Cddigo Civil.

ZOSTHEN

{:é? Us PRIMERA: LA Municipalidad Distrital de San Pablo, es un 6rgano de Gobierno Local
’ti »-eah personeria juridica de Derecho Puiblico ¥ plena capacidad para el cumplimiento de sus fines,
| szando de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,

) : p

\%’ g gﬁ?
s CLAUSULA SEGUNDA: Por este instrumento LA MUNICIPALIDAD ai amparo de lo establecido

:;jbx’.z,"& en los articulos 1764° y siguientes del Cédigo Procesal Civil contratada los servicios profesionales del
é‘ m“:{‘QONTRATISTA, a fin de que, en forma personal, brinde servicios para desempefiarse como
_’ﬂ £ ‘?‘Besponsable de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones de Ia Municipalidad
":_\ vzte, ?Distrim de San Pablo, dependiendo Jerdrquicamente de Ia Gerenciz de Desarrollo Urbano

i .,;,a‘f:‘/r Rural e Infraestructura,

™

FoAS T, CLAUSULA TERCERA: EL CONTRATISTA, ¢s una Persona natural, la misma que se encuentra
; E‘bil para contratar con ef Estado, siendo las labores que realizard fas inherentes al carag para ¢l cual

vt

MUNIc,

GouR), ¢ LAUSULA CUAR A: Las partes dejan eXpresa constancia que no existe relacion laboral de
| PPY” subordinacion ni dependencia entre eljas y las labores objeto del presente contrato las podra realizar

dentro o fuera de las instalaciones 2 la MUNICIPALIDAD,

CLAUSULA QUINTA: En virtud a Jo expuesto en la clausula anterior, El CONTRATISTA, no
tendré derecho 2 los beneficios contemplados para los irabajadores del régimen laboral de |a actividad

privada, tods vez que el vinculo comtractual entre la MUNICIPALIDAD ¥ EL LOCADOR es de
naturaleza ejvil. ’

CLAUSULA SEXTA: Como contraprestacisn
favor de Ja MUNICIPALIDAD, se fija de comin acuerdo un hongrar
(Son: Un mil quinientos ¥ 00/100 Soles)

Jr. Miguet Graw Sp. Son Pabla

Pag. Web: hyp-sn, . ey, " of )
P, :ﬂmﬂm‘_@m Celuiar 993856813



CLAUSULA_SEPTIMA: La contraprestacion por los servicios del EL CONTRATISTA, sers
abonada por la MUNICIPALIDAD, previa presentacién del recibo electrdnico de honorarios ¢

Zinforme correspondiente y conformidad del servicio por el drea usuaria y estara sujeta a los tributos
# que correspondan de conformidad con las disposiciones legales periinentes.

' CL;\USULA OCTAVA: Bl presente contrato (endrd una duracion del 01 de Octubre hasta el 31 de
Diciembre del aiio 2019. Sin embargo, antes del vencimiento de dicho plazo, cualquiera de las partes

” podré darle término mediante simple aviso, que deberd ser remitido con quince dias de anticipacion a
?.\\ fa fecha en que se pretende dejar sin efecto ¢l contrato,

- '9’.' QL[\USULQ NOVENA: EL CONTRATISTA seffala como su domicilio e indicado Ia introduccién
O/ de este contrato, donde vilidamente se le efectuaran todas las citaciones, comunicaciones y
notificaciones que le lleguen a su domicilio aludide, salvo que eon anterioridad hubiera comunicado a
la MUNICIPALIDAD variacién dom iciliaria dentro del Distrito de San Pablo.

Se suscribe el presente contrato en el Distrito de San Pablo a fos un dias del mes de Octubre del afio
Dos Mil Diecinueve.

MUNICIPALIDAD DISTRTTAL DE SAN PABLO B

prmanes Mozombite Delgado
DNI: 45467401

EL CONTRATISTA

ic. Ricky F. Loffez Tapullima
He g’m&mm NICIPAL

55
Alcsige

Gerente Munfcipal
Peexupueno
AsIona huridica
RR HH

Logistict

Ir. Miguel Grey Shr. San Pablp

Pag. Wab- s, e
Celvinr 993R54w¢ )



RATO P Vi TON ° 021-2019-MDSP

Conste por el presente documento el Contrato de Locacién de Servicios Profesionales, que celebran
de una parte Ja Municipalidad Distrital de San Pablo, con RUC N® 20193188851, debidamente
& representada por el Sefior Gerente Municipal el Lic. Adm. RICKY FRANGLER LOPEZ
§ S TAPULLIMA, identificado con DNI N° 73102058, con domicilio legal Jr. Miguel Gras S/n,
= Aot /Disn'ito de San Pablo, Provincia de Bellavista, Regidn San Martin, a guien en adelante se dominara
$anpa®>” LA MUNICIPALIDAD y de la otra el C.P. Jorge Armando Mozombite Delgado, identificado con

DNI N° 45467401, con domicilio én ¢l Jr. San Martin §/N, Distrito Tingo de Ponasa, Frovincia

Picota y Region San Martin a quien en adelante se fe denominara EL CONTRATISTA, el mismo que
ST ¥ Reg
q'?' L]

D,
SO

A 't’% e celebra bajo los términos y condicioncs siguientes:
=
=2 o
2 D0 . “BASE LEGAL
“ohr sy
Q’quﬁ‘p

La base lcgal por la cual sc rige el presente contrato, son las normas siguientes;
w ° Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Ley N°28411.
Ley de Presupuesto Sector Pablico pars el afio Fiscal 2019 Ley N° 30693
Dacreto Legislativo 1341~ Ley de Contratacionss del Estado.
Cédigo Civil, ’

S QAMQ&M@& LA Municipalidad Distrital de San Pablo, es un érgano de Gobierno Local

‘;}/‘V:\,‘?-:con personeria jurfdica de Derecho Piiblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines,

if amld, :;'gazando de autonomia politica, econdmica y edministrativa en los asuntos de su competencia.

ARBLe gy g2

oy ‘;’,_5_}"9_[,4' USULA SEGUNDA: Por este instrumento LA MUNICIPALIDAD al amparo de lo establecido

=" enlos articulos 1764° ¥ siguientes del Cédigo Procesal Civil contratada los servicios profesionales del
% CONTRATISTA, a fin de gue, en forma personal, brinde servicios para desempeiiarse como

W “pResponsable de Ia Oficing de Programacién Multianual de Inversiones de la Municipalidad

5 trital de San Pablo, dependiendo Jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano

ral ¢ Infra¢structura.

CLA USULA TERCERA: KL CONTRATISTA, s una persona matural, la mjsma que se encuentra
habif para contratar con el Estado, siendo las labores que realizars Ias inherentes al cargo para el cual

se le contrata brindando servicios a la MUNICIPALIDAD.

gééUSUhA CUARTA: Las partes dejan expresa constancia que no existe relacidn laboral de

subordinacién ni dependencia entre ejlas y las labores objeto del presente contrato las podra realizar
dentro o fuera de las instalaciones a la MUNICIPALIDAD.,

CLAUSULA QUINTA: B{: virtud a lo expuesto en Ja cldusula anterior, el CONTRATISTA, no
tendra derecho a los beneficios contemplados para fos trabajadores del tégimen laboral de Ia actividad

privada, toda vez que el vinculo contractual entre la MUNICIP
naturaleza civil, ALIDAD y EL LOCADOR, es de

LAUSU EXTA: Como contraprestacién por los servicios que el CONTRATISTA, realice a

favof de la MUN‘ICH AL!DAD se fi € m [
£ Ja d comun ai d
' cuerdo un hcnorarlo pl'Of Slﬂnal de SJ. ],500-00

Jr. Miguel Grau Sin-San Pabl Pag. Web: ‘*‘mﬁﬂmmmwm .C‘elul 993856813
3 ar



! MUNECHERAL AN,

A, ” d PROVINCIA DE BELLAVISTA, REGION SAN MARTIN

CLAUSULA SEPTIMA: La contraprestacién por los servicios del EL CONTRATISTA, scri
aboneda por la MUNICIPALIDAD, previa presentacion del recibo electrénico de honorarios ¢
informe correspondiente y conformidad del servicio por el érea usuaria y estard sujeta a los tributos
que correspondan de conformidad con las disposiciones legales pertinentes.

QLA_U_SMQM: El presente contrata tendré una duracién del g1 de Abril hasta el 30 de

Junio del afio 2019. Sin embargo, antes del vencimiento de dicho plazo, cualquiera de Jas partes
podri darle término mediante simple aviso, que deberd ser remitido can quince dias de anticipacién a
la fecha en que se pretende dejar sin efects ef contrato,

/f;o‘% CLAUSULA NQVENA: EL CONTRATISTA scfinla como su domicifio ¢f indicado Ia introduccitn

’%ﬁ%‘;,e este contrato, donde validsmente sc le efectuaran todas las citaclones, comunicaciones y
=]

) = Potiﬁcaciones que le lleguen a su domicilio aludido, salvo que con anterioridad hubiera comunicado &
W‘,; le MUNICIPALIDAD variscidn domiciliatia dentro del Distrito de San Pablo.
PATMS

Se suscribe el presente contrato en el Distrito de San Pablo  los Un dias del mes de abril del afio Dos
Mil Diecinueve.

mmwmmm ﬂ

Lie. Ricky F. Ldpes Tapuliima
GERENTE MUMNLCIPAL

C.P. lorge Amjandol¥ozombite Delgado
: 45467401
EL QONTRATISTA

o
Migue! Gravt S San Pabi Pag, Wet; % Cetular
ebulor 993856813



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
N° 001 - 2017-MDTP

Conste por el presente documento, el Contrato de Prestacién de Servicios
Personales, que celebran de una barte MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TINGO
DE PONASA, con RUC Ne 20531194846, con domicilio en

Plaza de Armas del Distrito de Tingo de Ponasa ;
Martin, representado por el Sr. JORGE MARTINEZ GUERRA, en calidad de Alcalde
identificado con DNI Ne 40931211, a quien en adelante se
MUNICIPALIDAD; y de la otra parte, el Sr.
DELGADQ, identificado con DNI N¢ 45467401, ¢
del Distrito de Tingo de Ponasa, Provincia de Pj

adelante se le denominari EL TRABAJADO
siguientgs:

ANTECEDENTES:

CLAUSULA PRIMERA: LA MUN
TRABAJADOR, para que desempe

denominard LA
JORGE ARMANDO MOZOMBITE
on domicilio en Jr. San Martin s/n,
cota, Regién San Martin, a quien en
R; en los términos ¥y condiciones

ICIPALIDAD, contrata los servicios personales de EL
fie el cargo de Tesorero de la MDTP.

SULA : EL TRABAJADOR, percibird una remuneracién ascendente

S/. 1,200.00 (Mil doscientos ¥ 00/100 Nuevos Soles), por periodo mmensual,
incluidos impuesto de Ley.

7, fecha esta Gltima en que

trabajador con una jornada de trabajo establecida por ley y las normas internas sobre
manejo de personal que podrdn ser modificadas por Ley o por normas internas
municipales.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR, se compromete a cumplir las obligaciones

inherentes a} €argo que se le encomienda observando el horarip establecido y dando

cumplimiento a lag dispaosiciones legales administrativas vigentes y otras afines a sy
funcién,

CLAUSULA QUINTA: LA MUNICIPALIDAD,
contrato en cualquier momento par los siguj
a) Por renuncia voluntaria de} trabajador, previa avise no menor de trei
. 0 £,
peticién de exoneracién de plazo de ley, "2 (30 dias o,
b) Por fallecimiento de] trabajador
€) Por recorte de caricter presupuestal,

d) Por incurrir el trabajador en cualquiera de las faltas de cardcter disciplinario tipificadas

en el artfculo 23 de} D. Leg Ne 276, sin iy
i . X i s Perjuicio de imponérsele |a v
administrativa que amerite previo procegg administrativg disciplil;ario_ sancion

podré resolver o dar

por concluido el presente
entes motivosg:

PMAHIEL PRADO %ot o, " B e —— e bttt s
o) VY FIRMTE Ly, PLALA N SRRAL DRI5G 1 20 BE & =R
TR Geneiol guz47aseyy | SCEID Calulor dooannd s L ONASA

ST e b Hiar 59991 989a0

ey ey 13, .

M TS A =

RS0, Lamy
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s funcionarios que desempefian politicos y de
menos en lo correspondiente al beneficio

de la compensacitn por tiempo de servicio sefialado en e} inciso ¢} del articula 54 de la Ley

en mencién.

Las partes contratantes declaran que en la celebracién del presente contrato, no media
vicio que pueda hacer nulo o anulable, en fe de lo cual firman por duplicado en el Distrito
de Tingo de Ponasf)Y lgs.dos dias del mes de enero del 2017,

} wNOPALDAAETIIY Tindereqyss
Junges T por up RN
) Ml
e TORGE /umnmm‘r HLGADO
LA MUNICIPALIDAD

MANUEL PL‘\ADO‘.S/‘N FRENTE LA PLAZA DE
Sucistarc Cenergy H¥9P6725%10 .
SEIE S g ey s

[ B8
i K3

ARMA§ DISTIRITO NGO DE PONASA
Alcaldia Celuinr #9551 98245
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15 MUNICIPALIDAD DISTRITAL TINGO DE PONASA
"-; PROVINCIA DE PICOTA - REGION SAN MARTIN
RUC N° 20531194846
* Jwntes Trabujando por sy Distrite Maderno®

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
N° 002 - 2016-MDTP

Conste por el presente documento, el Contrato de Prestacién de Servicios
Personales, que celebran de una parte MURICIPALIDAD DISTRITAL DE TINGO
DE PONASA, con RUC N? 20531194846, con domicllio en Jr. Manuel Prado s/n,
Plaza de Armas del Distrito de Tingo de Ponasa, Provincia de Picota, Regitn San
Martin, representado por el 5. JORGE MARTINEZ GUERRA, en calidad de Alcalde,
identificado con DNI N2 40931211, a qulen en adelante se denominard LA
MUNICIPALIDAD; y de la otra parte, el Sr. JORGE ARMANDO MOZOMBITE
DELGADO, identificado con DNI N2 45467401, con domicilio en Jr. San Martin s/n,
del Distrito de Tingo de Ponasa, Provincia de Picota, Regi6n San Martin, a quien en
adelante se le denominard EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones

CLAUSULA PRIMERA: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR, para que desempefie el cargo de Tesorero de la MDTP.

DA: EL TRABAJADOR, percibird una remuneracién ascendente
5/. 1.200.00 {Mil doscientos y 00/100 Nuevos Soles), por periode mensual,
incluidos impuesto de Ley.

CLAUSULA TERCERA: El plazo de vigencia del presente confato, estard comprendide
entre el 04 de enero del 2016 al 31 de diciembre del 2016, fecha estd tdltima en que
concluird el vinculo laboral existente con LA MUNICIPALIDAD, debiendo cumplir el
trabajador con una jornada de trabajo establecida por ley y las normas internas sobre

manejo de personal que podrin ser modificadas por Ley o por normas internas
municipales.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR, se compromete a cumplir las obligaciones
inherentes al cargo que se [e encomienda observando el horario establecido y dando

cumplimiento a las disposiciones legales administrativas vigentes y otras afines a su
funcidn,

CLAUSULA QUINTA: LA MUNICIPALIDAD, podra resolver o
contrato en cualquier momento por los siguientes motivos:

a) Por renuncia voluntaria del trabajador, previo avise no menor de treinta (30) dias o, a
peticién de exoneracién de plazo de ley. )

b) Por fallecimiente del trabajador

¢} Por vecorte de cardcter presupuestal,

d) Por incurrir el trabajader en cualquiera de las faltas de cardcter disciplinario tipificadas
en el .artlcylo 23 del D. Leg. N2 276, sin perjuicio de Imponérsele la sancién
administrativa que amerite previo proceso administrativo disciplinario,

CLAUSULA SEXTA: Este contrato ests e}

Bases de la Carrera Administrativg ydeR

dar por concluido el presente

aborado de acuerde al D, Leg. N2 276 - Ley de
emuneracién del Sector Piblico en lo referente a

JR. MANUEL PRAGO

S/N FR p
Secretario General 998427017 d Ty IA FLATA DE ARMAS DI§

IWB&Z?'BI?— Alcoldia Cetuiar 942858
Alcaldia jmaninezg01 AdhoimalL,
clecindnk,o; g fepona,

TRIIC FINGO DE PONASA

8790 RPM *707784-Coneo Elechidnico
con
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PROVINCIA DE PICOTA - REGIGN SAN MARTIN
RUC N° 20531194846

E MUNICIP ALIDAD DISTRITAL TINGO DE PONASA
\ i3
GRS ¥ Juntos Trabajanis por un Distrite Moderno™

confianza con todoes sus derechos dados por Ley, menos en lg correspondiente al beneficio
de la compensacion por tiempo de servicio sefialado en el inciso ¢ del articulo 54 de la Ley
en mencién.,

Las partes contratantes declaran que en la celebracién del presente contrato, no media
vicio que pueda hacer nulo o anulable, en fe de Jo cual firman por duplicado en el Distrito
de Tingo de POpasa, a los Cuatro dias del mes de enero del 2016,

LA MUNICIPALIDAD o-Mozombite Delgado
N.I.N® 4546741

TRABAJADOR

IR, MANUEL PRADO S/N FRENTE LA PLAZA DE ARMAS BISTRITO TINGO DE PONASA
Secrelarfa Genwral 998627217 #998627817- Alcalifg Celular 942858790 Rpm *707784-Correo Elacirdnico
Alcaldia jmuﬂlnezg20!4@ho!mcﬂ.com
Coneo Slaciorco: MUNNaONanARATA st - - .



MUNICIPALIDAD DISTRITAL TINGO DE PONASA %

PROVINCIA DE PICOTA « REGION SAN MARTIN
RUC N 20531194846

“ANC DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA ¥ EL FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION*

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
N° 003 - 2015-MDTP

Conste por ¢l presente documento, of Contrato de Prestacitn de Servicios
Personalces, que celebran de unta parte MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TINGO
DEPONASA, con RUCN® 20531194846, con domicilio en Jr. Manuel Prado s/n, Plaza
de Armas del Distrito de Tingo de Ponasa, Provincia de Plcota, Regién San Martin,
representado por el Sr. JORGE MARTINEZ GUERRA, en calidad de Alcalde,
identificado con DNI N® 40831211, a quien en adelante se denominari LA
MUNICIPALIDAD; y de la otra parte, el Sr. JORGE ARMANDO MOZOMBITE
DELGADD, identificado con DNI N2 45467401, con domicilio en Jr. San Martins/n,

el Distrito de Tingo de Ponasa, Provincia de Picota, Regién San Martin, a quien en

adelante se le denominard EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones
uientes:

CLAUSULA PRIMERA: LA MUNICIPALIDAD, contrata los serviclos personales de EL
TRABAJADOR, para que desempeiie el cargo de TESORERO de la MDTP.

: EL. TRABAJADOR, percibird una remuneracifn ascendente
/. 1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Nuevos Soles), por periodo mensual,
incluidos impuesto de Ley.

CLAUSULA TERCERA: El plazo de vigencia del presente contrato, estard comprendido entre
el 02 de Enero del 2015 al 31 de Diciembre del 2015, fecha est4 ltima en que concluird el
vinculo [aboral existente con LA MUNICIPALIDAD, debiendo cumplir el trabajador con una
jornada de trabajo establecida por ley y las normas internas sobre manejo de personal que
podréan ser modificadas por Ley o por normas internas municipales.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR, se compromete a cumplir las obligaciones
inherentes al cargo que se le encomienda observando el horario establecido y dando

cumplimiento a las disposiciones legales administrativas vigentes y otras afines a su
funclén.

CLAUSULA QUINTA: LA MUNICIPALIDAD, podrd resolver o dar por cancluido el presente

contrato en cualquier momento por los siguientes metivos:

a) Por renuncia voluntaria del trabajador, previo aviso no menor de treinta (30) dfas o, a
peticién de exoneracién de plazo de ley.

b) Por fallecimiento del trabajador

¢) Porrecorte de carActer presupuestal,

d) Por incurrir el trabajador en cualquiera de las faltas de caricter disclplinario tipificadas

en ¢l articulo 23 del Decreto Legislativo N¢ 276, sin perjuicto de Imponérsele 2 sancién '
administrativa que amerite previo procese adminlstrativo disciplinario.

IR, MANUEL PRADO $/N FRENTE LA PLAZA DE ARMAS DISTRITO TINGO DE PONASA
Secretaria General 998627617- #998627817- Alcaldiy Celular 942858790 RPM *707784-Gorreo Electrénico
Alcaoldia jmarinerg2014@hatmall.com
Correo electdnico: munliintioderanora®hotmail.com



SN gy
MUNICIPALIDAD DISTRITAL TINGO DE PONASA %
PROVINCGIA DE PICOTA - REGION BAN MARTIN y |
RUC N® 20531184840 '

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA ¥ EL FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION®

CLAUSULA SEXTA: Este contrato estd elaborado de acuerdo al Decreta Legislativo N2 276
- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracién del Sector Pablico en lo
referente a los servicios piiblicos contratades y de los funcionarios que desempefian
politicosy de conflanza con todos sus derechos dados por Ley, menos en lo correspondiente
al beneficio de la tompensacién por tiempo de servicio seffalado en el Inclso ¢) del artfculo
54 de 1a Ley en mencién,

Las partes contratantes declaran que en la celebracién del presente contrate, no media vicio
que pueda hacer nulo o anulable, en fe de lo cual firman por duplicado en el Distrito de Tingo
de Ponasa, a los Dos dias del mes de Enero del 2015,

Jorge Arman zombite Delgado
- D.N.L /N2 45467401
EL TRABAIADOR

IR MANUEL PRADO S/N FRENTE LA PLAZA DE ARMAS DISTRITO TINGO DE POMNASA
Sectelaria General 998427817 #998527817- Akcoldia Celular 942858790 RPM *707784.Conreo Electrénico
Alcaldia jmarinezg2014@hoimail.com
Comao sleciidnico:



CONSULTORIA ESPECIALIZADA EN GESTION PUBLICA, £STADOS FINANCIEROS Y MANEJO S
€\ RUC N* 20494006759 ' -

CTMBULTONLL & L3300 1A
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CONTRATO DE TRABAJO

Conste por el presente documento, suscrito por triplicado con igual valor y tenor literal
el Contrato de trabajo que al amparo de La Ley de la Competitividad, Formalizacién y
Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente (Ley 1086)
que celebran, de una parte A, S. A. CONSULTORIA & ASESORIA CONTABLE
E.LR.L. con RUC N° 20494006759 domiciliado en el Jr. Santa Eufracia N° 589 Barrio
Huayco ~ Tarapoto, debidamente representado por ¢l Sr. CPCC. Angel Saavedra
Araujo, identificado con DN¥ N* 21568969 & quien en adelante se denominard EL
EMPLEADOR y de la otra parte el Sr. Jorge Armande Mozombite Delgado
identificado con DNI N° 45467401 con domicilio en el Jr. Oxapampa N° 368 AA. HH

Los Andes - Morales, a quien en adelante se denominars EL TRABAJADOR; bajo los
términos y condiciones siguientes:

PRIMERO.- EL. EMPLEADOR es una persona juridica, cuya actividad principal es
Actividades de Contabilidad y Activ. de Asesoramiento Empresarial.

SEGUNDO.- En funcién a lo expuesto en el parrafo precedente, EL EMPLEADOR
requiere contratar personal idéneo para cumplir con las actividades propias del referido
objeto social.

TERCERO.- El presente documento es un contrato sujeto a modalidad por necesidad
de mercade. EL. EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR, los mismos que se desarrollardn bajo subordinacién y a cambio de la
remuneracion convenida en la clausula sexta. :

CUARTO.- EL. TRABAJADOR desempefiard sus labores en el cargo de Téenico en
Contabilidad sin embargo, EL EMPLEADOR estd facultado a efectuar
~, ~stscmadificaciones razonables a este respecto en funcion a la capacidad y aptitud de EL
/ EABAJADOR vy 2 las necesidades y requerimientos de la misma, sin que dichas
iones signifiquen menoscabo de categoria y/o remuneracion. La prestacién de

Py

.= Las partes estipulan que la jornada laboral de EL. TRABAJADOR sera de
unes 2 Viernes (08.00 a.m. a 12.30 p.m. y de 03.00 p.m. a 06.30 p.m.), teniendo
un refrigerio de 150 minutos y Sabados (08.00 a,m a 1.00 p.m) EL EMPLEADOR
estd facultado a efectuar modificaciones razonables en la jornada de trabajo de acuerdo
a sus necesidades operativas respetando el maximo contractual de 48 horas semanales
sin que dichas variaciones signifiquen menoscabo de categoria y/o remuneracion.

SEXTO.- EL. TRABAJADOR percibird como contraprestacién por sus servicios una
remuneracion de S/, 750.00 (Setecientos Cincuenta y 00/100 Nuevos Soles) por
periodo mensual, durante el tiempo de duracién de la relacién laboral. Las ausencias
injustificadas por parte de EL. TRABAJADOR implican la pérdida de la remuneracion
proporcionalmente a la duracién de dicha ausencia, sin petjuicio de!l ejercicio de las

facultades disciplinarias propias de EL EMPLEADOR previstas en la legislacién
laboral y en las normas internas de LA EMPRESA.
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SEPTIMO.- El presente contrato es de duracién determinada, sujetdndose para su
extincion a lo dispuesto en la legislacion laboral pertinente. Dicho contrato es por un
plazo de Un (01) Afio, contados a partir del 01 de Enero del 2014 al 31 de Diciembre
del 2014,

OCTAVO.- EL TRABAJADOR se compromete a cumplir sus obligaciones con
lealtad y eficiencia, aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad, velando por
los intereses de EL EMPLEADOR. Asimismo, debera ejercer las funciones propias de
su cargo con la mayor diligencia y responsabilidad. EL TRABAJADOR se
compromete, igualmente, a mantener en secreto toda informacién que llegue a su
conocimiento en relacién a los negocios de EL EMPLEADOR, sus asociados y/o
clientes. Esta obligacion subsistira aun después de terminada la relacion laboral y su
incumplimiento generard la correspondiente responsabilidad por dafios y perjuicios, sin
desmedro de la persecucion penal por el delito previsto en el articulo 165° del Cédigo
Penal referido a la violacidn del secreto profesional.

NOVENQ.- El presente contrato seré puesto en conocimiento del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo dentro de los quince (15) dias naturales siguientes a su
suscripeidn, para su registro.

DECIMO.- Si durante el periodo del Contrato, el trabajador cometiera falta grave
sefialadas en el Articulo 58° de La Ley de Fomento del Empleo, se disolverd
automdaticamente el presente contrato,

DECIMO PRIMERQO.- El presente Contrato se celebra de acuerdo a lo normado por
La Ley N° 1086 - Ley de Promocidén de la Competitividad, Formalizacién y Desarrollo
de La Micro y Pequeiia Empresa y del Acceso al Empleo Decente y su reglamento D.S.
N° 008 - 2008 - TR.

DECIMO SEGUNDQ.- EL EMPLEADOR no estd obligado a dar aviso adicional

alguno referente al término del presente contrato, el que concluye de acuerdo a la
clausula séptima.

Tarapoto, 01 de Enero del 2014.

tvedessnses satretsesenn

EL EMPLEADOR
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CONTRATO DE TRABAJO

Conste por el presente documento, suscrito por triplicado con igual valor y tenor literal
¢l Contrato de trabajo que al amparo de La Ley de la Competitividad, Formalizacién y
Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente (Ley 1086)
que celebran, de una parte A. 8. A. CONSULTORIA & ASESORIA CONTABLE
E.LR.L. con RUC N° 20494006759 domiciliado en el Jr, Santa Eufracia N° 589 Barrio
Huayco — Tarapoto, debidamente representado por el Sr. CPCC. Angel Saavedra
Araujo, identificado con DNI N° 21568969 a8 quien en adelante se denominard EL
EMPLEADOR vy de la otra parte ¢l Sr. Jorge Armando Mozombite Delgado
identificado con DNI N°® 45467401 con domicilio en ¢l Jr. Oxapampa N° 368 AA. HH
Los Andes — Morales, a quien en adelante se denominard EL, TRABAJADOR; bajo los
términos y condiciones siguientes:’

PRIMERO.- EL. EMPLEADOR es una persona juridica, cuya actividad principal es
Actividades de Contabilidad y Activ. de Asesoramiento Empresarial.

SEGUNDO.- En funcidn a lo expuesto en el parrafo precedente, EL. EMPLEADOR
requiere contratar personal idéneo para cumplir con las actividades propias del referido
objeto social. ‘

TERCERO.- El presente documento es un contrato sujeto a modalidad por necesidad
de mercado. EL. EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR, los mismos que se desarrollardn bajo subordinacion y a cambio de la
remuneracién convenida en la cldusula séxta.

CUARTO.- EL. TRABAJADOR desempefiard sus labores en el cargo de Técaico en
-Contabilidad sin embargo, EL EMPLEADOR ¢std facuitado a efectuar

jones signifiquen menoscabo de categoria y/o remuneracién. La prestacién de
sios debera ser efectuada de manera personal.

.- Las partes estipulan que la jornada laboral de EL TRABAJADOR serd de
Lunes a Viernes (08.00 a.m. a 12.30 p.m. y de 03.00 p.m. a 06.30 p.m.), teniendo
un refrigerio de 150 minutos y Sabados (08,00 a.m & 1.00 p.m) EL EMPLEADOR
ests facultado a efectuar modificaciones razonables en 1a jornada de trabajo de acuerdo
a sus necesidades operativas respetando el maximo contractual de 48 horas semanales
sin que dichas variaciones signifiquen menoscabo de categoria y/o remuneracién.

SEXTO.- EL. TRABAJADOR percibird como contraprestacion por sus servicios una
remuneracién de 8/. 750.00 (Setecientos Cincuenta y 00/100 Nuevos Soles) por
perioqo mensual, durante el tiempo de duracién de la relacion laboral. Leas ausencias
injustificadas por parte de EL. TRABAJADOR implican la pérdida de la remuneracién
proporcionalmente a la duracién de dicha ausencia, sin perjuicio del ejercicio de las
facultades disciplinarias propias de EL EMPLEADOR previstas en la legislacién
laboral y en las normas internas de LA EMPRESA.
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SEPTIMO.- El presente contrato es de duracién determinada, sujetandose para su
extincién a lo dispuesto en la legislacion laboral pertinente. Dicho contrato es por un

plazo de Cinco (05) meses, contados a partir del 01 de Agosto del 2013 al 31 de
Diciembre del 2013.

CTAVO.- EL TRABAJADOR se compromete a cumphr sus obligaciones con
lealtad y eficiencia, aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad, velando por
los intereses de EL EMPLEADOR. Asimismo, deber gjercer las funciones propias de
su cargo con la mayor diligencia y responsabilidad. EI. TRABAJADOR se
compromete, igualmente, a mantener en secreto toda informacién que llegue a su
conocimiento en relacién a los negocios de EL EMPLEADOR, sus asociados y/o
clientes. Esta obligacién subsistird aun después de terminada la relacién laboral y su
incumplimiento generard 1a correspondiente responsabilidad por dafios y perjuicios, sin
desmedro de la persecucion penal por el delito previsto en el articulo 165° del Cédigo
Penal referido a la violacion del secreto profesional.

NOVENO.- El presente contrato serd puesto en conocimiento del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo dentro de los quince (15) dias naturales siguientes a su
suscripcion, para su registro. i

DECIMO.- Si durante el periodo del Contrato, el trabajador cometiera falta grave
sefialadas en el Articulo 58%7.de’La Ley “de Fomento del Empleo, se disolverd
automaéticamente el presente contrato

DECIMO PRIMEROQ.- El presente ‘Contrato se’celebra de acuerdo a lo normado por
La Ley N° 1086 - Ley de Promocién de 1a° Competxtlwdad Formalizacién y Desarrollo
de La Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente y su reglamento D.S.
N° 008 - 2008 - TR. £

DECIMO SEGUNDO.- EL. EMPLEADOR 1io: esta obhgado a dar aviso adicional

alguno referente al término del presente contrato el que’ concluye de acuerdo a la
clausula séptima.

Tarapoto, 01 de Agosto del 2013.

ASA CONSCTORIA XASESORIA
_CONTABLE, l.Rj.i
L 2.#5 yredra Araijo

EL TRABATADOR EL EMPLEADOR
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