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Resotueionn Directoral
N° 190-2023-UE402SN/UGRH

Nazca, 27 de Marzo del 2023

CONSIDERANDO:

Que, &l Articulo 74° del Decreéto Supremo 005-90-PCM, establece que la ’ASIGNACION permite
precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segln el nivel de carrera,
grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacién de funciones se produce al moment'o
del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectlan al aprobarse, via
resolucion, el desplazamiento del servidor.

Que, en mérito a lo sefialado en los considerandos precedentes, resulta pertinente adoptar las
acciones de personal necesarias a fin de asegurar el normal funcionamiento del citado Hospital;

SALU
D 4,4.“9
V° o Que, mediante Resolucién Directoral N© 048-2023-UE402SN/UGRH, se asignd las funciones de la
o = lefatura de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos — Unidad Ejecutora 402 a la abogada Lic. JULIO
o oo, IS ACION S /CESAR ANICAMA HUARA, a partir del 10 de febrero del 2023, asignacién que esta Direccidn estima
<, QS\Q? pertinente darle termino;
Cr, Q

Secucs Que, con los documentos de visto, el Director de Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de Nasca,
propone asignar a la Abog. MARCIA JAZMIN TRINIDAD TARQUI, as funciones del cargo de Jefe de la

Unidad de Gestién de Recursos Humanos del citado Hospital;

Con el visado de la Direccién de Administracion;

De conformidad con lo- previsto en la Ley NO 27594, Ley que regula la participacion del Poder
Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios piblicos; en el Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUDblico y en su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; en el numeral 8) del articulo 25° de la Ley N° 29158, Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo y en el Decreto Legislativo N 1161, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR TERMINO a la asignacidn de funciones de Jefe de la Unidad de
Gestién de Recursos Humanos del Hospital Ricardo Cruzado Rivarola — Unidad Ejecutora 402 Salud Nasca
. del Lic. Edu. JULIO CESAR ANICAMA HUARA, a partir del 27 de marzo de 2023, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién, debiendo hacer entrega del cargo bajo
Inventario.

ARTICULO SEGUNDO.- ASIGNAR, a la Abog. MARCIA JAZMIN TRINIDAD TARQUI,
Servidora CAS, la Jefatura de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos del Hospital Ricardo Cruzado
Rivarola — Unidad Ejecutora 402 Salud Nasca a partir del 27 de marzo de 2023, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion Directoral a los interesados e
instancias competentes en el modo y forma de Ley.

ARTICULO (;UAI}TO.- ENCARGAR al responsable de actualizacion del Portal de Transparencia y
Acceso a'la Informacién Pdblica, del Hospital Ricardo Cruzado Rivarola — Unidad Ejecutora 402 Nasca, la
publicacién de la presente Resolucién Directoral en la pagina web institucional www.hospitalnasca.qob.pe

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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